BILTEN

..i.l\ VA Y AYAN /4 VAYAVAY/
AVED SV AAAAVIE  SaAViYAAWA

vy Amn

Nevo mesto,
1. maja 1960




V3 EDTIHNA

B3 et s e et e o e e e

Uvod
Proznik dela " 1L Mad v

Hekaj nroblanov iz nroiicesa grodbonid

Eolo ono Adcdoali v Lotu 1950
Plon wodietis sa leto 1960
Elronomsie enotle

0 mehonizaciji nodoga podietja

Tva

Varnost poil delu Jo simonim s qulu? lvnout dela

Hitrojie in bol j8c dzobraZevanjc

Tudl gindilalno dele jo potrcebno

Zivlienie in delo mladins

sportniki pozor I

Horic vos vabi

Urcinilov Yotidal

0o o 7o a0 0o o0 60O 0D O OGO D O DS DA D

-~ i

GlLoyndl urcednils & Hambrodl Jmoz

Urednitiki odnors

Urodnlitvo in adminictract 40 1 50

postind,

Haklodo 3 400 izvodov

Movo mesto

e
AR

[

oo o
ROSNG,

lovna mesta

rodal 59



/3/(7 VOPATSU S POLLRAVE 1N CESTITUE
VSEM CUAKOM WMASEGA DELOVNEGA
- KQUSKT VA K VSEM DELOVMIN L 2UDEM
S Domovims

P T PRRN ARV I of W



Cohel v letu
lrseznanitL
ju preke .
Dz bl MBilten" lahko dzlel, je Lelave i sved nadeps
potjetja imenoval ofji 15 5 Catted ol o
odgovcrnega urednils,

Uvednistvo "Biltenad s¢
uyaloem‘prcdvsem igta
macije, katers Jim (o saed.
nosti nluo bila Louagidwva

in oiv—

Prgdveen vas bo naﬁ iDllten’' oenn
.. 1ienjw nasin } i 1) Oven magiy
e in Ljubljaﬂi; JC 850 fo wirena nako ranehista ogivona
Sl - deloviEda, Prev t tudl zajol ﬁ&lo in problome v
mehans koekovinskea ob:;LM, SVLOTaT i _ga__, Bl G 3no~in-
ventarnemn hurhu, amnosestve, nloglor sl (olavaici, mi-
Zorsitem oblabu in dmﬁﬂmciji nassga po.jetja,

I A

(‘_.
O
7
.:

__J —

"Eilbenu® noe
umu RS- AVIR!

cvahery sonow
anléw,la,l
nifni wad8éd

ﬁo"”317 ten’ - Pionlrja siu

s [ -E_!E..‘J""
Jeautvo ZE L BDOE ﬂVHNJa f“~h
: Ge bado nedi oL elaved. b
pismenimi prﬂmnpv Doratill pusi By .

POEW(me~J1 bllo, Coope voRTRL
tehnidni, hloolemi, aterdin o .
ten smislu, dz i ose natin Sn RERI Rt ar:
bOlJSdlln |

Sleherni $lan na sy
TEN nad nog lova1h
neh nodjo ju ho nong Lo P
bori. Daoa'socialiwtiéLu mmuﬂﬂﬁﬂt Lo mion

Z imdczio ?rve Stevilice TNLLlborn, do o wor ook
njouLem, faterd pa je porulk, ca bo L con

o
L- N ] N - .
mesto nad veemi clani nasih Rolektivov,

d PGV G

Kodcov.r Tv

s wivbor




1Kogevar Tvan:

CONE KAJ am‘ov u

e w LRt .

e = o e

rarorov s Luspod

[ S

Po pOLdb«lh organizsci jo z«ri ;

TVOo JLuoslav1Je 1hru\ Visgioo v oavobn ﬁd?h]bﬁol\ .

-idﬂV1J-a Talo upehavljamo veilll raguoh in paproedel Ine

Cdnstrije, rMbtlJSbVw, pwoubt:5 okl btd. € arali—

o2 Eiramo r;zvoj grafbenistva vidimo, da no Woraovoju

T gelotnega nadega ‘O”DOLNleV“ in da se jo v gralbenidt-
vo vlioZile premolo sredstoev,

gil dn mos

Radl nigkega nivoja rioizvocnil
nolofkega process:, .se grodhend obiollti

z upomabe prevelikega I “mﬁW woelovne g1l
Ckatere sz vlizgalo v oor id pl*Lvo Eite
fPIuLVlLbna proiavodnie izmogtane In o
~Skoda nasi skupnosti.

“Pred nafe grmadbeniStvo go v
nostavijene 1zredmo velike
-jektov za nase .ompocarstv
skil objektov, Soli, bolnic it

Da bl bila nada gradbena operative tej unalopl s, si
morame ustvarltli pogo o, v Lavelll nam Do monne mravil-
ne-in hitro izvrditi postavljonc

o Lo ns y
cnjce ip nadin gradnje ,
ivi vgotavljamo, Ga T
iaokograden), pose T
problen uokuivxciw S
CEamo wvetkrat oditn S
torgu Cxatori ma
Kar hlm()iZﬂml}

7o to'pu'pomuﬂvl}“
ko delati, (a2 hoco
niv

L P L jﬁ.o,”
Cel nany m Gl
tovimo da wno
49 » cene ohjeld . o
pI‘“no 30 % VI non
19 % vrednosti ohi
1n8tdluc lv?u (e,
ne 2/3 :s: '
_DvaLblhg
cbhreteklo sc
tafnog in
Obrtniki ool
Su odn oo owlos
vl ne OULOV: rim.

f




7iP051L3mo moznostloﬂ ProJc”tantsk“ or ganizacie

'“-1emente

: bi
izdelavo obrinig-~
za polovico o 1li Se

'hdénjiﬂ‘nogojih marsilkaj deClul
2/% &as, ki ga rabimo na zgradd:
kinh in insts lac13slia el sl
vel,

i mora—
5;1ﬂ-aiogeltlrat7 v nadeiu tipsie projelte din tipskﬁ e~
- lemente objekta, na osncevi Tilksnih atancardov, o
bi se poedini elemerti lahio LQLO]OVJil scrijs
na za logoe .
Pri nafem pocjetiu swo v letu
svanovanj. Za vedino stanovan)
1i tipska montaZzna okna, katera
skem obratu prepleskans in @0s8colk]
‘gmami ber montirans na ut;uov1njf'1
vseiltv1go. '

v ogradnji 6lo

LoV oapo indela~
v nafem mizar-—
LML B8V e
proed

ol

S tem smO Loscgfi to, co se Ju as sacnjec obnje Slre -
Sai za ces 15 T

. 8o ha oiprhe’ roznosti, o o Jos giadnje objelrie skraj-
-'%a.serVGCﬁ;ce nrogckuaﬂJ orediodno predvici vogvoejem

Coprojektu ska stopnifida, tipske Kljulavpil rele iz
‘]ké, cemen, ng bLe 1uc iho, l:.mel parket, tepete itd.

tct ziz Covriitvens dela pri Canazinjenm
mang&uge, bodo morali werodajni forwmi
“republiskem in sveznem mnrllu nudi-—
fitvena dela vedja investiciisica

: C'iapu01bet v osmisln tipisziciie —
emenbov, vvajanjom serijsiie nroizvod-—
Jsxl in Lnﬁustlijski nacin.

obrati pripravili na zologo tipak
gradheni oper‘t1v¢ nonogt hitrojie
gradanje obgekbov vigologradenj, posebuo zuancovanjskih
objektov, -

Ing. Cmak H,

KAaK0 ,,_EL() J' LLALT ¥ LDTU 1
Rt =

suna zZa leto 1959,

Ze sema obravnave z»mljuvnnﬁz'r’
N

refa je potrdil na- svoji seji LS5 pocjelbja pObI]uJU’ Ca
Je morala bitl gradhuens nJ'dVHOft v langlkem 1lg iu *ccﬂ
obSirna, saj je PrVvic v oggodovinl wwdjobis bhila 21

':].ﬁd uve mllgarcna Stevillka,

) 2 094' )33 8479 & -I\. -t{“'ﬁi (:Q‘,_,C,_c_,(,l’l[_ “"‘T)U'l 3T

ZTOCHO pove OuﬂO Je celoten produkt, ki so pa nen
vsl &landi 1 olcaczv cogerel zavidljive stevilio u'

-?1! predveem Se, fe vomislimo, ¢o zo fo boi
fIa&bene fezone pojavile vazne belove i




Stran 3,

1
".Ta pestra in &iroio zastavljens (ejavnost soe JPh:L%?lm
5 ¢ nasSega glavnegna mesta ELu LJUleapp Prio Lu:
kega revirja 4o KrskeJa in DreZic, n. uqlJ( colenj~
8, “onca'uga v Belokrajino. Nase pOfJeu]G Je o imelo
nsken lebu v svojem sklopu 7 Q¢GLUlell? %acurbﬂ
Fnﬂovo[mesto, ﬁTWG%J“Po Za renoncﬂL dela, i jo bilo ob
omen leta prikljudeno grachisdu Novo m\:to, sradbisde
4.6 Tr8ko, grachiBte Hrass tnik, gx uQLlobe Ljubl janea,
gradbidde Metlika in gradbitiie Stras
Pregled izvrienih in 1avu5L110fgow oddanih ohjektov po-

trjuje trditev razd 1x3@noat1 nase lanske sradbsne one—
rative

Pregled dckondanih ohie ckbov v letu

FCEel LS

I. Gradb{éé Kovo me“toa

1./ Rehabilitacijski'CO'tev
2./ Hhelgska SuullﬂlCu ufebrmlce

o/ InOLstrlgska yala LRRUATAL
/ : ica kocjan

';Hmplgskd“s-

'ofhesto
lok 1 ObuO Novo mesto

blok LJZ Novo mesto

9 1ok OBLO Trebnje

To., __.uplnvnq-?ﬂradbq 275872 Novo megto
11i./ Kanallza013 "

12,/ 10,5can? bloks OLO Kovo mesto

i3./ Trafopostaja Nemdka vos

14./ Kﬁuu11z4013a hotela émarjetu

15./ Trafopostaje Wr“bﬂjé

16./ Adaptacija Dbazena Um@rcha
17./ 17 MKrkat — planiranje terenn
18,/ 17 ”Krku”'— dovozna costea
19,/ SPOLnjl v L7O] Tira - Skluﬂlfif vmatnily gnojil
20./ Fusada skladigéa Vogno podte
21,/ ZungngaAuiedlcev blokov JLa

-



gF ¥ 14_ tan.blokd JLA — Handija.

o e
C_:.

oy

e

;'Drﬁarnica osnovne %ole Wove mesto

/ CGar:fa Pekarije
3./ Popravilo Qvorisénega trakta NB poc.Hovo
;}4./ Sufilnica hmelja Sentjerned
© 5,/ Preureditev sofne palale Novo mesto
6./ Oporni zié "Novoles"
7./ Hi%a XKoncilije — Ferlid
g_8;/ Grelna noprava pekerije
. 9./'Adaptacija trgovine "Obrinik®
‘ilo}/iﬁdaptacija ™Z Novo mesto
‘11./ A@aptﬁcija nodhe Yodbolje
f‘lZ:/,ﬁitni silosi Straza
'213,/ Mledna kuhinjs
4 / :PCE)l"élvilo Sikode Narodne bdanle
15./ Ribogojnica Luknja
f6f/‘Nadzidava cunovne Sole Hovo mesto
/ Higa Novak - Iorlid

Adapt. cija nisern 027

4

1’3

ﬂdaptacijg Sole Stopld
LMﬂUJhQ Otolec

ACavtacijs ti,ovine "Pexo!

Hida ing. Ivanetid

)
(o))
©

Celo’upna uwrwiitev Jol. Toplic

Tworana 0bWLO Novo mauto

(ALY

Trgoving pod Mhetuld jiki

L

i )
5_,\-\-_\ D NN

Acapbacija Solo tminel
Adaptacijs Kmet, Sole Grm
Eobniizl ne benmingski Supalki v Otodcu

Jozicava '"Opremaslost Gobtnae vas

ACrptacija "Enjigotisich
Ataptacija "helikates®
Garafs "Dolenjslkega listal

5Sklaoiscna nala "IMVE - stiebna konstrukeija

meEsho



temel ji T Brestanica

_ﬁinski
2§ilnica IT., BreZice
Hmoigskc suéilnioa T H

Umetna sufilnice Onekarne Brelfiice
éﬁaﬂo poslovni bloic "Roto!

S§tdn. poslovni blok Sevnica
_f Stavba nad¢ KroZino pedéjo
fé;/’GaraFa Foto!

9. / uLanovaan\L blok Benovo

s

‘"J 1o / Trafopostais Krdko

¢ 11,/ IV. Euhalnik Separscije
12,/ Kroina ped

fﬂlS./ Garderoba na lesncu prostorn

14./ Skladiite kemilalij "Fobod

-jfl5 / BLl disce vogon. naveriala Brestanica
"16./ Ind. ograja

}17_/ Mehanidéni vsedernik

tonice

- Higa Babid Jakse - Brefice
./ Prestavitev Lope
,.20.'

21 / Obnovitev fagede Sevnice

/;Tds Gnd. cmet Gos. doma — Sovnica

;24/ Menonidna delavnica "obol

IVo Grachisde e stnilk

l / 6"'8"[5‘11° ‘bl()“‘ :r*\f ‘{T—"':-"'C-“r;l‘l._!_.!_._
2. / Bel'lzir!;'=’::--~ Ol

| 3./ RTP Trbovlie
B 4./ 24=gban, blok Yrssbnik
‘  5 / 6-stan, blok

1s -' 1. AT
K MR

'/ﬂStanovan;c“; ULO§ VI - Savelko pasclje

ST S
— oavako nose!l ;(—)



CLQCbqu NMatlika:

/ Stanovanjski blok "Fovoieks™ - Metlile
Stanovanjski hlol "WIEVY — Semid

'367 Zéravestveni dom - HMetlika

4/ Precilnica fesane volne

5./ Tkop bensinskil yezervosriev

/ Hmeljska sudilnica Metlile
;/‘Prevv?di+ev prostorov "IEVH — Semid

/ Silosi vosalnica - manjla cela

/ Poiarni bazeni hosslnice,

VIT. Graodhisle StraZa:

1./ Proizvodine hinla
2./ Kenalizacijz
5./
4o/ Zunanii vodovod
5./

KOu Lovnica

=

parilne jame

onjuiriov ne oo bh

Za izvedbo N 11 we
vni ”Twubeﬂl moberiali s

ta norebl jeni

LS50 bon

Cement G
3.1lo0 m3

apnoe ; scno

agregati vsely vresth
higelk, komen b5.o00 m)

zildna opeka 5600.000 kowm

polnilci in nosil-
cl w0 wbro opova, nob,o00 kom

opula D/4 ~ &l.ooo kom

cal ., “o.000 kom
Lzolacijukinh nag &5 ton
lepenke 1.650 rol

<
A}

Thagno oice

5 ton
0 Hton

N

1r*r31‘}13



™~ N
O = = =
; i
a3

v

L)

L

o

o

N

A1



Focl DI, o
DL I ) e

\L‘LJLL T) ;
\.—Ox“o 1 (".u?

oo £
PR RN

temu,
Benih
ko Ze

S Prsdoanco in
iR mimarsia
tadnimi oknd
titorjih spl

Uvodon

) n EREEY
v CPoljutje P, o E
nodjultis 3 o 130
T b o c T A N
Cin, Mo :
1960 na el e s
j OJ; j ‘—:-\‘ ) ] ~ L .
e .
({e , p-'f'i'ﬂ‘u:'_:: 3 i .
leta 19497 v
A3} CL'?O voobohe 3
e

Trell fotih Ay :
5,0l -

, V'-'.? = “



Shran 9.

glasti
Zolo v 1”v.
m11¢ owov,

jshl '*(,':.
STeno i

s s O

”"T}L coelovne storilnogti bo wmogole dosccl poleg

I N l o~y - .. ;1— T
dsirdi viogan] pradvEen ues

ol

{2 lOV—

z intenzivnejsiw i
nesa &msa;

tr-;

7 1zbholjs
metod:

N pocLagl Bnal-

o OVTLE

LT




Stran ,lo.

’

‘o]apa gradchenistva

—in

v mlllgonlh

P T D T WLV T S RN

AT R TR LR g ETE e var

A T

1956 1956 1961 1061

P L T T R T

pha vrednost 400 57500 368,400 36,700

: o@g&l?

B I TIE TE PR e e - FLLIRE IW L@ R R R et e
Rt v A . Al

1%0. 100 7 20; 19” .00 16 200

rmuvbenl swand ard 8&,500 lo loo 161.000 20°500

Podrepiek Jurij:

EXCHOMSEKD

T s I SO T T A S

kolokbtivi v omodi-

Lonomﬂ“lwl pojmi, Iti dim
& _,_')O SV
Pnote"o

S2jo vodno vedio wozornost, so bodid
</ L b4

udi DelaVS 1 sved naieg.
_ Znj obrovnaval
Sem podjetiu. 5 tem Df
O hagrajevanja vo koplel

elavski svet poujetjae o,
tuai. leep, ¢a sz os 1. julijc

LI

1058 in uvede nov nuadin udui.s

iamed nad-
enot v
sudl uvoed-
soajaetjua,.
zmswmanjl ﬁww:jel 7e
Jorwlvajo oxonomsgle

oC¢ nazivom "ekonomske cmote vodruiemo manjse poglovne
note znotraj podievtia, ki ima: sarostejen sospod araki
radun in kolektivii om ofgocajo rodrobnejil vooglod voos—

odarsko poslovanic pos.amozmil Orcanisoacils crot v
OLJet}u,

y Napre dﬂcj nadin Ly KL ose uvaila prelko o-
V§n0§5m1h eulnlo ima prvenstveni namen neposrodne pr ﬂt—
kJa ce «QalaVCe — iuahcngu) postonoma nreusmeriti do
onomidne hrolzvodnjo ter jih mievzsojitli v oresnid
Garjev v nodietin, ’ S

na91§ nagrajevanjs doje Lol
§e moZnosti za mpifevanje
StednJe mater Jul :

rkbdvorn elkonomelih odindce
prolzvednih cvroshov v ohli-
Gy 0ol jde orpmnisocide delovaih DO CE-
Jkorlscunj\ strojov, vedie storilnost L, “‘oljuange

V1 : 5 ) L g
ne Qluclpllﬂe inopdb. Dozndlsuien prolavounil Sirolie




oV,
KOV
tivés
Eivljens
7 uvcouo ¢ ronomskinh enot oo
?1uuv1 ST OUTOV nju o1

ome il ency
T tucd cur

R
NI

‘ua mroiﬂ

doocom RPRTEREN

'OL"M._‘ 2yl jae
.!\Fiﬂ\“

ahvo, wavela
om*afovno ey

riju
“im o’::):lra.'tna
gtve, u;onavlja

Troy unﬂsr111
ns'io obs
COTLO N ALC‘

Uvedba
radl Loraen
po bucd

Pri ne
jomo.

gko enot
Vil en~I
edinic
osnova

il O‘.I?,E;u*,{l__
evivanes

b

jono,

TOTIONE

iru

SRR

LETIEVILGL . Po
cedansii ot

stankom.

Seonowal
Vel f

nOTOM—



11.G o Komisljs moiusa

iy

ju fule; komnlekasnemn V-

:L{Tepe =5 -E I ‘M—E I‘L.f"j (=
prwpfav1ul pl“VllQLL
sunku 30ploank ek onons

mghnidnd o Gelek 8
gpiranju ﬂuc.tkov
wih Cen =

ne dhareke:
tovnesa f.

W

YFLOTAS ’lh C,flOmih

¢ piaNIZ ATl

e oG-

_L"l
8 3tmani e

A noabhave i
-]'-1 1.ULL].,I-—

- AT 18]
cient

Vi k,:} il :

7o Yied . ,‘.V @]

nov. Kajtl

AL
pox
Joe
Naca,
visd
topari, i 49




1=
A
*

provozdl Lo pnradbidcs Novo o Z28%0 Juw nujinoe misli-

Ti na n,bqvo amenov u“nurggv.

Za izkop vedjih ali manidih arodbenil 7o ber noaobndly
zemel isliilh del sno ¢o nedavnesse iwceli le =n buldofer
in boger, kar je bilo obcéutwno piomsleo, sa) je zaono,ds
sio imeli tekom hrutoklih Lot med sezono v najismu po
ved bulloferjev, nalkl:ododev, valjoericy in nolobno,

e

Prav nid nigmo bili do ned
lin. Posedujomo sicer odlidna

jsen pri Cviga-

—-x_:

kKoteno Cejavnost se neha pri viSinak cca lo wm. Za vedjc
Thow! cvign~

objelklbte p. su noslufujemo Tako dmenovand o
1z '

Lcle

Wa ol o
NOVaTs

c)OJ“ :i i:-
oOpITEmi . Prlﬁ
piocrnidkih

ﬁc obno. Podol_u

Dolamdlonov pooxuenizon 4o G han

| 7 D 2w -~ .
L hon, oulfguJuz TAnG Ll Gol .

T ey : Ty e e T
1 kom. hicroe barer i

K ]\ [OX)
Jih so

n

o ho

rala "Pioniyt




likor
elementov,
taine opaze).

Druge prav tako vaZno vpra

atranskih cbretov, nabavo Ramions za aviopari,
valjerja za strojni porl, mehawlhz ‘atl kamnolome Voo
se ne bomo OCToEj“j za Sramoswice, Ter gradhonih
ki padomesdalo les (Uboj'ﬂ @vne oure, morn-

fnt

e je vadrievanje in oprav—

San]

ljanje z mehanizacijo. Le ﬁl snegek zo investicijsks
vedrZzevanja osnovnih sredstev gsradhenc ogu;auxvr ounosno-
s gticjev znaeda cca 12 strojev, o katere ; ; DO
novi IGOE'?HiZ&Ciji? Crigvanje tefje m jc sIf
vezirfevanje srednjie - TCLJeC ma grocbisca O~
datiov pretbeklih let je ta zvidno, da znescio sivosld ma
tekola vadricvanja sLj@th ¢o 4 milijone letno. Vidimo
torej, ca olpade no vzdirLevanje samo opreme gradbene o-
perative (brez oastalilh obratov in avtoporia) cca 16 mi-
11gonov in Lo pod nouog@ ce dobimo ang'ﬂ Z&uvVez re-
gervnil celov iz inoze L&; VO

Iz vsega to*g 4€ Tagvidne, oomol

drlge posvedati veld pozornosti

bisdin, kjer uporabljajo ;rcuu;o

1uuaTce,

3@

ostalo, Posgved
nizacija, mna ho

PLUL Za vae
8 8o adelesil
960, oo po

je

panexje,

3

L0 ER:




SR . Stren 15.

Ferjandit S.

S ST gy :
VARNOST TRI DIIU JE SINCHIM ZA PRODUKTIVIIOST DELA

. ¥a sploine je zneno, da igrata pri nesrecan pridelu
Cvloge dva Sinitelja in sicer osebnl to je subjektiv-
ni in neki tehnidni ol objektivni dinitelji. Na
osnovi nesred pri delu ie ravno tako neizpodbitno
‘ugotovijeno, da kot vzrok nesref previaduje osebni
faktor , ki je samo osebnegra znadaja. Iz tega bi morda
zavedlo mnoge nadc tehnidne strokovnjake in bl prifell
usmerjati tefiile borbe proti nesrefsm prav na pre-
pregevanje vzrolkov, ki b vsebujejo osebni in subjekti-
vni faktor.

Res je, da so prav osebni vzroki zelo vaini in je
zategadeli tudi borba proti teliim nesrelam izredno
tetke in Lomplicirans. Vendar pa je prvendveno skrb
tehnidnesa strokovnjaka drugod.

Vedeti moromo, da se delavec ob “asu svojega dela giblje
v neki dolofeni fizikalni sredini, v kateri se lahko

podkoduie zaradi nekih oscbnih «li tehniénih vezrokov,
ali obeh skupaj, pri Zemer pa je vedno ontni oli ne—
posredni povod neld vzrodni fizidni akt.

Zato je treba odnravl jotid i delu( poleg

L pr
vzgoje Liudi Jin tudi feljenc rezultoate bomo dosegall
le s tem, da izvedemo analizo nesrefe pri delu in nato
ugpnedno korclture nrilil na somem delovnem mestu. S
tem pa homo peralizirali vedii del osebnih vzrolov za .
nesraedo pri delw, ketero pa sono z nekim verbalinim
vzgajanjem ne moremo povscen senesliivo odstrandti.

Da sem konkrciten : mi lahko nepr.vrtoglavem delaveun,
ki gre po ozkem mostu prolo sloboke veka, tisodkrat
redemo, do ne sme pasgti v vodo iz teh in onih razlogov
in da mora zaradi tega hoditl po srodini mosta, dalje,
da ne enc gledotli v vodo in ne vem kaj 8c vse; vendar
po on gotovo padel, e na mostl nismo postovili dobre
in varne ograje z obeh stroni ...
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Ko smo uredili dclovno mesto ( po analizi nesrefe )

smo % mnlo dobre volje napravili boel j&i, prirodinejii in
pametnejii postopek dela in vedlkrat smo celo zanesljivo
racionaliziroli delovnl postopclk, kateri jo pri tem
povzrotal nesrefe pri delu, I tem pa smo lahko ustvari-
1i pogsoje za boljdi udinek na delovnem mestu in 8 tem
gmo doprinesli Ik voed il prizadevinostl dela.




Ta smo torej prifli na dolikalidfe varnosine sluzbe
“pri delu (copruv je e vrsto drugih dotikolidd) s
'prolzvodﬂo ~ tehnilno slufbo, Il mora telitl k

- :

; povedanju proizvodneosti dela
pr01zvodnlh stroskov.

ypliv nesref pri delu no proizvodnest Je zelo znofilen
tudi sicer drugafc. Tu imamo na umu E¥odo, ki je ne-—
posredne DTLZ 1ﬁej ana nadi druZbeni sLUhﬁo ti z direkino
3n indirektno izmgube narodnega dohodka zaradi odpadlih
zasluZkov, strodkov zdravljenje vonesroronlh in kapital-
nega p0111uJo 1nvn110uk ih in g“ualﬂﬁhjh pokojnin za
prizadete druZine., itd. Ta deonarns Skoda gre vse do
potrodhika Pﬁunlh dobrln in na noben nadin ne doprinada
dvigenju celotnegs "1v13@nds cera standarda nadih
delovaninh 1judi. V nadi o#%ji domovini LRS.znafa denarna
4koda zaradi nesred pri delu leino okrog 9 milijard
dinarjev, kar pa proﬂubav1da izgradnio 2.500 konfortnih
stanovanj. Kakdne so lahko te stevilke v zveznem merilu?

o<m
?DL

TeZnja za povelaniem proizvodnostl dela in s tem

%ivl jenskega standorda nas vseh je Adanes vs csplodno

geslot Lepo in prav ! Vse to pa 1lc ob povedanl skrbi

nasega telmidners Ledra zo verstvo 1judi in le ob

tej istodasni brigi bofo tudi visoki delovni udinlai
jomstve in dober uspeh podjctia in porok za vaﬁji
oscbni dohodel: voahoua nosameznila odn.za povedand
proizvodni obseg in s tom za velji norodni dohodek ter

bWG zostanje vseh nas nasnloh,

%) jc isto kot ( imo ecnak nomon )
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nafii socialistidni dorovinl, Lo Jo v zdruibl z vse
bolj in bolj rasvito industr:jo, i jo rezultat novih
draZrbenih pogojev , s¢ mora ivobraliuevenje odraslcga tlove-
Ita bistveno r-zlikovatl od tre dicio“:]nc_a pojmovanja
izobrafovonja odrasiih ndup]ohn Novi mogoji HJVTJana,

<

r

83
novi odnoci, v katcrlu nad Slevel Hivi in ustvorja
prav toalko po tudi njcegovi cdnosi do tL o nalicga drusbe-

nega okolje, so dokzzno bistveno s emenidli vsebino
¢lovckovega sledinia talko nospro: vl s i, o%t nasprotld
svoii okolici. Onil zohtovalis novin inludon], pobloolggncw
fa snonio, ©o Jo nove vochine in o Lom novesa nadina
izobroZevonia,

Da nadsljujem taked v osvojin anr11h ”Jv11ﬂ 7 bescedami,
i Jih Iohko Sitamoe v u‘Wup?h nddavnena ¥V, Wongresa SZDL
in kor zahteova dinomicnd roove ngﬁcga fo““ dargtva, ter
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cehnilte v ovach

peba po ¢imdirden os
cm gradbonidtvus

vajsnijl s
pbd arskih panossh in ne :

o:la?
nozaindc v ono

Jo

co 0o o e uato Jje trxba rozvlicti nove oblile in bolj
astifen stem izobr %orgnim , ¥1 bhodo omogrodile
adim dolovnlm 13umam, do ei pridohe potrebno znonjc.
zobrazba mora biti tisne povercna s proizvodnjo,lkar
erja, do vse FOS“Od“L%LG orgrnluicije ngposrudno

ddelUJOJO pri o].“Ju svoijih strolovnih ladrov 7.,

In. et " Pomemben ciniteld splofine in strokovnce
zobrazbe, kakor tudi oblikovenjs sociclistifne drufbe-
1e zavestl drZavl janov nesitajajo rozne USLIENOVE . oeee .’
Cosooss izobraZevidna sredilida v podjetiih 1),

Tefko mi bo kdo izpodbijal (dn je le vaad 5 1ot ne fnan j
‘ali ved vainem vodetvenoum delovnem meostu v woﬂ}uiJu)
da je dizobrafevanje kadrav dolod Lomplekeno wo wuuuﬂu,
ki rosega ne somo na podrodje strokovinih &0l in to od
ajnizjih do nojvidiih pﬁﬁ pa.uurl lzrodno wodno na
sbmo delovno nesto., Ce bl voralanic ne vwostaviinli
tako in bi izkljudoeveli oA s oow;no temno ﬂﬁVCﬁdHO"t in
kot nclocljive ccloto potom bi wrav gs8tove zsre3ili
eilj, ki si ga s siuim o iz b*ﬁ“0V~q cm pos*UVWW YO
-Lo* prifarno potrobo za res lLaliavostni in dobro

zabetoniron " tomil i smotrne credukiivaosti dela.
Povuon Je tudi rozumd iv da Zolsle kenccitobte ne
zado&Cajo zo madostno Stovilo kvolificmfunc;a in visoko
Vvulifjcir_m Caliedra, Ki onad bl ozascdol possmesns dclo-

rr

- vno mesta, Yato Jjo in bo stalno cotreba no Vﬂﬂ“ih vehia
in vedjn, hakor pa jih 1n Jih bhoda mogle madaotiti . P
4e od 1Lunu1, odliar nb vejaio prve sbroiske delovnice
“ooin industrija, pa so je kader vodno srinceveal na

. delovnih mestih, ponclod w manidin, ponclod z ved iim
- usgpcehom, -

Znano o fo nadal je, do oimcdo Eolo
privccvonin na delovaun musiu ga pa

Lnosiotem,
'ﬂViDG

izobralevonia ulrﬁknvnt" Lodra nom olze §ozomovornn
pripoveduje kako 8o sc in se Lo vedn dijo vac
driave, kako na rl'“hole usneion nadin isebhrafovati

Liudi 1 na delovnil mestih, noe da Bioped bom Trpsls
proizvodnja. '

Torcj gre za vprosanie, kalo Loobrofiovonje vopedld ougu
orgonizirati Silmbol ] uhpv no in SiuiobgLLfno Lo jo
FJAabo izebrafovenic, ki go noe mave rofovoni 11013cx1& -
Sola in nobona ustanova Sgven pocdctio, Xer e to nima
ustroznih posojev, to je slireila, H*WHV“O mosto ima >
SpecifiZne zohtove ! Gre forvad an dopnlnilne I

mje, Za specifidine notrobe vmohsgu ACLOVILE O MOSTa.

'} ;:

.PPCVLF‘ po Je do dolezov zo to, Ao de dnobralivvanie v

nadih n>ﬂwctnlz o vedno proeved orihijalo, skratin ydao
~ubira dc vedno Lo tr:di,unnqlgn in apanielo nod 10
0b doalodenom Yeeu (v nrtvi mimali semoni dtd.)
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;pa je graditev novega sistema i;obrgﬁevanja ]
odjetju nujnost, ki je ne bi smell ved prezreti.
cprifan Seu, da bom dobil Be veliko pritrjevalcev za
ojo trditev, ki je v tem _

5. e zaedostne nekateri mi dodajajo t velike)rezerve,
da bi 1ljudje 2 bol3¥im znanjem in priprevljcnostjo
mogli napraviti '

- yed koristnega dela,

- bolj kvalitetne izdelke,

— 7 boljdim poulevanjem bi lehko prihrenili mnogo
dasa pri posredovanju snovi, ‘

— mogli bi prihraniti ved materialnih srecdstev,

- gmanjéati fluktuacijo delavecev,

= izboljdati odnose med ljudmi in

- zni¥ati nesredc pri deln itd.

‘Te uspehe pa dosegamo lashko le ob pritakovanju od
dobrega in nadrinega poulevanja delavcev, ki naj

aloni no modernih nadelih dela.

7a postavitev delolenega sigtema izobrafevanja in na
osnovi nekaterih gornjih dcjstev, pa je tudi dobro
pribiti 8¢ to, kdaj je moZno izvesti/organizacijo/
orgaenizirano in swmoirno imobrapevenje v kolektiva 7

Vsako podjetjc odnesno njegovi organi dclovskesza
samoupravl jenja morajo postoviti jasno politiko
pazvoja svojih kadrov, to sc pravi dobro in jasno
Pormulirane kadrovska politika predvideve ne le,
Xoliko kadrov bo potrebns po Stevilu, pad pa tudi-

FRSEV

vecbine dcla in nadin izobrafevanja.

Izredno pomembno je nadaljc stalidde vodilnega kadra,
ki je pri tom delu soudclcieon in brez njoegove podporc
ni mogode izvesti, ker jo v planu nrcdvidoeno.

Rezumljivo je tudi, da podjetjc wmara sdloditi kdo bo
odgovoren in kdo bo orgenizacijsko urcsnideval zrhiteve,
ki nej bi jih postavili orgond dclavskega samo~upravija—
nja glede izobrn%:vonja,

Brez tch osnoviih pogojoev jesne ni mogotc in nreclzno
ureenidevati zemisli sistematiénoga in orgnniziranegd
izobrofovonja,

Soveda sc ho kdo nodel in mi ho oporell, Ced, dm Jo
izobrafevanje pravzaprav 4o v onason nodjetju doma.
Soveda - vanlo podjetie ved oli mand izobrazuje. To

je res. Jo pa tudi res to, foprov alzo podjetijce somo za
to ne ckrbi, sc 1judje sonid izmobraiujejo. Hekateri se
wide 2z “gledonjom®™ posscmezmnil procesov, ki jih moxra
obvladati, drugim na bold all mong nodrion, natin
nomogajo vodilni adei. To jo izobra¥evanic, to pa ni
orgoaizirane imobroafevonie in tiko tudl no ustreza in
ne dogegn %elionih rozultatov,

e

Pod nrganizirvonim in smotrnim izobrofoveniom, ki si ga
Zolime, Jo rogumeti. 3
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da jc no podlogi dslcienih, najbsalj ustireznih

- pnatinov , _

- do se opravlja orgonizirono,

~ da je uvedotn sistom, kjcr ima vsakdo mozZnost, da sc
. izobrafZuje,

- da imajo ulotl, kii 1zobrqzugego, ve~j minimalno
pedagogko znanje, kako uliti, da pesredujedo znanjo
© z ngjmanjdim naporem in kar najved jim uspehom,

- da za izobrafovanje obstoja utrjena orgonizacija.

To vse #ele kvalificira izobro¥ovenje kot sistem, od
Tkaterega ima druiba resnifnoe kaj pridakovati.

na katerih nuCGllh sistomatitnesa izobroZevenija pa
nai bo v bodode pri nas tako izpbroZevanije 7

Kadarkoli govorimo ¢ sistomu nasplch, se moramo Vprus tl,
na katerih nafelih naj bo sistem -zasnovaon 7 (¢ principi
niso jasni tudi ni mogodce skrbeti za resno uporabo in
prilagoditev v posameznih strokoh nadoga podjetja.

Vodilna prcemica za2 vsc badodc dclo naj bi bila v teh
nac¢clih 3 .

1/ Izobra¥evenje se mora izvajoti v takem sistomu,Xki
ustreza druZbeno ckonomsliim zohtevenm nesc sociali-
stidnec ureditve in je v skladu z drvZbeno ureditvie
Jo in socialistidnimi nadcli industrijslke pedago-

gike,

2/ Izobro¥evanje je stolna skrb podjetia odn.njegovih
orgenov del.samoupravl jonja. IzobroZevanie ne smc’
tarca v nobenem slufaju postati keompanjske akeija,
paé pa delo, ki sc stalno rrzvija in dobiva nove
oblike

’ 3/ Tretje nadelo, ki jo izredne nomembno, joe pa, da
vsa nozornoslt ~rc¢ Glovel., IzobraZovonje je tore]d
z& Cloveka , ki gao smotrame zo nojpomenbneisi

. Faktor v podjetiu. Nobenon stvar ni talo dragocena,
kakor so 1judjec, nikomur nc nrsvela nada socialis—
tidna skupnost tolilo pozornasti, kolor 1judem, od
tega so odvisni razni ulrepi, tako organizicijskl,
pedagodld , kokor tudi deloffevonje in odrejonjoe
vschine izobraZevania.

4/ Izobrafeveje je polrobns =o voakcera - od vrotarja
do dircltorja. To noddlo zchtcva, do ni nihtce od
i¢nbruECV“nJﬂ izuzct., Da sc po to izvede, so potrcn
bni d»al-Soni ’H%f““?"”CTTS]J.lﬂLIGDi in prioritetn
vrsta, ler vsch kadrov nzenbrat ni mogodc 1zobraz Qo
vati,
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/ IzobraZevanje naj zadosti zahtevam delovnega me—
v ata. To 3ouen1, Zre ge izobrofevenie na delovnem
‘mestu.lzobraZevanje v POdJCLJU naj delaveu in
‘UD]UéanCU DoaroéuJo , zor more znati na delovien
mestu. '

Zahteve 1z dosle] nwvedonlh natel terjajo -~
planirsnije izobrgZevenia. Brez plana kadrov in
ugotavljanja potreb vh izobrazbi je lahko le sti-
hijsko in brez perspektive. Za planiranje se upo-
rablja poscbna tehnika, ki jo mora obvladati °
indtruktor za metode in tehnike izobraZevanja.

7/IzobraZ evange zahteva nosebno orgenizacijo -izo-
brazevalno srediile . Ta orugdlzac1ga morsa segatl
v vse dele podjetja, prepletati s8¢ mora s proizvo-
dnim phanom tako, da se istodasno, ko telie proiz-
vodnja v nobenem primeru ne wmoti proizvoednja.

8/ I7obr~“ovande dolofi v svojem planu ustrezno
sebino . Ta obsega &tiri znonja ¢
VECLIng i
~ druZbeno ekonomska,
~ splosno izobraZevalna
- strokovno teoretitna, in
- strokovno proktidéna,.-

. V te ketegorije znanj snrovijomo zeshteve, ki jih po-
sameznik ne delovnem mestu potrebuje. Planiranje
dolodi, knj mora vodjetje nosredovati s svojimi

lastnimi silami, kai pa je notrcebno dobiti izven
podietja.

9/ Natelo zohteve tri izobrofevenju smotrno uporabo
ustreznih aktivnih metod in tehnik. (indtruktor
zo metode in tehnike izobrafevanja). Pomagajmo
nan , da z bolj8im nedinom in industriiske peda-
goskiml prijemi uporabliecwo nolela , ki beliado
pri izobrazbi odresiih v podjetju.

Vaovid jo bilo #e ugotovlicno, dojo osnovno g

hedigde v DOd]uu?u dolovno mo “3, Ce delavee ne zna

oprovljzati svojonc dela, ma je motrebno nosredoviti
ustrezno mnonje, Fon .11‘1niv0 :nango Jje treba nedo~
mestiti, izpopolniti. FMo¥no jo, da se za pomoniklji-

vi del izdcla ustieznl udni nofrt ter sc s pomodjo

uuL”Oanh netod in tehnils to ANCTL A 103;Lﬂugo. Svota

takinh ﬁomaaj‘11|vocbl scotoviia ccletnl plan izobra-:

Zevonja zo nodictje, o ketorem som Yo zgorad navajal
da ga podj etje mor n“ﬁ»avrtﬂ, f¢ 50 hoce sistematifno
1011Ll svoicno el

Vagel vrzvol goopodarstvo, sprominjonje proizvodne
oLrukLur,, vedno vellje in Yoristno uvael javl janje mcha-
ﬂl?dClj in sodobne tchnilte vse to bo tudi v naldcm
Podjctju zohtevalo too tvrntitotivino kot kvalitoti-—
vao dovol] uspos sobljenih strokovnih ladrov, vse to pa
e ustverja zo nas situceidn, da bo trube resnidno v
s hagblizgl perspelitivi poman il VY znania ac nojhol
ustreznl nodin posrcdovati nadim delovnim 1 judom,
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o trana vesm, ki no sme cuditi nadvga floveka, pac pa
&3 mora vgpodbujati pri njogoven vaalidanjem nporu. Rav-
o .ba vez pa naj to nads sindilalna organizacilja.

Obéni zbox nade sindikalne podrusnice jo prece] Jasno na-
cazal nekatere probleme, s katerimi se bomo morali =zuelo
.espo baviti v nadem nacalnjenm delu. Vmemimo za primer

- gamo mladinsko organizacijo. Le pred rootkim ni bilo o
njej skoraj slifati. Zato bo moial sindikat, kot wmasov-
‘na delavgka organizaclja niciti mlzdini veo pomod, kajti
gzovedati se moramo, dia je TBVILO mlodine tista, ki vo v
bodode vodila nale podjetje, ca ho razvo] zahbteval od nje
% veliko ved snanja pri lzpolnjevanju veiéno bol]j zaple-
" tenih nalog. Me swe nam bitl vsecno, kalko nesi mlaci ce-
1avei delajo na svojih Celovnih mustih, fo mand pa, kako
izkoristajo svoj prosti Gas. Cmogo . ti jim je treba kul-
turno razvedrilo piedvecm po dostejno spanovanja in pro-
hrano.

Tadi med starejéimi dclavel jo po¥icbno proece] Gula precs
vsern na pocrodjun stiokovnega in peolitidunera izohralevon]a,
kajti dobro nam Jo Znano, o

» bo lLohko somo #brokovno wo-
pro. podkovan in nolitidno zaveden deluvee prenasal napore
in iznoinjeval nealo e, i jih nred 08 vostavija &
carsko ekornomski razvoj. Toliko ju »¢ nalog, ki
%o organisz cijo, Ga Jjih na tew mesty ni wogode n
Steti.

Weposredno pxed nami sbtojite v tom letu Lvae zoelo momembe
na dozodka. To sta volitve, novego Dulavskega sveta in pro-
slava Lo—obletnice Delavsies. samoupravljanja pri nofem
podjetju., Kot sindikalistom nis e 70T Liti vsesno, XQo
"bo v bhodode voGil nafc poljetie, kéo bo razmpeligal 8 sroc-
stvi, %i jih ned delavec ustvarja s avojimi zulji. Zato
moramc nri izl oncidntov res veestranslko Cobro promis-
liti in volit :

: o ijudi, ki bodo znalil
gospodariti v tovist nom, podjotiuv

s
-

$ najvigii orge

! in skupnosti. Proglava
lo letnice Dotlovskera samoupravijanis na nis] bo praznic-
na menifestacija nedih uwool iy naporov pri krepitvi

g . i i - - . T 4 e - -’ 0
demolratidness gosnodarskena in politidnzgn rivljenja pri
NS '

[

aling L
ne viinku dnoa L

Colovniln dgundd.

Ju broniti godobon nadin
Cov omvenl avigabi

Ina osunovnih <ol
nagrajevanja el
£ivl jenski nive

Lo

Co boamo hooeld vy smadnd v Wit o0

zadali ne obkdn o shoru, poobo N
pitl nedo oy ominscijo. Ko i
gindikolne ocborw po nasily o
jouno, lmlkdne obvose in dolinos
Obéni sbori na oo Se nelkoli

problene tako, «a woto ¥
zarao polne vokoe Jola,
Ni ogs Jilm; jor poveriio oI nobv

rootbavi ja
ilo Doonovioen
cabori dwsli,
shoddnirali nokatere

v lotofngem lobu duaeld

notell opravicitil maupanjd,
S bobi bomo worall tudd,
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da bodo ti odbori pow tajali vedno s samostojnejsi in kct
4e nad cilj, prerasii v spmostojne sindikalne pocdruZni-

CCo

OraZem A.:

ZIVLJLNJE IN DELO MLADINSKE

e v AL R

TTTSEP P TONIR T WOVO 1810

Mlacinski ektiv Splodno gradbenepa podjstja "PIONIR
Novo mesto, stoje 120 cldnov, od katcrih aktivne sode-
luje cca 4o. Sestanki se sicer vrdijo redno, vendar sko-
raj ne pozhamo vgroka zaka] ni zainteresiranost mladine
v poglecu udejstvovanja vedja. Trud in priz acdevanjc od-—
bora je zelo velik, vencar pa so prijemi pomanjkljivi..

Pristopilo sc¢ je tvai k tusnugscmn sodelovanju med sin-
dikalno organizacijo, organizacijo ZK, kar mora v tom
Letu vesekakor doprinesti ved uspcehov,

Sedaj, ko stojimo nred volitvemi Delavskega sveta pode-
jetja je nasa mlacina tudi ZCLo zainteresirana), kak$ne-
Glane se bo izveldlo v najvisji organ celavekega uprav-—
ljanja in Zcleli bi, da i Dili wmed njimi tudi mladinel,
ki bi prenaszli in tolmadili na vsakem sestanku probleme
in uspehe podjetja.

V pogledu kultu“nuga in fizkulturnege Zivlijenja ima nada
mlacing vese moZnosti, saj ima na razpolago vse vrste
Sportnih rekvizitov, kakor tudi prostorec. Na zodnjem ses—
tanku jc bil spre 3;* tudi skliep, c& sc oyrganizirajo posa
mezne sportnc Klpb itot so: keglanje, streljanje, ballnhnm
je, namizni tenis, cubojla, Ltd,

Mlac¢ined in ml:Cinkel

Udejstvujte se v Sportu, kjer boote natli razvodrilo in
tudi medscbojno prijatel jotvo!

Podjetje bo organiziralo v muegccu juliju @perini dan pod—
jetja. Zato se "bo ﬁudl mladina, kakxor veil togtali, takrat
pemerila z Sportnild cotolih grodbisgd in takrat bo nade
zadosdenje, v kolikor sev bomo soedal rves pripravili, prov
gotovo zadovoljivo. '

0 dclu in uspchih nadcen mladinskega akbiva vam bomo se
nacaljc porodali v nagloedniih $tovillah "Biltena" podjot-
Jite
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SPO]‘LLTIKI POZORY ~ AL
UVOJO

Fagay
K

juliju slavrostpq

svetov, ki so 8e pri pocjetju. Se¢js se Lo vr&iles

vi pocqetge v Novem mestu.

Dz i
niden izglied,
kKlicani tudi
delovanjem,

Dé
kakrdnega tuii
vei Sportniki pri
0z, nastopom ria

4 POKS

Stran- 24.

i
7

L7 ATT

[y iy

v letodnjoem letu OthjL nasc ﬂOLJPbJu lo-letnico delav
skeoga samoupr . v]ganJmo V ta namen je odycjoena v mesecu
a vech doscdanjih &lencv Delavsikih

na upra-—

toemu velikemu prazniko v pOLqutgu cali res praz-—
r:J'\(-tlLL/-oL
pocgctgu,
Sportnem cnevu,

g0 k& sodelcvanjin npo-
s Svojim s80-
ki bo ob T

T+ -
(L2

priliki orgeniziran pri poc ijetiun po SVOJlD mOCLh v Telmo—

vanju posameznih Lklp, tudi GOLUWHJ

Ker bo.to cna Goseda] najvedjih n

}0

enife
poOCjotju, h021Vamo vse Jpcvtnlkb, o se prelk

L

stacij pri nasem
svojih sin-—

¢ikalnih poaruﬁnlc brlgaV1go K t”kmovangu v panogah, za

katere pad 3utijo, ca

Tekmovalo se
Odbojke
Strel
Kegljanje (bo
Sah

Namizni toenis

Janje
rbeno)

Balinanjc !
Vlcéeonje vrvi
Tek vajencev

Polioeva voZnja

Tek v vredah, starejisih

bo v sludeéih prnogahs

ekipa
ckipa
eKipa

ekipa
ekipa

go najbol] sposobni,

Moz
moz
moZ
Mo %
moz

moZ

Sy W W o a1 Oy

MoZ

Tole v vrodah mlajdih (moldki)

Gusilske vaje
Rolk za prijave jo 1D, me J96o.
Po o Ju;lh mijavah bo pripravljaini odber imdolal pro-
noziciie in toden urnix telmovanja.
Naknacnih priljav se nu ho gprojomalo. Pri swstavi ckip
je upostevati, <a so ol noos t-Vl}pnOcu nrnila ne bo vV ono-
bonem primeru odotepalo. Vo kolikor bl se pojavile niepro-
ks, Ca heimov lec, dolofun sa ;ukmov@nja v oend ekipi, tie-
nutno belmuje v odrugi, Do v obon nrimeru oklpa nastopola
nad brez onega telmovalca. Zabto prinorodamo, da gu ckipe



sestavi tako, ca en telmovalec ne nashops v ved
‘moiéa najved¢ v éveh,

SPORTNIKT ! O¢zovite @e poziva in pris @bvagup i Honu
prazniku s svojim udcjstvovanjem. Ta pa hi il praznik

4- e

igrafen. tudi v (obrdih rezultatih, prilnite z treningl ta-
koj. _

V pridakovaniu vadih prijav, vasg pozdravljamc s sport-
nim

DR AV GCL

va

Pilipéid M.

T T

Tuci v leco§njgm
Jim pocitni '_

Ker Je S VE Az

nalosz vaoch dauil
jetia, Je tudl v 10tOSNJLm
vsal ¢lzn nasega deloviegs
o¢éih ali VQJJ cel 1st i
toplem podnedju na obali g
nem kxotidlku v blizini znanc

Da bi bil 'movoﬁop prijeten coodl na owordu sl chornema e
laveu nases. koleitiva j¢ prosk ‘WJ}LLC Hudi Za vun Gobro
hranoc po eono nigzgkd cuni, o o] PAVIeR Eo e nn ool

Vv zidani staved zo dlana boloibtiva o,
Ea 1o 320.— Cirn, wodin jo colovneviag oo
ain.

&

Razpore:dive i Soo ove]
Je prii. o ve mo bivanj. v .
o upravo newjebio najpuninc
je tolno navesti nrvi ooon
Zacnii con bivenja vidjominwg
stoevilo Clancv,

Polditridki Com bo odim
& 1, 111NJ.]LJJ Libo. Vali v
slane pid] cve potreilo o

bo ¢atuwa, kdod jo 1o
javljcncuv VJ;, Lator j

b
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HUMQH PO kﬂLﬁi

M LT A A M et

TRANKA: Ali je pll vas covoljeno,
a odloZim plaScé?

TAJNTCA: Kar izvélite ga poloiti

na sol,  kajti obeSalnik za tajnidtvo
je e ne cavrini in ga vadi powanjkanija
aev1zn1h syeastev nc moremo Cvizniti,

QIFOLOG° Al: mi lahko kal poveste

o vifen osebnen d7Vl]L 3u°

USLUY ?“NKA Boljde je, Ga so obrnete
na 006, tan vodaijo evidenco o Gem,

HIBA: Tveja gospocinia pa mora
. biti res nazadnjaska, Ie npravi,
‘ga obiski crugega spola niso

C.éovoljeni?
_IW@NCBL Ved, ona jg zelo gskrbna in
ose bog ca de bi dmel pioved izmcatkov

za ODlSMO, potem ne bi nogel pladiati
mastne najennine,

BEF: Kontrolni twvak =afe, o ob troh

niste wre navili?

HOCHT CUVAT: Vesto gospod tovaris, joz
Sem sonjel, da navijam vvo in koer je
to bilo mmd sluzbenim &rsow, wdslin,
Gar je ital to dovolj.

- VODIINI: Ziod:j pa imete tekden nered
Tod neokoli?

GOSPODAR: To Je vadi nudiscinline tega
materiala, ki leii nookoli. SHe T.fr.,;'i";_!cxu
sem o dal kot strokovnjal ontro in DEAVE
vojasko kondnuo, noose nié ne ggone.
Oni narred c¢okajo, o biose joz smpandl,
pPa bodo dolgo cmka11.

DELOVOLT As Kalo, da ste v teni, oaj
ne vialivte delabi?

DELAVEKA: Voeste, mi 8todiso o
ko,
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7 & i s ey orin R At A1 o
&la je prve Stev1}ha Habu?m ‘Bllt?g@: invf
avljen temcl] na raboren bomo gracildl nase

&lo na pqdroéju te skromne, o vendar Za nas
ptiblikacl je. _

Néée podjetje ima zelo Zirok ¢elekyrog in pested sgotav
rograma dela, ter takxo tudl foveol] gradlva zt nas

nBilten'.
5 bi dosegli smisel in namen te alicije je notrobne cin
ved sodelaveev immed Clanov nascga kelelctivi,
7ato apeliram na Vee viste, xi imajoe veselje in zanine-—
nje z& dopisovaunjc, ca gecolujejo za wozniml Elaniki,
strokovnimi elaborati, reportassmi, huncreslani, lariis-
turaml, kritiko rogtimi srigi dogockov, iTd.

» Hd K [ ’

nBilten" be zajel slede®o towmo:

1. Stroeokovno dejoviaogt
2. Politidno dcjavnost (windiiaz, 2¥,
ml.Cina)
"Iz nadih gradpiiel
. "Iz nasih obratovh

slrt za o ‘
Sport
Hunor
Za bisgtre glove,

L

D=1 AT AN
L]

[ [
R L2 R
SR TR NG/ O L ST

‘- Rad bom tuci gprejel nove predloge all nzsvoe
Savo ali razdiritev naficga "Bilteno'.

-V te svrhe piodlagan, ¢o bi ose no sodesu gradbisc v
Noven mestu, Hrdikem in Ljubljani, @k noocdreleiii nod-—
jetia v Nover mestu nanmestile wrednlile siorinjice, v oka-
Terih i se¢ naebivall vsl Jlonid i pricpovii go R4

Skrinjico. bi dwmela v oskrbi sa bo delolaivn oseba, kobters
bi tudi vse prispevke Costovils urednilun.

Clanke lahko posljoebe tucd Civoictre n. ui:
na direlkceijil vodjetia, Nove vewlto, osodtnd
oznale " Z4 DLLTEM U,

"Bilten™ bi isdol veow drord
vilka izs1

Lo juiija 1360, =

Vas prijanced jebo pozdr wvliz
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