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Ob Tednu va rnostl

Najvecj~ skoda ~ izgubiti &loveka.

Ob mesecu tchnike in tednu varnosti

- Kje je iskati prave vzroke traumatiznu

% roko v roki za. ¢imbolj8i uspeh v varstva pri. delu
Rezultati varnoeti pri delu za I. polletje 1960

Na§ uspeh -~ nas ponos

Nesmotrnost poscbne prlopCVﬁb utopnae Vv socia lnbm zmvarou

..—---" .

varnjug
Priznanje delaveu
Prestopili suc prag

Kaj pridakujemc od vajenca
Bodimo budni! |

Nas DS in UO

Sportni dsn "Pionirjar
Pozdrav ml-~din gradbincem
Nekaj zo vsakogar )
Urodnikov kotidek,

Izdaaa. Delavski svet SGP “Pionir" Novo nusto

Urcdniski odbor: Ing. Cmak H., Ferjonci¢ 8,, Pilipdid .M.,
Kolevar I., Osolnik Jey, PodrepSck J.,

"

ViI‘C ey
Glovni orednik: Hambrod Jancs
UredniStvo in aduinistracija: SGP "Pionir" - direkeija

Novo mesto p.pe 89

Naklzda: 500 izvodov,



MISEL VODILJA 3

VEDETT MOEAS TOVARIS, KI SE. VSAK DAN
UKVARJAS § TEMI VPRASANJE, KO SAMO GLEDAS

IN ¥IDIS, DA BI TA IN ONA TOVARNA, OE BI
BILA DOKONGANA, DALA JUTRI TAKSNE REZULTATE,
DA BI BILO TAKOJ BOLJE; {E GLEDAS Na To,

DA BT BILO POTREENO DODATI SAMO SE NEKAJ

. MILIJONOV INVESTICIJ, XKI BI DALE TOLIKO |
IN TOLIKO VEG PROIZVODOV, KADAR GLEDAS SAMO
TB REZ’;I, POTEM PO MALEM ZBLEDI TISTO IRUGO -
~MAS ELOV EX . GLEDAS TOVARNE, NE VI~
pISPA CLOVEK A,

Mar8al Josip Broz - Tito

v Pulju, novembra 1956,



EN

0B TEDNU VARNOSTLE
(od 16. - 23. X. 1960)

Vedéja skrb za varno delo pomeni vedjo procuktivnost, vel
ustvarjenega dohodka, o je izboljSanje Zivlijenske ravni nade-~

ga delovnega ljudstval

Start v fem tednu — mnaj bo v respici samo start -~ za borbo
proti nesredam pri deln, za borbo za Cloveka, za socializen!
Tudi Solska mladina v predelih, kjer 80" bogato obrodila Ja~
bolka, ima svoj Leden sbiranis iabolk za one Solske kuhinje,
za one svoje sovrstnike, katerim je jabolko skoraj - luksus.
Vsaj nekaterim. Ali jabolka so ztelsa v dasovno kratko odmer-
jenem razdobju, zato je kampanJSka akcija tega tedna zhira~
nje jabolk umestng in udinkovita.

Nesrede pri delu pa so trajna rak rana nafega delovnega €lo=-

veka, nafega gospodarstva, nasega standarda - skratka od 1.
I. do 31.X¥II. vsakega leta je usodni Cas, ki tefko bremeni..
sreco posameznlkov. In le zato tart v _te arno
"po zakljulku tédna pa nenehno in vztragno naprej po zacrta—
ni poti v tem tednu in iz tedna v teden, 1z meseca v mesec,
iz leta v leto - proudevati, spremljati in v primeru potre—
be tudi vsklajeveti delo na podrodju varnosti pri delu, da
ne ‘bi pri tem bilo ovirano prizadevaﬁje poedincev in organov
v podjetju in v druZbi na sploh, ki se porsijo ob vpraSanjih
proizvodnje in produktivnosti poklicno ukvarjati s problemi
varnosti pri delu. Iskati je najboljSe in nenehmno najboljse
metode dela v berbi proti nesredam, provgevati stalno in
vnasati nove izkudnje in usmerjati celotno prizadevanje Vv
praveu praktilnega vkrepanja za znifevanje nesred prk delu,
V tem cilju je atalna naloga vsch odgovornih oseb (od naj—~
vi§jegs predstavanika v podjetju ao zadnjega delavca), da
obravnavajo:
~ obdaspe statistidne podatke o nesredah pri delu z vseml zna-
ilnostmi, ki so v zvezi g tem.vprasanjem,
— problematiko nesre¢ izven dels,

— vpradanje nesred mladih delavecev,
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~ naloge skupnih propagandnih sredstev pri delu,

- vprasSanje proizvddnje in'nabavalpredmetov za zascito dela
itd. itd. |

InZenirji,. tehniki, delovodje, mégstri, preddelavei, vsi de-—

laveit ' T ‘

[

Bocite prepridani, ¢a bo Vafe delo zasnovano v tem smislu, re-—
.*sni¥no v skladu s celotnim prizadevanjem drufbe kot celote v

pogledu skrbi za delovnega éloveka{ Na§ industrijski tempo

in 8 tem povezana in stalno pojadavana wmehanizacija - vee

+0 prédstavlja vedno bolj in bolj perede vprasanje, da se

morate -boriti stalno, vesako uro, od zadetka dnévnega dela -

= do vrmitve meé¢ sveje, v svoje domove, z dela - a_sgkrhio

75 nafega delaveal

Vsi bodite prepridani v enem, da ste povezani na tem podrccju
dela in strlne skrbi s pomembnim delom nafih organov delav—
skega upra&ljanja, ki so tudl na tem podrodju Ze mnogo stori-
1i ter deli za varstvo ljudi pri delu - tudi velika sredstva

in cda 8e nsdalje stalno hdel

Urednigtvo nasega Biltena je preprifano, ¢a bomo ob tako za—

¢rtanem in vzitrajnem, stalnem celu predvsen naScga strokov-—

nega, tehniénega kadrs - dosegali z dneva v dan vedno ve&jo.
varnosti pri éclu, s Zomer bo gtorjeno pomembno druZbeno de-
lo v korist poedincev, kakor zma dvig proizvodnje¢ in Cuvanje
druzbenih sredstev - s tem pa za zholjsanje stanja nas semih!

UrcdniStvo




druéba‘izgublja, ko 1ljucdje darujejo. Eivljenja,'ko se ustvar-
Jajo novi invalidi dela. Izgubiti. to iz vida ge nehumano ..
in nezn&no nadi druzbi. '

Najvedja izguba Jje - bzgubiti Sloveka, ali pa - onesposobiti
ga, €z bi opravljal svoje drufbene in delovne funkecije. Le.
od tod rezultira tako materialna, ekonomska izguba, Se bol]

daled od vsega zalaganja, ki jih varnost ‘pri delu od nas

imperativno zahteva,.

7idanek Franc
predsednik DS

OB I3ECU TEEKIKE IN TEDNU VARNOSTIL |

Silni tehniéni napredcek, ki je zajel naSo drZavo po letu 1945
pa ©9 danes, Je tak¥nega zpalaja, da se &lovek nehote spyadu-
je &£li je to splok mogede in e Jje ta ustvaritev bila sploh
mo¥Zna s popreje tehnidéno zaostalo drzavo in naenkrat ta vi-
den ogromen uspeh. Toda o fTem napredku ne obgtoja nobenega
dvoma in najbolj drnogledi morajo samo kloniti in cati vso
priznanjc storjenemu, kar e vidno odraZzs v nascm dnevaem
sospodarstva. Poglejmo samo do kak8ne viSine Je v teh 15
letih prispela nasa 1n0u01111d, katera je Sirom nase Jugosla-
vije postavila nebroj manjdih co ogrommih delovnih torisé.,

Da se je incustrijae labko tako razsirila in c¢a lahko sloedi
in izvrsuje svojim nalogam, je k takemu stanju ogromno pri-
spevalé twdi nadSa, to jo gradbona panoga, ki daje pravzaprayv
vecji del vien sospodnrskim panrogam nafe drzave femeljne po-
goje za pridetek svojih produktev in to kar Jje najbolj osno-

vano, objickte brez katoerih ss gotiove dejavnostl sploh ne bi
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mogle razvijati., V tem silnem naprcd{u industrializacije,
jasno tudi ni zaostal razvoj nasih sradbincev in ‘njih d¢ejov-
nost. V nali drzavi s0 2 nodimi strokovnjoki in delovniml ro-
komi, nastali gradbenil objekti, ki jim pred leti ne bi nik—,
dar zaupali rojstvo v nadi ar¥avi. Poglejmo samo nmegocne na-
ie ncekaterih irdustrijskih gicanvov kot Tovarna alumijija v
Kidridevom, Zelezarski kombinat v 7enici, nade hidrocentralc
o Jablanici, Dravskem podrodju in fe druge, nadalje tovar-
no papir3° in celulozc, ki jo je konkretne zegradilo nase pod-

jetje v Vldum*Krskem in %c mnogo €rugih objektov.

v

Prav ponosnil pa so 1:hko gradbinclt Jug001QV1ge na nckaterc
ijckto Beogragskega velescimn, na koterem prednjaci glavna
velesejmska hals lupinaste konstrukcije pred katero imajo
spodtovanje vsi najvidnejsi inozemski strokovnjaki. V zvezi
s tem ogromnim tehnicnim naprodkom na podruiju vsuh gospo-.
darskih poreg, so Ljudska -teanika Slovenije, Zvesza inZenir-
jev in tehnikov Slovenijc in Centralne tehniSke knjiZnico v
Ljubljani sklenile, (& prircéijo letes prvi — mesec tehnike,
i bo trajnl od 15.10. —- 15.11.,1960 in 4~ bl se V tem mese-.
cu razvijals Sirokn programs ska ckeija v vseh centrih Slovenl;
V zveznem merilu po e noSa groadbena operativa za pocastitev
in kot prikaz velidine pomond konkretne gradbenistvo, prire-
dila v Beogradu ravno no prosborw, kjer SO impozantni grod-
beni spomeniki, prvi medn rodni séjom gradbenistva, ki je
bil ofprt v soboto dnv 15.10,1960 in je trojel de 25.10.1860
Tore] tudi gradbincl smo o Lo rozaktavo, ki je meducrodnegn,
snndoin, stopili no tlsiti prag, ki ogooto 1o sedn] bolj v oO-
srdju zopofonn GospodLrSiia PRAOHDR zzeluZi. V okviru meseca

fJ

tehnike p-. jo kot zadotok progroamn nolkozom in progladen

Tedun varnosti, ki de frojcl od 16.1o0.14%60 co 25,19.1960 i

ki jo vafen sestavnil cluil, drpninge tehndooeljs, omnhd e -

¢ije, itd., spleh,

V ridainjoer bi oso cobakrdl sme na@e grocbele Prncio in nnko

z:l problumc in potrebe e stmo po Tednn varnosti temved po

varncesti gploh. Poglojmo anmo n-opredek mehonizzeije, ki jo Jo




¥V tem silnem napredku industrializacije,

moglc vazvijati.
sradbincev in njih dejov-

jasno tuéi ni zaostal razvoj nadih

nost. V nﬂii dr¥avi so z nasimi strokovnjaki in delovniml ¥'0-

ali gradbeni objekti, ki jim pred leti nec bi nik-.
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dar zaupali rojstvo v nadi dr41v1, Poglejmo samo m
l¢ nekaterih iydustrijskih girantov kot Tovarns slumijija ¥
arski kombinzt v Zenici, naSe hidrocentrala
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Kicridevem, &ela
Jablanici, Dravsiom poérodju in £e drugce, nadalje
no papirjz in celulozc, ki jo je konkretnc regradilo noge pod-

jetje v Vldpm-Krskem in e mnogo €rugih objektov.

Prov po »ni Ba so l:hko gradbineci JugosWav1ge no nckaterce

QbJCKbD Beograjskega velesejmoe,
velesejmska hala lupinastce konstrukcije
spodtovanjc vsi na3v1anbj 1 inogzemski strokovnjaki. V ZVETEL

ne kotoerem prednjaéi glavna
pred katerce imzjo

s tem ogromnim tehnilnim naprodkom na podrudju vaoh gospo-—

d~rskih prpog, so Ljudsks sohniks Slovenije, Zvesza inZenir-—
jev in tehnikov Slovenije in Ceutralna tehni8ka knjifnica Vv
Ljubljani sklunile, <& prircéijo letos prvi — mesec tehnike,
i bo trajnl od l5.lo. - 15.11.1960 in dr bi se v toem mese—

cu yrozvijals Siroka prograns:y ka ckeija v seh centrih Slovenijc

V zveznem merilt po je nnsa gT-i ena opeiativa za podastitev
in kot prikoaz velidine pomino Konkretno gradbenigtvo, prire-
dila v Beogradu rovio nd prostoru, kjer so impozantni grod-
beni gpomeniki, prvi medr trodni sejom gradbenidtva, ki jo

bil otprt v soboto dne 15.10,.14%60 in je trojel do 25.10.1%60.
Tored tudi gradbincl swo o Lo TRES tavo, kKioje nmednorodaegn =
i n b Gs socnd boli v oo— L

onndio, otoplli nc Liebl
sedju mopofenn gospodarsion pAnogn zosluZzi. V okviruz mesSccen
came nolkoezon in proglosen

A '\l‘

tehmike p. jo kot zodobol

-

Tedon varnoosi, o odo trojal od 16,30,3460 €0 23%.10,1000 1

sostavni Glen, dacodngo behnincceije, wvtometioo-

ki Jo vase

¢ije, itd., sploh. .

V noénlnjor bl sc cotaknil 5:mo rede gradbone pone/es dn nalee

z:l nrobleme in potreve ne somo Po ToGnu vornosti tomved po

varnosti splceh. Poglojme oo nopredek meh nizmtedje, kioJo o e




N o doZ sivelo gradbenidtve v zadénjih Lo lotih. Na delovnih mestih,
e vel pa po svetovnlh razataveh in taki razstavi, ki je bi-

- 1la sedaj v Beobradu, kot +tudi iz litereture, se seanangamo g
strojiy gradbeno opremo, © kateril skoraj lahko Tecemo véasih
niti slutili nismo. Vsa . ta mehanizacija pa je plod nenchnih
novih izumov in izboljSav na eni strani, na drugl strani pa
je smoter ta, da se dela na gradbenem polju hitreje odvijaio,
solidneje izdelajo in da nazadnje olajfa delovnemu cloveku
rzzne operacije dela, ki so se prec temi iznsjdbami vrsile
z vgem primitivizmom in najvedjo &lovefko muko. Predstavljaj-
mo si samo, kako so se vriila razna cradbena dela v predvoj#
ni Jugoslaviji, ko so se, izvzemdi nekaterih res veldjih objok-
tov, izvajala popolnoma fizidlno, to je manueln: od zadetlha pa
do- zadnjega nzdstropj: stanovanjske ide, oziroma (o stregne
konstrukcije posamezni objektov. Spo ite se, starejdi grad-
binci, kasko so se izvrievals zemcljska dela, kako so se vrdili
horizontaini in vertikalni prenosi bremen in,- da je praktié-
no glavni material na velikih objektih Jobesedno prenesel
dlovek na svojih ramenih., Poglejme samo Gances strojna cuda,
ki vrdijo zemeljska dela, ki vrsijo horizontalne in vexrti-
kalne pirenose Ler razne druge sirojs, i3 pomagajo gradbdin-

cem nri 17polnjcvan3u svojih vsekodnevnih nalog.

Toda vsSa ta mehanizacijs “ma tudl neverjoetne noy
43 za nadepa gradbirnca, predvsem pa za nase neuke gradbl o ce,
ki jibr letno kedrujemo in rogrutiramo v nage nove vreste. I
no to ogromno priteksnje in odhajanjce nove delovne giic, pa
ima za rafie grodbivcece v dobl muhanizacije stalno nevarnost,

katers ogroza delovnoega cloJcTﬁ, ki d¢ zaposlen ~li dirckt-

no pri voaznih tekibh sivojih ozitoma v obmodia lategn, Vo ooonm

V13—

pogladu jo nujno, ¢ se viiijo po vseh gradbisdih in dolo
Gin stalna in sistoemasidn. poudevanja @ nazornim prikazovo-
njem veseh revarnih wmest in tolmaferjom posledic ob neuno st -

vouju vs soh danih rovedlil, coosoril in tako aalje.

V Tednu varno tTi rnoi b oo wionn Tor takéna pr.oéavanis po-—
sebrno intenzivra 2 wher bo voogn zobe rozpolozliivegh kadrn




5q tehnilnin LeT alilovnih privomodkov, Tuul V nagem podjet—

Ju se je za ta teden gasnovela Sir8a akelja s
czorilnimi letalki, ki bodo vee nade kvalificirane in nekvall--
ficirane delavce ponovha opozarjali na poslerice neupostevam~
nja danih in dolodenih vaynostnih pre

nogenjs in uporabl jania varnostnih sredstev, LoT neupo&Leve-

potrebniml OpPo-

dpisev, neupoftevanja

nia dzjania atslnih strokovnih tehnidnin pravilaih navodil .

Pehnidne za8Citne wmers 8¢ Z4 voa

- gradbveni panogi'izbo?jéuj@jo 1y
: ad raznih osebnil smafdlbuih grad-

nogLejmo S4MU,

¥aj je obstojale prec
stev ter varovalnih ~o B84ty ih sredstey ne obiekitih 1ud, Lo -

tem nolju napy Vi el omen pomitiven
i

'

mo priznati, da Jje Ba :
koral, ki pa je catheval od nade drusbe in

dobrine,

o

precejdne materialne in

ponovno 1in razloga, Co ose povedu varnost nagoga delavea nu

tyanl pa cmanlsino Vee !

delovnih wmagtbih, na
ey, (o onezgod splohl

absolutui minimum, ki Jo ¥

ne i bilo.

Veem &lavom nedeg: olalhiva bhi ob Tednu varnosbi ¥
G se hudi sam poglobl v X ti pril Gelu, anallsira
mordo nermode, Ki £0 83 coven Colovnen hrod-

cjend oloevni TGl .

ju i jie T kraju ool

shim namrod nnhana i hov, du hedd o
vl Sitens dolavnen o NERbN
vEoon rojo obvoreyd Ui
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300 % za sama tri leta, Sicer moramo navesti ne preve uve-

gno opravicéilo, ki obstoji v tem, da je Ytevile nasSih zapo-

slenih 1ljudi v periodu 1953 - 1655 znatno naraslo in éa je.
‘pajvedje Stevilo priflo tega kedra 1z vasi, brez posebunih
predstav o incustriji, gradbenidtvu, ﬁrometu, transportu
ali bilo kak3nem c¢rugem organiziraneun delu. Dalje je e dej-
étvo, da je nafa arZszve v tem casu izredno mnogo napredovias
la v jzdauju nade matorizlne baze, prav gotovo v mehanooprem=
gvanju tehnolodkih in proizvodnih pro-

1jenosti in v izPOpolﬂj
cesov, a da amo imeli odgovarjajode strokovie delovne si-
;umatlzem.

le, kar jo seveda moglo udinkovati na delovai tr

Nespodbitno pa stoji (Lot priznagmo!), da v hem dasu nlsmo

vodili v ofgovarjajocen sorazmerju skrb o izpopolnjevanju

sistemna zo3dite kakor v pogledu P aktidne in psiholodke pri-

prave delavstva za njegovo 8motrno uporabo.
5DA in oshalih industrijsko Tazvitih dr-
propust in da postejijo

fe drugi 3initelidi, i nan nakazujejo na pogoje za tako na-

Vseeno, primer tako

v

%ov, govori nam, Ga to ni samo nad

vgodno situacijo.

Na kratko bi rad opozoril, da jc ¥V svebu (predvsen v kapl-
(Letcinerov si-

taliatidnih argavahi) doko izdelan sistem
stem!), &e tudi naj bl »il smnanstven, stvar ps je v fem, OO

mola vsak delavec sprojeti v scbe zZavest, da_Zn VSAKO TMOrSs

je loriv_on sam in to prefeino radi

s

bitno nesrefo pri (il
svajiliosubiil,. Mg34g«blwn1h problemoy. . Fodel i verjoetno

precaled, no krotho pn vVELLno 1shko konstatiram, dz jo culo

v ZDA tnl zw "lase privlcécn” gistem pridel s Gssomn bilode-

P

ti, kajtl jasro jo bilo v pesctln delno, koasoulo vedjoma
Stovila culevstva, oo joo Goie Mznanstven® gistem v bistvi Do

le imcl prvenstvenme naloffy ds odklania brigo delaveuev od

onin faktorjev, ki so ¥ grodidén privotnih fixm, v borbo =L
raidito delavecv pri dola. Ven sreco ju 2o aperisgke in dru-

mreosd kopitnlisiti wvideli, da Jjih

ge dclaves, 4o 80 Cule
upor.abr tega Teteinorovaogn sistem ne more zovarovati bam,

kjer jo kapitalist o “johautlivej&i — pri dennriu, ako ne




—-_ 1O -

&

bodo resno pridli k redevanju vpradanj zefdite svojih delav-
cev pri delu.

vV sveiu danes prevliaduje na splosno poleg tegs ze cit. giste~
ma razsodnejsSi odnos do tako percéih vpradan] - 4o nesred pri:
delu. ° ’

Resnidno pravi znanstvenikil {posebno Francozl z zZnanega Zé-
voda za varnosi pri delu v Parizu) so empiriénim potom pris-
11 do znangtvenih ugotovitev, da je subjektivni faktor (oseb-
na delavéeva krivda) v 85 %, medtem, ko na nezadostno zasii-
to odpade samo 3,7 %, Da se iz teh podatkov ne bi dobila po-
gresdna slika naj navedém, ¢a je izkustvo prakitilov potyrdilo,
da je relativno malo 5tevilo nesreé pri de¥u (o:0ld lo %) 5

ki se morejo vkloniti z izpolnitvijo zunanje aibtuacije,

postavitvijo zafdite in slicno.

V glavnem so si danes vudi v svetu mrenja scilasns, a jo

v

vloga subjektivnega faktorja v glavnem od 6o-90%, pa celo veé 7

Po misljenju ameridkegs sveta za standsrde je samo 2 % vseh
nesred pri delu, katere treba pripiseti "vidji siii', to jc

treba jih smatrati kol take ncsrele, kajere se jih ne more,
kljub vsem weram — prerreciti, Od ostalih 90 % nesred po lo-
tem midljenju se morce gladko prepretiti -~ Do %, a 43%bi Se_jih
moglo prav tako preprediti, Ze ne bi bilo STRAHCV od strod-—.
kov, ki mnastopajo v zveil 7 ulinkovitim preventivoim ukeopa-
njem!

7a nalogo si zadajam sledede: fo opuddam trenuino po gtrani
objektivne &initelje, da s¢ obrognim na tako imenovane sub-
jektivne #initelje, katoeri so talo izro.ano Htoviléni. Katori
so le-ti faktorji? Je 1li rus samo CLOVEL .. DRLAVEC, ali so.
to &c nekatere druge okolwnabhi, ki vplivajo v tem pravew, ca

delavee pretrpl posicudbo?

S par primeri nesred pri doiu 1s sVOju Celovne pralkse in 20—
sebno una podlagi lastnih analiz, naj uomerim dekanje priror-

nih vgrokov za nesrofe pri dclu v pravo, oding pravilno Smer

v



- 1 =

1/ Delavee FK. jo pﬂcul 7 odra velike hale v plodcvinarni, .
pri katerem padeu jo zacobil zelo teZke pofkodbe hrbteni-
ce — jo trajni duvalid, nesposoben za vsako dclo, Ta do-
lavec sc¢ je kritidnego dno novzpel na oder, napravil por
korakov po odru, a takoj za tem se jo prekucnil na zemljo
z doskami vred, na katerih jo preje stal. Nakanwdno je
bilo ugetovijeno, dd so drugi delavei prejinjega popol-
dneva (po izmeni ma kateri je AcledT.E.) koristili des-
ke 7z odra in jih odbili od preénih opor in d& jih po upo-
rabl nazaj niso zakovali., - Vzroks Preddelavec in mojster
na izmeni, ki Od&OVJlJDtd za svoje podrejene delavce in
Se possbe] za varstvene ukrepe, pred zaletkom dela nista
pregledala delovnegsa odra, niti narodila bilo komu tak

pregled!

2/ 18 - letni delavec 5.J. je hotel z dvigalowm v Zifarni spu-
stiti zzboj z odklonljenim motorjem. Medtem, na prvi znak
za konec izmene, je strojnik cdvzel neprave varovalko v
prepriéanju,‘la dvigalo nima komu ved sluziti. Delavec,

ki za to ni .znal, je poskudal, éa vkljuci sam n& nepra-~
vem mestu dvicalo in od udarca el, toka Je tako] izdih-
nil svoje mlado Zivlijenje. — Vzrok: Malomarno dejamrje
strojnika (dobil je 3 leta zapora) in nezadostna nadzorna

skrb nad mlasdim delaveen — sam brez nadzorstva na nepri-

mernemn mestu,

3/ Delavea S.M. in A.K. stz samoiniciativno postavljala o-
' der, 2 ker vidins odra njims nd odgovarjoliy, Ju S.M. pO-—
stavil na oder %e neki =mobod (zZa orodje), crugl L.K. pa
je nadcl &e neli praznl sod, go postavil na oder in pre-
ko soéa in zabojs — ¢ ceska! V telu cola sba oba "pozd-

“bila!" na kakih ”trh]ih nogah" sta, god so jo preobrnii
in - konec: dva nesvednilka mriva. In obratovodja, mojstex
ter o glevni inZenir — g0 Ze odgedeld primernc zZaporno.
kazen, ker nisc nreskrbeli delaveema polrobune pogoje do-—

1o in soliden - oderxrt!

#f 8.F., jo &cl podivaeti (zo vedngl), na povsem noprimerno
mesto, v veliko rotncijsko Zorilno ped, ki joe biln cdroe-
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jens za remont, ker je iz plinskih vodov whsjal strupend
generatorski plin (ogljikov monoksid!)! Predpostavijeni
preddelavec M.N., je bil mpreved! dober in domal s podro-
jenimi delavei in je S,TF. pustil, da je Sel spati v nave-
deno ped. (nodni ¥iht - celi dan p2 je S.F. krepko de-

12l na svojem poscstvul). | o 1

Epilog: ko je bilo Ze prepozno so $ii kiicat tovarisa, ki
se ni in se¢ ne bo nikdar ved zbudil! In drugi del cpilogas
M.N. je Ze fodgedel™ 7 mesecev, p®djcetje pa placuge vaovi
S.F. mesedno odfkodnino (pokojnino).

5/ Pa B¢ en primer, zadnji opozorilni, pred vstopom V nade
podjetje: Mojster G.J. je razdelil resnilno dobre (pov—-
sem odgovarjajolel — inozcemske) za&éitne ofale za vse sVOo-—
je delavce v svojil livnieci, 2 nravkljub temu so posamezni—
xi delali brez odsl (baker 1200° ), a odala so imeli v
svojih garderobnih omaricen - ob iznenscdnem Spricu 1ivd
p2 je en delavec K.K. samo radi nenofenja odal izgubll
oba odesa - 100 % involidnosti!! All nil vzrok povsem na
dlani! Isketi gr ni v wrtvi, e tudi vrodi gmoti, pal

pa v premali skrbi za dlzvajanje varstvenih uvkroepovi
o I

In c¢vo kako frceba glodoti no subjektivne faktorjel Jasnc jo,
da sam padec deloveev, rulcnje predmebta itd. morujo biti’
vzroki za posSkodbo, ¢li varoki xvalitotivne nesrele prd de- '
1n niso oni (paduc delavesn ipd.), tewmved dejonski varoki so
popolnoma drugi: neprimurnost delaves, slab pod, oder, siob
moterisl, nepraviine zleoZuni material itd. - tored nokads,

kar sc¢ more in mora odkloniti preje in pravocasno.

Analizirsnjec negved pri delu poknzuje dnovne nu niz fToktor—
jov, ki prav take sprdoje v osubjektivao obmodio (Clovel!

in katere oi v veskodnovni praksi veone in vedno sredujoenoc.
Ti-lc 0 N.pr. povedzn ropet, siaba all prejoko osvetljo=
nost delovnega nesta, pr71ﬂurn0 barvanjec zidov, strojev,
in noprav, slabi medoscbni odnosi, nenavajen nost na delove

no okolje (srecino 1judi), nespretnest, oscbnl in socialni
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problemi &leveka itd. Do nesreé pri dclu lahke pripeljejo tu-
di rizna psihicéno in neurotidéna obolenja, uporaba wlkoholn
(prevelika kerajZal), slabo oprevljeno kako osebno opraviloc

itd.o ltdc

V sredisdu pozorrnosti mora biti stalna skrb za dobro funkeio-
nirsnje siuzbe varstva l1judi pri delu, a to je stalna boga—
Ctitev z matérialnimi sredstvi, njih pravilna uporaba in po-
sebno, najskrbnejdc kontrole njih pravilnosti. Na dalje: pra-
voéasno odkldnjanjo'vseh zapaZenih pomanjkljivosti in vpli-
vanje nz delavstvo, (a resno vzaméjo nevarnost in nesrede pri
delu, njih posleéice za sebe, svujih dru¥in in skupnost kot
celoto, ter da se na najbolj discipliniran nadin pridrZfavajo
predpisov o varstvu pri delu, kateri predpisi pa morajo biti
.pristoPnivsem.'Skrb 0 zasdéiti 1ljudi pri delu in posebno var-
nost, kakor iudi wvarnost njegovih sodclaveev, kjer na to mo-
re vplivati, je pvotrebno, da jo scstavni del njegovih proiz-

voénih naloeg!

Le zakaj ne bi vstopil Ee nov eclocment zo nagrajevanje v do-
lo in zakaj ne bi dobil domevinsko pravice - cluncnt merite-
ve gtopnje skrbi za vorstvo 1judi v ekon. enoti in kvalite-
te zas@ite, kakxor tudi izpad pofkodd v posamezni obradunski
periodi? Vse to bi podBgalo zaintercsirancst zo zboljdanje
sistema zo88ite pri dolu pri nes take pri vodilnih oscbah,
ki imajo ndgovernost zo lkolektivine varstve pri dolu,.kakar
tudi vsakega nosomeznege delaven na posanczner: delovnen moes—
U,

Vse k vsemu — ne pozasbiti, do se vpradsnje veorstva 1iudi pri

delu post - vlje proc nag kot komplcksen problem, ki so mora
reSevati v oskladu z veewi cstalini proizvednini, eocinlnini
in psiholo8kimi dinitelji, ki stavlijaie pogoje — v krajni lie

niji - za obdi nopredek nes voeeh,
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pmoupravljanja odnosno odgovornih oseb V nadih podjetjih. Ce
prav z ene sfranl orgunl inspekelje dola imajo zelo s¢roka

‘pooblastlla in morejo uporzbiti ostre fnkclge radi neupo—
stevangn predpisov zastite pri delu, z druge strani, 2 ob—~
zirom na polozaj in funkcijo n151h gospodarskih podjetij v
neSih pogojilr, oba ta dva Einitelja sta napotena na najte=

srejde sodelovanje.

e izgled, morda, dzgleda celo nc pr wilno, da organ, Xi VI-

%3 komtrolo in predlaga kazni istodasno sodeluje s podjet—
jem, katercge kontrolira. Medtem, de se'pa to vpradanje pra-—.
vilno obrne in premisli, se vidi, da Je tako solucijo nayr-
gla tako sama doscedanjs praksa, kakor tudi.na$§ druZbeno -
pojlulcnl gOSpOﬂarSkl sigtem, Yrav za prﬂw'ze v gasu centra~
ligiresnega upravljanjz in dirigiranggs gospodarstva, ko jo
bil &e konmtrolni znaéaj inspekoije deln Se toliko bol} izra-
Yen, so %e tedaj izkustva jasno pokazala, da se ta slu¥ba
funkcionalno ne more omejiti samo na "policijske! mere, bTom-
ved, ¢2 resnidno in uspesno izvajanje nalog in na predka zZas
$3ite pri delu - Jje primerra nalogs ingpekeije dela, 4& vVy-
%1 tudi vlego strokovnegn svetovalea, pomagaca in in&truk-
torja nafih podjetij.

Sama Zivljenskao proksa je pokazola pot in mere, ki jih Je
trebe jemati radi zboljdanjn delovnih pogojev! Nle sedanje
sekonodavetve je same ssnkeiomiralo, obdelalo in preciziralo
materijo in stanje, Clgar konture najdemo Ze jasno izraZene
v prvi fazi naSega drufbenega rarvoja. Tako zakon O uprav-
ljanju po delo nih kolektivih samih 1z 1. 1950 je prenesel
tefidde teh desjavnosti z drfavnih organov na gospodarska pod-—
jetja in jih postavil kot najosnovnejSe celice za akbtiwmost
in napredek zaddite in zboljianje pogojev dela. Nag resnice~.’
no socialisti¢mi zakon o delovnih razmerjih je pobliZe prod-
pisal osngvne obveze tako za podietja kot za delavce same V
pogledu zaddite same kakor tudi v pogleda formiranjae posebne
slusbe varnosti pri delu v gospodarskih podjetjih, a Zakon o
ingpekeiji dela, ki je v veljavi od letosnjega L. febrUsT s,
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spopolnjuje cel-naf sistem osnovnega zakonodavetva o 2adlie
" i pri delw. )
Le $e imamo drufbeni razvod prod seboj, nam postaja Jjasno =
zaka] je z novim zakonom o~ingpekeiji dela dana indgpekeliji
dela vzporedna vioga zadzornega organa in sodclavca gOSpo—
darskega podjetia. To vse scda] izhaja iz samih nalogov o

%

slufbe in znadaja njenih funkeij, polgg nedvosmislenih od-
reéb samega zakona, V njum jo namred iz raéena~teﬁnja, da

ga posli nadzord imajo izvajotl &imbol] strokovno 1n“kvallr
- tetno. (kex na %elost v veen dosedanje proksa ne potrgugo!)
Ppredvideno je, prod veem, (& ingpektorji dela moraao imeti
predpisano strokovno sposebnoest in izpolnjevati morago ‘o
druge, potrebne pogoje.

o

Poleg tega, organi indpekcijec dela merejo angasl irati zo in-
spekeijske zadeve strokovnjake od zZunag, to je iz drugih so-
rodnih ppdjetij in ®otanov, ki pri vrditvi nadsora imajo g
to pochlastilo kot indpektorji dela. Na zaduje, postoji tudl
Siroka moinost koriidenja raznih strokovnih in znanstvenih
uetanov zgo ekqpértLZL, odnosne v to svrho, 8¢ morejo imenovoe

-~ ti St&lﬂﬁ4”+TOV0V“3”{1 in dzvedenci.

Taka agt gtrokoviesn nivoio indpekeljskega nadzora S8 mos

L1
re v perspektivi poscbue pobitivno odraZati v prid n asin
Lospod. bo&ietjem. Knjti, #c¢ bodo progledi nasih podjetid ra
zolieni V““lvl, ske e osapuzijo vesunidno ves pomanjkljivostd
in dzvrEijo ves potrebhne strokovane ansiioc in gcene, Teda]
ngo v nekem pogledu v vesnicl vse odlocbe in Spektorje dela -

p4

Hoﬁ\quirni progran mo sooaelic v pogledun zescite pri delu.

N
~ P Nal s - . .
%o bieila neposrednn, & vnoziiilvra posledica strokovne o-

apos ob;:“ sluédbhe Ladpekeije dels v oskiadua & zakonsikimi in-
tencijami,‘kajti v velill meri so more priznati, da Jje eden
glavnih vzrokov za nedoseganjé boljdih resultatov pri napred-—
ku zagdite pri delu - voiav v otem, da nedovolino strokoven
infpektorski kader (in premalo Shevilen) rj'%ll v stanju,

da zwpa i in pravilno cceni snaca] poman Gkl jivesti pri srede
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;StVlh dela odnosno odredi prave mere za nalhovo odklanjanje.
Z druglml besedaml 7 -davanjem samo posameznlh nalogov za

_'odklangange teh all “onih noman3k131vost1, ob nedovoljni kva—-
litetni anallzl nevarnostl N skodlalvostl za Zivlijenje
ali zdravje, zaposlenlh oseb se ni nltl mogel dobiti postav-—
‘1jen1,0113 - pristopanje k sistematidni likvidaciji takih

‘pojavov Vv celoti.

- gif -

Poét}ak Janezs

Vedno le deZ

me zjutraj pozarav1,
%e na vse zgodaj
mi Zalost.naznani.

In ves mili dan

‘bridko prenasSam

vihar ta strasan _

%e srcu poznan! .

A tu se globoko
r Tana poznd,

- ponool 0 ﬂJGJ
o se mi sanja.
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ofe, Francelj in ostali!
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Z.POMNI ST GESLO STsREG., IZKUSENEGA DELAVCA:

Bolje je prepredfiti (vanaprei nesredo)

-~ kot zdraviti rane . . . .,

NE UPOR.BLJLJTE CIRKUL.RKE EREZ 255CTTWES .,
OKROVA 41T BEEZ CEPILNEGA KLTNA -

Te pomanjkijivesti so stalno vir

tefkinm nesredam pri delu tesarial

Tovarisi delovodje!

NEZAVAROV.N. ODPRTINA (Jafmx!)

V PODU ITD. -
JE GOTOVO NESHEC: PRI DELU VES—
KiiT 72 SMRTJIO

Delavei:

ZARADI SLABEG. ODORDJIA ODBITE
POSKODCOVLNE ROKE !

Z.TOREJ SKLLDISONTXI! _
IZ SKLADISG. IZD.J.JTH S.MO DOBRO N..SAiJENO
OFODJE IN BREZ VSEH HIB !

Alkohol s

1/ SMRTNI SCkAZNIK Zi DELAVCA PRED NASTOPOM
DELA IN 24 Ci4Sa DELA !

2/ FRIMERNG V FLOSTEM C.SU JB DELLVCU -
— ZDRAVILO ! ‘
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OSNOVNI V.ARSTVENI POK.Z..TELJI Z. (.S l.I.—BO.VI,196q;

Tarstveni N. mesto T,5ubls P HE o
ntemT 4 . me Jant  Vicdem= | R
pokazatelji J Krsko. Skupa=zj

e

lo0 zopost. 3-8 24 1o 15.2

5g%biié?éCSHGVl lc.3 5.741 2472 1o.4 1

zdotki  — 2/podj. 153.750  131.488. 64.500 349.738

ipiigilf . ScC.z., 239.250 lc.015 138,000 287 265

zpad narodnegn do- =
R D04 nos.p.c. +254.456 1o50.700 646.380 2,951.536

* Zgﬁséfla a/podjitje 1290,72¢ 367.511 433.920 2,092,151
rnii bol, b/Scc.zav, 1882.280 117,129 899.405 2,898.814

1zEaC narodnega lc,661.28¢c 4,017,150 4479,200 1¢,157.6%0
otkn rodi bolez, '

e Rt . e

ekonomski izrodun .5 gos 661 5,198,162 6729.715 27,556.638

vseh izdotkov rodi : s L3 2
nesrcd in bolezni din din ¢in din

gornjcgo pregledn joasne izhoajo, ¢a je izrodeo Qubro stanje
grodbigdu Ljubljann, ko je vorstveni pok. po todki 2. izrednd
oden: 5,7, e ga primerjans z rcpu“l povPreéjem zo gr.dbenif-
o, ki je 17,9 Pc istenm kriteriju je tudi splodno stanje v
pdgctau zelo t&ocdno; pobtrebno po je pribiti igrednc neugodno
tanje v Vider~E'r&ko - 24! turej globoke ped republ. povprecje
iznati ps tre.n zo gradh. Viden-Kriko, <o je v princrjavi z
nskim leotom stanje veliko boljde (lani je isti pokozotel] 291%)
_nepuuoenugu cpazovalea troba Cedati, da varnostni pOkQ? atel]
pod tek., §t.1/ npove v Prinerisnju stanjs vorncesti premalo ali
Nidy kajti izghaje iz pregleds povsen jusnc, o V grochiscu Vie
(den~Kr8ko sc popbsrcol razporons nalo ljudi, 2li soc vsc nesrcle
teZjega znnlajay kor je pCVpTOébk ne 1 nesrcéo kar 24 dni - iz-
gublgenlh' S.anje drugod ¢ povsen ohratnego, ugednejiega znaw
tajas, *

Zn@Skl, ld poﬂ:z%rgaJu Cejansco ckononsko izgubo, po sonl Covol]
Zgovorno - govory svoje jezik . .. Torej v encn letu non za AN
glasni "3yv" pOJO nid¢ manj kot 55,113, o76.- din. Pri tuj vsoti

- Pa 8e, drago sodelavec, zamisli sco v to, da v tej svoti ni iz-
acuna o bo1vowwﬂh skriti izgubi po&jgtju, itd., itd., ki Jih
Sicer v svetu o k.ko pladujejo in iszradunavajol

- P2 sano §¢ podatek:

o Négrede pri dcolu pe kvalifikneiijch:

- Nekvalificirani 45,3 % Polkvalificirani 18.9 %
Rwa;ificirani 23.5 % Tsi ostali 12.3 %

In Se: ni fakborjn v dclovnuen ockolju 56.3 %
ter oscbni faktor dolaven 74.6 %

o
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govor direktorja na slavnostni seji Delavskegn svetl.

Tovarigi in tovariSice !}

Ko po desetih letih delavslkoega samoupravljanja analiziramc
sadove nadcgae dela, moramo ugotoviti, ¢a je hilo nasc dels

uspesno, éeprav smo se morali vedkrat boriti s peredimi pro-

blemi gradbenidtvas

V letu 1950, ko je provezel nal prvi DS upravijaije podjictje
v svoje roke, je bilo podjetje 4c &ibko, slabo mchanooprem-
ljeno, na nasih gradiliddih, obratih in girckelii je bilo
gaposlenih okrog 819 liudi.

Podjetje je bilo bazensicga znadaja saj je izvajalo dela no

.

obmocgu Dolenjske in Bele krajine.

Vrednost osnovnih sredstev Jo cnndala 2%.6 milijonov dinar-
) i3

I

jev. V sestava podiutia so poleg gradll 35 (clovali £o mee
nansko kovinski obrat, nizorska delavnica, Zags, pleskarska

delavnica in avteopark.

vV %asu od 1.1950, po do dancs se jo podjetje motno razviio,
tako, da se je dvignil brutto produkt od 322 milijonov Vv

1oty 1950, na 2,094 milijonov Vv letu'1959 ali nn 6,5 %, do-
invnost €O se jo (vigniln of 48,2 milijonz na 230,59 milddo-

nov v letu 1959 all 5o 6 X.

Ravno tako je narasls vriudnost osnovnih sredstev od 23.6

milijorov na Plo milijoncy v Totu 1999 2li za 9 X.

At
o

Slcupna vrednost brutto wiodntba v Sasu od leta 1550 DA
lete 1959 znada 11.183% leljo Timay s ov ) gana dejavionso
GO pa 1,01~ IR T e AT

0d leta 1950 pa do w nes ju podjetje mereAdla s pnle 558 G

jektov izredne vadrooti 2o 1 oBe geo, M rstvo, Nadhel il i

neka nojpomembnejdih ol Tovarno rotacijskega poplria
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pri podjetju nTzobrafevalni”

V- letoSnjem letu je formiran
Ga vskladi in prevzame v bodo-

center", katerega namen je,
%e izobrafevanje celotnega delovnega kolektiva.

"7 izrednimi napori in splodnim razunevanjem se je pri pods

jetju zstalil dober strokovni kader, tako, c©a sSmo kos vsem
‘postavljenim nalogam. '

Danes, ko analiziramo prehojeno pot.od leta 1950, se mora-—.
mo spomniti vsel te%av, zmag in uspehov, katere smo prebro—
gili in izbojevali v tem Casu. Kdo se ne bi spomnil pozrt—
vovalnih delavecev in tehmiénega kadra iz nadih gradilisé in
obratov, kateri so Vv gasu lo 1et rgradili preko 832 wvetjih
objektov v deZju, snegu, prexo normalnega delovnega Casa.
Spomnimo se_na hitrost gradnje obgektov na avtocesti, To-
varne vezanih ploS¢ v Strafi, katera je bila zgrajena Vv .
gzsu 6 mesecev in na Se mMnogo, mnogo drugih objektov, ka-
teri so bili zgrajeni hitro, solidno in pred dogovorjenim
rokom._Aii niso ti zgrajeni objekti ponos nadega skromnegsa

delovnega kolektiva?

In Se in Ze bi lahko naStevali nade uspehe in zzalaganje na-

Asega kolektiva v %asu teh desetih let, toda zavedamo se, aa.
ned kolektiv in nasSe delavsko samoupravljanje ¢akajo Vv bodo—
e Se.move in odgovornejse naloge, kxatere bomo morali hitro

in pravilno reSevati.
Danes, ob lo- obletnici delavsiega samoupravlijanja cestitoam

vgem uvravljalcem in vsen 31anom vech DS nadega podjetia =z
Yeljo, ¢z bl se delavsko samoupravljanje pri nafem podjel—

ju Se bolj utrdilo.

NAT BIVI DELAVSKC SAMOUPHAVLJANTE V
SOCTALISTIENL JUGCSLAVIIT !
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NESMOTRNOST POSEBNE I
SOCTATNEM ZAVAROVANTU
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;Lghko je sicer mergikaterema trditi, o je poschnz pri

govarovanju nacelno . sprejenljiva Lr

gtopnja Vv ZQI“VStVanW
: ospodarskih organizs .cijch lahxs

wtemel jena, vendar pa mi v
kot antitezo postavimo zoput novo
ka¥e na toliksne pom’ njkljivosti, pri tem pa

raj nepremostl jivik toFav za praviinoe arc@itev, an je vrod-

wyaitev, 4o niond upovibie

o toliko siue

-1i naj to poscbno prispevac

no veakemu razmisljati o tom,
~.podjetja sploh Sc pladue

stopnjo v taki obliki kot dosle]
e

jejo.

No, kdo ima prav?

Prvo, kaj je sploh posebna pilapevna stopnja, faltero ol
ra svojem podzodju’? ZavodlL

jejo pocjetja soclalne: '1vodu na

z5 socialno zaverovania OOLe] JJO gosp. podjetjom nossbng

‘dodatno stopnjc soc., prispevkov z 02

stotka za delo neSpoooor in zZavarovancev
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vidirio izdatkov zma zdiavaLvend paverovane. Tore] dveje me-

ril iz republiikega povpredjal Cgncvri namen zaioncda]ald ce

naj bi bil v tem, cCa bi ta mosebna stopnja prispevka VplitTie—
la na uprave podjew in
le~ti borili =za Awangﬁarae LEC
in o tew so zntianic celoine stopnic nyi-
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st“nkov v dela zaradi bolezal,
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spevka za socialno ZavoTovan;e.
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vedanje Stevila obolen] v kakem podljetju nc vplive samo sta--
nje v podjetju, temved tudi pogoji, katcrih urejanje je vel-
krat docela ali pa vesaj preteiZno izven mozZnosti tistih, ki.
so dol¥ni pladevati povidano stopnjo v zdravetvenem zavaro-
-vanju (n.pr. val hripe, itd.) Zelo velikekrat Je lahko ugo-
toviti, da imajo kolektivi, ki bi morali biti premirani za
nizko Stevilo obolenj, za to le prav majhre zasluge (nove,
moderne tovarne.). Znano je namred, ¢o starostna strukturo
‘zaposlenega osebja, zastarelost strojne opreme, Stevilo kio~
nidnih bolnikov, splodni stonovanjski in drugl socialni po--
goji (v graébenidtvu - oddaljenost zaposlenih od deloviidd,
prehrambeni pogoji itd. ) bistveno vplivajo nz &tevilo in
znaéaj obolenj. Vsakemu mora biti jasno, da na vse te pogo-

je ne more vplivati vsako posamezno podjetje.

Razumljivo jo tore] izredno teZko postaviti meio, do katuso
lahko Se objektivnoe kake podjetje korxristi sklods zaravstvo-
nega zavarovanja. O0b najrrzlidnejsih pogoiih dela v posamez-
nih podjetjih postaja prcoblem poscbne prispevne stopnje &2
toliko kompliciranejgi in dolodanje objektivnega kriterijs
za to stopnjo Se toliko teZavnejsSe.

Posebno dejstve, da urejzjo posebne stopnjo prisvevka zo

zdravstvence zavorovanje saml zavodi zZu scciclno zZavarovainje
agvtonomno in brez vpliva oziroma soodlodanis organov oblas-

ti, predvsem zborov proizvesjiuwlecev, pa nam polaZe Se drugo
plat zvona — prvi stimulativni instrument (kabterega je imel
v vidu' zakonedajslec) se spreminja v bistvu zzelj v sredstvo
zz zbiranje docdatnih skladov uzdravstvenega zavarovanja, ali
ge bolje v osnovno sredstvo za finansiranje, namesto dodat:-
nega, kot je bilo prvo sicer misljeno. Stimulativni element
te stoprnje Jje postai .. - oo destimnlahiyad wmemi~ oegrodare
skim podjetjem. Vzpodbudn za napore kolekbtivov, zo boljsce
delovne nogoje Je slratie dzginila. Razunml jivo pa groedvacnk
ni, ca ¢lani skup&din kot samourravinill organcy szoc, @avaro-
vanja, btorej ljudje iz posameznih kolektivov niso kaj prida
zagtopali svojih osnovnih tefen] tako svojinga kulelkbiva ot

jih jo dmel oh ustanwotite

csnovnih intenci] zalonodajalca, ki
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vi tega dodatnega socialnega prispevka!l

Ko @tojimo pred razpravo o gpremembah v sistemu finansiranja
socialnega zavarovanje, je vsekakor vredno razmisljati ali
‘inaj.pbsebna prispevna stopnja v zdravstvenem zavarcvanju

. sploh e obstoji? Ue pa obstoji, veekakor me - v tej oblikil

—-b"'é L]

PRIZNANJE.DELAVCTU !

3

V letoSnjem letu poteka 1o let, ko je bil izvoljen prvi De-

lavski svet podjetja SGP "DIONIR" NOVO MESTO, Izvoljen je bi-
na podlagi temeljnega Zakona o upravljanju podjetij po delov-
‘nih kolektivih, ki za je sprejela Zvezna ljudska skupScina

na svojem zasedanju 27. junija 195o0.
- Danes se nam zdi delavsko samoupravijanje nekoliko prepros-—

to in samoumevno, toda tovarifi, spomnimo se tudi tezav, ki
jih je bilo treba premagabi, ¢a so bili doseZenl uspehi, ka-

teri so danes tu.

V letu 1950, ko jc bil izvoljen za predscdnika DS tove.
Poglave Karel, je Stcl DS 4o &lopov. Ti so prvi prevzell v

roke kolektivno upravljanje podjetja. Podjutje jo talkrat ime-~
lo za 23.6 milijomov ¢in osnovnih sredstev, njegov brutto
produkt pa je znaBal 322 milijonov dinsrjev, S prevzemom pod~
jetja v upravlijanje, je DS provzel no sebe tudd odgovornost,
z2a perspektivinl razvo] pbdjetju. o dosezenc uspehe v lo Lo
~Fik se moramo zohvaliti dlonom DS-ov, ki oso s provilno poli-
tiko delitve dohodlc: in g provilnim usmerjanjoem proizvoednjo

. dosegli, da imamo dancs za 21lo milijonov osnovnih sredstev in
da znada letni brutto produkt preke 2 milijarde dinarjev. G-
menil bi samo nckaj teifav g koterimi so sc bordli pri LS.

X
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Tz zApisnikov scj jo razvidno, ¢o je bil prevozﬁi park pon
jetja v skrajno sicbem stanju; Podobno slabo stanje jc bi=-
1o tudi pri strojnem parku. Strojnikov ni bilo ali- pa so
bili strokovno zelo slabi.

Delavski svet Jje mornl v otakem stanju prevzetl upravljanjc
podjetia in go usmeriti v Zivljoenje nz podlagl ckonomske

- radunice. ‘

S prevzemom pocjetjn v upravljanje po DS se je spremenil na-
Sin razdclitve dchoédk: in formiranja skladov podjetja. Pod-
jetje jo dela prevzemnlo samo iniciativno, ne ved dirigira-
no, formiralo je ccne ng podlagi ponudbe in povpraSevanja..
Delrveki sveti so odloénli o-delitvi dohodka na podlagi za-
konitih predpisov. Poostriloe se jc kontrola nad kvaliteto
izvrSenih del in procent oddajanja dcl po normah je nora-
scl, V osnovi se jo spremenila zointeresiranost delovnega
kolektiv~ zo ckonomske rezultate izvrEenih del, to pa iz,
razloga, kXcr je delovni kolektiv bil udeleZen pri ustvor-

jenem ¢éistem dchodku.

V procesu privzemanja &odalje vedjih pravie je Delavski svet
dobil tudi pooblastilo in odgovornost za urejonje cdnosov
med 1judmi v podjetju. Dhnes se ne more nihée od zunaj vme-
gavati v to, kogo bemo sprojeli na dele ali cdpustili, ko~
tera delovnn mesta bocos zngedll posamezniki, itd. seveda pod
pogejem, do sklepi nisc v nasprotju 2 Zakonom o delovnih
razmerjih, Pri uwveljavlj-nju tch pravie je bileo v pretcklih
lo letih mnogo tezav,

Tovaridi! Preteklih lo lut je doba velikih uspehov tako v
podjctju kot v cclotni nndi domovini, V tom &asu se je rag-
vila zovest, do g podjetjem upravijamo somi in, do joe od nos
samih odviscen uspeh, Dones soaml ragprovljamo in odloganmn ©
najveinejsih vpradanjih pedjetjn, danes tvorimo veil skupaj
podjetje. Ali si sploh Sc lehko predstavljame, d= bi bil
-lastnak podjetja en sam &lovek, ki bi imel pravico samovelj-
no dolcdéati plado, sprejeti ali odpustiti z dela ob katorem—
koli &asu, kotercgokoli élovekn? To jo bila preteklost,

#
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Deseuo obletnico DS p dvnbjcm o SMO LE éosegli lene tdbo-

he., Vsako primerjanje mad tiatim kar smo imeld in Lela
1 J

pred delavskim semoupravlijanjem in temu, kT Smo cheglj
v casu delavskega samoupdetdaAJu do asnes kade, fa Smo
gospodarili pravilno. Pravilno =mo razdeljevalil conodke
podjetja, pravilno je, da SmO nabavili gtroeje, da grom
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Zavedajmo se, ca 80 uspehl oov1sn1 0d nas samih, iz ﬂwpah
pa 8e moramo uditi, ca boms v prihodnje boljse.. ospodarlll.
Tovaridi in tovarigice!

Ob lo-obletnici delavskega samoupravljonjc v naden podjetju
Vam vsen skupaj iskreno Sestitam. Zedim, da bi to obletnico
gim lepSe praznovali in v bodole dosegli velje uspche. .

Pot, ki smoc jo prehodili je bila pravilna in naj bo spedbud-

na zo ncdaljne zmage.

L ‘ 7idomek Fraonc !

Dergance Ivans : . ' .

PRESTOPILE SMO PEAG !

Mords se komu 2di ncslov na prvi pogled mnolo duden, ali v
mislih imom 1. julij 196c, don, s koterin smo zacdeli pri.
naden podjeiju wvajati novo tarifno politike = ustanovite
-4
L

vijo ekononmskih cdinic 21i c¢ne

~

0 ekonomskih c¢dinicah =s¢ pri nns no splosne veliko govordk
in pisie. Preeej se jo razpravijalo na zndnji scji Delnveko-
ga sveta, tam jo biln done Zo lor jasno oblika clkononske o-
dinice.

Iz nedscbojnih rozgovorov so vidi, dn nclkateri nndi do 1,vc|

S ne vedo, ¢- pri nas obstojaje ckonomske cdinlcece. Zokaj ob-

stojaje in kakSen je njihov noumen, ter kaksne so-dobre laat-

nosti ekonomsie edinice, ¢ tum pn vedina nadih dolaveov prov
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nalo ve, oli p=2 nimajc ¢ btem niti pojma, Coemrav jo ta po-
jem Zivljcensko vazun 2o chstoj in delo nasih qk@nomskih Qe

dinic, se z njim na%i @elavei vee premolo ukvarjajo.

L
!
i
i:
|
i
1

vV prvih povojnih letih, ko sno imeli urnc plado, s je cfekt

dela stimuliral z medssbojnin tekmovanjen med skupinomi.
Nato so pri8ls normc in Z njimi razni normirei pe delovis-

$ih, Vse to je imelo ¢obre pa tudl silobe strani. Delavei nil~

‘g0 imeli pr-vego moupanjo v to, kajti norme so 8€ kréile 1u

raztegovale kot harmonika.

Ko pa smo dobils: cenik del, Vv katerem so fiksirane cene ze&
H

vsa akordirana dela, in ki velj. enako za Vsa gradilisca iu

delovi&da pri nafem podjetiu, se j¢ mnogo popravilo. Cene
akordiranin del so se ustaliie, in 8¢ ne menjajo kot via-—
gih in tudi vsak tehnik ne obradunava Po svoje. Ob meselncu
obradunu se lahko vsak delavee (seveda, Co se zuto zZanima)
informira z pomodjo cenika del, kake mu jo tehnik na delo--
vi%du delo obradunsl. Tehnik pa mu je dolzan razloZiti vepsh
Pred zafetkom dels, pa btehnik lahko pove koliko ima skupina

ali brigada Sasovno in financno od m2 ali m3.

Sad vsega tega je bil ta, da se je mzd delavee vrnilo zaus
panje v obradunavanje, Redke S0 e opazke, de$ da tehnik
naredi po svoje, kar jc¢ wilo pre] veekrat slifati. Dvignila
se je zavest in velja do deli, zZnatno se je dvignila sto-

rilnost, z njo pa tudl prejoemki posameznilka.

Koker je imelo vse to dobro, j- na ¥alost pokazalo tudi
slobo stran. Vsak jo strmol za veldjo storilnostjo, &im vol-
jim efektom, ker od tu8% SO odvisni tudi prejemki. Pozab-

1jnlo pa s¢ joe na pasnjo in tednjo materisla., Mislilo sc

je snmo, da so &im vod nans ~vi, koliko bho to stalo, je iz-

med fizi inih delaveov le modolkde pominiil.

Sc¢daj, s formiranjom Llonorsiih edinic, poodu celo VLENO,
dn ho vsak pocdinen, Cield41 £udi ao to, kur Lo prihrancik in
§todnis motoriala, rovno toko vplival~s no nopeh ckonemske

cdinice, kot cfckt duln
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Tega bi se moral dobro zavedati sleherni ¢lsn noSega kolek—
tiva. To zavest pa jé treba dajati 2 vzgojﬂim in strokovnim
delom, ¢a bo ¥sak dutil in Zivel s podjetjem. Ko bl vsak
gledal na podjetje, kot na skledo iz katere se hrani in Zi-
vi, bi bilo veliko boljSe, in prej ko slej bo moral rsak
priti do tega spoznanja. \

Korigtno bi bilo, &e bi uprava pedjetja izdala broduro v
kateri bi obdirno in razumljivo bile objasnjere osnovne te-
ze ckonomska edinice. Tukaj lahko pokaZe svoje delo tudi
izobrafevalnv sredidte, ki obstoja pri nas. Poleg tega bi

" se o tem lahko kaj ved govorilo po nadih deloviiéih. Poseb-
no za novododle delavee je to e bolj potrebno pojasniti,

da z malomarnim odnosom do orodja in materizla népravi sebi,
- kakor poéjetju veliko sSkodo, Gz sz bo vsak tega zavedall, bo
marsikajvprihranjenega, kadr bo v korist poedincu, podjetju
in skupnosti. Treba je le prav pristopiti k delu in uspeh
bo zagotovljen. Nas delavec je voljan oprijeti se novih me-
tod dela, de le vidi, da Jjc to njemu v dobro,.

Anton Gamvocda:

KAJ PRICAKUJEMO 0D VAJENCA

A .

V vseh vejah naScvga sospoderstva sc dzje poseboen pomen na-
ra$daju. To je tudi razumljivo in povscm logidno. Saj bi Vv
nasprotnem primeru nastal zasto] in pozneje celo nepoprav-
ljiva 8koda. Tega se zavedajo nudi gospodarstveniki v colo-
ti, %al pa se tege nc zavedoio vsi, ki bi lahko direktno
‘ali ps indirektno vplivali nu to, &da bi sc vpraSanjc nara-

S8aja prec¢vsem v obriniftvu Sc¢ bolj krepilo.

V Domu sinfikatov v Ljubljani (biv3a Delavska zbornica) naj~
demo v arhivu zapiske iz ksterih jo razvidano, da jo bilo ne--




eto primerov, ko je. bil vajensc-prvoe leto ﬁuéenja" le pa-
ir na deZeli, v mestih pa’ pestunja, hilna pomodnica in za .
urlrga. Drugo leto je "napredoval'' do hyedjega delavea, d&e
-medtem prlsel novi, kot $riev za pripravo novega pokiica.
kratni predplsl, ki so sicer ohetojali, so &gitili vajenca
red igkori&davanjem mojstra, tods to je bilo 1c pa papirju.
o takrat veljavnih precpisih, bi vqaencc ne smel opravijati.
cla, ki ni v stroko spadajode. Mojster bl moral za vajenca
:iaéevati socialno zavarovanje in t.d. Praksa ra je bila, da
e moral recitclj vujencﬁ mojstru vea preg povrnlul prispevek
‘a socialno zavarovanae. To, ¢a bi delal le v gtroko upadaJO-
e delo, s¢ pa menda ni nikjer 1zva3alo. SOClullothHl sistom
druzbe kakrsen je prl nas, je enkrat za vscle] OdeuVll tako
~izkoriééavanje in ne samc z zakonom, temved z dbudnostjo vagh
‘dobromisledih drzavljanov za#ditil vajenca pred morcbitno
samovoljo in izkori&fevanjem. Tegn pa bi se morali zavedatil
lpredvsem vajenci sami, Danes imajo pri nas vajenci zovidl ji-
 vo velike uwgodnosti. Zato i bilo prnv, da bl sc jih sezno-
nile z zapostavljanjom, ki 50 “ga imeli danaénji mejstri in
danadnji njihovi nadrejeni, all 41 se bolj pravilno izragim
uditelji. V vedjih kolcktivih, kakor je nade podjetje in Sc
nekaters drugn so vajencil ¢ posebej zadditeni. Pri privat:
nih mojstrih, sc fe najde kdo, ki tvego kriiti predpise, kar
.pa se obidajno kruto masduje v Skodo mojstra in korist vajen—

~ ca,
Zdaj pa poglquo Sc¢ drugo plat Lug“ vpr~danja. Vajenec voli-

,Tkokrat nopravilno pojmuje caskopravnost, stmoupravljanje ter
. odnos " nadrejeno - podrejeni's Napoéne je pod izrnzom "to—

. vari®n", ki sicer zveni kot cralkovredmost vech v isti stroki,
' delavnici, =li gradbifdn zaposlenih tolmacitl dosjiedno tako.
. Moster se trudi, ¢a bi imel njegov (njemum dan v uk) vajence
dimved uspeha, ker je to tuél wspch, &e Ze ne ponus mojstra
samega, Zatc bi wornl vajencc imeti do nadrujonegd spostova~
nje in se zavedati, ¢a je odvisen uspeh le od tega, kakSen
bo sam nopr-m predpestavljencmu in, da sSc prav mojster, ki




trudi, ¢o bo. enkrat iz danos
Lo vreden tega imeni. To p=
temved tudi ilzven delivnice 04no
se moralo noznaditi tudl pod posebn
slugbi in izven nje", mnenje
jencem tudi po delovremu gasl.

0d vajencov upravideno pridakuje
va delavnih mest nd katerih sc &
toko sedanjim nadr~ienim, kakor celotni Gy uzbi,

yrtvujc zato, <o Do vcdstvo vedno V

vredni tega zaupania.

BOoODIMO

e e, e e Y T

Pred novomeSkim nkro¥nim sodid

+i skupini naSih delovesy in usluZbinceVe

pakrpivili kazniva dojanjsc,

jetno je kdo izmec nas %c prej veael, a
jo vsc po prodpisih, verdor oo je molésl, ker Se ni haote
gzameriti temu ali onocmu. Moxrda

primere, a o njin ne feli sovoriti ?1

Podjetje je lost n
njem ¢elame in knr ima sodjetie,

to jo nasc delo, poia liet, prov zoto 2 njim lahio FAARCANIPNIEARS

gamo mi val.

s oo -

ali slkupr~oel hitro

priblizno v A

s¢c pravi prebivolcl vSe dyio

poteno obogateli.

ljudjiz,

ohe

e JRATIONM

BUDN

N

njogn vaignﬁg\tuu;

ne veljos same

mojstra, ki pride V stilk w ¢

I !

gem jo bii .

kraje, poneverbe 1n slic

-

«
kdo so o vo

ng veesh., 4 njim upravljamno mi.
ngluzill.

i radl ¥

- .
[N o
)

ko Anbro;

e

pod delom,

sno delovidda. couno "o

o rubriko: "wedenjo

mo, Go bodo prevaell
anes ugijo in dn bodn DuLos
ki veliko

cokan ljudi, ki s0

Vel vemGs

a ti ljudje

simo mi Vel

1 radun

B W14 Fry e
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Lo krade delavee delaven Jo grdoe. On jo delad, 4 o nckaj
P ris 1u¢11 Mordd Jezbirel, prihrarke skups] tudi 10 in ved

let, po oS¢ Anjde mekde incpu jik v nekaj trenutkih zmskne,

e
o

to 1up09 : x R .

‘Podobne jo v podjotju. @lckitiv sl ustvarjd sredstvo-leta
in lota. S0j vestoe somi, oo nadh podjetin po vojnl niso dme-
12 sredstev. Roetla go in so razvijala s prizadevanjoemn, #@

ot

Fuldi delaveov. Lebn in leta pridancsgsn 4ol in precej Zuljev’
d ! & .

noekupile vozadetka ﬁrudgea koaneje

[N
©

je bilo treba, dn se
stroje in so si uredili prostoro, dzboljsali pogoje dula

itd, Pocjevia g0 pOé&Si'rﬁStla, ge izpopelnjeva 1o dn dzbolj-
m o stanjo pﬁdgutl] P ose je

(,

Sovalo. Hikrati, = dzbeljdevon 3
cvignl poé%si'tudi ziy'iens stondard delavesm in nam veosn
skupij. V8i sme bili s todcim dvigonjem stondorda zodovoljni,:

1

Seperv bo tudi reg, d-e jc tudi kdo,

(3(

~sih sweo iz novade,

malo pegodrnial,. FNitd no miscl po nom nd priflo, o hi noe-

1, P, . PR, * S SPURE T N
koekoe pestrari, no noeposten nndin pbugabull.

4

Verndor pa ge v o kelokbividh n: gdcjo tatovi, i hodcje Ziveti

na rocun cruzgih, Koloktiv ustv-rjc - oni kredejo. Skupnon
‘sredstva prodajnyo zose, Krddojo nem veom, ki vetvoriome, i
I AR e Zﬂr“di niih bowe mornli spet trde delisti, do bowmo
pridobili tisto, kar bi Bo dmeli, Co ne bi

pestenih,

Ond ne krodejoe jovno, wmnek sole providno. Ve@o namred, da

B EPSE I . ™o [ . B . h - PR -
promcienis podioetin Sive veg kolokoilv, Vendor voes koloktiv,
vei shpeslend, fo ndsne vl bucni, s imomo arimene Krn

. C e . . M ey 4 A
Shrav v onTsen nocaetian,., v todons o ddinn 8o b-\)_i.'_] jRi u’\/_l.(..i.l’lj,,

I o . . e o brd - e, = 3 .
5.) fuv mo 8o, gvoje prusofonje, pronczoenje, kiosmo

gtv rjcli lete dn Toba, v okeboroge Jo o vIoZo ees] B

jrim v opodjetiu vew, kar didd

<k

Coooren vaun, Frigovime puio
pe nuposton.sti.

Fes nom cxe vé gin v 2iviiorju boldi teZko, Lelosten si, ko

¢

Ll N

!
i\'z <

Si no mores privedlici voogo kar sl Zelid. Vondor vedi, do

Ve v gvetu poedosi luhko debdd in prisluZié, dzgubljoencgn



ride Gelavee delaveu jo grdo. On Jjo delad, 42 jo nokaj .

brigluéil°:Moxdd jetzbiral,y prihrarleo skup2] ftudi 10 inm ved

1eﬁ,'pa,se‘ntj@c”nekdo in-mu jih v nckaj trenutkilb zmokne, :
Je to lepo? = .
‘Podobns jo v pe jCGJL Tolcktiv si uvstvarjd srhdstvn*.eﬁa

in luta. 80 vesto gomi, oo nada pedjetin po vojini nisc dime-
1o sredstov, Rostla so in so razvijola s prizadevanjom, z
-éulji dclaveev, Letn in leta pridoegs cola in proce] zuljcv

je bilo'treba, droge je noakupile v ozafetku corodje, kosneje
.s+””]6 in g0 si uredili prostore, izboljsali pogoeje dela
ité. Podjetvia oo poéasi'r:°tla ge izpopelnjevalo in izbolj—

éevdl:, Hirmti, 2 dzboljscvaniem stoanjn pﬂdguTla T sa je

dvignl podnsi tudi ’iyljcr" stondard delavesm in nam vesn
skupnj. Vel sme bili s tokim dvigornjem standorda zodovaljni,:
CGeprtv bo tudi ros, 40 jo tudi kdo, vacsih samo iz novade,
mrlo pugodrninl, Wifi wo miscl poonon ni priflc, 4o bBi ne-
cwke postrani, no nepodten nodin sbhogateld, i
Vendor pa se v koloktivnih nrjdejo tatovi, 2i hode j: Ziveti
ne rodun
sredat K
ﬂ;:f].“r 3
pridobili fisto, kar bi Ze imoli, Sc ne bi bilo wmod nomi no-
poedtenih, ‘
Ond ne e JL javno, omy vole providno, Vodo noumred, do
Dr\..L;nju jn Cive veg koloktiv, Vondar vog kelektbis,

i, Go ndeme ¢ veld budnd, goad dmomo orimere kKro

nodjetju. ¥V o bodods nodino oo boid providni,
b 3 S ame wy o P APTI- 3 2 e - -
By 8VOJe prencEornie, promnozonje, kKiosno goou-

Tedn D Tt W o heoho e e Ul OB e s oot b
I PR Y L i RN é'“. 2 Ly VT T PR o ‘_j LA -

Frijovime puiot jrim v podieibju vee, oy Gidd

sEl.
28 nem o gre vE wlh v oSiviioriu boli toefko, Zelostorn oi, ko

i
NK
I
s
}-de
[
°

Bl 1o mores priveddici veog kar ol

Vondor vedi, do

Vi ne ogvetu ped sl lohko debid in prisluiis, izgublionogn

<



dobregﬂ-imena, izgublﬂcne ”&VCSul, ¢a si posten, pa ti no
more nihdec vrniti. Op gi puobun, a Ceprav ti gre’teZko si
vseeno VuSvl An ZudOVLlJUﬂ, ke 1”hKO vuéeé ”K T imem, son

p2 le pouteno pr1°1u211

Osolnik Jdecza

NAJVAZNESSI SKIEPT DS IN U0

'V &2su od 1,7. do 31.X.1960 Jo DS nedegn pedjetja zoscdal
trikrat, UO pa je imel 4 rodéne in eno izgrednoe seju, kjer
S0 8¢ obravnavali rozni problemi iz koterih so povzelti tudd

sicdedi sklepi’:

DS 4.8.1960,

1/ Del-vski Svet, nx praélcg Upr ~vnegn odbor: sprojme in DHO-
trjuje bil neco zz I. polletsc v letu 1960,

2/ DS n~ prudleg U0 odobri, dn se znosck 18,436,647 .~ dude~
Li z2 rozdelitov po ekoncuskih enctoh, glascom Pravilnil-
o poslovanju po ekonnmsklh enotoh, 12,519.823,- po nnj

grc v sklade.

3/ Sprejme in osvoii so Pravilnil o noslovanju po ckoenonsicih
enotah,

"4/ Sprejme se Pravils podjutio dn Pravilmik ¢ ¢ulovnih ros-

merjih z nekatoerinl spromenbopi oz, cupolnitvoani, noslod-

njih &lenowv:

Erovila podictin:
Clend 7, lo, bde, 61, &z, &6, ¢l, 92
Proviinik o delovnih romperiihs

Cleni 24, 58y 66, 68, z~ &1, 7c jo dodati 3 nove Slong,
76, 114, 116, 122, 126, 133, 127,
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Spremembe in poprovki bodc razvidni iz Pravil peéjetia in
Pravilnika o celovnih iczmcrjih, po potriitvi istih od
pristcjneg> organa in bodo dostavljeni vsem gracdbiddom in
obraton.

5/ DS osvoji predlog komisijc zo izvedbe spremembs v tar,
pravilnike, ki sc none8a no teromski Coedatek, dncvniec,
dodntka za lodeno Zivljenjc, z naslodnjimi Copolnitvami:
n/ Delaveem, ki se vozijo iz BreZic v Scvnico, se da

poini toerenski dedatek,
b/ Za potovanje v drugc ropublike sc plada poleg dnevnie
ce, $e strodki nodnin iz pladnege sklada,.

6/ DS v celoti sprejme Pravilnik izobraZevalnega sredisda,

Plan istega za leto 1960, ter honorarje za izdobr, sre-—
diééen

7/ Sefi 8r:dbisé, sef CO, *ter strojni referenti naj na
skupnem sestanku reSijo &e sporne stvari glede‘najemnine

strojev,

8/ Z ozirom, da bo v okviru centra za izobruZevanje, orga~
nigiran prvi telaj, se zadolZi vse Sefe gradbild, da
ljudi ne seminar redno podiljajo.

9/ Na predlog uprave podjetjs se dodeli 18,000,000.~ kot
posojilo obdinskemu stanovanjskemu skladu s 3 % obrest-
N0 mero.

lo/ 04 obdinskega stanovanjskega sklad> naj se najame pPoso—
Jilo v zneskun 18,000,000.~ z21 gradnjo szmskega doma in
Stanovanjske hisde.

11/ ¥a predloy uprave poc¢jetja naj sindikalne podrufnice do-
lodijo 11 1judi za brezpladno letovanje v poéitriskem
domu v Piranu in sicer lo dni. Posamczne sindikalne DO—
druZnice n2j dolodijo sledede Htevilo ljudis
Gr. Novo mesto 4, Ljubljana 2, Videm-Krsko 3, CO in

direkeija 2.
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12/ Izdati je odlodbe o polk cvalifikaciji gelaveen, ki 30 o
pravili izpit za polkvalificirancga delavea.

13/ Wa predlog atrokovne komisijc Za nalbivo ih reznodovan i
osnovnih sredstev s rabavi za potrebe gradbisda Kovo

1

mesto 1 mopoed, katcerega i uporabljal kontrolor zdrav:
stvenc slufbe grodbisda, ter b moped za polrebe pO—
$itniskega- doma v Flranu, ki bi ga uporabljal ckonom

za. nabavo prehranc.

14/ Wa prodlog (T, Jidem-Kriko, se nabsvi cn mopcd o za
strojnega referentd zz O gradbisée '

15/ Na predlof strokovie komisijs za robovo in razil. O8le
sredstev za nabavo odkoprneia Kladiva "Fletman® tip C

34/L, sc istc ne oGobril, Ler ni sredsteve

16/ Na prcdlog komisije z2 likvidaocijo Zage Kovatid, ki 4%
svoje delo imve: ila, £o izvedo sklop &t. lc IS5 2 danc 4°
III.1960, in sicor, on ose stroine nnprove denontirajo

in prencsejo Vv STP, kjer sc »0do Ze napra] uporabljols]
leseni lopi, inv. $%. P-1-50, ki sta Zc anor”izirani Gl
v zolo slaben stanju, DO S il olita iz esnovail ST G-

stev in odstopita potoriginemue cddelku.
17/ Z2a toZilca pIril Giseiplinski omiglji gradbisdo Liubljne

ne sc imenuje tov. Virag Shjopan.

DS 25.9.1960,3

1/ Vse ckonoemskoe cnote noj pozijs, ca bov hododc aobradun-

o _ y . _ <=
akn gluzba res azZurni LI DEOVILiNg . .

—~

-7 2/ Provila podjctia, ki Jih je T8 sprejol nn prejénjem ane
sedanju naj veljajo, in &0 d¢ po njib vavnoati, vokoldoox
pa bho CLLO imeld loldn. ol ]
Nno .

%3/ ZadolZl sc Kphd naelsd e Iolrorian wrwedi kalanlacs

e in cono rnnd v rcstav,”ﬂi*i odjetjs skupuo 8 Hrad-
S 3 I

S POOL /0 VIRTSE nokns

atovnikom ckonomske cnote gradbl “¥ ~ Wovo mogto in CO .

-
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4/ Za noveg: &¢lana pri ¢isciplinski komisiji s¢ imcnumje T
’ Gazvoda Anton.

5/ Na predlog Biro-o z2 crodbenidtvo Slovenije, 2o skleni-
tev pogcdbe o zdrusitvi sredstev za gospodorske kadre, :
sg isba skisne toko, da se Piroju odstopi 30 % sredstev,
ki ostanejc podjetjiu, ker moro 2z ostalimi srcdstvi kriti

potrebe nafe dzcbrazevalno sredidde pri podjetju.

6/ Na proSnjo ObLO Hovo mesto, za dodelitev posojila oblin~
skemu investicijskemu sklodu za dobo trch let, sc isto
odobri v vidini 1,000.000.—~ dim.

a

7/ ¥a prosnjo Cpekorne Bredice, so oprostitev plagila zo-
mudne obresti v zacsiu 380.194.- jco cdgovoeriti, da je
pro&nja ugodno refena.

8/ Tzkoj je poslati resolucijo Sekret riatu za gunanje zo—
deve v Beogradu proti igzpadem detniskih in-ustnskih
band nopr-m nasi déclagaciji na zosedonju gencralne skup-
g%ine v ZDA, _ -

9/ Prihcdnje zoscdanjo US bo nn prvi don "Tedana varncsti

pri delu" no koterem s¢ be pudrobneje obravns voalo vpro-—

Sanje varnosti pri delu v nadSem pedjcetjue

DS 18.1cu.1960:

1/ Xer je bil Provilnik o vernastnih ukrepih rozposlan ¢la-

4 zosegonjom in ga nisc mogli clo~

-~

nem DS samo en ¢RI
ni preglednti. se odloZi-potrditev do prihcdnjega zosc—
dmnia, do takrot pn jo podati cventuelne pripombe. PIra-—,

vilnik ie v glovnem v rodu, zato se ga do buegn éaso I ke

ko pusluZuje.

2/ V zimsli seconi se nnd pruoivainjo yopni poudni filmd,

naj so vedijo pooe L an L o po scetankih 7 smislu varnos-—
ti, izvrdcvati jo tudi e boolo pe gradbificéih in delo-

visdih.
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3/ Na podlagi predloga komisije za nabavo in razhodovanje
osnovnih sredstev, z dne 17.10,1960 je DS sprejel.sklep,
da se nabavi: -

1 kom omare z rolojem
2 " pisarniske mize
Zgora) navé@ene pisarnifke mize in omaro naj sg nabavi

za potrebe gradbidda Novo mesto.

Finangna sredstvg naj se 8rpajo iz amortizacijskega skla-
da za nadomestitev s tem, da se omara nabavi za Ze raz-
hodovano pisernigko omaro P-7-72, dolim se naj mizi na-
bavi, kot nadomestilo za mizi P-7-211, in P-7-280, ki

sta fizidno in finandno dotrajali in je isti raszhodova-
ti.

Fri nabavi navedene opreme naj se vposSteva tipizacija pi-

sarniske oprene,

Nadalje se nabavi sledede oprema 1z uvoza za leto 1961 v
visini 88,754.900.~, iz investicijskega sklada 80,754,900
din, iz amortizacijskega sklada 8,000,000.~ din in sicer:

1. Duspor Zettelmayer lkom 3
2. Valjar ABG 8V 4,2 - 2¢ n 1
3. Igliasti vibrator ecker
50 - @ 70 2 tarnituri " 2
4, DpaZni &istilei Kaffner
tip R 175 s priborom " 3

5. Kamion nosilnesti 10 ton kipper - kamicn 5,446.500
znamke OH + prikolico 18 ton kipper-prik.4,077.900

6. MontaZno rod&no cvigalo
Greifzug Kalter Huber - bien
§ pomoénimi Skripeci kom 2

T« Wacker vibracijski nabijad
tip BS na bencinski pogon " 1

8. KriZni vrtalnmi stroj snamke
LESTO tip GES-1 220" v 4 il

9. VeriZni dolbilec tip MKS-10
RLU s privorom in orodjem =~ 1
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*

znemke ELU tip MH-18

Jaba Delmag 100 kg

- 12. Kompresor JW 80 10, 3 m3/min.
.7 ATS pokretni

'13; Zerjav Liebher FORM 35 A
'14. -Vibromaks 8 t |

15, Ogebni- avio Mercedes
iz amortizacijskega sklada

. .

cin si CEI‘ H

1. stroj za ravnaQJe betonskega
zeleZ“ tlp IRM 27. oktober Ruma

2. Elekrovltlo vulkan Veda
3. VeriZno dvigalo tipa HO-RUK

4, Drobilcc Fagram tip 7oo brez
pogona

5. Silos za rinfuzo cement 24 ton
Z napravo za doziranje -

6. Silos za rinfuzo cement 10 ton
7. Mehanidna lopatz Radoje Dakid
8..Japaner vozidki

.ton z diesel motorjem, ST

lo. Vibracijsko si%o trostopno kapac.
15 tor/uro Slovenija ceste .
11. Prevozni traonsportni 4rek L=18 m
B = 450 mnm

12, Pistole RK - 21

13, Diesel wotor Aran 3o KS (za pogon
agregnta)

14. Grodbeno dvigalo SEIP GD—Z

15, Mulna drpalka Jastrcbac
0 2 1800 1/mn.,H=15 m z Giesel mot.

1o Rocna Xro¥na- Yaga za prlrezovanae

9. Uderni drobilec IZ II. kapz2c.15-25

L

‘Nedalje se nabavi slecedn domada oprema za leto
8ini 26,468.500.~ din iz investicijskega sklada
23,618.500, iz amortlza01gskcna sklada pa 2,850.000.,~ din

g

it

1961 v vie
gre




4/ Na predlog predsednika DS je bil sprejet sklep, ¢o se oD
priliki sklie vse nase upokojence in se jih pogosti, ter
8 tem prizna, da se podjetje Se sponinja njihovegs trudz

v kxolektivu.

UO 6.7.1960.; | ' h

1/ V zvezli z nab.:vo - tretjeg- Jerjave tipa "Pohorce" je oG-
dobavitel ja zahtevoti detajlirano dokumentscijo za razli-
ko v nabavni coui, Dobavitelju naj se zaralunajo 1loo %
penali, ki jih doloca pogociba o nabavi.

2/ Vsi Sefi gfadbiéé naj poskrbijo, da bodo nedossatlki, ki
jih moramo popr viti na node strofke glasom zhpisnikov
o tehnidnih prevzemih in koluvdacijah, toko] cépravljend
in éa bodo takoj po ofpravi teh nedostatkov no mestu sa-—
mem % nadzornim orgznom napravljeni zapisniki ali potr-
dila ¢ popravilih.

3/ Zaradi zaostrene investicijsxe politike naj vodstvo na
vseh objektih, xjer niso zagarantirina finondéna sredst-
va ustavi dela. Pri tem se je ravnati po dologdilih v po-
godbi in splosnih pogojih. Strofki zaradi ustavitve del
se morajo investitorju zoricunati, prav talko tudl mate-
rizl - pripr:vjeno armaturo, apno, agregate itd., ter
izvrditi primcpredajo objektov, tako da bodo 511 tudi
strofki duvanjn, =zvorevanjoa in ostalo na radun investi-

torja.

4/ Gradbidds nsj pri vech objcktih, kjer nastopijo izmgledi,

investitorja in f¢ je potribno, nepravije v godelovanju
s tehn. odcelkom dod tni prearzdum, c¢a bo imel investi-
tor moinost preslkrbeti dodatna sredstva.
5/ Investitorje, ki o nise por vntli situsncii in rodunov
nej so opozori, v kolikoer pn ne bodo plucdell do 15.VIL.
L.

1960, nnj se jih toZ




6/ Mehonsko kovinski obrot ne sme ved do
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ti u&lu zunanjinm

i1
strankam, e nima pri sebi gotovine 2li borironego éelko.
Ce i nogode takoj doloditi cenc usluge, naj stranga pug-

ti neizpolnjen ek,

Vel Sefi gradbisd in vodje obratev sc zadelZzijo, do tre-

nutno osebne vodijo skrbd in pomegrjo upravi podjetia, da

~

bodo vse situaciie in :aduni dimprej pladani.

N

No grodbiigih,
ostriti discirplino in poved~ti skxrb za vedjo dolovno sio-

v cbr-tih drn na2 Eifekciji pocjoetja je po-
rilnost. Nodisciplintrance in tiste, ki nodejo deiati sc
kaznuje ali cdéousti-iz. uplme N
Veako posojanic moterinias 111 an”PtBTja lost pedjesio

ragnin privatnilkom I. strogo prapivedanc. Vodjc delovidl,
obratov in ns dircekeiji naj roskrbijo, do o polurna Pav—

za vse istodnance in do bodd po pretecku pel ure res

B
o

vel nt svoiih delovroih wmestin,

‘.‘.:

V glovnen skladiscu jo rrLﬂWCGafl nekurantni materi al, ko

je upor-bnoga cddnti nn grodbisde, kar je pa noupc srobnegn

pa prodati kupcerm =21i "Odpadn?. i
Zaloge starega lesa v zglavnen skladusdu je- pvugludaul
sortirati in porabiti na gradbiifih, Les, ki se ga lah-

ko dobi v smladiéﬁa, se¢ ne ~me dovavlijati iz Zage.

Delavskemnu asvetu so predlasgs sprememba tarifnega pravil-
nika, ki 2 je sestavils ca ho poobtavijeua komisija.

DS se predliagn, dn o zo =R dkd Jdom v Piranu nabavi

radioaparat z gramofonom in hladilnik cea 150 1Lit, Se~.

e an)

donji hlsdilnik, ki je pehbverjen pa nad bi se dalo v ge-

neralno pope.. T 0 T

Slemoverd opad go rarceliio nresilcen takoles

V novi svanovanjski clos ze veelijo:

Ing. Jost JoZe, Jole, Forodandic Blavoljub. Skorl)
Korneli;, Koiir K wel, ivo, Do 1. or Tmlen T 0o Sar flasg,




3/ Vsi 8efi gradbii® in obr-tov naj

klide na odgovornost.

4/

pravncmu odboru,
v CO,

5/
- lanco
bicdka

6/ U0 prcalsga DS, dn

7/

$i. v Vidmu.

ti def gradbiddn Videm-Kriko.

stanovanja,

HQL,4.8.1960,:

/ Ploninskemn drustva Neve moeste sa
tev in 20 kom plohov pod pogojoem,

OpaZnegn lesa se jim ne pogodi -

nih 1judi, Zaradi zmanjdanja obsega dsl in
neve mechonizacije je nujno, 0.0 sé‘v bodcce
zmaﬁjéa. Spremljati in analizirati je tudi zneske izpla-
¢anih plad po tarifnem pravilniku. O tem je porcdnti Uw

po ckonomskih enrotah, 12,51%.823.- pa naj cre

oskrbijo, da se bodo
D s

v bodoce strogo drisali navodil, uprave podjetja glede o-—
obradunavanja, ter da to v bodode obradunmska slu¥ba loo %
aZurna. Posameznike, ki bi ta sklep kr&ili, naj se po-

c,

Uprava podjetja naj stalno spremlja in anelizira, koliko
je pri pedjetju potrebnih in koliko je dejonske zaposle-

zaradi nabave
Stevilo 1ljudi

Stanje zilog se¢ mors zmanjdcti tako na gradbisdih, kot

Upravni odbor predlaga Delavskemu svetu, da sprojme bi-
za I. pollictje 1960, ter da se iz ustvarjenega do-
rezerviro 18,436.647.~ din kot osnova za delitov

v sklade,

sprejme Pravila podjetjc in Pravilnik

o delovnih ragmerjih v podjetin z njegovimi pripombami.
U0 predlaga DS-u, C¢uo spreimce Provilnik igobrazevalnega

centra, Pravilnik honorarjev za delo v izobrafcovalnem
centru ter izobraZevalni progrom za 1. 1960,

Tov, Rovnx Ivanu se (odeli stancvanje v stanovanjski hi-

Stancvanje tov. Skurlja se dodeli tov. Gazvoda Antonu
Za. prodsjo hige v Vrbini tov. TaSkar Alojzu, se pooblas—

Lov. Glovinn Zogorki je oG ovoriti, do ji ne moremo dati

pogodi 5 kom fasadnih log-
do vrnejo nepcikodovane.



Uo

1/

14.9.1960.¢

Strodki, ki n=stancjo pri prevozih materiala po rezijs~—
ki ceni graditeljem lastnih stanovanj, glasom sklepa

prejdnjega U0, se avtoporku priznaje pri obradunu eko—

. nomske encte Vv breme celotnega podjetja.

Cene za ragrez lesa na Zogl podjetja U0, dolodi takoles
enkratni rez: interno 2,200, za tuje narodnike 3.000,-
dvakrotni reZ° interno 3.080 za tuje narodnike 4,200,-

Na podlagi sklepa komisije za razdelitev premij, da se

tov, Strugar JoZoutu premijo za izdelavo hidravlidne ure-—
ditve premikanja noZa na buldoZerju Ansaldo, za dr21 Ao~

kler ne bo ugotovljeno, kako ta naprova deluje, UO dolo-
da, da se Strugar Jodetu premija izplada, ker naprava
deluje do danes popolnoma v redu, Uprava €0 naj izdels
izr:¢un za prihranke, nakar naj sc glasom dolodil Pro-
mijskegs pravilnika izradunasna premija izplada. |
Obradun po ekonomskih enotah za mesce julij 1960, ki ga

je Upravnemu o.boru podola tov, Jazbeleva, naj go raz-
1oZi tudi na prvem zogedanju DS.

'Predlogiuprqve CO 8t. IV 334 od 14.IX.1960 Uprswvni odbor

sprejue t&, 1 in 2 t.j. 47 se pod dolodenimi pogoji cene

za ton/km zni%a na 40 din (tovora nad lo ton, prevosz

nad 4o km, pravodasno narodilo). Todka 3 predloga je
urejena z danadnjim sklepom $t. 1.,

Todka 4 predlogn, t.j. do bi dostavne avtomobile prevze-
lo gradbisde Novo mesto in Ljubljon~, UO zavrne. 0 tem .
naj razpravljs $e upravo podjetja in &c ima spreminjeval-
ni predlog, naj poroda UO-u.

-6/ Proinje za stano anje je UO reSil talkolo

u/ Stancv-nje, ki prosi zend Radojéds ZIVKO, je predvi-
deno g2 tov. Rudman Viktorja., V kolikor bo na L'AZPO-
lago kako drugc sto ovanje, se bo prodnjo ponovao obe-
ravnavalo,
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b/ Prosnje Kopina Alojza, Strasberger Alojza, Kralj
Rudolfa in MoZe Alonza, se bodo obravnavale, ko .bo

kako stanovanje rezpolo¥ljivo.

¢/ Prodnjo Angelce DeZman, naj resi uprava podjetjé v
kolikor bo soba, ki Zanjo prosi na razpolago.

4/ V sobo naa cementnlnarsklm obratom naj se po izselit-
vi tov, Bogolina, vseli tov. Jerid Tone, ki sedaj
stanuje v prostorih avtoparka,

3

14.X,1960,:

1/

V zvezi s sklepom DS $t. 3 od 23.1X.1960, da se je rav-
nati v poslovanju novih pravil podjetja, naj velja to
tudi za Pravilnik o delovnih razmerjih v podjetju. V
kolikor bo Oblinski 1judski odbor imel kako Pripombo,
jo bomo upostevall.

Varnostna sluzba pri podjetju naj poostri kontrolo mnad
uporabo in evidenco HTZ sredstev. Ob priliki kontrole
naj se nepravilnosti vpisejo v knjigo obiskov ali pa
napravi poseben zapisnik, SkladisSnikom naj izda navo-
dila kako je treba evidentirati in ravnati s HTZ sred-.
stvi, ~

Uprava podjetja naj v Sporazumu z varnostno sluZbo izdn
gradbisdem in obratom nalog, da administratorke od 1.I,
1961 dalje vodijo evidenco bolovang zo vsakego zaposle-
nega into tako da bo mogode za vsakega posameznika ugw
toviti kdaj, koliko Basa in zakaj je boloval,

Delavskemu svetu UQ predlaga da za vsa gradbisca in
obrate obnovi komisije HTZ.

Na prihodnjem tehnidnem segstanku naj Sefi gradbiid do.
lo¢ijo s kakdnim faktorjem se kalkulira ponudbe za re-

montna dela ter zidanje stan. hid privatnikom.



6/ Uprava centralnih obratov naj analigzira zgubo,

.
ki jo je
izkazal obradun v wmizarski,

kovinski in pleskarski delav-
nici, Na prihodnji seji je porodati UO-u, ki bo o tem

razpravlgal e bo potrebno se bo na seje poklicalo tu-—

di Sefe obratov.

7/ Program za nabavo osnovnih sredstev naj komlvlga se en-
‘krat pregleda in popra V1 v smislu rrlpomb uo.

8/ UO predlaga DS-u da sprejme obradun po ekonomskih enotah
za mesec avgust 1960,

‘Filipdid Marjan:

TEHNICNI REZULTATI

\

*ﬁoseéenih mest ekip in posameznikov na Sportnem dnevu SGP
" PTONIR "

Novo mesto 4.7.1960 v okviru proslave lo., cblebt~
nlce delavgkega samoupravl janja..

KEGLJ ANJ B

I. mesto - sind, podrudnica direkeije in CO 339
II.mesto - sing, podruznica gr. Novo mesto 294
III. Zenska ekipa direkcije in CO 213

Najboljsi posamezniki:

1/ Filip&i& Marjan 57
2/ Hren Bogdan 55
3/ Juntez Frane 46
4/ Tancar Peter 46

I. mesto - sindikalna podruznica alrekolge in CO
II, mesto sindikal. podru¥nica gr. Novo mesto




mesto — sind. podrufnica gradbiida Videm - Krsko

mesto - sind. podruénica gradbisda Ljubljana  I.
.mesto =—. sind. podruZnica dirckeije in CO
~1T. mesto - gind, podruZnica gr, Videm - Krgko..

mesto - sind, podrufnice dirckeije in CO 752
i.mesto - siné. podr. direkcije in CO -~ Zenske 725
II. mesto — sind., Ppodr. gradbiSde Novo mesto , 618

NaiboliSi possmeznilkis

1/ Ko¥ir Karel 176
2/ Toncar Peter 164
3/ Kos Marjan . 164

1/ Skvard Anica 154
2/ DeZmzn Angelce 150

 BALINANJE;

I. mesto - sind. podr. gr. Nove mesto III. ekipa
II. mesto - sind., podr. gr. Novo mesto II. ekipa
IIT.mesto -~ gind. podr. dirckeije in CO II. ckipa.

VIECENJE VRVI:

"I, mesto - siné. pocrufnica gradbifda Videm -~ Krdko.

TEK V VRECAH - odrasli: i

Videm Krsko

t

1/ Zidanid Miljom
2/ Puntar Ciril - Videm - Krsko
3/ Kezman Vliado - Videm - Krdko

I




/ Panker Bojan - delko
/ S%uka Zvonka - deklica

1/ Prosenik Janez - avtomehanik
v ' : . ! 3
2/ Gregorié Jenez - zidar

3/ O8tir '~ zidar,

~POLZEVA VOZNJA Z BICIKII: .

.1/ Zoran Alojz - (0 - praktikant
2/ Stepec Janez - €0 - mizorski mojszer

NAMIZNI TENIS: °

I. mesto - sindikclma podruZnico gradbiida Ljubljane

GASILSKE VAJE: :
IPGD v PIONIR " Novo mesto — ocena -~ prav dobro,

“Vsem S$portnikom se znhvaljujemo za njihovo prizadevanije in
 poZrtvovalno tekmovanje ter klidemo nasvidenje prihodnje le=
“to,

PoStrak Janez:

JBE XOMU MARZT

_Povejte dragi, je na svetu Je 1li na svetu stvar
prostor e za nas, .~ srecu nafemu v pomod?

ki nam veselje je odvzeto Je 1i komu mar,

in srede nimamo za las. de mi prejokamo vso nod?




ZBOR MILADIH GEADBINCEV

centralni komitet Ljudske mladine Slovenije je-poveril naSe- .

‘mu mlodinskemu ektivu veliko in tastno nalogo, da organizi-
‘ra

TIT. ZBOR MLAZDIH GRADBINCEV SLOVENIJ® 1960

ki bo 26. novembra 1960 v Novem mestu.

_Ndé mladinski aktiv, orgoni delavskegn samoupravijanja, ka-
‘kor'uprsvno vodstvo nadega podjetja je s polnim razumnevanjemn
in zavestjo prevzelo to zaupanoc nologo in zato tudi pridaku-
jemo, da bo organizscija tega zhora pokazala dober rezultab
nafega dela in truda,

Mi vsi dobro vemo, do nnd gradbeni delavec dels ob zelo tez—
kih delovnih pogojih in da je njegov poloZaj mnogo tezji kot
‘pa je to v industfiji, zato tudi pridakujemo, da se bodo na
“$em zboru obravnavali ti percéi problemi v gradbenistvu.
Prav taoko pridakujemo, éa nom bo _ta zbor dal smernice za bo-

dode delo in nekazal perspektivni razvo] naSe gradbene dejov—
‘nosti in predvscem reScvanje nasego socialistiénera nzéela,

" SKRB ZA CLOVEKA *!

UEEDNISTVO WASEG. BILTENA POZINAVLJA ITI.ZBOR MLADIE GRAD-
BINCEV SLOVENIJE 1960 IN MU ZAZELI MNOGO USPEHOV PRI NJ RGO~
VEM DELU.

' VSEM DELEGATOM IN GOSTOM, KI LiODO ZASTOPANI N. TEM ZBORU PRI-
' SRENO POZDEAVLJIAMO V METROPOLI NASE LEPE DOLENJSKE IN JIM Vi
LIMO, D. BI SE PRIJETNO POCUTILI V NASI SREDI!

VSE DELEGATE PFROSIMO, DA FRENESEJO V3EM GR.DBENIM DELAVCEN
STROM WASE SLOYENIJE NASE ISKRENE ZRLJE 24 8IM VECJI USPEH

IN W.PREDEK PhHI DELU IN S TEM 7. LEPS0 IN SRECNETS0 BODOCNOST
V WAST SOCTALISTICNI DOMOVINI — TIROVI JUGOSLAVIJI!

ZIVEL, TTT. ZBOR ML DIH GRADBINCEV SLOVENIJL 1960!

Urednistvo
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ANEBKDOTAS: -

n ima novo Primo in
'eho d °
an svetuje,
ako m
rarn hote poka
opazi,:<a

pbil prozen.

1eh Martin, Ko vprods
mu ti odgovorijo:

"4 ko so mu &L

Tovarid Miha si Jje izposo-
dil v sklagidlu vIv in ko
isto vrne, jo skladi&nik
node prevzetil, def, da ni
ta prava.
SKLADISCNIK:

pravo nazaj,
je pregolga!

Prinesite ta
ts ni naSa, sa]

{MIHA: Prava je prava, Samo
postala je daljSa, v borbi
med Bosanci 1n Slovencl.

MODERKI CASI:

NACE: Nekatsra naSa dekle-
ta so pa moderna kakoT av-

-togesta.

-MISKO: Kako %0 mislis?
~NACE: Pri njih imajo destop
Samo avtomobilisti 1n moto-
Tl%ti, dim kolesarji alil
pesci sploh ne pridejo V¥
posgtev,

se pellie s prijo
Bilo je prece] hlzdne in

naj si jopid tako ©
u veter ne bo mogel do Zivogo.
z-t4 kaj madina zmore in <
se je Martin nekje 1
Hitro obrne naze

naleti no grudéo 1judd,
nnvgode koj se J@ 8

i.Jo, veste, preje je e Zivel, &
~vo naravnalil nozad,; pood

teljen Mortinom It

yer je Martind zeblo, o
1 lede, G0 DO ZACS] ol
Jong.

Redeno — SLOT]

da gns. KO pri.ce

e
CN

zguhil, I Zoloe

in gre Woetin .

proven njil o losd

prijateljein BL4

ano -4

U ADOMSKT DOBL:

FUNKCIONAR V Ljunljonis

celje, sporociie
naj pride tako]
12 ure ga oom calkal na
rul

TRELEFCHISTKA v Celju: T AT

v Liubliano, Lo
RNV

toda, «(Ler e sada]
prosim, C. SO dol.oci
prevozno srocstve nij
mo bo DT ZLNo, XeT sete
i in rakele 3w VS s
NI SHERSTEY
v Sleveri il oty

podictic
o potrebulc

GSLUZBRECH P JUN RS
DO{“;—\ 1 'D"."" b ‘{ Ay '?"'- vy \-\‘ iS4
L L~ S L._.niJ\—u-J LA [ '
avojo 1asind pisaine mleo .
TESNC Nl S ST VES ER N :

' g Lot i
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DR AGTI BRALCT!

npiltent malo zomude in sicer radi tugl,

isovanju. Posebno Vv Tjubljani i
kajti od tam ni nchena-

rat pa ima nas
3@ nastala suda v 4OD
je moralo biti nracea vroce,

hesim popotno torbo in grem N.
toda, ker za taksno potovanie bl
1 podpisati potnega nologa 1o

sem moral to missl opusti-~

mel sem Ze Namen, ¢a si o
opotovanje kakor Pavliha,
ov. dirckbor sigurno ne notu
gritudi som jmam bolj malo Casa,
is

Res bi me p2 zanimalo,
7z nzsih gradbiéé in G.lovidc.
~14 v Gelavnicah sigurno Ves ste m
¢a to érzzite tako ¥ tojnosti., No
vas obvedda o dciu na Girek-

LGl
2

zokn] ni nog sobe dobiti kaksSnege gl
Pisti, ki delate po posanewr

nih deloviscih arsiko] zoni-

ivega 1in rCs ni lepo,
Bilsen! pina samo to nRlog, da

L

‘eiji, ocmpak imo prodvscm To nomell, da rovno potom toga Pl
predloge in izkudénje.

“tena" prinadsmo vasc Zeljc,

¢a v gotovih druZinah ime glavno ho-

'Vedkrat sem Zc glisal,
do jo rordu

sedo Zonn in zato sem S€ odlodil, da pogledan,

tako tudi pri nosi hid&i,

‘Tokrat bl su obrnil na nod neini spcl, ki je Zapocicn VoIl
sodeloval pri izdaji nagcga Biltent,

'éem'kolcktivu; da bi

'V paslednii Stevilki NBiltona bodo v oglavrem sbjovljendl so-
mo prispevii andih Zone in dvklet in upam, Go ne ne hodo

e

Yone in dekleta, hocen ne amred delka

rvagodorale, Veste 4rage
zati modkim, da Jje tudi
»pisati, pa deprav sne v
" 1ja le modka sila.

and nefni spol sposcbun neknd noe

gradgberddtvu, ¥jer s roda uveljave

Sed“J me 1es ne smote pustiti no ccdilu, koer drugace so

bon morel zagovarjoti pred Urcdnislkdm o
stovilke.

cborom, Go Lo DO Y-

gode pravodasnc izdatl naslednjoe




Res -j’e,' da z" zzwsko tudl T"d‘Skl VC&Slh nekaj potrpi, vondﬁr
pa jo vselmkor lepse, pI‘lJe'tl’lGJSe, e sg¢ z njo lahlfo ponwu
su,. Tor o] -drag& dpkletu. in spostovwno zene, prlstOp:Ltc riat
ko;] k dglu_, pifite in posll,]a,jte gin ved, ker s tem se bog-

te vsokakor Sc bolj uvelg xvile in 'tega bodo vel veseli, naj-

Vag urednik ! )




	1960 oktober1.pdf
	1960 oktober2.pdf
	1960 oktober3.pdf
	1960 oktober4.pdf

