BILTEN je glasilo kolektiva SGP PIONIR Novo mesto.

- be v sektorjih za razdelitev po sektorjih, na posameznih
skrbeti, da prejmejo glasilo delavci in vajenci, na direk
takoj dostavijen tudi v vse obrate pri direkciji
razdelitev BILTENA vsem delaveem in vajencem.

(lesni in avto mehans

Za raz delitev glasila &lanom kolektiva so odgovorni: vodje splosne slu-
gradbiséih so dolini poskrbeti za razdelitev delovodje, ki morajo po-
ciji je odgovorno za razdelitev vioziite, ki mora poskrbeti, da bo BILTEN
ki obrat ter SIP), vodje obratov pa morajo zagotovid
BILTEN mora biti razdeljen istega dne kot je dostavljen,
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Gradnja delavskih stanovanj

Srednjerotni program stanovanj
lia gradnjo stanovanj na novih
Zeleli kreditov od bank, kaj je to solida

ske gradnje v podjetju za obdobje od 1972 do 1976 leta zastav-

osnovah — Koliko bomo zbrali denarja v podjetju, koliko bi

rnosini sklad itd. — DruZbeni dogovor bo dolotal os-
novna nadela stanovanjske gradnje

Druzba si 'je zastavila zahtevno
natogo omiliti socialne razlike na
. stanovanjskem podrodju, ki nepo-
' sredno wvplivajo na materialni in
socialnt poloZaj delavcev. Zato po-
teka Siroka akcifa za hitrejSe re-
Sevanje stanovanjskih potreb de-
lavcev,

O programu druibene akcije za
graditev delavskih stanovanj stav
novembru in decembru mesecu
razpravijala tudi predsedstve Zve-
ze sindikatov Jugoslavije in izvrs-
ni biro predsedstva ZKJ. Osnovni
cili programa je hitrejda graditev
delavskih stanovanj vendar je bilo
na sejah obeh organov poudarjeno
da se ne bodo zidala manjvredna
stanovanja, niZje kakovosti, ampak
stanovanja, ki bodo tako po struk
turi kakor po kakovosti ustrezala
standardom skupne stanovanjske
graditve. Prednost je potrebno da-
ti zlasti tistim delavcem, ki Ze dot-
go vrsto let niso dobili stanova-
rjia in tudi nimajo moZnosti, da bi
ga v naslednjem obdobju dobill v
okviru podjetij, v katerih delajo
all pa da bi ga financirali iz svo-
fih sredstev.

Druzba si prizadeva vnesti veé
reda In nartnostl v sistem finan-
ciranja in kreditiranja  stanovanj-
ske graditve in porabe sredstev
za stanovanjsko graditev ter zavre-
ti stalno narasdéanje cen zaradi ka-
terega je kliub povefanim vlaga-
niem v stanovanjsko gradnjo, grad-
nja vseeno upadala.

Druzba bo tudi v bodoge z u-
strezno kreditno politiko in drugi-
mi ukrepi podpirala graditev za-
sebnih hi8 in stanovanj, ki je da-
la pozitivne rezultate, ker je del
delavcev tako re$il svoje stano-
vanjske vpraganje. Uveljavlijena bo
tudi politika diferenciranega sub-
vencicniranja stanarin s katero bo
za3Citen Zivijenski standard delav-
eev in njihovih  druzin. Sedanje
stanovanjske najemnine so na-
mre¢ 3e vedno visoke v primerja-
vi z osebnimi dohodkl dobrega
dela delavcey.

Organizacije  zdrudenega dela

morajo postati temeljni nosilei v

refevanju stanovanjskih  vprasanj,
morajo  ugotavljati  stanovanjske
potrebe  svojih  delavcev ter na

tej podlagi sestaviti programe za

reSevanje stanovanjskih vpraSanj

samcev.

Na podlagi programov delovnih
organizacl] bodo v obéinskem me-
rilu izdelani nadrti potreb za gra
ditev delavskih stanovanj.

Za realizacijo teh naértov bodo
seveda potrebna velika finanéna
sredstva, Glavni finanéni viri so
nasiednji:

— sredstva, ki jih zdrudujejo ali
veZejo iz namenskih sredstev
za solidarno stanovanjsko gra-
ditev, zato je potrebno v vsa-

— del sredstev v

ki obgint izpeljati ze zaieti pro-
ces sklepanja druzbenih dogo-
vorov oz. samoupravnih spora-
zumov o vidini izlo€anja teh
sredstev;

— namenska sredstva za krediti-

ranja stanovanjske graditve iz
banénih kreditnih skladov;
stanovanjskih
podjetjih zbranih s strogkovni-
mi najemninami;

sredstva namenskega vareva-
nja za stanovanje;
sredstva, ki bodo zbrana s

skupnim varfevanjem v skladih
skupne porabe;

sredstva, ki se oblikujejo preko
raznth davénih virov,

V zvezi s stanovanjsko proble-

matiko so se predstavniki sloven-
skih ohéin ze dogovorili o teme-
linih izhodis€ih za oblikovanje sa-
moupravnih  stanovanjskih skupno-
sti, katerih osnovni cilj je krepi-
tev organizirane druzbene vloge
na podrogju stanovanjskega gospo-
darstva ter uresniGevanje organi-
ziranega samoupravnega vpliva in
interesa prizadetih. Ponekod so Ze
zatell formirati iniciativne odbore
za wustanavijanje samoupravnih sta-
novanfskih skupnosti, tako da bi
bile te ustanovljene v leto$njem
fetu. lzvrSnemu svetu SR Sloveni-
je pa bodo predlagali, naj bodo
sredstva organizacl] zdruZenega
dela izlofena za stanovanjsko gos-
podarstvo nad minimalnimi, ki so
dolofena s samoupravnimi spora-
zumi, oprosfena plagila davka.

V skladu z v preteklem ietu u-
veljavljenim zakonom o programi-
ranju graditve stanovanj bo spre-
jet poseben druzbeni dogovor, ka-
terega osnovna naéela bodo po
vsej verjetnosti naslednja;

— 2z druzbenim dogovorom je tre-
ba do stanovanjskih kreditov
zavzeti tak odnos, da ne bo mo-

i
Kot je v navadi so se tudi letos, upokojenci, ki so odsli v pokoj po 1. septembru 1972, fotografirali na svo-
Ji slavnosti, skupa] s predstavniki podjetja in DS. Kratko porodilo berite na 2. strani.
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bradnja delavskih stanovan

gote odobravati kreditov za
gradnjo luksuznih in  velikih
stanovanj, ki presegajo nor-
malnl stanovanjski standard;

— za vsak kredit iz stanovanjskih

sredstev bo potrebna lasina
udelezba;

— posojlla za gradnjo  individual-
nih  stanovanjsklh hi§ bodo

draZja od ostalih, kreditni po-
goji za tak3no gradnjo pa zah-
tevnej5i tako glede obrestne
mere kot glede vigine kredita
in odpladilne dobe;
~— preke kreditnega
stimuliran  nakup
etaZni lastnini;

— graditelji, ki bodo gradili v u-
smerjeni gradnji, bodo imeli
doloéene prednosti pri najema-
nju kreditov, kar bo veljalo za
obCane in za drufbeni sekior:

— z druzbenim dogovorom in z o-
béinskimi odloki bo treba enot-
no opredeliti standard stanova-
nja, do katerega se 3e dajeio
krediti iz druibenih sredstev.

sistema bo
stanovanj v

Kraj NK  PK KV
Novo mesto 8 11 43
Liubljana — — 3
Krgko 1 2 2
BreZice 1 — 2
Shupaj: 10 13 50
Iz tabele je razvidno, da ima

stanovanjska enota 192 stanovan.
0d tega Stevila jih 47,99, zaseda-
jo takoimenovani  fiziéni delavel,
43,2, ostali delavel in od tega le
8,99, delavci z visoko strokovno
izobrazbo. Taksna razdelitev je po
nasem mnenju drutbenc politicno
popolnoma v redu, tudi glede na
nova polititna stalisfa, saj je vi-
deti, da je podjetije 3e od sedaj
skrbelo za kategorije delavcev z
niZjimi  osebnimi prejemki. Jasno
pa je, da si mora podjetje zago-
toviti tudi strokovnjake, kar pa je

VK

Da se zagotovi ved sredstevza
realizacijo  dru¥benega programa
gradnje stanovanj, bo mo&no spre-
menjena tudi politika stanarin v
SR Sloveniji. Postopno bodo do le-
ta 1977 uveljavljene stroskovne
stanarine. Predvideva se, da bo ta-
krat zna3ala stanarina 35 — 3,8
Uy od vrednosti stanovanja. Stana-
rine se hodo izradunavale iz sto-
letne amortizacije zgradb. Odpravi
se enakomerno  subvencioniranje
stanarin in se istofasno uvede
druZbena pomoé za druiine z niz-
kimi osebnimi dchodki.

Vetji povdarek na stanovanjski
problematiki ni mogel neopazsno
mimo podjetja, Ze je bil izdelan
srednjeroéni program  stanovanj-
skega gospodarstva za obdobje
1972 — 1976, ki ga je delavski
svet podjetia Ze potrdil.

Zaradi  aktualnosti  objavijamo
pregled zasedenosti stanovanj sta-
novanjske enote podjetja po kvali-
fikacijah:

=
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15 20 31 13 16 157
2 1 8 4 —_ 18
1 1 4 — 1 12
1 — i — — 5
19 22 44 17 17 192
Iz zgoraj omenjenega srednje-

roénega programa stanovanjske iz-
gradnje izhaja, da podjetje v letih
1973 do 1976 potrebuje naslednjo
$tevilo stanovanj:

— 1973 a5
- 1974 45
— 1975 22
—— 15976 34

skupaj torej 196 novih stanovanj.
V istem razdobju se predvideva,

da bo v podjetju varievalo 142
varéevalcev.
Za realizacijo bodo potrebna

vetkrat zdruzeno z dodelitvijo u-  znatna sredstva. Vir sredstev so
streznega stanovanja, planirani takole:
v tisogth din

Zap. od tega:
&t. NAZIY SKUPAJ 1927 1973 1974 1975 1976
1. Prenes. last. sred. 653 653
2. Sred. 6% stan. prisp. 21300 2800 4300 4500 4700 5000
3. Sred. izloé. iz doh. 17.287 687 4100 5.000 4000 3.500
4. Vragilo anuitet za

dana posojila 1.270 170 200 254 300 350
5. Predvidena dolgorag. 900 1.800

posojila 16.800 — 3200 3400 4.000 3.500
6. Sred. amortizac. vioz.

stanovanj v

stan. podjetja 1.050 120 150 200 260 320
SKUPAJ: 58.360 4.430 12.850 15,150 13.260 12.670

!z tabele je razvidno, da je sta-
novanjski prispevek planiran od
leta 1873 dalje v vigini 69, (do
sedaj 49%) kar je v skladu z ob-

tinsko politiko. Polovica predvide-

nih sredstev iz dohodka je name- -

njenih za gradnjo samskih domov
in intervencijskih hi%, druga polo-

vica pa za dolgoroéna posojila,
Dodeljevanje  kreditov vardeval-
cem bo v bodofe urejeno s po-
sebnim pravilnikom. Predvideva se
tudi, da bo moral delavec, ki bo
hotel debiti stanovanje od podje-
tja, vpladati pri podjetju dolofen
znesek kot kredit, katerega mu bo
podjetie po preteku doloene var-

stev, & katerimi bo podjetje lahk
reSevalo stanovanjske = problem
svojih delavcev. Predvsem gre
za solidarnost tistih, ki naj doblj
druibeno stanovanje do delavcey
ki stanovanjskega vprasanja 3e n
majo re3enega.

Marko Svetina, dipl. iur ]

Stisk roke upokojencem

10. januarja je bila v sejni dvo-
rani na direkeifi v Novem mestu
slovesnost posvetena upokojen-
cem, ki so odsli v pokoj po 1.sep-
tembru 1972. Slovesnost za upoko-
jence, ki so se upokojili do 1.sep-
tembra je bila namreé zdruZena s
praznovanjem 25-letnice SGP PI-
ONIR.

Tokrat so bili slavijenci: Ferdo
Brajdi¢, Jernej Grandovee, Stane
Hladin in Joze Udové iz sekiorja
Novo mesto, Rudi Bragun, Ivan
HribSek in Franc Kovag iz sektor-
ja Kr3ko in Milorad Simi¢ iz sek-

torja Ljubljana. Razen Ivana Hribs
ka in Milorada Simita so se vabi
lu odzvali vsi.
delovni prispevek podjetju so jim
izrekli direktor splodne sluzhe
Marko Svetina, podpredsednik DS
Edo Frantar in vodja kadrovske
sluzbe Jozef Alojz. Upokojenci so
bili kot je v navadi pogoSEeni In
obdarjeni, Tudi mi jim izrekamo
zahvalo in priznanje za delo i

n
napore, ki so jih prispevali podie
tju in jim hkrati Zelimo, da bi jim
odslej tekii dnevi mirno, v zdravje
in v zadovoljstvu!
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Automikser za beton naSega SIP-a

pripravah na SLO

Splosno ljudski odpor ali SLO je tudi pri PIONIRJU urejen
tako, da lahko brez strahu priakujemo karkoli — Kako so se
doslej pripravljali pripadniki teritorijalne encte in Civilne za.| :

3dite v podjetju. I

Priprave na SLO (splodno ljud-
ski odpor) so pri PIONIRJU v ce-
loti usklajene z obstojetimi pred-
pisi in lahko re€emo, da smo res-
niéno pripravijeni na kakrinokoli
iznenadenje: bodisi na elementar-
ne nesreto, bodisi na sovraini na-
pad.

Vse priprave v zvezi s SLO vo-
di odbor, ki ga je imenoval DS.
Dejavnost, ki se v zvezi s tem v
podjetju odvija vedijo in usmerja-
jo: 8tab za SLO, ki vodi celotno
operativno dejavnost SLO, dalje
imamo organizirano teritorijalno e-
noto, ki bi v primeru potrebe &u-
vala in branila obrate in proizvod-
ne naprave z oroZjem ter civilno
zaiCito, ki ima nalogo vzdrievati
red in odpravijati morebitno &ko-
do ob elementarni nesredi ali so-
vrainem napadu. Organizirana je
v gasilski enoti, v redevalni enoti
(CiSEenje  ruSevin, popravila, po-
novna  vzpostavitev  proizvodnih
naprav itd.) ter v encti za prvo
pomot (za nego in pomod ranje-
nim in pokodovanim). .

Clani omenjenih enot se stro-
kovno usposabljajo za svoje nalo-
ge na tecajih, predavanjih in po-

dobnem. Komandni kader enot Joi'ti

bil na tedajih, odtlej pa skrbi zaf ti

strokovno usposabljanje svojih sku-|:
redavanji In praktiénimi va-|
ez leto je bilo ved takinih!l:

pin s
jami.
predavanj pa tudl ved praktiénih
vaj, na katerih so se enote uspo-
sabljale za naloge in preverjale
svojo pripravljenost. Teritorialna

enota je Imela n. pr. 7 praktiénih.

vaj, velikokrat je wvadila gasilska
enota, &lani redevalne enote so
usposabljali za svoje delo Ze po
svoji strokovnosti, zelo dobro pa
je pripravljena enota prve pomodgi.
Njeni €lani so ve&inoma opravili
tedaj prve pomodi.

Vsak €lan enote je do podrob-
nosti sezmanjen z vsemi svojimi
nalogami in v primeru potrebe
tofno ve, kje so osebna oprema
in sredstva, ki jih bo potreboval.
Napori za Se ve¢jo pripravljenost
na S1O se v pedjetju zdaj usmer-
jajo v obveStanje d&lanov kolekti-
va, ki niso &lani enot, To nalogo
bo odslej v najvedii merl oprav-

ljala komisija za SLO pri sindikal-

ni organizaciji, ki je bila ustanov- |

liena ta mesec.
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Kako ZMS v podjetju na novo?

ZMS ne more kot organizacija mladih delovati v podjetju ugin-

kovite, ¢e je mladina v vsem podjetju organizirana v enem Sa-

mem aktiva — Vodstvo ZMS pri PIONIRJU predlaga nov na-
&in organiziranosti in vabi k sodelovanju.

Odbor mladinskega aktiva vpod-
jetju je ugotovil, da sedanji nadin
organiziranosti ZMS, kot organiza-
‘cije mladih ne ustreza dovolj svo-
jemu namenu. Zato smo se odlo-

> &li, izoblikovati in oZiveti do kon-
| ca meseca marca mladinske akti-
& ve po sektorjih in obratih.

Za nas miade je izrednega po-
mena lil. konferenca ZKJ, ki je bi-

- ]a namenjena mladini. Pomembna

je zato, ker je bilo v razpravi na
njej izoblikovanih 30 sprejetih, 24
pa delno sprejetih dopolnil. Vide-

' 1l Ja, da Je nada druzba spoznala
 velik pomen vioge miadega &love-
- ka v sistemu delovanja. Na osnovi
' ugotovitev In staliS€ I, konferen-
' ce ZKJ moramo tudi v okviru or-

ganizacije ZMS pri PIONIRJU os-
vojiti vodila, ki jih vsebujejo ter
pridruziti  vsem

Ker delovanje ZMS v doseda-

. njem nadinu organiziranosti v pod-
' jetju ni bilo uspeSno in Kker zato
- tudi ne daje zagotovil, da bi lahko
- uresniéili maloprej omenjene- nove
: naloge, predlaga odbor mladinske-

ga aktiva mladih prt PIONIRJU na-
slednji, novi nadin organiziranosti:

V okviru celotnega podjetia bi
delovala mladinska organizacija z
nazivom Mladinska  organizacija
SGP PIONIR Novo mesto. To or-
ganizacllo bi vodilo predsedstva,
ki bi ga sestavijali: predsednik,
tajnik, blagajnik in 3 &lani. Finan-
ciranje  dejavnosti  miadinske hi
potekale preko organizacije. V ok-
viru te organizacije bi delovali na-
slednji mladinski aktivi:

— miadinski aktiv sektorja Novo
mesto, mladinski aktiv  kovinsko-
mehanskega obrata, mladinski ak-
tiv lesnega obrata, mladinski ak-
tiv strojno inventarnega parka in
mladinski aktiv skupnih sluZb. De-
lo aktivov bi vodili predsedniki.Za
takden nadin organiziranosti smo
ee odlodili zato, ker en sam mla-
dinski aktiv na obmo#ju celotnega

. podjetja ne more delovati. V okvi-

w podietia je namred foliko raz-
liEnih dejavnosti Ze v sami proiz-
vodnji, da obstaja tudl med mladi-
mi ki v tej proizvadnji sodelujejo,
brez &tevila interesov, pobud nag-
njenj in podobnega, vse to pa je

- nemogode zdruZiti v enem samem
i aktivu.

Prepritani smo, da bo nov nagin
organiziranosti bolj kot doslej pri-
tegnil k sodelovanju v ZMS mla-
de ljudi, saj bodo odselj lahko na
svojih sestankih razpravijali o za-
tezavah, ki
se jih neposredno tisjo in so jim
blizu.

Novi nain organiziranosti bo o-
megodil Zive prisotnost miadih
povsod. Tudi ml moramo med dru-

. gim sodelovati in redi svejo bese-
do v razpravah o TOZD in

pri
zdruZevanju, ki poteka v okviru
GIPOSS-a. Preprigani smo tudi, da

bomo mlade preko aktivov laZe
seznanjali z gospodarskimi In po-
litidnimi  zadevami iz pedjetja.
Spomnimo se samo akcije za usta-

IZLET

navljanje TOZD. Zaka] smo se od-
loglli za eno samo TOZD? Zakaj
smo se odiodili proti  temu, kar
nam omogodaje ustavna dopolni-
ia? Predvsem zato, ker smo bili
premalo seznanjeni z bistvom u-

stavnih dopolnil. Pri tej akeiji bi
morali ZMS in tudi druge politic-
ne arganizacije v pedjetju odigra-
vlogo v

ti pomembnejso sezna-
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njanju ustavnih dopolnil.

Podobnih akeij, v katerih ima-
jo fahko mladi odlogilno vlogo, bi
lahko na3teli Se ved. Nase delo
pa ne bo steklo in ZMS ne bo za-
#ivela, dokler ne bomo ustrezno
organizirani. Zato porabimo mese-
ce februar in marec v sodelovanju
z osnovno organizacijo ZK, sindi-
katom in mladinskim vodstvom za
ustanovitev in oZivitev aktivov. Ta-
ko politliéne organizacije kot ved-
stvo podjetja Zelljo aktivno ZMS,
od vseh pa zato priakujemo po-
mot v naSem nadrtu.

Miadinski aktiv SGP »Pionir«
je organiziral izlet v planine. Z
veseljem sem se prijavila tudi
jaz. Odhod naj bi bil v soboto
16. septembra izpred uprave
podjetja. Vel prejénjih dni je
desevalo in se mofno ohladilo,
Zelo nas je skrbelo, ¢e bo izlet
saradi vrémena sploh mogod.

Zbrali smo se %e ob 4. uri
zjutraj pri avtobusu. Odpeljali
smo se takoj. Do Ljubljane smo
skoraj vsi spali. Zapeljali smo
po gorenjski cesti. Kmalu sc je
zdanito. Ustavljali se nismo ni-
kjer. ¢im preje bi radi prisli v
blizino Triglava, kajti nasa skri-
ta Zelja je bila, da bi stopili na
najvisji vrh.

Vv Mojstrani smo zavili v do-
lino Vrat. Ustavili smo se pri
slapu Periénik. Z lesenega mo-
st smo ob&udovali slap in nje-
govo okolico. Nato smo se od-
peljali do AljaZevega doma. Ta
je Ze 1015 metrov visoko. Po
kratkem pocitku in zajtrku smo
krenili proti vrhu, Kmalu smo
naleteli na prve krpe snega, Te-
ga je bilo vedno ved, Nazadnje
Je ni bilo nobene gazi. Vodici
so nas vodili ob markacijah, ki
so oznafene na vidnej$ih skalah.
Pot je bila tezka in strma, raz-
gled pa vedno lepdi. Hodili smo
Fe ved kot dve uri. Iznenada sta

W T e

Pot je bila naporna, obrazi pa so kljub temu veseli.

pridla nasproti dva planinca z
rdeéima trakovoma na rokavih.
Bila sta &lana gorske sluZbe.
Opozorila sta nas, da pot naprej
ni varna in primerna za nas,
zato je bolje da se vrmemo. Ubo-
gali smo nasvet in se vrnili do
Aljazevega doma, Ceprav je bila
Stanideva kofa Ze blizu.

SiP-ovi Zerjavl, ki sicer vse leto mole svoje krake v nebo, so se tez zi-
mo spravili k po€ithu.

Po kratkem poditku smo od-
pedadili do devet kilometrov od-
daljene Mojstrane. Od tam smo
se odpeljali do Kranjske gore,
kjer smo prenodili. Ker smo bili
potrebni dobre mere spanca,
smo drugi dan Sele ob 9. uri
krenili proti Vitrancu. Sonce je
moéne pripekalo. 'V Kranjsko
goro smo se kmalu vrnili in se
odpeljali do Lesc, nato pa z dru-
gim avtobusom do Bleda. Ker
izlet ni potekal po programu,
nam je avtobus usel na Bled,
kjer smo bili tudi mi, predvido:
ma pa bi nas morali poZakati
v Bohinju.

Na, tudi te zmede in iskanja
je bilo konec. Nadli smo svoj
aviobus in se odpeljali proti do-
miL.

Ustavili smo se %e pri Brai-
kih, kjer smo velerjali, Ze v
temi smo se vracali domov.

Ceprav je prejinje dni_de-
sevalo, je v &asu izleta sijalo
sonce, s kratkotrajno izjemo™ v
Mojstrani. Videli smo vrsto na-
ravnih lepot, ki jih v tem krat-
kem zapisu ne morem opisati
Pot nas je zelo utrudila, ker
nismo bili vajeni pelacenja.
Vendar smo bili dobre volje in
veseli, saj smo videli velik del
prelepe Gorenjske, ki je zares
precej drugatna kakor Dolenj-
s

kau
PODRZAY MALCI



BILTEN 4

SKLEPI

V. redne seje Delavskega sveta podjetja, ki je bila 22.. deéémrrwlﬁ-

bra

1972.

nologije v gradbeni operativi, s
katero se je povetala produk-
tivnost dela ob Istoasnem zni-

;

Zanju potrebnega Stevila zapo-

dohodkov se vnese nova do-
logba kot 110 a &len, ki glasi:
=lz namenskih sredstev za re-

gresiranje prehrane, zbranih z
izloBanjem najmanj 1% od bru-
tto osebnih dohodkov, je mo-
gofe dotirati obrate druZbene
prehrane, ki delujejc v sklopu
podjetja, pa iudi tiste, ki de-
lujejo v sklopu drugih podijetij,
vendar se v njih hrani vetje
stevilo delavcev tega podjetja.
Regresiranje  prehrane  lahko

laveu v Easu bofniskega stale-
#a pripada dodatek na stalnost
je delavski svet sprejel sklep,
da dodatek na stalnost pripada
delaveu tudi v asu boiniSkega
staleZa, ker je osnova za na-
domestilo OD zaradi bolezni
povpreéni urni osebni dohodek,
ki ga je delavec prejel za pre-
tekio leto ugotovlijen po zak-
ljuénem ratunu in se dodatek

15
dj

ziva kronika ¢

V &asu od 15. decembra do
. januarja smo zabeleZili vpo-
etju  naslednje  kadrovske

spremembe in premike:

& UPOKOIJILI SO SE:

Slavko Pogadi¢, Franc Dru-

govic¢ — oba iz sektorja Kriko,
Anica Stania iz meh. kov. obra-

ta

, Ivan Kocjanéié iz lesnega

obrata ter Franc Bobnar iz sek-
torja Novo mesto.

4 PRIPRAVNISTVO JE PO- ljani, Anton Vidmar, lesni te
TEKLO: nik v lesnem obratu. Na sg
Kristi Pirmat, dipl. gr. inf. torju Kriko so sprejeli na de

iz sektorja Ljubljana, Viktoriji 2 delavca.

Begojev Klofutar, dipl. inZ. arh,

iz

Projekta 80.

& 1Z JLA SO SE VRNILI:

Jurij Krpelnik — gradb. / A
© ki so od$li v JLA, da bi jim r¢
}:gn. — v komerc. sl. — kalku &imprej potekel in da bi se o
. to spet vrnili med nas, tova
4 V JLA SO ODSLI: fem, ki so odli v pokoj pa ¥

Slavko Dendi¢, Bogoljub Le-

na stalnost upodteva prl lzrd
céunavanju viSine povprecneg
urnega metila delavca, od k
terega je odvisna tudi visin
nadomestila.

. Delavski svet je obravnava
porogilo in oceno strokovne kg
misije o tem, kako vplivajo n}
gospodarski poloZaj  podjef]
stabilizacijski ukrepl druZbe i

1

—

1. Delavski svet je sprejel urad- znasa najvet 720 din letno na ocenili poroilo  komisije kg
ni popravek k toZki 16. sklepa slenih delavcev na objektih, na- zaposlenega. Ta znesek se ne primerno ter sklenil, da naj g
s IV. redne seje DS od 8. 12. stal presefek delovne sile in sme izpladevati posameznikom zakljuki komisije upodteva]
1972, po katerem se sedtevek je zato treba zniZati $tevilo za- v gotovini.e kot program za bodode delo
za izratun vidine znifane dnev- poslenih za 9 KV delavcev, 27 7. Dolotba 74. Clena pravilnika o podjetju,
nice pravilno glasi 49,79 din. PK delavcev in 68 NK delav- delitvi osebnih dohodkov se 12,V zvezi z uveljavitvijo zakon
2. Porotila o delu odborov, ki so cev. &rta kot nezakonita, ker delavei o pogojih in postopku za san
jih podali: Delavski svet narota komisi- kljub neupravidenim izostan- cije organtzacij zdruZenega d
-— za odbor za ekonomsko druzbe- jam za kadre sektorjev naj se kom obdrzijo pravico do dodat- la je delavski svet sprej
ni razvoj GabrijelGic Janez, dipl. tako] po Novem letu ponovno ka na stalnost. sklep, da podjetije ne bo pr
0ec., sestanejo in porovno odloZajo, 8. Dolotba 2. odstavka 80. &lena stovoljno pristalo na prevze
— za odbor za kadre inZ. Sedlar katerim delavcem je treba da- pravilnika o delitvi osebnih do- sanacije organizaclj zdruZene
Stane, ti sklep o prenehanju dela. Ko- hodkov se popravi in odslej dela, ki so nelikvidne oz
— za odbor za normativno dejav- misije morajo temeljito proudl- glasi: »Pol dnevnice se prizna, imajo nekrito izgubo, temv
nost Sefman Vlado, dipl. iur., #i vse kriterije, ki naj bodo me- kadar traja sluZbeno potovanje bo podjetje le sodelovalo v p
je delavski svet obravnaval in rilo za ugotavljanje, katerim nad 6 do 12 ur, kakor tudi za stopku za prisilno poravnavo |
potrdil. delavcem bo prenehalo delo, ostanek €asa nad 6 do 12 ur, stetajnem postopku po sklep
3. Delavski svet narofa vodji ka- zato delavski svet naroca, da Ze je trajalo potovanje ved dni. pristojnega sodi&ca.
drovsko socialnega oddelka, da morajo pri delu komisij obvez- ¢. Dolotba 61. &lena statuta se 13 Delavski svet je obravnaval
naj do prihodnjega zasedanja no sodelovati predstavnik CSO, popravi, tako da 1. alinea 1.od- potrdil porogilo komisije o trf
delavskega sveta prouéi moZ- predstavnik 00ZK in predstav- stavka odslej glasi: $enju sredstev v letu 1872
nosti za usposobitev za drugo niki skupnih sluzb. — opravila ocenitve delavcev po ugotovil, da so se sredstva p
delo Jujiz Abida, ki iz zdrav- 5. Sprejme In potrdi se pravilnik pravilniku o delitvi osebnihdo- vseh postavkah trodila praviln
stvenih razlogov ni vef sposo- o zadfitnem znaku podjetja, ki hodkov, razen tistih delaveev, in v skladu s potrjenimi plaf
ben za delo v gradbeni opera- kot splodnl akt pricne veljatl ki jih razporela na delo injim in programi podjetja.
tivi. osmi dan potem, ko bo objav- dolota osebne ocene odbor za 14, Delavski svet je obravnaval
4. Na podiagi porogila odbora za lign na oglasnih deskah podje- kadre, oziroma od njega izvo- potrdil kot pravilne oceno v
kadre je delavski svet ugotovil, tja. tjiena komisija.« dilnih in vodstvenih delavcev,
da je zaradi uvedbe nove teh- . V pravilnik o delitvi osebnih 10. V zvezi z vpraSanjem ali de- podjetju, ki jo Je izdelal odbg

za kadre ob sodelovanju pre
stavnikov delovnih enot.
Sefom sektorjev, Zefom obr
tov in direktorjem sluzb se ni
rofa, da na] ob sodelovan
predstavnikov sindikata in 2
opomnijo tiste delavce, ki g
oceni niso pokazali praviineg
odnosa do stabilizacije.
Predsednik D
TONE BUC

ti¢, Joze Kunej — vsi iz sekto
ja Krtko, Ramo Sulji¢, Radoj
ca Preradovi¢ in Ilija Obrad
vi¢ iz sektorja Ljubljana, Bra
ko Brli¢, Viado Posavec ter T
ja Mati& iz sektorja Novo m
sto.

4 NA NOVO SO NASTOPIL
DELO:

Majda Emer$i¢, gradb. te
nik v komerc. oddelku v Ljul

Na novo sprejetim in tistin
ki so se venili iz JLA Zelim
dobro podutje v kolektiva in
bilo delovnth uspehov, tistin

liko zdravia in zadovoljstva.

BILTEN je glasilo kolektiva SGP »PIONIR« novo

mesto. Tzhaja enkrat na mesec v nakladi 2500 izvo-

dov. Odgovorni urednik je Marko Svetina dipl. iur,

&lana urednikega odbora pa sta Rudi Fabjan in
Aleksander Strupeh

Tisk: =PAPIRKONFEKCIJA« Kriko

otrozki praznik je tokrat Dedek Mraz prvié obiskal tudi PI-

Za najvetii

ONIRJEVE najmlajée v Novem mestu. Na sliki vidite prizorZek s prisréne

prireditve v dvorani Samskega dema v Novem mesty, h kateri je v pri-
pravah veliko pripomogia tudi mladinska organizacija,




