BILTEN fe glasilo kolektiva SGP PIONIR Novo meste, Za razdelitev glasila &l
{ih za razdelitev po sektorjih, na posameznih gradbi¥éih so dolini pos
silo detavel in vajenct, na direkcijl fe odgovorno za razdelitev vlpZisce,
pri direkel)i (lesni in avtomehanski obrat ter SIP), vodje obratov pa

krbeti za

anom kolektiva so odgovorni: vodie splodne slu¥be v sektor-
razdelitev delovodie, ki morajo poskrbeti, da prejmejo gla-

ki mora poskrbeti, da bo BILTEN takoj dostavljen tudi v vse obrate

BILTEN mora biti razdeljen istega dne kot Je dostavijen.

morajo zagotoviti razdelitev BILTENA vsem delavcem in vajencem.
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Ko tehtamo uspehe v 1972. letu

Popravljeni plan za 1972. je bil ob konc
obetom smo lani ustvarili za 28 odst. vedji

u leta preseZen za 9 odst. — Kijub slabim
celotni dohodek kot v 1971. letu

Ze v lanskem letussmo si ob
sprejemanju proizvodnega plana na
Delavskem svetu obetali teZave in
smo si zato proizvodne naloge za-
stavili kar se da oprezno. 23. fe-
bruara 1972. je odbor za ekonom-
ko druzbeni razvoj podjetja, 25.
februarja 1972 pa Delavski svet na
svoji seji potrdil proizvodni plan za
1972. leto. Z njim smo prevzeli ob-
yeznost ustvariti v proizvodniji
279.350.000 din vrednosti, kar je
bilo za skoraj 23 odst. manj kot
leto poprej. K tako opreznemu pla-
niranju so nas navedli predvsem
obetajoéi se stabilizacijski ukrepi
skupaj z ze dolgo napovedovanim
zmanjianjem investicij, ter znaki,
ki 5o kazali, da se nam ob Jadranu
ne obetajo ved gradnje. V planskih
zasnovah za lansko leto so bile
poleg tega upostevane tudi osnove
fazvojnega programa podjetja za
obdobje od 1971. do 1975, leta.

Konec tretjega tromesecja, ko
smo lani razgrnili rezultate 9 me-
sednega posiovanja, smo ugotovili,
da kljub slabim obetom iz zacetka
leta, stanje le ni tako slabo, kot
smo pri¢akovali, Konec septembra
smo imeli izpolnjenih Ze 92 odst.
plana za 1972., (drugi poslovni re-
zultati v devetmesedju sicer fes
niso bili ustvarjeni najbolje, kar
velja zlasti za doseZeni dobigek, ki
je bil manjsi knt leto poprej, ven-
dar so ra to v znaini meri vplivali
osebni dohodki, ki so se po samo-
upravnih sporazumih povecali naj-
bolj od vseh postavk) zato je DS na
seji 8. decembra 1972. sprejal re-
‘balans plana in ga poveéal iz prvo-
tnih 279,350.000 din na
360,500.000 din vrednosti, kar je
bilo natanéno toliko, kot smo
ustvarili leto poprej v 1971, Skupaj
s tak§nim pove&anjem pa sta odbor
za ekonomsko druzbeni razvoj in
DS 7e na seiah v oktobru lani spre-
jela vrsto ukrepov, ki so pozivali k

vecji resnosti pri delu, k zmanjse-

vanju stroskov in k povegevanju

- -storilnosti.

Ceprav so bili tako trzni pogoji,

- kot tudi pogoji gospodarjenja lani

precej teZji, smo poveZani plan

proizvodnije do konca leta celo pre-
segli za 9 odst., kar lahko brez dvo-
ma smatramo za velik uspeh. K te-
mu so v veliki mer pripomogli
ukrepi, ki so jih samoupravni orga-
ni, kot smo ze omenili, sprejali
med letom. Tako smo se v vseh
enotah zelo resno pogovarjali ©
izboljsanju organizacije dela, o po-
vecanju discipline, o varCevanju z
materialom in o povedevanju sto-
rilnosti. Da ne bi zmanj3anje del ob
Jadranu, ki so nam v poprejiniih
letih veliko pripomogla k zasede-
nosti zmogljivosti cez vse leto, pre-
veé vplivalo na proizvodnjo, smo z
raziiritvijo del v sosednje republi-
ke, kier smo zlasti v Bosni in
Hercegovini odprli ve¢ pradbisc,
uspeli v veliki meri premostiti za-

Delo rok in napore &loveskih misic nadome

stoj. Kljub temu pa je prav zato,
ker pozimi nismo gradili ob Jadra-
nu, lani prvi¢ po daljfem Casu spet
prisel do izraza sezonski znacaj
nade proizvodnje. To se je posebe]
odrazilo v pokritju direktnih in
fiksnih strodkov proizvodnje, ki so
bili v letu 1971, ko smo 3e gradili
ob Jadranu, v celoti pokriti Ze v
januarju, lani pa je bilo to pokritje
doseZeno ele v marcu.

Po posameznih enotah je bil
letos proizvodni plan letos izdelan
lo¢eno za eksterni in logeno za in-
terni del za obrate, projektivai biro
in SIP z avtoparkom, ker v teh
enotah predstavlja interna proiz-
vodnja precejien delez v primerjavi
z eksterno (plan celotne proizvod-
nje za pravkar nastete obrate je
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s¢ajo v sodobni proizvodnji stroji in razum

znajal za lani 53,800.000 din, in-
terna proizvodnja, to je tista, kiso
jo opravili kot storitev znotraj pod-
jetja, pa je bila planirana na
30,000.000 din),

Oglejmo si zdaj, kako so posa-
mezne enote uresnidile svoje nalo-
ge v okviru proizvodnega plana:
razveseljiva je ugotovitev, da so
prav vse enote plan presegle. Grad-
bena operativa je proizvodni plan
skupno presegla za 8 odst: najbolj-
§ je bil pri tem sektor hitre ceste,
ki je presegel plan za 16 odst., sle-
dijo mu sektor Novo mesto, ki ga
je presegel za 13 odst, sektor
Ljubljana za 6 odst, in sektor
Kriko, ki ga je presegel za 3 odst,

Obrati: lesni obrat, Zaga in me-
hansko-kovinski obrat so proizvo-
dni plan skupno presegli za kar 19
odst. Zaga je presegla proizvodni
plan za 21 odst., mehansko-kovin-
ski obrat za 21 odst. in lesni obrat
za 18 odst.

Preostanejo nam $e Projektivni
biro, ki je presegel plan za 8 odst.
in SIP, ki ga je presegel za 6 odst,
ter avtopark, ki ga je presegel kar
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za 16 odst. SIP in avtopark, ki
imata najvecjo interno proizvod-
njo, sta le-to presegla za 7 odst.,
eksterno pa za 24 odst. TOGREL v
Krskem je presegel plan za 3 odst.,
Projekt 80 v Lijubljani pa je dosegel
le 55 odst. plana.

Finanéni uspeh, ki smo ga do-
segli lani, je izrazen v §tevilkah
tak$en: po v decembru lani poprav-
lienem planu, bi morali s proizvod-
njo do konca leta, kot Ze receno,
ustvariti za 360,500,000 din vre-
dnosti, ustvarili pa  smo
391,411.000 din vrednosti. S tem
smo proizvodni plan celotnega
podietja presegil za 9 odst. Lani
ustvarjeni celotni dohodek je po
odpisu  starth  terjatev  znesel
381.576.000din in je bil za' 26
odst. vi§ji kot v letu 1971,

Poslovnih stroskov je bilo skupaj
z izrednimi izdatki za
253,581,000 din in so bili za 28
odst. vecji kot v fetu 1971, zakon-
skih in pogodbenih obveznosti
{(druzbene dajatve in obresti od po-
sojil} je bilo za 10.519.000 din in
so bile v primerjavi z letom 1971
vedje za 40 odst. ’

Ce oboje oditejemo od celotne-
ga dohodka, dobimo dohodek pod-
jetja, ki je  lani  znesel
117.475.000 din. kar je za 19 odst.
ved kot v letu 197 1. Ko od dohed-
ka odstejemo lanske vkalkulirane
osebne  dohodke v  zmesku
72.847.000 din (bili so za 29 odst.
vedii kot 1971.). ostane lani dose-
7eni dobiéek podjetja, ki je znesel
44.628.000 din in je bil za 7 odst.
vedji od dobicka ustvarjenega v le-
e 1971,

Poslovni stroski so se skupaj z
izrednimi izdatki, kot je razvidno
iz pravkar nanizanih §tevilk, lani
povecali v enaki meri kot celotni
dohodek. To pomeni, da smo do-
bro gospodarili. Znatno so se pove-
¢ale zakonske in pogodbene obve-
znosti (to je izven nadith moci, ker
je oboje predpisano z zakonom),
letos ustvarjeni dobigek pa je proti
vsem pricakovanjem za 7 odst.
vedji od lanskega. Ce ne uposteva-
mo odpisanih terjatev je znalaia
stopnja rentabilnosti, ki smo jo do-
segli lani 13,10 odst. in je bila le za
0,68 odst. manj$a kot v letu 1971.

Upostevati moramo 3e to, da v
lanskem dohodku ni upostevana

Lani v gradnji 860 stano-
vanj

Lani smo gradili vsega 860 sta-
novanj, pretezno v gradnji za trg,
Za to gradnjo smo najeli pri
kreditnih bankah kredite v vidini
98,707.000 din in v lanskem letu
koristili za 90,613,000 din teh kre-
ditov. Kupei so nam v letu 1972
plagali za stanovanja iz gradnje za
trg skupaj 74,782.000 din, iz let
1971 in 1972 pa je bilo za stano-
vanjsko gradnjo za trg s strani kup-
cev za 27,234,000 din predplaéil.

vrednost Ze opravljenih del na ne-
dokonéanih objektih gradnje za trg
in na nedokonéanih investicijskih
objektih, ki jih gradimo ,na
kljug“, vrednost obojega pa je
77,355,000 din.

Lani dosezena stopnja dobifka
je le za malenkost manjfa kot v
1971. in to predvsem zaradi zna-
tno vedjih zakonskih in pogodbe-
nih obveznosti in zaradi vi§jih
osebnih  dohodkov. Ugotovimo
lahko, da smo lani dobro gospoda-
rili in da smo dosegli rezultate, na
kakrsne nismo upali, ko smo v
zadetku lanskega leta sprejemali
proizvodni plan. Ob tem pa ne
smemo pozabiti, da je prizadevno,

disciplinirano in zavestno delo in .

odgovorno ravnarje vsakega posa-
meznega clana kolektiva edino
trdno zagotovilo za uspeh tudi v
bodoce.

Tudi avtodvigalo Coles je ob pomanjkanju def v zimskem éaim“elog
dopust in zimski poditek na parkirnem prostoru SIP v Novem mestu :

Zakorakali smovleto 1973

Stabilizacijski program, ki ga je sprejel Delavski svet

na lanski decembrski seji temelji na uvajanju sodob-

ne tehnologije, bolj§em izkori$éanju zmogljivosti, de-

centralizaciji samoupravnih pristojnosti in na varée-
vanju

Uspehi, ki smo jih vsem prica-
kovanjem navkijub dosegli v lan-
skem letu, so nam lahko letos do-
bra spodbuda. Popolnoma narobe
hi seveda bilo, e bi pri¢akovali, da
se bodo letos zadeve refevale kar
same od sebe in ¢e bi bili preved
brezskrbni. Pogoji gospodarjenja se
bodo letos zaostrovali Se naprej,
zato morajo biti prizadevanja sle-
hernega €lana kolektiva nenehno
usmerjena v varéevanje z materijali
in orodji, v zavestno, disciplinirano
delo, v éimbolj razumno in racio-
naino gospodarienje s sredstvi, ki
50 nam zaupana ter v prizadevanja,
da bi bilo nade delo &imbolj pro-
duktivno.

Proizvodni plan za 1973 nam bo
nalozil kot je predvideno proizvod-
njo v skupni vrednosti
400,000.000 din, Od tega bomo na
domatem, jugoslovanskem trziséu
ustvarili za 340,000.000 din vre-
skem) pa 60,000.000 din. -

Naloge, ki jih bomo sprejeli s
proizvodnim planom ne bodo ne
majhne in ne [ahke in bodo v resni-
¢i zahtevale od vsakega posamezne-
ga &lana kolektiva resni€éno najveé-
jo prizadevnost pri delu.

V decembru lani so samoupravni
organi sprejeli stabilizacijski pro-
gram, s katerim se bomo kot velika
delovna skupnost pridruzili priza-
devanjem vseh delovnih ljudi Jugo-
slavije za stabilizacijo gospodarst-
va, Na stabilizaciiski program te-
melji na 5tirih osnovnih sestavinah:
prva je teZnja, da bi z uporablja-
njem sodobne tehnologije in vsega
novega in naprednega, kar prinada-

jo v gradbenistvo novi izumi, bilo
nade delo kar najbolj uéinkovito in
produktivno. Tako bomo v stanc-
vanjski gradnji in pri gradnji hotel-
skih objektov uvedli visokoproduk-
tivno tehnologijo z uporabo pro-
storskih jeklenih opazev sistema
OUTINORD. V kiasiéni gradniji
bomo uvedli sodobnejse, bolj pro-
duktivne tehnoloike postopke,
poleg tega pa bomo racionalizirali
tudi gradnjo montaznih industrij-
skih dvoran, za katere 2e proizvaja-
mo montaine eiements.

Druga osnova nadih prizadevanj
za stabilizacijo je skrb za to, da bi
kar najbolj izrabili proizvodne
zmoglijivosti, ki jih imamo, ter
hkrati vlagali razpoloZljiva sredstva
v nakup takine tehnoloike opre-
me, ki bo omogocala cenejdo .in
produktivneiso gradnjo stanovanj-
skih in industrijskih objektov.

Tretja osnova je decentralizacija
samoupravlianja znotraj TOZD
SGP PIONIR. Na delovne enote
bomo prenesli vse pravice v Zvezi z
gospodarjeniem s proizvodnimi
sredstvi ter v zvezi z ugotavijanjem
in delitvijo dohodka. Prepricani
smo, da bo tak$na decentralizacija
samoupravljanja v veliki meri pri-
pomogla k razumnej§emu in bolj
odgovornemu upravljanju in gospo-
darjenju.

Cetrta in zadnja osnova nadega
stabilizacijskega programa je varge-
vanje na vseh ravneh in povsod.
Stremeti moramo za tem, da bi
odpravili vse nepotrebne izdatke
ter zmanjali vse poslovne, 3e zlasti
pa neproduktivne izdatke.
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Koliko novih stanovanj
potrebujemo

Anketa opravljena med élani ko-
lektiva o stanovanjskih potrebah,
je dala tak3en odgovor: v obdobju
od 1972. (vkljugno!) do 1976. leta
bi morali zgraditi za potrebe svoje-
ga kolektiva 273 druzinskih stano-
vanj v skupni povrdini 14.385 m2
in v skupni vrednosti (cena za
1 m2 je 3.250 din)
46,751.000 din. Razen tega se je
188 ¢lanov kolektiva odiogilo v
obdobju 1972. do 1976. leta za
gradnjo lastnih stanovanjskih his.
Za posojila letem iz sredstev
podjetja bi potrebovali, ¢e bi dali
vsakemu, tako kot doslej povpreé-
no pd 40,000 din kredita, Se do-
datnih 7,520.000 din. Skupaj bi
torej za izpolnitev vseh stanovanj-
skih potreb do konec 1976. leta
podjetje potrebovalo
54,271.000 din, vendar ne smemo
pozabiti, da moramo $e naprej gra-
diti samske domove, za kar bo tre-
ba nameniti znatna sredstva. Za
gradnjo 358 samskih sob in garso-
njer v samskih domovih v Novem
mestu, Ljubljani, Krikem in Zagre-
bu, ki jih bomo zgradiii do 1976.
leta potrebujemo namreé kar
43,265.000 din.



LETNA KONFERENCA ORGANIZACIJE ZK V SGP PIONIR

Dejavni na vseh podrocjih

Partijska organizacija in njeni €lani so bili lani skozi vse leto v srediS¢u proiz-
vodnih, politiénih in samoupravnih dogzjanj v podjetiu — Veliko nalog v zvezi s
TOZD in zdruZevanjem v ZdruZeno gradbeno podjetie GIPOSS

Organizacija ZK v podjetju je na
letni konferenci, ki je bila v zacet-
ku marca, ocenila svoje dokaj plo-
dno delo, Minulo leto je bilo kar se
ti¢e politiénih dogodkov in nalog
ter druzbenega dogajanja zelo pe-
stro in razgibano in je od celotne
organizacije ZK ter tudi od vseh
posameznih ¢lanov ZK v podjetju,
zahtevalo njihovo prisotnost v
mnogih Zari§éih proizvodnega, po-
liticnega in samoupravnega Zivlje-
nja v podietju,

V zacetku lanskega leta je orga-
nizacija sprejela akcijski program
dela, v katerem so bile v ospredju
naloge, ki so terjale. tvomno delo
¢lanov ZK v prizadevanjih za bolj-
e delo sindikata v podjetju, mla-
dinske organizacije in organizacije
ZB NOV, sindikalnega 3portnega
drudtva ter samoupravnih organov
tja od DS, pa do svetov enot ter
raznih odberov in komisij samo-
upravnih organov. Organizacija se
je skozi vse leto zavzemala za ure-
sniCevanje  sprejetega  akcijskega
programa in je na sestankih cez le-
to sproti preverjala v koliksni meri
ga tzpolnjuje. Nekaterih nalog seve-
dz ni bilo mogoce v celoti uresni-
giti.

Lani je bilo 9 sestankov organi-
zacije, udelezba na sestankih pa je
bila v povpredju 50-odst. K sora-
zmerno slabi udelezbi je v veliki
meri pripomoglo dejstvo, da so ¢la-
ni ZK raztreseni po vseh gradbiséih
irom po Jugoslaviji in so se tudi
zato tezko polnostevilno zbrali na
sestankih. Na letni konferenci pa
so ugotovili, da so posamezni &lani
tudi neopravideno izostajali in so
ta pojav ostro obsodili,

Naprave druZebnega stan-
darda

Vecini ¢lanov kolektiva je zna-
ng, da imamo v podjetju 4 lepo
urejene pocitniske domove: na
Gorjancih, na otoku Hvaru, v Pore-
¢t in na Veliki Planini., zaceli pa
smo graditi $e poéitniski dom na
Ukancu pri Bledu. K napravam
druzbenega standarda $tejejo e de-
lavska naselja pri gradbiscih. Oboje
skupaj je bilo konec lanskega leta
vredno §,488.000 din, kar je bilo
za 442 odst. vec kot v letu 1971,
Povecana vrednost naprav druzbe-
nega standarda v lanskem letu je
posledica nekaterih manjsih nalozb
in izboljfav v pocitniska domova
na Veliki Planini in v Pore¢u. V
gori omenjeni vrednosti pa nisc
vitete $e nedokoncane nalozbe v
naprave druzbenega standarda v
skupni vrednosti 268.000 din.

Na sestankih organizacije ZK so
razpravljali o nalogah, ki jih je or-
ganizacija prejela od Obcéinskega
komiteja ZK Novo mesto in CK
ZKS ter CK ZKIJ ter o problemati-
ki iz notranjega Zivljenja podjetja.

Veliko truda, naporov in dela so
vloZili ¢tani ZK v prizadevanja za
uresniCitev delavskih ustavnih do-
pelnil. Sodelovali so v komisiji za
dopolnitev samoupravljanja v pod-
jetju in za ustanavljanje TOZD, Se
posebej pa so veliko delovali pri
uskigjevanju stalis¢ in mnenj v pri-
pravljanju ustanovnih samouprav-
nih aktov za Zdruzeno gradbeno
podjetie GIPOSS. V javni razpravi
o TOZD se je kolektiv odlogil naj
bo celotno podjetic ena sama
TOZD, zdaj pa se bliza koncu tudi
akcija za Zdruzeno gradbeno
podjetje GIPOSS. Odlogitev za eno
samo TOZD je bila s strani
Obéingkega komiteja ZK Novo
mesto delezna kritike in ocene, da
pomeni takina odloéitev politicen
neuspelt,

Na letni konferenci so komuni-
sti takéno kritiko sicer sprejeli. do-
dali pa so, da je bil kolektiv sproti
seznanjen o pripravah na TOZD v
BILTENU in da je bilo za obveica-
nje kolektiva storjenega veliko,
Druga plat resnice pa je v tem, da
je bil s strani CK ZKS dologen rok
za zdruzitev 8 slovenskih gradbe-
nih podjetij v Zdruzenc gradbeno
podjetje GIPOSS in da je bilo treba
odlo¢anje "o TOZD znotraj dose-
danjih podjetij opraviti pred zdru-
zevanjem v GIPOSS. Zavoljo tega
smo pri PIONIRJU s TOZD res ze-
lo hiteli. Na nedavnem posvetu v
Kranju smo lahko ugotovili, da
smo v pripravah na TOZD storili
najvec in da drugod s tem 3¢ zaceli
niso. Z naso akcijo, Eeprav ni uspe-
la, pa smo delavce le pripravili do
razmi§ljanja o TOZD, s prvo odlo-
&itvijo o tem pa e ni vse koncano.
Letna konferenca je sprejela sklep,
naj od DS izvoljena komisija za do-
polnjevanje delavskega samouprav-
ljanja e naprej prouéuje moinosti
za ustanavljanje TOZD v podjetju.

Konec lanskega leta je organiza-
cija ZK opravila zelo pomembno in
obsezno nalogo, ki jo je prejela od
Obéginskega komiteja ZK Novo
mesto v zvezi z nalogami iz pisma
tov. Tita in Izvrénega biroja CK
ZKJ ter iz nalog, ki izhajajo iz sta-
li§¢ CK ZKS. Pripravila je razpravo
o politi¢éni oceni ekonomskega sta-
nja, ki se obeta v podjetju v zvezi z
novimi stabilizacijskimi predpisi, ki
so zaceli veljati s 1. januarjem
1973, o oceni samoupravnega, sta:
novanjskega in kadrovskega stanja

v podjetju, o-oceni trofenja sred-
stev za investicije, za posle z zaseb-
niki in za vse vrste osebnih prejem.
kov zaposlenih. Potrebne podatke
za te ocene so zbrale posebne
komisije. Organizacija ZK je zbra-
no gradivo obravnavala na sestanku
27. decembra 1972 in je ocenila,
da je potekalo poslovanje v podjet-
ju v celoti v skladu s pravilniki in v
okviru samoupravnih sporazumov.
Na sestanku je bil sprejet sklep, da
se vse gradivo, ki je bilo zbrano za
te ocene, posreduje predsednikom
sindikalnih podruZnic, predsedni-
kom svetov enot, aktivom ZMS in
vodstvom ZK na sektorih. Ome-
njenim je bilo s posebnim obvesti-
lom naroéenc, naj gradivo pregle-
dajo v svojih odborih. Na osnovi
moralno-politi€ne ocene, ki je zaje-
la 241 vodstvenih in vodiinih de-
laveey v podjetju, je sekretarijat
sprejal sklep, da je treba opraviti
razgovore za sprejem v ZK z vsemi
tistimi vodstvenimi in vodilnimi
delavci, ki so bili dobro ocenjeni,

Na letni konferenci je stekla be-
seda tudi o delu mladine v podjet-
ju. Ugotovljeno je bilo, da bi se ZK
morala v podjetju z miadino veé
ukvarjati in ji nuditi ve& pomoéi.
Do maja letos je treba ustanoviti
mliadinske aktive ‘po sektoriih in
obratih. V tej akciji morajo sodelo-
vati vsi vodilnih delavci v enotah in
politi¢ne organizacije, ker imajo
vodilne strukture pomembno vlogo
pri refevanju mladinskih proble-
mov. Koliko je mogode doseti z
usklajenim delovanjem politiénih
organizacij smo se lahko preprigali
ob letoinji zelo uspeli prireditvi
novoletne jelke v Novem mestu,
kjer sta v prireditvi v Samskem do-
mu sodelovala sindikat in mladin-
ska organizacija. Zlasti komunisti
se morajo zato nenehno zavzemati

NI
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za vkljuéevanje miadih . v defo
ZMS, sindikata, v organe. samo-
upravljanja in tudi v ZK.

V kadrovski oceni stanja v orga-
nizaciji ZK je bilo na letni konfe-
renci med drugim ugotovljeno, da
je med 72 ¢lani le 32 delavcev iz
neposreane proizvodnje in 40 &la-
nov iz ostalih dejavnosti in da so
torej v primerjavi s socialnim sesta.
vom celotnega kolektiva, med ¢&la-
ni ZK premalo zastopani neposre-
dni delavci. Iz tega izhaja naloga
kadrovski komisiji organizacije in
vsem komunistom v gradbeni ope-
rativi, naj predlagajo za sprejem v
ZK <¢imvec neposrednih delaveev,

Posebej pozomo so na letni kon-
ferenci ZK ocenili delo za SLO v
podjetju. Ugotovili so, da je bilo
storjenega veliko, da je zlasti mog-
no zavzemanje za izobraZzevanje
pripadnikov Civilne =zas¢ite, Po-
moznih enot in Teritorialne enote,
premalo pa za izobraZevanje teh-
niéne refevalne enote, kar je treba
upostevati pri izdelavi plana za leto
1973. Takoj je treba izdelati sred-
njeroéni nacért razvoja SLO za
obodbje 1973-1975 in zagotoviti
vedjo pomod in sodelovanje druz-
benopelitiénih organizacij v pod-
jetju v prizadevanjih za SLO. To je
potrebno zlasti v primeru vaj, semi-
nagjev in podobnega, saj so posa-
mezni €lani enot vEasth nediscipli-
nirani.

[z ocene Stipendijske politike v
podjetju, ki je bila posredovana na
letni konferenci, je bilo izoblik ova-
no staliiCe, da je treba v bodode
Stipendije dodeljevati predvsem na-
darjenim otrokom iz delavskih, so-
cialno §ibkih druZin, ker je med 93
Stipendiranci 30 takinih, ki so iz
druzin s sorazmerno visokimi do-
hodki.

Glede delovanja sindikata v pod-
jetju so na letni konferenci ZK me-
nili, da je sindikalno delo v vseh
sindikalnih organizacijah v podjet-
ju, §e zlasti pa v Centralnem sindi-
kalnem odboru podjetja zadnje
¢ase mocno zaZivelo.

Ob koncu so na letni konferenci
slovesno sprejeli v ¢lanstvo ZK 6
novih ¢lanov: Antona Cebulaija,
inZ. Karla Haceta, Ivana Vertusa,
Marjana Qgulina, Martino Burgar
Marka Svetino in Egida Skobeta.

Kromirane dele avtomobila je treba pred rjavenjem, ki grozi pozimi za§éi-
titi s premazom



4 BILTEN

Sektor Novo mesto: letos na Sirokem obmogju

Vodja sektorja Miha Jalovec o treh glavnih nevieénostih: na domaéem obmodéju
ni ve¢ dela, primanjkuje strokovnjakov s prakso, delo na odaljenih gradbiscih

prinasa nove zanke in tezave

Sektor Nove mesto je po svojem
delezu v celotni proizvodnji SGP
PIONIR najmoénej$a enota. Lani
je sektor Novo mesto z gradnjami,
ki jih je opravil, ustvaril
135.031.000 din vrednosti, kar je
34,6 odsi. vsega, kar je SGP
PIONIR ustvarilo lani po prodajnih
cenah. Prodajna vrednost lanske
proizvodnje sektoga Novo mesto
je bila za 13 odst, veéja kot jo je
nalagal plan.

V sektorju je bilo lani zaposle-
nih povpreéno 561 delavcev. Dela
so se odvijala po gradbiicih na oz
in 3ir3i Dolenjski, ob Jadranski
obali in v Bosni in Hercegovini,

Vodjo sektorja. tov, Miho Ja-
lovca smo obiskali v Zelji, izvedeti
kaj ve¢ o tem, kje gradi sektor
Novo mesto letos, kaksne objekte
gradi in s kakinimi tezavami se
sreGuje. Se zlasti vprasanje o teza-
vah v leto$njem gospodarskem le-
tu, ki se je zacelo s toliksnimi groz-
njami in Zuganji. kot Ze zlepa ne
nobeno, je e posebej umestno.
Tov. Miha Jalovec je na BILTENO-
VO radovedenje odgovoril takole:

— Ker povprasujete po znaédilno-
stih letosnje proizvodnje. naj ze
kar v uvodu poudarim, da se je letc
1973 zacelo s tremi bolj zalostnimi
znacilnostmi. Veljajo najbrz za
sektor Novo mesto bolj, kot pa za
kak drugi izmed nasih sektorjev. Pa

.nastejva najprej te znadilnosti,

Prva je v tem. da je letos v No-
vem mestu in v okolici, torej na
obmogju na katerem je imel nag
sektor doslej pretezni del svojih
gradenj, letos za polovico manj de-
la, kot ga je bilo nekaj let nazaj. Da
bi lahko pokrili fiksno rezijo smo
bili prisilieni prevzemati vecja dela
tudi dale¢ od obmogja, na katerem
smo gradili doslej, Tako smo Ze
lani zaceli z gradnjami v Bosni in
Hercegovini, ter ob Jadranski obali
v Pore¢u in Novigradu, letos pa
razen tega §e na Vinici. Na omenje-
nih lokacijah se odvija dobra polo-
vica nae gradbene dejavnosti.

Druga nespodbudna znaé&ilnost
je v tem, da je na§ sektor kar se
tehniCnega kadra tice zelo na krat-
kem, kot se rece. Zelo nam pri-
manjkuje strokovnjakov s prakso.

Imamo pa to smolo, da delujemo

v neposredni blizini direkcije
PIONIRJA, sluzbe direkcije pa so
vajene érpati svoje kadre iz sektor-
ja. Na splogno vzeto je s kadrovske
plati, da se ¢rpajo kadri za gomje
strukture iz baze, popoinoma prav
in normalno, za nas pa je zelo ne-
prijetno. Hoées-nodes se spremi-
njamo v nekaj podobnega, kot je
vojaska kadetnica: mladi strokov-
njak pride iz $ol k nam na delo, Pri
nas s¢ Sele dokonéno strokovno
izoblikuje in dozori v praksi, toda,
ko je postal ze dokondani kadet,

izgine ., , . Mi dobimo spet novega
in pesem se zaéne iznova. Zato bi
na sektorju Novo mesto zaman 3e
tako skrbno iskali strokovnjaka s
sivimi lasmi, saj nimamo povpred-
no ve¢ kot tri leta nobenega.
Upam si reéi, da so na drugih sek-
torjih glede tega precej na boljsem,
ker so od direkcije pac¢ bolj odda-
lieni, v celoti pa najbrz tudi oni ni-
so prikrajSani za to ,,sladkost™ . . .
Strokovnjaki prebijejo na sektorju
Novo mesto povpreéno 2 do 3 le-
ta, Zato smo letos poleg drugega v
velikih tezavah: kot vodja sektorja
delam brez pomognika, odgovormni
na gradbii¢ih so brez pooblastil,
ker so premladi in brez zahtevane.
ga staza itd,

Preostane Se tretja zalostna zna-
Cilnost letosnjega leta, Velikih
gradbis¢, na katerih je delo laze or-
ganizirati ni ved, prevladujejo pa
manjia, ki so raztresena dale& na-
okoli, Vegje stevilo manjsih grad-
bis¢, ki so raztresena po velikem
obmoéju povzroda seveda kopico
dodatnih tezav,

Perece vprasanje, ki bi ga bilo
treba v Novem mestu vsekakor
resno naceti je stanovanjska izgra-
dnja. Srednjero¢ni program grad-
nje stanovanj ob¢ine Novo mesto
so pretreste politicne organizacije,
sprejela ga je tudi obginska skup-
§cina. Po temeljiti razpravi, ki se je
zaCela o tem v vseh del. organiza-
cijah in nato, ko smo z vso
resnostjo  ugotovili, da rmoramo
zgraditi v ob¢ini 5000 stanovanj,
da bi pokrili obstoje¢i stanovanijski
primanjkljaj, ni za zdaj e nic zrele-
ga za zacetek gradnje. Cas pa seve-
da neusmiljeno bezi. Ze decembra
lani bi morali zaceti z gradnjo na
novem stanovanjskem kompleksu v
Novem mestu na Ragovski cesti.
Tam je v nadrtu gradnja 270 druz-
benih stanovanj v strjeni gradnji.
Upamo lahko, da bomo z deli za-

Celi vsaj aprila letos, kar pomeni
4-mese¢no zamudo. Povprasujemo
in dopisujemo na obéino in na
DOMINVEST, vendar zemljiske za-
deve na Ragovski zaenkrat % niso
refene, Po svoje zelo znaéilna pa je
druga plat te resnice: interesentov,
ki bi kupili stanovanja je v Novem
mestu dovolj in tudi denarja je za-
to dovolj na razpolago! Vse kaze,
da je gradnja stanovanj v Novem
mestu zapedatena!

Naj se dotaknem §e tako imeno-
vanih intervencijskih his. Lani je
nafa druzba priznala, da smo gra-
dili doslej stanovanja predvsem za
premoznejie in da smo na delavee
pozabljali. Ugotovili smo tudi to,
da so bila dosedanja stanovanja v
strnjeni gradnji za delavéev zep
predraga. Kot stvaren odgovor na
to vprafanje imamo nafo interven-
cijsko hifo. Po javni ponudbi, ki
vsebuje nafo celotno kalkulacijo in
je dostopna vsakomur v celoti, smo
pripravljeni graditi tak§no hiso za
160.000 din, vendar brez cene
zemlji$¢a, na katerem bi higa stala
in brez komunalnega prispevka. Mi
smo nafo potezo potegnili in smo
pokazali popolno pripravljenost
pomagati po svojih najboljsih mo-
Ceh do stanovanja tudi siromaku,
ki je bil doslej za to prikrajsan.
Zdaj so na vrsti za potezo obdine:
ceno zemljid¢a in visino komunal-
nega prispevka morajo prilagoditi
pla¢ilnim zmogljivostim tistega slo-
ja, kateremu so te hife namenjene.
Ce bo v Novem mestu komunalni
prispevek skupaj s ceno zemljiséa
za intervencijsko hifo znesel 7 sta-
rih milijonov, potem kupcev za
intervencijsko hifo ne bo! Ko bodo
pristojni, ki so zdaj na vrsti za po-
tezo, delali kalkulacijo, naj sledijo
najemu zgledu in naj upostevajo,
da je pri gradnji stanovanja za gra-
ditelja iz revnejsih slojev pomem-
ben vsak dinar! Tudi s ceno komu-

nalnega prispevka in s ceno zemlji
§Ca za intervencijske hise bi morali |
pristojni na dan z javno ponudbo! :
Graditeljukupcu bi morali na ts
nacin omegoditi, da bi lahko skal:
kuliral ceno in se odlogil za gra! :
dnjo!

Ko ze govorim -0 intervencijskili *
higah, naj-dodam $e to, da bomo te; :
hise lahko prodajali nato, ko bodd
zgrajene vzoréne hige. Kupci ne§ ;
verjamejo prospektom, pri tako -
velikem nakupu kot je hita, si zelil
jo blago ogledati in ga otipati. Z
gradnjo 8 vzorénih intervencijskih -
hig v soseski Iréa vas-Brod smo za-_?
celi 10. marca, 15. maja letos pa
bodo te hige dograjene in sposobn.
za vselitev, oziroma za ogled. Zel
pri tej prvi , intervencijski® gradnji.
je bilo preko glave tezav z lokacijo, -
in zemljii¢em, ceprav je ¥lo v tem
primeru veliko hitreje kot gre obi:
¢ajno.
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Za konec moram vsaj na kratko;
nasteti ¢ nase leto3nje gradnje. Vi
Novem mestu je, kot se ze rekel
glede tega letos slabo: na velikem
gradbi¥éu Tovarne zdravil KRKA vi°
Loc¢ni, kjer smo delali nekaj let,!:
zdaj konéujemo z deli. NOVQLES
ne gradi letos nié, IMV ni¢, NO-
VOTEKS nig, bolnisnica je dogra-
jena, 3ol ne gradimo — v Novem
mestu torej letos res ni dela, tako
kot pravimo gradbinci, niti za eno
samo lopato!

Prvo blizje, ve¢je gradbisée je na
Vinici v Beli krajini, kjer gradimo
tovarno  konfekcije za NOVO.
TEKS. To je TOGREL proizvodna
dvorana, z vsemi pripadajo&imi
tovarniskimi prostor.

Od Jadranske obale se %¢ nismo
postovili v celoti, Eeprav se je s tu-
ristiénimi gradnjami tam nehato,
Zdaj gradimo tam stanovanja za
trg. V Pore¢u gradimo 4 stanovanj-
ske bloke, v Novigradu pa 3 po-
slovno stanovanjske stavbe.

V republiki Bosni in Hercegovini
imamo 4 ve&ja gradbiia: v Kulen
Vakufu gradimo TOGREL proiz-
vodno dvorano v povidini 2600
m2 za tekstilno trikotazo, v Bo-
sanskem Petroveu gradimo TO-
GREL proizvodno dvorano v povr-
§ini 10.000 m2 za tovarno stavbne-
ga pohidtva, v Zivinicah gradimo
TOGREL proizvodno dvorano v
povrsini 12,200 m2 za tovarno miz |
in v Glamoéu gradimo TOGREL
proizvodno dvorano v povriini:
5800 m2 za tovarno ivernih plosé,




0J URA BREZ KAZALCEV,
URA..

Vesela in lahkotna je melodija
popevke, ki se zaCne z besedami
: ngpisanimi v naslovu. Delovna ura
- pa je kot Zasovno merilo za oprav-
.~ ljeno delo nekaj povsem drugega
" kot ura brez kazalcev. Med delov-
no uro bi morali prizadevno in di-
sciplinirano delati vsak na svojem
delovnem mestu in se truditi za do-
brobit podjetja in sebe.

In kako je z naSimi delovnimi

urami v resnici? 2200 zaposlenih,
kolikor nas je bilo lani povpreéno
gez vse leto pri PIONIRIU, je
opravilo skupaj v letu 1972 na-
- tanéno 4,858,457 delovnih ur. To
je kar lepa Stevilka, §¢ posebno
lepa, dokler je ne zatnemo malo
podrobneje pregledovati.

Med opravijenimi urami se
namre¢ skrivajo nadure, ure, ki so
bile za proizvodno delo izgubljene
zato, ker so bile izgubliene zaradi
boleznin, zaradi slabih vremenskih
razmer (dezevne ure) in zaradi
neupravi¢enih izostankov.

; Vsega skupaj smo lani opravili
- za 6 odst. manj delovnih ur kot
feta 1971, Nadur je bilo 750.089
ali 154 odst. in jih je bilo za dobro
getrtino (za 28 odst) manj kot
leto poprej. Nadure so mnogim
neprijetne, saj jih je treba opravija-
ti v prostemn &asu. Ceprav so sicer
boljse pladane kot navadne delov-
ne ure. Marsikdaj se jim zal ni mo-
goe izogniti. Ce je nadur preved,
j& to opozorilo, ki kaze, da organi-
zacija dela ni najboljfa. Glede
nadur smo se k srec¢i lani popravili.

Precej slabse je zal z urami, ki so

bile izgubljene =zaradi boleznin.
Teh je bilo lani 452,794 ur ali 9.8
odstotka vseh opravljenih ur v
podietju. Bolezenskih ur je bilo za
17 odst. ve¢ kot leto prej, Podjetje
je moralo placati bolnim boleznine
za 327.764 ur, Komunalni zavod
za socialno zavarovanje pa za
125.030 ur. Nanizane Stevilke
kazejo, da simo veliko in prevec
botni. Postrezimo si s primerjavo:
452794 bolezenskih ur v letu
1972 pomeni, da je bil ves koleKtiv
en mesec bolan in da smo torej
praktiéno delali lani samo 11
mesecev!
- Zaradi stabih viemenskih razmer
je bilo lani izgubljenih 35811 ur,
kar je 0.8 odst. vseh. Zaradi ne-
upravienih izostankov smo izgu-
bili 19.198 ur ali 0,4 odst. vseh.

Zaposlitev za 22 odst. cez
plan

Po planu bi moralo biti v podjet-
ju &ez vse leto 1972 povprecno za-
poslenih 1810 delavcev. Dejansko
je bilo lani gez leto zaposlenih
povpreéno 2200 delavcev, kar je za
22 odst. ve@ kot je bilo planirano.
Najveé zaposlenih je bilo v sektor-
ju Krgko in sicer 649, sledi sektor
Novo mesto s 561 zaposlenimi,
sektor Ljubljana pa s 518 zaposle-
nimi.

Opravljene ure so torej, Ceprav
so videti sprva dokaj nedolzen in
nepomemben  podatek, svojevr-

stno, zelo stvarno spricevalo nase
discipline in delovne privrzenosti.
Priznati moramo, da si to sprice-
valo lani nismo spisali najboljSe.
Zato bo prav, e se bomo Vv de-
lovnih enotah o tem ved pogovarja-
li in iskali pota in natine, da bi
bilo &imved ur, ki jih prebijemo na
delu res tiste viste, ko delamo in
ustvarjalno prispevamo podjetju in
sebi.

Lani smo v podjetju izplacali za
72,242.000 din osebnih dohodkov.
V celotnem dohodku, ki smo ga
ustvarili s proizvodnjo so bili oseb-
ni dohodki udeleZeni z 18,5 odst.
Osebni dehodki iz direktnih stro-
gkov (torej tisti brez tako imenova-
nih rezijskih) so predstavljali 14.5

Upniki in dolzniki

31, decembra fani smo imeli
skupaj za 99,597.000 din dolzni-
kov. Podjetja in zasebniki so nam-
bili skupaj dolzni 70,073.000 din,
iz naslova gradnje za trg pa smo
imeli za 37,499.000 din dolznikov.
Od obojega moramo odSteti za
7.975.000 din predplagil in tako
dobimo skupno stanje dolinikov
na dan 31. decembra 1972, ki je
bilo kot 7e re¢eno 99,597.000 din.
Kupei in naro¢niki so nam konec
lanskega leta dolgovali za 55 odst.
ved kot 1971., vendar moramo
upoitevati, da smo konec decem-
bra lani izstavili precej raunov za
opravljena dela, ker je bilo ved veli-
kih objektov, grajenih za trg kon-
canih konec leta. Raduni zanje 3e
niso zapadli. Mo&no so se povecali
tudi nagi dolgovi dobaviteliem: 31.
decembra 1972  so  znadali
56.214.000 din in so bili za 116
odst. vegji kot leto prej. Nasi dol-
govi so se povecali zaradi poveca-
nja dejavnosti, vendar nobena nasa
obveznost ni zapadla.

Delez enot v planu

Lani smo v celotnem podjetju
ustvarili za 391,411.000 din vre-
dnosti. Najvetji delez v tem je
prispeval sektor Novo mesto, ki je
ustvaril 34,6 odst. vse lanske
vrednosti v podjetju, sledi sektor
Ljubljana z 299-odst., in sektor
Kriko s 26,4-odst. delezem. Tako
je gradbena operativa ustvarila lani
91,8 odst. vse vrednosti v podjetju.
Preostalih 8,2 odst. so ustvarile
druge enote: 6,9 odst. lesni obrat,
7aga in mehansko-kovinski obrat, 1
odst. projektivni oddelek, preosta-
nek pa SIP.

OSEBNI DOHODKI P

odst. lani ustvarjenega celoinega
dohodka.

V breme direktnih stroskov je
bilo lani izpladanih za 56,512,000
din obragunanih osebnih dohod-
kov, v breme fiksnih stroskov pa
15,729.000 din obracunanih oseb-
nih dohodkov.

Dejanskih osebnih dohodkov je
bilo Jani v celotnem podjetju izpla-
canih 71,284.000 din. V breme di-
rektnih stroskov je bilo izplaganih
55,755.000 din teh dohodkov, v
breme fiksnih stroskov 15.270.000
din in v breme pripravljalnih det
257.000 din dejanskih osebnih do-
hodkov.

1z naslova stimulacije je bilo po
pravilniku o delitvi osebnih dohod-
kov izplaganih lani organizatofjem
proizvodnje in po uspehu podjetja
vserm delaveem skupno 4,244.000
din,

Povpreéno izpladani osebni do-
hodki so se povecali lani v primer-
javi z letom 1971 za 24 odst. Nai-

Namenili smo za izobraz-
bo

Za izobrazevanje smo porabili
lani 1,064,000 din. Stipendije, §ti-
pendijska posojila, nagrade vajen-
cem in oskrbnine v dijaskih domo-
vih so znesle 929.000 din, za razne
izobrazevaine tedaje in seminarje v
podjetju smo porabili 19.560 din,
za udelezbo nadih delavcev na ra-
znih izobraZevalnih tecajih in semi-
narjih, ki so potekali izven podjetja
smo porabili 65.849 din, za folski
in tehniéni pribor smo placali
4,973 din, najemnine za prostore
in razni drugt rezijski stroski izo-
brajevanja so znesli 20,573 din,
preostanek pa odpade na druge
manjie izdatke za izobraZevanje.
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bolj in to za 27 odst. so se povecall
v sektorju Novo mesto v gradbeni
operativi. V obratih je bil porast
najvisji na Zagi, kjer so se povecali
za 28 odst., v ostalih enotah pa
najbolj v projektivnern oddelku,
kjer so porasli za 25 odst.

Povpreéno izplacani osebni do-
hodki skupaj s terenskim dodat-
kom 0 se v celotnem podietju inv
gradbeni operativi poveéali lani v
primerjavi z letom 1971 za 18
odst., v obratih pa za 17 odst.

Terenskega dodatka je bilo lani
izplaéanega skupno 5,662.000 din
kar je bilo za 21 odst. manj kot v
letu 1971.

Imamo 353 stanovanj

Stanovanjski sklad podjetja raz-
polaga s 353 stanovanji. Od tega je
178 samskih sob, 25 garsonjer, 43
enosobnih stanovanj, 8 enoinpol-
sobnjh  stanovanj, 84 dvosobnih
stanovanj in 15 trosobnih stano-
vanj. Razen tega ima stanovanjski
sklad v zacasnih delavskih naseljih
ge 511 lezidc v 170 sobah,

Kolektiv se nenehno po-
veluje

Stevilo zaposlenih se v podietju
stalno poveduje: leta 1970 nas je
bilo 1991, leta 1971 ze 2100, lani
pa 2200. V zadnjih dveh letih se je
torej nas kolektiv povecal za 10
odst. Najve&ji je v dveh letih porast
v sektorju Krsko, ki se je iz 365
Jjudi poveéal na 649 ali za celih 78
odst., §tevilo zaposlenih na direkci-
ji se je povecalo iz 128 na 159 de-
lavcev, ali za 24 odst. in v SIP od
76 delavcev na 93 delavcev ali za
22 odst. V ostalih enotah je bil po-
rast manjsi. Sektor Krsko beleZi to-
liksen porast §tevila zaposlenih za-
radi povedanja gradenj na njiho-
vem obmodju, v SIP pa se je Stevilo
delavcev povecalo zaradi nabav
tezke in srednje mehanizacije, Vse
gomje primegave s0 delane za 2
feti (leto 1970 : letu 1972). '
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SKLEPI

18. redne seje odbora za proizvodno tehni€ni razvoj,
ki je bila 23. februarja 1973

1. Odbor je pregledal realizacijo skle-
pov 17, redne seje in ugotovil, da so
realizirani ali pa v izvanjanju. )

2. Odbor je obravnaval poroCilo
tehniénega direktorja o operativni pro-
blematiki podjetia, ki je obsegalo pred-
vsemn naslednje toéke:

— realizacija gradbenih del v zimskih
mesecih, ki ackoliko zaostaja za planom
kljub ugodnim vremenskim razmeram,

- delovne silo v operativi, kjer s¢ sta-
nje popravlja in ni ve¢ toliko izostan-
kov,

— stanje vseh priprav za gradnjo hote-
la v Zakopanih na Poljskem od projekti-
ranja, priprave dela, mehanizacije in
opreme, oiganizacije gradbis¢a, nabave
materiala. zasedbe delovnih mest wr
vseh ostalih specifi€nih vpradanj v zvezi
z pradnjo v inozemstvu,

— tezave pri pridobivanju novih loka-
vij za gradnio stanovanjskih nasely, zla-
sti za intervencijsko gradnjo.

Odbor je porocile potrdil. pri tem pa
je sprejet naslednja sklepa:

a) zaradi izredno velikega odstotka
(35 %) belniskih dopustov v zimskem
Gasu naj splodne sluzba na upravi oZ.
posameznih sektorjih podictja uvedoe re-
dno kontrolo bolnikov. ker obstaju
upraviéen sum neupraviéencga
odobravanja bolriskih dopustov s strani
nekateril zdravstvenih zavodov:

by Splosna  sluzba podjeia  in
sekiorjev naj v skladu z nuvodili sluzbe
varstva pri delu in pravilnikom o nadinu
in postopku za opravljunje preventivaih
zdravniskih  pregledov  deluveev (12,
¢len) posiie nu zdravniski pregled vsake-
gz delavea, za katerega smatra, da o al-
koholik. ker so delovne sposobnosti vsa-
kegu takega delaves bistveno zmanjSane,
elasti ni primeren za delo na viding Za
tzke  ljudi bo potrebno organizirat
zdravijenje.

3. Za nadaljni dvig prodekiivnosti
dela v podjeiza snatra odbor, naj siuzbe
podjetia v letoinjem letu predvsem dela-
jo na dvigu gradbene whrologije. pn
pridobivanju dobrih delaveey in stro-
kovnih kadrov ter na organizaciji dela in
ukrepih, ki bi omogocilt ¢im manj za-
stojov proizvodnje v zimskem Casu.

4. Odbor je detalino pregiedal pre-
dlog plany investicijske potrodnje za le-
to 1973, ki je izdelan v visini $¢ ncraz-
porejenih investicijskih sredstev. Odbor
meni, da so v planu zajete res najbolf
potrehne investicijske nabave za podjet-
je in ga daje v taki obliki v razpravo in
potrditev DS podjetja, Predlog plana n-
vesticlj v iznosu 7.603.500,00 jc prilo-
zen sklepom odboera,

5. Odbor je obravnaval okvirni pro-
gram trodenja sredstev za razvej v skup-
nem iznosu 1.370.348,00, Ki so na raz-
polago iz et 1972 in 1973 po dolocbah
SHMOUPravnega  sporazuma  oZiroma
sklepov delavskega sveta podjetja.

Odboer jc potrdil okvirni predleg s
pripombo, da naj sc za vsako tehnologi-
10 obdela natanéni program del in pred-
racun stroSkov za predvidene nabave,
obencm pa naj se ga dopoini $e z dodat-
nimi predlogi vseh sluzb. sektorjev in
obratov. Realizacijo vsake postavke bo
na osnovi natanénega programa in pred-
ratuna posebej obravnaval in potrdi
odbor.

Okvirni predlog pa daje v obravnavo
in potrditev delavskemu svetu. Predlog
je priloZen sklepom odbora.

6. Razvojni oddelek podjetja naj
preveri, ¢c jc aparat Za mggenje ropota,
ki ga poseduje avioservis, uporaben tudi
za merjenjc zvoéne izolativnosti gradbe-
nih konstrukcij objektov in o tem poda
porocilo odboru do prikodnje seje.

7. Tehniéna siuZba podjetja naj zde-
ia predlog pridobivanja mivke oziroma
podobnega linega peska za fine malte in
estrihe kompleksno za vs¢ sektorje pod-
jetja in predloZi predlog odboru.

8. Uprava podjetja naj preveri moi-
nosti pridobitve kredita oziroma sovla-
gateljz za bododo investicijo v novi av-
toservis podjetja, da bi se na ta nalin
prejc resil  problem  prezasienosti
obstojeéih prostorov mchansko-kovin-
skega obrata.

¢, (3dbor je obravnaval program ukre-
pov in sredstev za varstvo pri delu v letu
1973. Odbor meni, da je program
izdelan pravilno in v skiadu z zahtevami
zakona o varstvu pri gradbenem delu ter
ga daje v obravaavo in potrditev delav-
skemu svetu podjetja, -

10. Odbor je sprejef na Znanje sklep
detavskega sveta podjetja, da se na viogo
Biroja gradbeniitva podpife pogodba o
razvojno-raziskovaleem delu v celotnem
predlaganem obsegu.

11. Odbar je sprejel sklep, da se za
izrac¢une cen projektov, ki jih izdelujejo
projektivni oddelki podjetja, ¢ nadalje
upeitevajo urne prodajne tarife iz uki-
njenega akordnega cenika projektivnih
oddelkov, dokler se ne izdela nov cenik
prodajnih projektantskih uslug,

Novo mesto, 23. 2. 1973

Predsednik odbora
zu proizvodne tehniéni razvoj:
HACE KAREL, dipl, gr. inz.

SKLEPI

7. redne seje Delavskega sveta podjetja, ki je bila
27. tebruarja 1973

1. Delsvski svet jo obravnaval obraz-
lozitev fefa menze v Poreéu, ki jo je
podal v zvezi z nepla¢anim ra¢unom za
hrano, ki je bil izstavljen encmu od
kooperantov podjetja in sprejel sklep.
da se neporavnana tegjatev v ovisini
9.713.05 din v ietu 1973 ne odpise in se
dohodek podjetja zaradi zaasnega od-
pisa v 1¢ vidini ac zniza, ampak Sc
vedno ostane na spisku neizterljivib
erjutey.

2. Delavski svet je obravnaval in pots-
dil porocilo odbers za ekonomsko
druzbeni razvoj, ki ga je podal njegov
predsednik Gabrijeléic Janez,

3. Poroéile odbeora za proizvodno
tehniéni razvel, ki ga jo podal ing. Hace
Karel, je delavski svet obravnaval in ga
potrdil.

4. Na predlog odbora za proizvodno
chaiéni razvoj je defavski svet obravna-
val plan investicij v osnovia sredstva za
leto 1973 in plan investicijske potrosnje
za leto 1973 in ju potrdil v predlagani
obliki s tem, da s¢ v planu investicij v
osnovna sredstva za leto 1973 dodatno
rezervirajo seedstva za asfaltiranje dela
platoja za mehansko kovinskim obra-
tom. Naloga odbera za proizvodno teh-
niéni razvoj pa je, da plan ustrezno do-
polni.

5. Delavski svet je na predlog odbora
za proizvedno tchniéni razvoj obravna-
val in potrdil plan investicij iz sklada
skupne porabe.

6. Delavski svet je obravnaval in potr-
dil plan trofenja sredstev za razvoj v le-
tu 1973 v vidini 1.370.548,00 din v
predlagani obliki s tem, da naj se v pla-
nu dodatno rezervirajo tudi potrebna
sredstva za izdelavo claborata, ki je po-
treben za postavitev obrata montainih
stanovanjskih his,

7. Na predlog odbora za normativno
dejavnost je delavski svet sprejel in po-
trdil pravilnik o posojilih za stanovanj-
sko izgradnjo, ki kot splosni akt podjet-
ja pricne veljati 8 dan po objavi.

8. Sprejme in potrdi se pravilnik o
koriséenju poéitniskih domov, ki kot

splodni akt podjetja priéne veljati 8 dan
po objavi. .

9, Detavski svet je obravnaval poslov-
no porocilo o zakijuénem racunu pod-
jetia za leto 1972, ki ga je podala fi-
nanni direktor tov. Jazbec Anica in ga
potrdil v predlagani obliki s tem, da se
1. odstavek na 46. strani poslovnega po-
rocila pravilno glasi:

Za leto 1973 predvideva podietje iz-
vi§iti  proizvodni  plan v vidini
414.000.000,00 din; v inozemstvu
(Poljska) pa 60.000.000,00 din.

10. V zvezi s pogostimi pofkodbami
pri delu vajencev in velikim Stevilom bo-
lezenskih izostankov vajencev delavski
svet naroca splodni sluibi podjetja in
splosnim sluzbam sektorjev, da naj pro-
uéijo to problematiko, splodna sluzba
pa nyj skliée poseben sestanek z vajenci,
na katerem naj sodelujejo inStruktorji
vajencey,

11, Delavski svet je obravnaval in
potrdil analizo nezgod pri defu in na
poti v letu 1972, ki jo je podal vodja
sluzbe varstva pri delu inz. Frantar Edo.

45

Delavski svet se strinja, da je treba za
Zmanjsanje §tevila nesre¢ pri delu in s
tem zmanjianje stroSkov poslovanja iz-
vesti naslednje ukrepe, ki jih predlaga
slufba varstva:

— poostriti kontrolo uporabe oscbnih
varovalnih sredstev,

— poostriti kriterije pri prijavljanju
neste¢ pri delu — predvsem v pone-
deljek in torck,

~ vzdrZevati vejo &istodo na gradbi-
i¢ih, predvsem kar zadeva d&idcenje
gradbenega lesa z Zeblji,

— fiuktuacijo delovne sile zmanjiati
na minimum,

_ — urediti delo 2 vajenci in in§truktor-
i,

— dosledno izvajati zakteve in naloge

sluZbe varstva pri delu,

12, Delavski svet SGP |, Pionir* No\ro:
mesto, Kettejev drevored 37, jc na svoj
7. redni scji dne 27. 2. 1973 spreje
sklep, da se poobiaiéa glavni direktor
Ivan Kocevar, da v skladu z 80. Clenon
pogadbe o ustanovitvi PZ Giposs glasuje
o prenehanju poslovnega zdruzenja., !

13. Delavski svet je obravnaval in
sprejel na znanje problematiko v zvezis
spremembo praviiniku o delitvi OD, ki
jo je na svoji seji obravnaval CSO it
pismeni odpravek s te seje dostavil ¥
obravnavo delavskemu svetu, :

Delavski svet naroCa vsem komisijan
in orgunom, ki izdelujcjo spremembt
pravilnika o delitvi OD, da morajo pre.
dlogom za spremembo pravilnika ob:
vezno priloZiti tudi izraéun sredstev z¢
0D, ki so z& to potrebna in oceno, Cejt
mozne izplacilo teh dodatnih sredstex
glede na doseZen in planiran uspeh pod: |
jetja. A

DruZbeno-politiCnim organizacijam_.
podjetja pa delavski svet naroda, da ng
predlozijo porofilo o trofenju sredstes
viletu 1972,

i4. Na predlog splosre sluzbe je de
lavski svet sprejel sklep, da se bivsa stai
novanjska stavba na Kurirski poti § in
biv§a stanovanjska stavba na Kolodvor
ski ulici 4 preknjiZita iz stanovanjske
enote na poslovna osnovna sredstva, ka
ic potrcbno zaradi preureditve omenje
nih stavk v poslovne prostore podjetja

15. V zvezi s placilnimi pogoji za de
lo v Zakopanih, ki jih je delavski svel
sprejel na prej$nji seji, se poobladé
odbor zua ekonomske druzbeni razvoj,
da tc pogojc po potrebi dopolni oz
spremeni, €¢ je to v intercsu podjetja i
naknadno poroca na seji DS.

16. Delavski svet se strinja s predlo-
gom komisije za dopolnitev organizacije -
poslovanja, da se glede na predvidene
decentralizacijo samoupravljanja v duhy,
ustavnih dopolnil, poslovanje zaéasno -
ureja s sklepi kolektivnih izviSilnih or
ganov podjctja, dokler ne bo dopolnjen
statut oz. samoupravni dogovor med
delovnimi enotami kot najvidji samo’
upravni akt podjetja. :

Ti sklepi imajo izvrSilno moé. Pred:
sedniki kolektivnih izvriilnih organov so
dolzni porofati na seji delavskega sveta,
ki bo te sklepe potrdil z veljavnostjo zz.
nazaj. -

17. Dclavski svet je sprcjel na znanj
zapisnik sveta cnote sektorja Nowg
mesto. ‘

Novo mesto, 28, 2, 1973 ;

Predsednik _DS:
TONE BUCAR



Za Iiterarno prilogo

Predlog, da bi v BILTENU vsako toliko &asa izhajala
kulturno-literarna priloga s prispevki domacih ustvar-
jalcev

“Glasilo nasega kolektiva, BIL-
-TEN, izhaja ze vrsto let. Z vsakim
letom je v listu opazen napredek v
-obsegu kot v kvaliteti. Ce je v pe-
vem letu, ko se je komaj rodil, iziel
le enkrat, izhaja nato iz leta v leto
- bolj redno in v zadnjih dveh letih
- redno vsak mesec. Na §tirih straneh
: nam postreze s porocili in vestmi o
" vseh pomembnih dogodkih v ko-
- lektivu in z gradbisé. ki so razseja-
na po vsej Sloveniji in Jugoslaviji.
Razveseljivo je, da je pred ne-

.~ davnim v BILTENU ena izmed
strani pod naslovom ,,Mladi gradbi-

. nec” bila odstopliena mladim. Na
njej naj bl mladi govorili o sebi, o

. svoji organizaciji, o svojih zapaZa-
. njih in dajali svoje ustvarjalne pre-
- dloge k dogajanjem in Zivijenju, Ka-
¢ terega sestavni del so tudi oni.

- Urednitkemu odboru  predla-
. gam, naj v BILTENU uvede tudi
- kulturno-iterarno prilogo. Kaksno

ime naj bi nosila ta priloga, je stvar
predlogov in sporazuma. Ko sem
pred nedavnim prelistaval stare
BILTENE, sem opazil ve& prispev-
kov, ki bi bili primerni za objavo v
taksni kultumo-iteramni prilogi.
Taksna priloga, se razume, ne bi
mogla izhajati vsak mesec, uredni-
8ki odbor pa bi lahko z njo pope-

stril BILTEN vsake toliko asa, ka-’

dar bi se pa¢ nabralo dovolj nasih
prispevkov zanjo.

Kulturno-literarno prilogo ima
za zdaj samo glasilo Jeseniske Ze-
lezarne ZELEZAR, izhaja pa pod
naslovom . Listi*. Priloga izhaja e
dve leti. V njej sodelujejo razen do-
pisnikov iz Zelezarne tudi drugi so-
delavei in celo nekaj likovnikov
amaterjev objavlja v njej svoje stva-
ritve.

Mislim, da bi podobna priloga v
nafem BILTENU pritegnila k sode-
lovanju mnoge za zdaj skrite taien-
te v kolektivu, ki bi znali zastaviti
pero tudi v literarnih zapisih o na-
sem, gradbinskem delu. Tudi to bi
pripomoglo k ve¢ji kultumni narav-
nanosti nasih delavcev in pomagalo
dvigniti njthovo kulturno raven,

RUDI ROBIC
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SEFIH...
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Bil je ponedeljek. Dan, ki iz zna-
nih razlogov nikomur ni pri srcu.
No, ta ponedeljek pa je bil prav po-
sebne vrste, smolnat bi lahko rekli.

Zatelo se je ze ob kakih poi sed-
mih zjutraj, ko sem skusal neopa-
en priti v pisarno. Glej ga zlomka,
prav takrat pa na horlniku greCam
svojega Sefa, ki doma ni imel Casa
iti na WC.

— He, he, pravi. — Kako pa to,
da si tako pozen?

Prekleto, si mistim, e bi bil jaz

tvoj 3ef, bi tudi lahko postavljal
neumna vpraianja. Zamrmram ne-
- kaj o uri, ki ni zvonila in se zmu-
znem mimo njega. V pisarno sto-
pim misie¢ na kavico in v dobri
veri, da bom tjale do devetih priSel
nekoliko k sebi, kajti priznati
moram, da sem bil 3e ves omoticen
od naporov prejénje noti.
_ V pisarni nepri¢akovana gneca.
Stirje &akajodi tipi, od katerih
eden obrit in sploh kolikor toliko,
ostali trije pa o&itni pristasi natura-
lizma.

— Trazimo 3efa, izjavi abriti.

— Sefa? zazijam neumno. To bo

spet kakino sranje v zvezi z mojim
priimkom, si mislim. — Sefi s0 na
drugi strani, razloZzim. — Preko
puta.

— Ne, ne, tatno su nas ovde
poslali, se ne da eden od natura-
listov.

Aha, pomislim, skratka, skidali
SO gnoj s svojega voza na mojega.

— Dobro, kaj 2Zelite? vprasam
nekoliko poGaiten s tem, da sem
na drufbeni lestvici tako visoko
splezal.

— Dobiti otkaz! je kratek obriti.

— Qtkaz? Na hitro pomislim,
kaj bi jaz utegnil imeti s tem. — Pa
sta? vprasam, da bi pridobil na
&asu. Mimogrede na suho pozrem
en plivadon. V grlu mi sumljivo
poka, v moZganih brengi.

— Kako — pa 5ta? me grozece
obstopita dva od treh naturalistov.
Eden drzi roko globcko v Zepu pla-
§¢a. Naivno pomislim, da ga morda
zebe v roke, toda verjetno je razlog
drug, kajti pisarna je kurjena.

— Zalicemo se 3Sefu kabineta
pretsednika republike! se ponovno
oglasi obriti in s tem dokaZe svojo

Krasgori. ..

Goredi brin
se zvija
in drhti
Ziveti hole!

Pred smrtjo
2adnjic polno
zadisi . . .

Robié R,

eleye

Turisti

Veriga strojev
zlepljena

je z luékami
rdedimi,

Turisti sonce
peliejo domov
In ni fim mar,
da Kras gorif
In ni jim mar
za ta poZar!

Robié R.

prosvetljenost. O&itno je tudi sam
Sef klape, kajti naturalista, ki sta se
mi nevarng priblizala, se ne ganeta
medtem, ko govori.

— Pravilno! menim pomirjeval-
no. — Naj tudi kahinet kaj dela.
Sicer so pa tamkajinji Sefi bolj pri-
stojni za urejanje takihle delikatnih
zadev,

Sredi¢emo mi to i bez Sefa kabi-
netal praviprepri¢ano tretji natu-
ralist, ki je vse dosle] molcal. Spo-
minja me na tridelne omaro ali pa,
denimo, na krusno pec. thar, ki ga
je medtem pokadil do nohta,
odvrze in &ik s peto $pitaka rutini-
rano vire v tapisom.

— Cuje§ ti bre, nemoj da . . .
skudam biti avtoritativno jezen, to-
da moja prizadevanja splahnijo ta-
koj zatem, ko ogovorjeni pristopi
in me zgrabi za reverje suknjica.
Sukniji¢, za katerega mi je pred sla-
bim tednom trgovec v Upimu za-
trjeval, da bo vzdrZal vsaj deset let,
ée ne ved, skozi Sive nemudoma
pokae. drobovje. Da, da, si mi-
slim, naSe gore list pa italijanska
roba, to ne gre skupaj. Redem pa
ni¢ veé. Ni varno.

— Ostavi gal ukaze obriti. —
Qvaj nema veze. demo do glavnog
sefa. Vsi Stirje vrzejo $e en strokov-
njaski pogled na mojo sodelavko,
ki je bila ves &as tiho kot mi§, nato
odidejo po vrstnem redu pomemb-
nosti: obriti, prva dva ter nazadnje
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Zvezde pa so daleé

Zdaj KRAS je zopet tih.
Med Strclje bolnih vej
fe boZajoce legef

vetra lahek dih,

Prozoren mrak

" feleza hip

izbrisal pogorisce;
dim ziblje se

Ze v posteliah
raztrgane meglice.

Zvezde pa so daleg,
dale¢ kakor prej,
Robid R.

Delovna brigada

In kot kristali padajo
sneZinke iz sivega neba,
med sabo nemno se ljubec.

Od starega topola hoCe veter
odtrgati poslednji list
rumenkastorded.

Brigada nasa delovna
zarezala je v 2imo
§iroka, novo gaz;

Ceprav strupeno grize ivie
in burfa brazde rise
na defavéev obraz.

in kot kristafi
padajo sneZinke. . .
R. Robi¢
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tretji naturalist. — Videdemo se jod
ako zatreba! izjavi in s pretiranim
poudarkom zapre vrata. Del pla-
stitnega ometa ,,made in pionir"
zdrsne na tla.

Vriem se na stol in z drhte€o
roko prizgem 57. Na Celu potne
srage, tudi noge se mi tresejo. Ver-
jetno je vse skupaj posledica sinoé-
njega lumpanja. V predalu najdem
in dodatno pogoltnem Se en
meprobamat, Za vsak primer. Cez
pol ure sem Ze dober.

— Si videla, kako so se pobrali,
ha? vpraSam sodelavko, ki v sose-
dnji pisarni kuha kavo in modro
moléi. — Ce se ne bi, bi jih sam
zmetal ven! pristavim, ne da bi bil
povsem prepri¢an v izreCeno. Na-
poceni suknji¢ skrijem pod plast
na obesalniku.

Cez kak trenutek popijeva kavo,
ki mi danes iz kdove kakinih razlo-
gov neznansko prija.

— Sef, danes si na vrsti za pomi-
vanje posode, nekonstruktivno me-
ni sodelavka in porine predme
umazani skodelici.

Hudita, pomislim, prav taka je
kot moja Zena. in potem naj 3e
kdo rece, da je Zivijenje 3efov
lahko! .

SEF{MAN)

Op. p.: Kakrinakali podobnost z
resnicnimi dogodki je povsem na-
kijuéna.
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Zimske SIG brez Pionirja?

Kdo je odgovoren, da PIONIRJEVI smucarji in smudar-

ke, ki so se vsa leta na smuéarskih tekmovanjih dobro

uvricali; letos niso odsli na zimske SIG v Kranjsko
goro?

Kot stalni udelezenci zimskih
Sportnih iger gradbincev Slovenije
smatramo, da smo s svojo udelezbo
na dosedanjih zimskih igrah castno
zastopali barve nagega podjetja:
Res je, da Dolenjci nismo posegali
v sam vrh tega tekmovanja, toda s
svojo udelezbo smo razvijali in
podpirali osnovni namen tega sre-
¢anja.

Vrednost osnovnih sred-
stev

Vi letu 1972 se je nabavna vre-
dnost osnovnih sredstev povedala v
primerjavi z letom 1971 za malen-
kost manj kot 40 odst, Najbolj se
je povecala vrednost prevoznih
sredstev (za 61,48 odst.), nato
vrednost postopij, vrednost gradbe-
tih in obdelovalnih strojev, vre-
dnost pisarniskega inventarja in
konéno vrednost pogonskih stro-
Jev. Povecanje vrednosti osnovnih
stedstev v lanskem fletu Je pred-
vsem posledica novih nabav teh
sredstev,

Zaloge so veéje

Zaloge materijala. ki smo jth
imeli v podjetju ob lanski inventuri
80 bile v cefotnem podjetju vredne
20,059.000din in so bile za 29
odst, vecje kot leto poprej. Od
tega zneska so imeli v gradbeni de-
javnosti za 12.470.000 din zalog, v
obratih za 7.558.000 din zalogin v
menzah za 29.896 din zalog. Pre.
tezni del zalog in sicer za
17,682.000 din je bil v osnovnik
materialih (surovine), preostanek
pa je odpadel na goriva, odpadni
materjal, orodja, sredstva zaséite
pri delu, posteljnino, embaiazo in
na avto gume,

Inventura je pokazaia

Inventumi popis je v podjetju
opravilo konec lanskega leta na
gradbiiéih, v obratih, v menzah, v
samskih domovih in v delavskih na-
seljih, v poéitnisih domovih in na
direkciji skupaj 45 popisnih komi-
sij. ki jih je pri delu vodila central-
na popisna komisija. Z inventuro je
bilo ugotovijeno, da znasajo viski
Popisanega blaga v podjetju skupaj
16.291 din, manjki p2 15.318 din,
kar pomeni, da Je Ce oditejerno
manjke od viskov skupaj v podjetju
bilo ob popisu ugotovljenega za
972 din viska v raznem blagu, Na
0snovi popisnih zapisnik oy je bilo
ugotovljeno, da nosijo posamezniki
osebno odgovomnost za manjke v
vrednosti 968 din,

Zdi se nam potrebno, da pouda-
rimo, da se je nafa zenska ekipa
vedno borila za sam vrh med posa-
meznicami. Poglejmo  rezultate
prej$njih tekmovanj n. pr. tekmo-
valke Erlah Ljudmile, Primoziteve
in ostalih. Tudi prva in druga me-
sta smo dosegali, i

Letosnjih 11, zimskih iger v
Kranjski gori, katere so se udelezila
skoraj vsa gradbena podjetja v Slo-
veniji (53 gradbenih podjetij s 536
udelezenci), se zal eckipa nasega
podjetja ni udelezila, VZROK: ma-
lomarnost tistih odgovornih, ki so
zadolZeni za organizacijo takih pri-
reditev, ]

Poudariti moramo, da smo se sa-
moiniciativno udelezili sindikalnih
zimskih iger v Crmosnjicah, kjer
smo zasedli 3. mesto in prejeli lep
pokal. Vse stroske tega tekmovanja
smo nosili sami, pokal pa smo po-
stavili v vitrino, kjer z ostalimi
krasi uspehe &portnikov nasega
podjetja,

Ogoréeni smo, ker zaradi malo-
marnosti nekaterih nismo mogli
kot Sportniki nasega podjetja sode-
lovati na 11. zimskih Sportnih
igrah gradbincev Slovenije,

SMUCARJI SGP ', PIONIR*
NOVO MESTO

Spominéek na letosnje srecanje upokojencey

V TOGRELU lani z dobi¢kom

Tovarna montaznih
Krskem je ustvarila

gradbenih elementov TOGREL i
lani za 67 odst. veé kot 1971, j
je poslovno leto zakljuéiia z dobickom

Ker po zakljucku minulega po-
slovnega leta, ko je izdelano po-
slovno poroéilo k zakljuénemu ra-
¢unu najlaze tehtamo uspehe in
neuspehe ter dajemo oceno g0ospo-
darjenja v preteklem letu, ne bo
odvee, &e se tokrat malo podrob-
neje ustavimo v TOGRELU. O tej
Tovarni montaznih elementov, ki
deluje v Krikem, smo v BILTENU
ze porocali, Najbrz kljub ternu ne
bo skodovalo, &e fe enkrat ponovi-
mo, da smo TOGREL zgradili v so-
delovanju s Splosnim gradbenim
podjetiem GORICA, $aj smo polo-
vico sredstev potrebnih za izgra-
dnjo  prispevali mi, polovico pa

Ziva kronika &

V casu od 15. januarja do 14,
marca 1973, smo zabelezili v pod-
jetju naslednje kadrovske spre-
membe in premike:

Slavko Matoh s sektorja Novo me-
sto in Anton Lapuh s sektorja Lju-
bljana,

Borisu Juki¢, gradb. tehniku iz
sektorja Novo mesto. .
Branko Kraljic, I1I. letnik GSS,
Tomo Kovatic in Zvone Vidmar
oba II. letnik GS§.

Stane Staresinic, Martin Cvelbar,
Stevan Bulaji¢, Jusuf Dedovig,
Susup Dedovié, Branko Brlig, Ra-
sim Buljubasi¢, Radovan Stanoje-
vi¢, Smajo Haski¢, Viktor Abra.
musi¢, Mato Zec in Viktor Velse
vsi iz sektorja Novo mesto; Boro
Savi¢, Stjepan Ozegovié, Mehmed
Dedie, Nedjo Gajié, Rasid Hodic
in Jozo Jukig iz sektorja Kriko,
Anton Kastelic iz meh. kov. obra.
ta.

Joze Zemljak, Joze Gril, Niko Be-
vandic, Irfan Osmanbegovic, Joze
Jeras, Franjo Ruzig, Marjan Ribig,
Ivo Moravec, Viekoslav Hajni¢ na
sektor Novo mesto, Ferid Agig,
Esad Alesevic, Joze Butala, Stani-
slav Hervol, Rudi Krizmanig, Hija

Luki&, Omer Muji&, Slobodan Ri-
sti¢ na sektor Ljubljana, Ivan Pay-
lek na sektor Krsko, Joze Saje, Pa-
vel Blatnik, v meh. kov. obrat, Fe-
liks Strmole, dipl. gr. inz., na di-
rekcijo, Mirko Miheli¢, Valent Di.
janus v lesni obrat,

Marijan Zajas, dipl. gr. inz., na di-
rekeiji,

Ladislav Gidak, dipl. gr. inz., Rato-
mir Vukic, gradb. tehn. in Milisay
Garibovig, gradb. tehnik — vsi na
direkeciji.

Na novo sprejetim,
pripravnikom in tistim, ki so se
vrnili iz JLA Zelimo dobro podutje
v kolektivu in obilo delovnih uspe-
hov, novim §tipendistom uspeden
Studij, tistim, ki so odgli v JLA, da
bi jim rok &imprej potekel in da bi
S¢ naio spet vrnili med nas, tovari-
Sema, ki sta odgla v pokoj pa veliko
zdravja in zadovoljstva.

pravkar omenjeno SGP GORIC
V enakem razmerju kot smo vloj]
sredstva za fzgradnjo podijetja
delita tudi ustvarjeni dobidek 4
izguba TOGRELA. i

TOGREL torej ni v pravem pe
menu besede samo nag obrat, zatl’:
ga tudi ne zasledite v vrsticah j
vle¢kov iz poslovnih poroéil, kiji

nas obrat, kot so nasi vsj drugi, K
delujejo v okvirju PIONIRJ
TOGREL proizvodne montazn
dvorane

$VOje cenenosti in zavoljo tega, kep:
jih je mogoge postaviti zelo
hitro, ze zelo uveljavile, i
Majhen, 25.¢lanski kolektiv TV e
GRELA je ustvaril lani
6,737.000 din celotnega dohodk
n je s tem povedal SV0jO proizv
dnjo v primerjavi z letom 971
67 odst. Materijalni strogki posl
vanja so skupaj z izrednimi izdat
znesli 4,907.000 din, tako da j
dohodek, ki so ga ustvarili v TO
GRELU lani, znagal 1,830.000 din

enkrat na mesec v nakfadi
Marko Svetina dipl, iur.,

LENJSK! LIST, Ofset tisk:

BILTEN je glasilo kolektiva SGP ~PIONIR"
2500 izvodov. Odgovorni urednik ie
tlana urednikega
Fabjan in Aleksander Strupeh. Stavek, filmi
KNJGOTISK Novo mesto.

Novo mesto, izhaja

odbora pa sta Rudi
in prelom CZP DO-




