LTEN je glasilo kolektiva SGP PIONIR Novo mesto. Za razd
za razdelltev po sektorjih, na posameznih gradbisih so do
 delavel in vajencl, na direkcifi e odgovorno za razdelitey
direkciji {lesni In avtomehanski obrat ter SIP), vodie ob:

elitev glasila &lanom kolektiva so odgovorni: vodie splofne slu¥be v sektor-
Linl poskrbetf za razdelitev delovodie, ki moraje poskrbeti, da prejmejo gla-
vlozidZe, ki mora poskrbeti, da bo BILTEN tako| dostavlien tudi v vese obrate
ratov pa morajo zagotoviti razdelitey B
BILTEN mora biti razdeljen istega dne kot je dostavljen,

ILTENA vsem delavcem in vajencem,

27. JUNIJA

LETO VI1.-8T. 6 {38)

LETO SPREMEMB, TEZAV IN NOVOSTI

Kl SMO JIH SPREJELI V PODJETJU"

VELJATI LETOS, SE NUJNO ODRAZAJO
/ AN ZA LETO 1973 TER VARCGEVALNI
] 3 KAZEJO NASO VOLJO VKLJUCITI SE V NAPORE
BE — NASA NAJVECJA NALOGA: Z USTANOVITVIJO TOZD SE BOLJ RAZVITI SAMOUPRAV.

LJANJE IN GA PRIBLIZATI DELAVCEM

vimo v izredno razgibanem
ohiticnem in  gospodarskem
gjStvovanju vseh dejavnikov v
republiki, ob&inah in podjet-
druzbena aktivnost se odra-
zakonskih in drugih ukrepih,
jo i se izvajajo v letodnjem
i ukrepi bistveno vplivajo
gospodarjenje v nasem pod-
Zahtevajo iroko aktivnost
glanov kolektiva, organov
vijanja politi€nih organizacij.

podietja, da dosezemo v
renih  pogojih gospodarjenja
o zadovoljive poslovne re-

! Vl-c'iosego teh ciljev, so bili v
dietju sprejeti in so v izvajanju
m slededi ukrepi in zadol-

bilizacijski program podjetia
leto 1973, ki je bil sprejet po
DS dne 22. 12. 1972, Za izvaja-
abilizacijskega programa so
povorni samoupravni organi
dietja, glavni direktor, direk-
ji-sluzb, Sefi sektorjev in
ratov, vodie del, ostali vodst-
i kadri v proizvodnji, sluz-
posamezniki v okviru po-
astil ter vsi zaposleni.

tni gospodarski plan delovnih
stin podjetja za leto 1973, ki
o3teva zniZanje strotkov po-,
ja ter dopolnitev postov-
olitik podjetja, prilagojenih
mu nadinu obdelave trzi-
‘proizvodnje, prodaje in
vanja.

am varevania za zmanjia-
oslovnih stroskov in vseh
duktivnih izdatkov z dolo-
0 0SAOV Za SmMOotrnej§o upo-
druzbenih sredstev, z dolo-
0 odgovornosti in ponaga-
osameznikov, sluzb, proiz-
ih enot ter samoupravnih
ov pri uporabljanju teh
tev.

[0 analiziramo rezultate nagega

dela v prvih petih mesecih letosnje-
ga leta, lahko ugotovimo, da so ti
rezultati tesno povezani z napori
nage druzbe, da bi dosegli za&rtane
cilje stabilizacije.

NEKAJ PODATKOV:

Angaziranost podjetja v mesecu
juniju 1973: Proizvodni plan pod-
jetja za leto 1973

413.800.000 din

Podjetie ima prevzetih del po

stanju v mesecu juniju
340.000.000 din

Ocenjena vrednost del, ki §e niso
prevzeta pa so za njth Ze izstavljene
ponudbe

70.500.000 din

Vrednost Ze izvidenih del v prvih

petih mesecih letosnjega leta
121.350.000 din

Vrednost Ze prevzetih del, ki

bodo izvrsena v letu 1974
78.600.000 din

Podjetie je v letodnjem letu

prevzelo dela pri gradnji hotela v

PR

Zakopanih v znesku cca

144.000.000 din
ki pa niso zajeta v planu podjetja
in je zato izdelan posebni plan za
dela v inozemstyu,

Pri obdelavi trziséa ugotavijamo,
da se ¢uti pomanjkanje gradbenih
del. Investitorii se wvse redkejse
odlo¢ajo o novih nalozbah v grad-
bene objekte, Pomanjkanje del se
opaia zlasti na obmo&ju Novega
mesta, Zasavja in mesta Zagreba.

To velja predvsem za naroéila
industrijskih  objektov. Zaradi
takega stanja podjetje pospefeno
izvaja  gradnjo  stanovanjskih
objektoy po sistemu tunelskih opa-
Zev Qutinord,

Vkljuduje se v druzbeno akcijo
za izgradnjo stanovanj za delavce,
ki je bila sprejeta po izvrénem biro-
ju ZKJ in zveze sindikatov Jugosla-
vije Ze v decembru lanskega leta.

Predpriprave za sklepanje samo-
upravnih sporazumov, za dolgo-
roéno sodelovanje z obGinami in

k

drugimi dejavniki pri gradnji soli-
darnostnih stanovanj so v teku.
Vso skrb moramo sedaj in v pri-
hodnosti posvetiti (to velja za pri-
stojne sluzbe in delovne enote) ta-
kemu dolgoroénemu sodelovanju,
ker bo to omogogilo, podjetju ena-
komernost proizvodnje, zniZanje
stroskov, konkurenénost in vedji
zasluZek.

Se nekaj besed o formiranju
TOZD pii podjetju.

Smatram in podpiram teznjo, da
program, za formiranje TOZD v
podietju, ki ga je sprejel zbor
delegatov vseh nagih enot realizira-
mo v skladu s postavljenim rokov-
nikom.

Ustanovitev TOZD in ureditev
medsebojnik odnosov na novih te-
meljih bosta prinesli v poslovanje
podjetia globoke spremembe, ki
bode terjale doloGen #as, da se
bodo uresnidile v praksi. Zato bo
nujno potrebno v medsebojnih
odnosih med TOZD uveljaviti
posluh za solidarnost.

Ze v kali bo potrebno preprediti
dejavnost tistih &initeljev, ki si od
oblikovanfa TOZD obetajo dobi-
dek.

Z oblikovanjem in formiranjem
TOZD v podjetju morajo dobiti de-
lavci resni€no oblast v svoje roke,
tako, da postanejo resniéni samo-
upravljalei sebe in svojega dela.

IVAN KOCEVAR
GLAVNI DIREKTOR

Pogled v notranjst komandne plo§ée nove betonarne, ki jo je pred nedavnim dobil SIP nas zlahka prepri¢a, da gre
za res sodobno, komplicirano napravo. V tako komplicirano nofranjost lahko poseZe le usposobljeni strokovnjak,
s3] je pogled vanjo podoben tistemu, kar se odpre kirurgovemu o&esu pri operaciji
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NOVA SINDIKALNA VODSTVA IZVOLJENA

0BCNI ZBORS SO OPRAVLJEN! V VSEH SINDIKALNIH ORGANIZACHJAH, V NJIH PA SO PRAVTAKO
IZVOLJENI NOVI 1ZVRSNI ODBORI TER PREDSEDNIK! IN TAJNIKI — OBJAVLJAMO SEZNAM PRED-
SEDNIKOV IN TAJNIKOV 1ZVRSNIH ODBOROV IN CENTRALNEGA ODBORA SINDIKATA, DA BI SE

CLAN! LAHKO OBRACALI NANJE

Na letoinjih obé&nih zborih
sindikainih organizacij smo izvolili
nove izvrine odbore. Da bi bili vst
¢lani sindikata seznanjeni s tem,
kdo so njihovi sindikalni predstav-
niki in da bi se lahko obracali
nanje v raznih vprasanjih, objavlja-
mo seznam predsednikov in tajni-
kov posameznih sindikalnih organi-
zacij.

Sektor Ljubljana:

Predsednik I0: Zupanéié ini.
Franc, dela na objektu Mestnega
Gledalisca v Ljubljani

Tajnik 10: Andrej Kurnik,
gradb. tehnik, skupno pradbiice
GIPOSS 58 8/1, Ljubljana

Sektor Kriko:
Predsednik I0Q: Zlatko Kusetié,
gradb, teh., blok NE v Krikem,
Tajnik [Q: Tone Rihtar, pom.
delovodja, gradbisce RUDA, Do-
bova

Sektor Novo mesto:

Predsednik 10: Jakob Andolj-
Sek, grad. teh., dela v Porecu, nato
odide v Glamog,

Tajnik 1O: Marjan Filipéié, pers.
referent na sektorju Novo mesto,

V Novem meestu s¢ v dveh mese-
cih po ob&nem zboru izvrini odbor
se ni konstituiral, ker se izvoljeni
¢lani niso mogli zbrati, ko so nato
kon&no izvolili predsednika in taj-
nika, so se ¢lani odbora razprsili
po gradbi§éih, tako da so morali

TERMO BRESTANICA 11?2

Nasi predstavniki se Ze dlje Casa
pogajajo o prevzemu investicijskih
del pri gradnji nove termoelektrar-
ne v Brestanici. Gre za obseina
dela v vrednosti okoli 45 milijonov
din. Pogajanja se Zs nagibajo h
koncu. Upajmo, da bomo izbrani
kot najboljii ponudnik.

V ZAKOPANAH PRVA
ETAZA

Siroki izkop za hotel Hozak v
Zakopanah je ze konlan (opravili
so ga do srede junija), glavno teme-
ljenje je opravljeno, razen temeljev
za kotlame in nekaterih pristopov.
Zdaj ze izdelujejo cbodne zidove
prve kletne eta¥e, betonirajo stebre
zanjo in Ze izdelujejo opai za prvo
plo§&o ter montirajo armanturo za-
njo. Hkrati s tem tedejo zemeljska
dela pri zunanji ureditvi. Na gradb-
i§&u je zdaj okol 150 nagih delav-
cev, nestanovitno vreme pa zelo
nagaja. Zadetne teZave z dovozom
materiala s Poljskega so uspeino
prebrodene, v redu poteka tudi do-
voz iz Jugoslavije. Za nastanitev
delavcev in prehrano ter vse v zvezi
z organizaciio Zivljenja nagih na Po-
liskem je dokonéno urejeno.

volitve nato 3e enkrat ponoviti,

Mehansko-kovinski in lesni obrat:

Predsednik 10: Milan Sinkovec,
avtomehanik v meh. obratu, med-
tem ko je na bolniski, ga nado-
mesta Alojz Lenaréi€, tehnik v
lesnem obratu

Tajnik 10: Joze Gridar, delo-
vodja v lesnem obratu,

Strojno-inventarni park:
Predsednik 10: Janez Sustar, de-
lovodja
Tajnik 10: JoZe Barbig, skla-
di§énik

TOGREL Kssko:
Predsednik 10: Ivan Lah, delo-
vodja

Pred novo razpravo o ustanavljanju TOZD

V NOVI RAZPRAVI O USTANAVLJANJU TOZD, KI SE BO ZACELA V KRATKEM, BOMO IMEL

VOLJO 2 VARIANTI: PO PRVI NAJ BI BILO V CELOTNEM PODJETJU 5 TOZD, ENA IZMED NJIH

BiLA ‘VSA GRADBENA OPERATIVA SKUPAJ § SIP, PO DRUGI, KI SO JO PREDLAGALI! DELE

IZVOLJEN! V DELOVNIH ENOTAH PA NAJ Bl BILO 9 TOZD — V TEJ VARIJANT! Bl BIL
SEKTOR POSEBNA TOZD, SIP PA PRAVTAKO POSEBNA

Tajnik 10: Anton Urbané, briga-
dir
Skupne sluzbe:

Predsednik 10: Anton Lustek,
ref, za lastne investicije

Tajnik 10: Elica Japelj, finan¢na
operativa

CENTRALNI
KATA:

¢lani centralnega odbora sindi-
kata podjetja so vsi predsedniki Iz-
visnih odborov sindikalnih organi-
zacij ter

Roman Jevitek

Predsednik CO: Marjan Zupanc,
vodja SIP-a

Tajnik CO: Alejz Jozef, kadro-
vik.

ODBOR SINDI-

Zgoraj naSteti predsednik]
tajniki sindikalnih organizac
Zlanom na voljo v vseh zadeva
se lahko obracajo nanje,

Sindikalna organizacija je bi
sestanku sekretarijata organiz
ZK podjetja, na katerega so bili
vabljeni tudi vsi &lani izv
odborov sindikata, kritizirana
di svoje nedejavnosti. Na om
nem sestanku je bilo v raz
zlasti ugotovljeno, da bi moral
sindikat v podjetju bolj delaw
skrbi za oddih in razvedrilo ¢l
kolektiva, da bi moral v
naértno skrb o €lanih kolektiv
s0 na bolnifkem staleZzu, na z
ljenju ali v bolnisnici in jih ob
vati ter da bi moral skrbeti tu
uresniéenje pravic iz minulega
upokojencem: zagotoviti je t
da bodo ti prejemali BILTEN
obiskovati in prirejati ob&asn
govore z njimi.

loge,
izvrini odbori sidnikalnih of,
zacij kot tudi centralni odbor.

Po javni razpravi o ustanavljanju
TOZD, ki smo jo opravili konec
lanskega leta, se je vedina delavcev
na javnem glasovanju odlodila naj
PIONIR _ posluje kot ena sama
TOZD. Ze takrat smo ugotovili, da
tak&na odloditev ni najbolj pravina
in da je v veliki meri posledica pre-
ve€ na hitro in ne najbolj priprav-
ljene razprave. Delavski svet je
takoj zatem izvolil komisijo za do-
polnitev delavskega samoupravlja-
nja, hkrati s tem pa je bilo ugotov-
ljeno, da se bomo k razpravi in
odlocanju o TOZD kmalu spet
povenili.

Komisija za dopolnitev samo-
upravljanja je v skladu s sklepi DS
pripravljala prenos samoupravnih
pravic na enote, hkrati s tem pa je
naloge, ki jih je dal GIPOSS v zvezi
z ustanavljanjern TOZD opravljala
posebna podkomisija, ki je priprav-
ljala ekonomske analize in samo-
upravni sporazum o zdruZitvi
TOZD v OZD PIONIR.

28. maja letos je bil skupni raz-
§irfjeni sestanek sekretarijata osnov-
ne organizacije ZK in centralnega
odbora sindikata, na katerem je so-
deloval tudi predsednik komisije za
dopolnitev samoupravljanja Zoran
Arh. Na tem sestanku je bila poda-
na ocena dosedanjega dela v pripra-
vah na TOZD ter ugotovljeno, da
je treba takoj pritegniti k delu de-
legate za organiziranje TOZD iz de-
lovnih enot.

V maju letos so samoupravni
organi vseh delovnih enot v soglas-
ju z drezbenopolitiénimi organiza-
cijami imenovali delegate za orga-
niziranje TOZD. Ti delegati kot
posebno telo vodijo priprave na or-
ganiziranje TOZD v imenu delav-

cev. V posameznih delovnih eno-
tah so bili za delegate za organizi-
ranje TOZD imenovani:

za sektor Ljubljana Drago Kalin

za sektor Novo mesto Anton
Cebular

za sektor Krsko Ivan Rovan

za obmodje Zagreb Zlatko Ku-
gevid

za TOGREL Janez Aviié

za meh.-kov. obrat Marjan Dre-
novec

za lesni obrat Ivan Plantan

za SIP Marjan Zupanc

za skupne sluzbe ini. Zoran Arh

Delegatsko telo sestavljeno iz
pravkar naStetih delegatov iz po-
sameznil delovnih enot se je sesta-
lo 7. junija na prvo razpravo, istega
dne pa se je pred tem sestala tudi
organizacija ZK z enakim name-
nom,

Na sestanku delegatskega telesa
50 navzodi delegatl najprej izvolili
za predsednika delegatskega telesa
inz. Zorana Arha, za njegovega na-
mestnika pa Ivana Rovana. Nato so
poslusali porocilo o dosedanjih pri-
pravah TOZD iz katerega je bilo
razvidno:

Z informacijo o novih predpisih
o organiziranju TOZD so seznanje-
ne vse delovne enote in vsi &lani
kolektiva, ter vodstva druzbeno-
politiénih organizacii. Podkomisi-
ja, ki jo sestavljajo Janez Gabri-
jel&ié, Marko Svetina, Marija
Ko#ir, Tatjana Ger3i¢ in Cita Brag-
ko pripravlja analizo za ustanovitev
5 TOZD v podjetju. Podkomisija
ugotavlja, da so roki za izdelavo
analize in osnutka samoupravnega
sporazuma prekratki,

Po podrobnejfem pretresu so
delegati menili, da je razen analize

za ustanovitev 5 TOZD treba
ti pripraviti tudi analizo za ustg
vitev 9 TOZD, odobrili so podaf
nje roka za predlozitev analiz
TOZD do 1. julija letos,
TOZD do 10. julija letos
osnutek samoupravnega sporazi
do 10. julija letos. Po tem ski
bosta §la v javno razpravo
predloga za TOZD:

TOZD naj bode enote: 1. kf
obrat, 2. mehansko-kovinski obj
3. gradbena operativa skupaj 3§
4. TOGREL z gramoznico
skupne sluzbe,

TOZD naj bodo enote: 1. sk
Ljubljana, 2. sektor Novo me
3. sektor Krgko, 4. obmodje Z4
ba, 5. SIP, 6. TOGREL z gran
nico, 7. lesni obrat, 8. mehang
kovinski obrat in 9. skupne sluj

Ko bodo wustrezne analize |
pravljene, se bo po deloy
enotah zaCela javna razprava of
ganiziranju TOZD, ki bo zdrug
z odlocanjem o tem, koliko T{)
bomo ustanovili v podjetju. To
7e vnaprej opozarjamo, da se m(
jo na razpravo temeljito priprz
upravna vodstva enot skupaj z
stvi druzbeno-politiénih orga
cij in svojimi delegati iz delegats
ga telesa. Stvari okoli TOZD
namreé tokrat veliko bolj jasne
so hile prvi¢, odlogali se bome
osnovi ustreznih analiz, zato;
prav e se Ze vnaprej zaved
svoje samoupravne in politi¢ne
govornosti pri tako pomembni
logitvi. Ce smo se ob neuspeli
javni razpravi, ko smo se odlg
za eno samo TOZD lahko $en
ko opraviégili, se bomo tokrat
tezko! :




Samoupravna delavska kontrola

NE ORGANIZACIE V DELOVNIH ENOTAH NAJ ZDAJ, KO STATUT PODJETJA ZE VSEBUJE
ILA O SAMOUPRAVNI DELAVSKI KONTROLI, POSPESIJO 1ZVOLITEV 3-CLANSKIH KOMISIJ
KONTROLE V DELOVNIH ENOTAH

]

Delavski svet je na eni izmed le-
ej sprejel ved novih ¢lenov
ki vsebujejo doloéila o
ovitvi in delovanju ter pristoi-

amoupravne defavske kon-

kontrola je samostojen
1/ Tijenih Clanov pa ne more
2 poklicati na odgovornost za
samoupravni delavski kon-
a svoje delo odgovarjajo
v.primeru, e so delovali v
z ustavo, zakoni, statu-
amoupraviim Sporazurnomn
i notranjimi predpisi

samoupravna delavska

ustanovijo 3-¢lanske komi-
ontrole. Clane kontrole
plavski svet enote po pred-
. posvetu  z  druZbeno-
nimi organizacijami v enoti.
e kontrole so lahko izvolie-
em neposredni delavci,
dstveni in vodilni delavei pa na
105t ne smejo biti izvoljeni.
pravijanju njenega dela so
ravni  delavski  kontroli
omagati in imajo pravico
sak posamezni ¢&lan ko-
ter odgovorne  osebe.
sluzbe ter vsi organi v
u 50 dolini samoupravni de-
ontroli zagotoviti vpogled v
atke in ji omogoditi pristop
-informacij, ki jih pri svo-
lu potrebuje in zahteva.
“sluzbe podjetja opravljajo
trolne komisije vsa admini-
p-tehnidna dela.
_1 flenu nalega statuta je
no, da komisije samouprav-
vske kontrole zlasti oprav-
naslednje naldge: redno
g0 nadin in  uspesnost
evanja samoupravnih odlo-
sklepov samoupravnih orga-

stanovanjskih kredi-
tov

dobju od 1966. do 1971.
o pri PIONIRJU Zlanom
ga kolektiva odobrenih po-
adnjo stanovanjskih hi§
000 din. Posojila v okviru
a 5o bila odcbrena 344
m. Posojila so bila odobre-

gilno dobo 10 let v skup-
tesku 2,067,000 din in na
ino dobo od 25 do 30 let v
m. znesku 2,608.000 din.
ljena posojila so bila gra-
stanovanjskih hi§ — &la-
olektiva odobrena iz sred-

nov), notranjih predpisov in drugih
sklepov in odlocitev, ki so jih spre-
jeli samoupravni organi v delovnih
enotah in v podjetiu ter na zbosih
delovnih ljudi.

Glavna naloga kontrolnih komi-
sij je nadzor nad uporabo in razpo-
laganjem z druzbenimi sredstvi s
katerimi gospodari delovna organi-
zacija ter nadzor nad uresniCeva-
njem zakonov, statuta in drugih
notranjih predpisov podjetia.

Slede¢ temu smotiu skrbijo
kontroine komisije, da ne bi prislo
v podjetju do nevestnega posiova-
nja in do nevestnega opravljanja
dolznosti, do krienja posiovne
morale, do kraje in podkupovanja,
do kriitev poslovne in vojaske taj-
nosti, do nerazumnega postovanja,
do vseh vrst Skode in nediscipline,
do nepravilnosti v finanénem in
materialnem poslovanju podjetja
ter do kriitev doloéb statuta, skle-
pov samoupravnih organov, no-
tranjih predpisov podjetja, ustav-
nih in zakonskih doloéil.

Kontrolne komisije poroéazjo o

Zelena lué za
intervencijske hise

Zeleni semafor se je nasim inter-
vencijskim hisam odprl najprej v
Radencih, Tam smo 25. junija za-
sadili lopate pri gradnji 38 enot
intervencijskih hi§ namenjenih de-
lavcem tega velikega zdraviliséa.
To je prva organizirana gradnja in-
tervencijskih hi§, ki se je loteva
nade podjetje.

svojih ugotovitvah pri uresnideva-
nju kontrole delovni skupnosti
podjetja in delovnih enot, delav-
skemu svetu, svetom enot in glav-
nemu direktorju, o svojih ugotovit-
vah pa seznanijo tudi vodstva druz-
henopoliti€nih organizacij.
Delovna skupnost, delavski svet
in sveti enot ter vsi organi, na kate-
re se ugotovitve kontrolnih komisij
nanajajo, so dolini te ugotovitve
takoj prouéiti in sprejeti ustrezne
ukrepe za odpravo pomanjkljivosti,
&e je kontrola na njih opozorila.
Pristojnosti in naloge samo-

upravne delavske kontrole so nam

PRIJAVITE SE ZA
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znane, znano nam je tudi, kako

. ustanovimo v delovniih enotah

komisije te kontrole. Naloga sindi-
kalnih organizacij je, da pospesijo
ustanavljanje tega organa vsaka v
svoji delovni enoti, tako da bi v
prihodnji Stevilki BILTENA lahko
objavili seznam komisij samoupray-
ne delavske kontrole po delovnih
enotah.

Morda v Rogasko
Slatino

V Rogatko slatino odhajajo
ljudje zdravit Zelodec in jetra ter
na shujfevalne kure. Mi kot grad-
binci pa se tja ne bomo 3li zdravit,
paC pa gradit. Seveda samo v pri-
meru, &e bodo nasi predstavniki
uspesno kondali pogajanja o pre-
vzemu gradnje turistiénih objektov
v skupni vrednosti okoli 40 mitijo-
nov din,

DELOVODJE!

vodsko 3olo zidarske
izpolnjevati naslednje pogoje:

stroke v Ljubljani.

37.

Oddelek za izobrazevanje zbira kandidate za vpis v 2-letno delo-
in tesarske

1. imeti morajo konéano poklicno 3olo zidarske ali tesarske stroke,

2. v podjetju morajo imeti opravljene najmanj 2 leti delovne prakse,

V Casu $olanja bodo izbrani kandidati deleini naslednjih ugodnosti:

1. vse stroske Solanja placa podjetje,

2.v &asu Solanja prejemajo osebni dohodek v viSini osnovnega obra-
¢unskega merila za dosedanjé delovno mesto, po pravilniku o delitvi
osebnih dohodkov SGP PIONIR,

3. v ¢asu folanja prejemajo 80-odstotni terenski dodatek za KV delav-
ce, doloéen po pravilniku o delitvi osebnih dohodkov SGP PEIONIR.
Sola je dvoletna, solanje pa poteka na Delovodski Soli gradbene

Prijave z navedbo svojega imena ter delovnega mesta na katerem
delate (gradbis¢e in sektor posljite do 15. julija na naslov: Oddelek za
izobrazevanje SGP PIONIR, 68.000 Novo mesto, Kettejev drevored

ODDELEK ZA [ZOBREZEVANIE

siroke. Prijavljenci morajo

Smdl;ja .iimed treh po 150 m dolgih Tog}el dvoran v Bos. .l"etmt.'cu', fz;krﬁt, ko ji je manjkalo le 3e dobrih 15

metrov do vse doliine



BILTEN 4

Clovek delavec in alkoholizem

ARLJIVE DOBRE STRANI KOZARCKA PIACE, Ki 80 NAM V PRVIH ZACETKIH MORDA RES
VE:IA-KSNO POZIVILO N SPODBUDA, St NAJVECKRAT IZPREVRZEJO V NAJVECJE ZLO —
ALKOHOLIZEM JE NEVARNEJSI KOT TUBERKULOZA, PRIZADETEMU POSAMEZNIKU, DELOVNI
ORGANIZACHI, DRUZINI N CELOTNEMU GOSPODARSTVU, PA POVZROCA NEPRECENLJIVO
SKODO ~ V BOJU ZA PREPRECEVANJE ALKOHOL{ZMA iN ZA ODPRAVLJENJE NJEGOVEGA ZLA

MORAJO SODELOVAT! ZDRAVSTVO, DELOVNE ORGANIZACIJE IN VSI DELOVNI LIUDJE

Najbrz bo ob tem naslovu marsi-
komu, zrasla pred oémi podoba
Zznanca ali soseda, morda tudi sode-
lavea iz kolektiva, ki ima pecat
»pijanec®. Zatorej naj ze v uvodu
pribijemo, da predstavlja alkoholi-
zem v Jugoslaviji resnejsi problem
kot pa tuberkuloza. Po podatkih,
ki jih dr. V. Rugelj in J. Hudolin
navajata v knjigi ,,Ka_| je alkoholi-
zem™, je v nad druzbi okoli
900.000 alkoholikov. Na leto pora-
bimo v Jugoslaviji ve& kot 1 mili-
jardo litrov alkoholnih pijaé v
vrednosti nad dvestopetdeset mili-
jard starih dinarjev. Ce uposteva-
mo samo &isti,(100-0dst.) alkohol,
ki ga vsebujejo te pijace in alkohol-
ne pijade, ki jih pridelamo za-
sebno, porabimo povpreéno po 12
litrov ¢istega alkohola na prebival-
ca. Ta koli€ina ustreza 120 litrom
vina z 10 odst. alkohola. Ce na
koncu upoitevamo, da so v pravkar
nasteta povpreéja vratunani tudi
otroct in vsi tisti, ki sploh ne pi-
jejo, lahko Sele nato dobimo pravo
predstavo o tem, kolikéno mnozi-
no alkohola popijejo tisti, ki
uzivajo alkoholne pijate Cezmer-
no. Pri nas je pa¢ v navadi, da sko-
raj ni praznovanja, veselega ali 7a-
lostnega dogodka, ki ga ne bi zalili
s pijado . ..

Se preden zadnemo pomenek o
alkoholizmu, si moramo biti na
jasnem, kaj to je. Preprosto pove-
dano je alkoholizem pojav, ko
zatne kdo uzivati alkoholne pijace
redno in ez mero, ter postane od
alkohola tako odvisen, 4a ne more
izhajati brez njega tudi en sam dan,
ali pa izgubi kontrolo nad tem, ko-
liko je popil.

V najved primerih se alkoholi-
zem pojavlja kot navada. Posa-
meznik se Ze od mladih nog privaja
na alkohol. Skoraj 80 odst. alkoho-
likov prihaja iz druzin, v katerih je
eden izmed ozjih ¢lanov alkoholik,
Ponekod je navada, da dajo ze do-
jencku sesati krpico namoéeno v
Zganju, da bi prenehal jokati, Mia-
deni¢ zadne piti, ker misli, da se
mu s tem poveluje ugled v druzbl
da bo zato videti starejdi, da bo
nato laZe pristopil k dekletu, . ..

Okolica postane pozorna na
popivanje 3ele takrat, ko se priza-
deti posamezniki zatno ponagati
izrazito asocialno (pretepi, nadle-
govanje ljudi, razbijanje itd.).
Zdrawmik teh zaZetkov ¥ ne
smatra za alkcholizem, pa¢ pa za
predalkoholno stopn_]o Znagilno
za to stopnjo je, da odpomost pri-
zadetega proti alkcholu raste in da
lahko popije Eedalje vedje koli¢ine
alkoholnih pijaé. Povysem narobe
smatrajo  ljudje v predalkoholni
stopnji to kot nekaj zelo &astnega

in se radi hvalijo s tem, koliko pre-
nesejo . .. )

Nekateri ostanejo pr tej stopnji.
Naslednja stopnja v razvoju alko-
holizma je Ze alkcholna bolezen:
pojavljajo se alkoholne ammezije
{opiti se po streznitvi ne spominja
natanéno vsega kar je dozivel v al-
koholni omami), znadilno je nag-
nenje k lazem in pretiravanju, pri-
zadeti izgublja v druzbi ugled,
delovno mesto, zaéno se spopadi v
druzini, pojavijajo pa se tudi znaki
abstinence: v &asu, ko v telesu ni
obigajne kolicine alkohola, priza-
detemu drhtijo prsti na rokah,
zZjutraj bruha, obhaja ga slabost itd.
Znagiina je tudi izguba kontrole:
#e ko prizadeti popije najmanjso
koli¢ino alkohola, izgubi kontrolo
nad sabo in je opit do nezavesti.

Alkoholni bolezni sledi obdobje
zmanjiane odpornosti proti alko-
holu: posameznik pije vse manj,
hkrati s tem pa se zaéno pojavijati
tezke alkoholne okvare. Ce se ne
zdravi, pogosto pa tudi kljub
zdravljenju, nastopi v tem obdobju
smrt zaradi neozdravljivih okvar v
mozganih in jetrih. Ce v tem ob-
dobju tudi preneha piti, se pona-
vadi ni ve¢ zmoZen vrniti v prejénje
okolje in na isto delo, okrnjene pa
so tudi psihi¢ne sposobnosti. Alko-
holik torej izgublja delovne spo-
sobnosti, to pa pomeni tudi izgubo
za delovno organizacijo. Alkoholik
izgubt v Zivljenju vsaj 10 delovnih
let, v Jugoslaviji torej izgubimo v
vsaki generaciji 9 milijonov delov-
nih let, ée upostevamo, da imamo
900.000 akkoholikov!

Med ljudmi je zakoreninjena ne-
utemeljena miselnost, da &lovek, ki
fiziéno dela mora uZivati alkchol,
ker mu ta daje mo¢ in ga krepi. Od
tod tudi pojav, da je alkoholizem
zlasti mo&no razsiren med fizidni-
mu delavci (v gradbeni§tvu, v rudar-
stvu, gozdarstvu). Del krivde, da
delavei posegajo po alkoholnih pi-
jacah je tudi na strani del. organi-
zacij, ki delaveem v tak$nih delov-
nih pogojih ne nudijo osvezilnega
napitka. Delavec, ki fiziéno dela na

vroCini, izgubi precejénjo koli¢ino
vode (tudi 10 litrov na 24 ur),
zato mora izgubljeno teko¢ino na-
doknaditi, Ce nima na voljo osve-
Zilne pijaée in ée je vrhu tega %e
prepri¢an, da ga alkoho! krepi, bo
posegel po njem,

Ob&utek krepkosti in moéi, ki
ga daje alkohol pa je lazen. Kar
spomnimo se, kolikokrat zvrnemo
kozaréek na pogum, kadar smo v
neprijetni situacji! Ceprav ima
¢lovek sicer res po pitju ob&utek
mo¢i in poguma, je resnica
nasprotna: alkohol zmanjsuje de-
lovno sposobnost, razsodnost, ra-
zum in moc, ,okajen* & clovek je
nekritiéen, slabje razsoja in oce-
njuje, izgublja ravnotezje, refleksni
¢as se podaljja. Znanstveniki so
mnenja, da z alkoholom izzvana
mod&, bojevitost, dobro razpolozZe-
nje in pregnani strah, privedejo do
stalne potrebe po alkoholu, ki vodi
do alkoholne bolezni. Prav tako je
dokazano, da alkohol ze pri naj-
manjii koncentraciji 10,5 promile
v krvi (ali 10 kapelj alkchola na
1.000 kapelj krvi!) zmanjia mod
midic za priblizno 16 odst.!

Iz opisanega je razvidno, da al-
kohol moéno vpliva na koli¢ino in
kakovost v proizvodnji. Ankete
nam povedo, da je med alkocholiki
trikrat ved nezgod pri delu kot
med nealkoholiki. Prav tako alko-
hol zmanjsuje odpornost proti
raznim boleznim. Zato atkoholiki
zdravijo vsako bolezen dlje &asa in
zato tudi dlje izostajajo od dela.
Francoski zdravnik Andre
Bertrand je delovanje alkohola
strnil v nekaj todk:

1. negativino delovanje na alko-
holika, na njegove druzino in de-
lovno mesto,

2. negativno delovanje na alko-
holikovo  delovno  sposobnost,
uspesnost celotne delovne skupine
v kateri dela in na odnose v tej sku-
pini,

3. negativni vpliv na produkti-
vrost celotnega podjetja.

Ze iz nanizanega je jasno in
razvidno, da je boj proti alkoholiz-

TOGREL je uporaben tudi za ambu[ante nova ambulantna stavba ena
izmed mnogih gradenj sektorja Kriko v Zagrebu

. konstrukcijoy lesenega baze

mu potreben, Ce ho&emo,
ucinkovit, mora biti ta boj
stranski in ga ne smemo sm
zgolj kot nalogo zdravsty
socijalne sluzbe. Potekati m
dveh smereh: kot prepredevanl
prosvetlievanjem, z  uvaja
osvezilnih napitkov, z opo
njem itd.) in kot zdravljenje.
boj morajo biti v obeh smer
katerith ga vodimo, vkljugeni
delovna organizacija, druzben
litiéne organizacije in sind
Proizvodnie ni mogode d
organizirati, dokler niso v nj
gotovljeni ustrezni medély
odnosi, teh pa ne more biti, ¢
so v delovnih skupinah alkoh
VLASTA GRABER, dipl. psih

V &asu od 15. 5. 1973 do
te §tevilke, so bili dokonéno
vorjeni z investitorji naslednji
in podpisane ustrezne pogodb

SEKTOR NOVO MESTO
— s Tovarno farmacevtski
delkov , Krka* Novo mesto,

Smarjeskih Toplicah — inve
ska vrednost 502.000.— din,

~3 Skupitino obé&ine
mesto, za dodatna dela pri gr
fole v Dolenjskih Toplicah
vesticijska vrednost 1,057.0
din,

—s Podjetjem ,,DOMINVES]
Novo mesto, za gradnjo kanali
Jje Iréa vas — Brod — investic
vrednost 326.130,— din,

-- z Lu€kim stambenim po
éem Rijeka, za gradnjo sedmi
novanjskih blokov na Reki —
murvice, m2 13,500 — investic
vrednost cca 36,000.000.— din

SEKTOR LJUBLJANA.

—~z  Zivilskim  kombina
,,ZITO“ L_]ubl]ana za objekt , §
visne delavnice" v Ljubljani, 1,13

m2 — investicijska  vred
3,340.000,— din.

SEKTOR KRSKO

—z Zdravili3¢em ,,Rad
Radenci, za gradnjo interven
vrstnih hi¥ — 32 enot v Radeng
glvesticljska vrednost 6,265, 000

in

- § podjetjermn ,,PETROL“
ljana, za vkop benc. rezervoarj
BreZicah — investicijska vre
106.000.— din.



. poiara — samoviig . .
ekaj naslovov, ki jih lahko
10 vsak dan v &asopisih in
ajo tudi misliti ali se ne bi
l posvetili femu tako raz-
Ut in nevarmemu sovrazniku

pravzapray pozar?

:vsiko nekontrolirano in
no firjenje gorede povrii-
Ie intenzivnost zavisi od
eriala in okolja, v katerem
oZar razvija. Da pa pozar
KO nastane, pa so potreb-
snovni viri in sicer: snov,
kisik (O,) in temperatura,
<prisoten le eden izmed
njenih virov, ne more v
primeru priti do pozara,
ob priliki gadenja pozara
lj odstraniti vsaj enega od
virov,

enzivnosti razlikujemo v
naslednje vrste pozarov:
tni poZar (ki s¢ lahko raz-
ajveCjega — vele poiara)

i in mali pozar uspesno
-8 stedstvi za gasenje za-
poZara, to so predvsem
te ro¢nih gasilnih apara-
tih vista uporabe je od-
karakteristi¢nosti pozara
thive tekocine, elektrika
¢ naslednje vrste pozarov
asijo le poklicne oz. pro-
pasilske enote,

z2 gafenje zacetnega in
Zara;

_— predno priénemo z
take viste pozara, mora-
viti 5 kak$nim pozarom
praviti, ali so to lahko-
tekoéine oziroma, ¢e se
fia na elektri¢ni instala-
le po taksni presoji izbe-
1emo sredstvo za gagenje,
ti s¢ moramo, da pozare
¢ni indtalaciji ne smemo
ti z aparati na kemiéno
oma z vodo, kajti obe
vajata elektriéni tok in
) sami sebe izpostavljamo
amnosti. Predno si ogleda-
era sredstva za gaSenje
poZara, ki se uporabljajo
adbi§¢ih oziroma v
Znajmo nekatere vzro-

 poZari:
otres, sonéni zarki, veter
vzroki poiarov —

tagovina, nedovolj posu-
‘gnoj itd.;

— kemiéni vzroki pozarov:

mastne krpe z rastlinskim oljem,
fosforne spojine, glicerin, natrij
itd.;

— fizikalni vzroki pozarov:
trenje, komprimiranje, elektrika,
prenosne svetilke itd.;

— ¢&lovek kot povzrogitelj pozarov:
nenamerno (malomarnost)
namerno (iz koristoljubja, iz

masgcevanja, iz prikrivanja)
otroci kot povzrogitelii pozarov.

Iz navedenega je razvidno, da
obstoja veliko razliénih vzrokov za
nastanek pozara, vendar je stati-
sti¢no dokazano, da je clovek —
kot povzrogitelj pozarov krepko
na prvem mestu.

Prizadevajmo si na vsakem kora-
ku s svojo Elovednostjo in razu-
mom preprecevati nastanke poza-
ov.

Da bi s svojo prisotnostjo uspes-
no posredovali v slu¢aju morebitno
nastalega poZara, si na kratko
oglejmo nekatera sploino uporab-
ljiva sredstva za gadenje zadetnega
in malega pozara,

P e —d

Rocni gasilni aparat na prah z
oznako (S) se pojavija v razliénih
velikostih od 0,5 — 500 kg, obigaj-
na uporaba pri nas je aparat z
oznako S—6 (6 kg). Sestoji se iz
jeklene bombe napolnjene s kemic-
nim prahom in dodatne ampule s
komprimiranim CO2. Pri aktivira-
nju je pretrgati plombo in iz gumi-
jasta cevi pod pritiskom izhaja pra-
Sek. GaSenje s praskom je povsem
mehaniéno in je eno najboljsih
sredstev za gaSenje skoraj vseh vrst
pozarov. Manj priporoéljivo je za
galenje pozara na strojih, ker je
potrebno po uspeinem gafenju
stroj temeljito odistiti. Gasenje s
praikom je predvsem uspe$no na
pozarih el. in§talacije, ker sam
curek prahu ne prevaja elektricne-
ga toka, ravno tako uspedno gasi
lahkovnetljive tekoéine, kakor tudi
vie ostale vrste poZarov. Kontrola
polnenja gasilskega aparata na prah
je dvakrat letno s tehtanjem.

— Roéni gasilni aparat na CQ2
kapacitete od 0,5 — 500 kg obicaj-
na uporaba pri nas je aparat CO2
t0 kg. Sestoji se iz jeklene bombe,
napolnjene s komprimiranim CO2

do 90 atm. in znizano temperaturo
do — 79 stopinj C. Aktivira se s
pritiskom na vzvodno roéico, pri
Cemer izhaja iz plastinega ustnika
CO2 v obliki snega, ki deluje na
goreco snov kot hladilno sredstvo,
istocasno pa razredduje zrak in
preprecuje dovod svezega zraka h
gore€i povr§ini. Aparat na CO2
uspesno gasi pozare na elektriénih
napravah. Pri gaenju elektri¢nih
naprav ne povzroca nobenih okvar,
Gasiti se mora iz neposredne blizi-
ne od roba proti sredini pozara. Ce
gasimo ogenj v zaprtem prostoru,
moramo po koncanem gasenju
prostor prezraciti. Aparate kontro-
liramo dvakrat letno s tehtanjem,

— Roéni gasilni aparati na ke-
miéno peno — oznaka PH-10. Pola-
goma jih izloGamo iz uporabe,
predvsem zato, ker niso primerni
za gafenje poZara na elekiriéni
inStalaciji, zato pa so priporoéljivi
za gafenje lahkowvnetljivih teko&in
(bencin, nafta). Aktivira se z od-
vitjem vijaka ter obrnjen na glavo
mece skozi prirejeno Sobo kemié-
no peno. Kemiéna pena nastane iz
zmesi kislih ,,A“ in karbonatnih
B kemikalij z dodatkom vode,
Spajanje ,,A* in ,,B* prahov z vo-
do da peno, ki daje v aparatu ustre-
zen pritisk, Mehuréki pene so na-
polnjeni s CO2, en kg pratka pa
ustvari 10 litrov kemiéne pene.

Pena gasi na slededi naéin:

a} Prekrja goreéo povriino in
tako onemogodi dostop zraka do
gorele povrsine;

b) Zadusi plamen;

¢) Hladi gore&o povriino.

Hladno dejstvo zraine pene je
osnovano na razpadanju same
pene, pri emer voda izpareva. Ke-
mi¢na pena deluje zaduiliivo, kajti
mehuréki so polni CO2, ki je
nekoliko fezji od zraka in se
zadrzuje tik nad goreo povrsino
in tako dusi gorenje.

— Kot pomozno sredstvo za
gasenje omenjenih pozarov uporab-
liamo $e pesek in vodo. Vsi pri-
pomocki morajo biti primerno
vzdrzevani in shranjeni na dostop-
nem mestu.

Utinkovitost opisanih pripo-
moékov bo le tedaj zadovoljiva, ¢e
bomo pozar pravoéasno opazili in
razsodno reagirali v danem tre-
nutku. Pozar, ki ga pogasis & z
vedrom vode, bo &ez pet minut
take razseznosti, da bo nato tudi
voda v vedjih koliGinah neuéinko-
vita.

Pozamnoe varstvo je v nasi delovni
organizaciji dobro organizirano ter
uspesno sodeluje z Zavodom za
poZarno varnost Novo mesto.
Redno opravljamo vaje nase pro-
stovoline gasiiske enote, ki je teh-
ni¢no zelo dobro opremliena in jo
uspedno vodi tov. Petringid Ivan,

FUDOLF FABJAN

BILTEN 5
Ponudbe kazejo dobro

Za zdaj imamo Ze zbranih za
1200 enot intervencijskih hi pred-
naro¢il. Pred nedavnim se je mudi-
la na obisku na direkciji podjetja v
Novem mestu tov. Zora Smolja-
novi¢, predsednica solidarnostnega
stanovanjskega sklada Zagreba, ki
s¢ je dogovorila za gradnjo 450
enot intervencijskih his v Zagrebu,
s prestavniki z Reke se dogovarja-
mo za gradnjo 100 do 200 enot, v
okolici Zagreba bomo gradili ved
sto enot, v Ljubljani smo Ze opra-
vili prve razgovore in zdaj prougu-
jejo lokacijo za gradnjo intervencij-
skih hi3, v Novem mestu pa je ze
dolo&ena lokacija za 130 enot in-
tervencijskih his.

OBETA SE NA POLJSKEM

Kot vse kaze, Poljske nato, ko
bomo dogradili hotel v Zakopanah,
ne bomo zapustili. § ponudbo ze
sodelujemo na licitaciji za posloy-
no stavbo v Varfavi. Naga ponudba
je Ze dana in je s poljske strani na-
¢elno sprejeta, konéni razgovori pa
bodo v 2. polletju. Udelezili se bo-
mo razpisa za hotel v Krakowu,
Poslovno zdruzenje IMOS sodeluje
§ ponudbami za gradnjo 2 hotelov
v Varfavi in v Poznanju, poljska
AMZ pa je z AMJ in AMS v razgo-
vorih za gradnjo cele viste &rpalk
in motelov ob avtomobilskih ce-
stah.

SPOMENIK

Tu je korak njegov obstal,

"tu je kot cvet dehted odpal,
Tu je njegov Zivijenjski trak
pretigal zversko mu sovrag.

Tu zdaj je nova cesta,
tu zdaf gradimo mesta.
Ty zdaj fe miadi partizan
iz kamna strogo izklesan.
RUDI ROBIC

SPOMIN

Asfaltna kaca zvija se med grici,
oplazila je z repom stari miin.

Na sivi nogi slokega mostica
blesti se plo§ca vzidana v spomin.

Tu z odra je omahnil brigadir,

ko $e poljuba ni poznal in ne strast,

ko komaj v svetu je zaviadal mir,

ko Se svobode ni poznal in ne slusti!
RUDIROBIC

OPOMIN

Voznika zbode venec
svezih rozZ ob cesti

in noga sama zleze
raz pedal!

Kot blisk je za trenutek
Zopet pri zavesti!
Potem pa kilometri,

plin indalf . . .
RUDI ROBIC



30. junija - $portni dan PIONIRJA!

CENTRALNI ODBOR SINDIKATA JE POKROVITELJ 3PORTNEGA DNE, KI BO PO NEKAJLETNEM
PRESLEDKU LETOS VNOVIC OZIVEL — PREHODNI POKAL NAJBOLJSE UVRSCENI SINDIKALNI

ORGANIZACIH, Ki GA BO PODELIL DS
DNEVU ODSLEJ SRECAVALI VSAKO

, JE ENO 1ZMED JAMSTEV, DA SE BOMO NA SPORTNEM
LETO — PREGLED MNOZICNOSTI $PORTA V PODJETJU,

PRIPRAVA NA 1ZBIRO TEKMOVALCEV, KI NAS BODO ZASTOPALI NA LETOSNJIH $IG IN HKRATI
DRUZABNA PRIREDITEV NA KATERI NE BO MANJKALO SMEHA

30. junija prirejata CO sindikal-
ne organizacije in 58D $portni dan

podjetia, ki je bil do pred nedav-,

nim vsakoletna, tradicionalna pri-
reditev. Sportni dan uvajamo vno-
vié, ker so na vseh sindikalnih
obénih zborih v podjetju letos iz-
razili zeljo in zahtevo, naj to pri-
reditev vnovi¢ uvedemo.

S 3portnim dnevem bomo po-
izkusili priblizati §portno dejavnost
vsem é&lanom kolektiva, hkrati pa
utrditi notranjo povezanost vseh
Sportnikov v padjetju, ki so doslej
v posameznih sektorjih delovali
ve¢ ali marnj logeno, ali pa se bolj
povezovali s Sportnimi organizaci-
jami na svojem obmodju kot pas
jportno organizacijo, ki deluje v
podjetju. Sportni dan bo hkrati s
tem tudi neke vrste preizkugnja na-
§ih Sportnih sposobnosti, pregled
mnaozi¢nosti sindikalnega $porta v
podjetju in pregledno tekmovanje
za izbiro ekip, ki bodo zastopale
podijetje na letosnjih §I1G, ki bodo
31, avgusta ter 1. in 2. septembra
letos v Ljubljani.

2

Na deponiji za zerhljo v Zakopanem je kar prijetno, kadar je vreme suho

(Foto: Marjan Venta)

Prireditelji Zele, naj $portni dan
ne bi bil samo tekmovalna prire-
ditev, pa¢ pa naj bo, tako kot je bil
vEasih, najvedja druzabna priredi-
tev v podjetju. UdeleZijo naj se ga
tekmovalci in vsi &lani kolektiva,
zato pozivamo vse sindikalne orga-
nizcije v podjetju, naj zagotovijo
¢imbolj mnoZi¢en obisk.,

PROGRAM:

30. junija ob 7.30 uri bo na sport-
nem igrif¢u na Loki v Novem
mestu po mimohodu sodelujodih
ekip slovesna otvoritev §portnega
dne

Tekmovanja:

odbojka — na Loki,

mali nogomet — na Loki,

namizni tenis — v dvorani osnovne
ole v Smihelu pri Novem mestu,
ah — v dvorani samskega doma,
strelstvo — v dvorani direkcije,
keglianje — v Mirni pedi,

balinanje — na Loki,

Znidersit - prvak Dolenjske!

NA PRVENSTVU ZA KEGLJACE POSAMEZNIKE MED MLADINCH
SO V KRSKEM NASI TEKMOVALCI ZASEDLI NAJBOLJSA MESTA:
ZNIDERSIC JE BIL PRVI, ZELIC DRUGI, MUSIC PA $ESTI

Na keghjis¢u v Krikem je bilo
letosnje Prvenstvo Dolenjske za
mladince v disciplini posamezniki
1 x 200 lucajev. Tekmovanje v
ekipni konkurenci je odpadio zara-
di premalega tevila prijav. Nasto-
pilo je 15 posameznikov, med
njimi tudi trije mladinci, &lani
nadega kolektiva in so dosegli
naslednje yvrstitve:

Znidersi¢ Franc, 852 keg, I. mesto
Zeli¢ Nedeljko, 818 kep. II. mesto
Musi¢ Mehmed, 747 keg. VI. mesto

Vsi trije tekmovalci bodo kot

registrirani ¢lani Kegljaskega kluba
Krsko nastopili na republiskem
prvenstvu v Ljubljani, tako v
konkurenci posameznikov kot tudi
ekipno.

Franc Znidersic je dosegel
odli¢en rezultat in tako premoé&no
osvojil prvo mesto. Novemu prva-
ku veljajo nale najlepie @estitke,
enako pa tudi Nedeljku Zeliéu za
dosezeno drugo mesto. Iskreno
zelimo, da bi nas vsi trije tudi v
bodode razveseljevali z dobrimi re-
zultati in uvrstitvami.

IVAN ROVAN

tek v vrecah — na Loki,
viedenje vrvi — na Loki,

Pokali, diplome in praktiine na-
grade:

1. najboljse uvrigeni sindikalni
organizaciji bo predsednik Central-
nega DS podelil prehodni pokal DS
za §portni dan podjetja,

2. ekipe in posamezniki, ki bodo
zasedli 1, mesta bodo prejeli poka-
le ter praktiéne nagrade (3portne
rekvizite),

3. ekipe in posamezniki, ki bodo
zasedli 2. in 3. mesta, bodo prejeli
diplome,

Posebej bodo nagrajeni:

najnesrec¢nejii tekmovalec
najsrednejii tekmovalec
najborbenejsi tekmovalec
najtezji tekmovalec
najlazji tekmovalec

Iz disciplin, v katerih se bomo
pomerili na $portni dan, kot tudi iz
tega, komu so namenjene nagrade
in odli&ja, lahko razberete, da bo v
soboto, 30. junija na Loki veliko
zdravega $portnega naprezanja, pa
tudi na pretek smeha do solz in
razvedrila!

Da bi se tekmovalci posameznih
sindikalnih organizacij med seboj
lo¢ili, bodo obledeni vsak v svojo
barvo:

Ljubljana — v zeleno
Kriko — v modro
Novo mesto — v rdeco
SIP in direkcija — v émo
Pridite na Sportni dan, da
bodrili svoje tekmovalee in se
ti nasmejali zgodam in nezgo
ki jih na tej najvedji druzab
reditvi ne bo manjkalo! Vabi
CENTRALNI OD
SINDI

Investicijsko vzdrzev

Vedja popravila in vedje st
pri vzdrZevanju osnovnih sre
Stejemo za investicijsko vzd
nje. Lani smo v celotnem pod
porabili v te namene 2,101
din. V obratih (iesni obrat, #a
mehansko-kovinski obrat) je
lani porablieno za investic
vzdrzevanje 235,000 din, v osn
dejavnosti SIP 1,372.000 di
avtoparku 491.000 din in na d
ciii 2.917 din. Po program
1973. je za investiciisko vzd
nje namenjenih za okoli 18
ved sredstev kot lani,

NADUR ZA 28 ODSTO, MA

Lani smo vsi kar nas delav
jetju opravili Gez wvse
4,858,457 delovnih ur, kar po
da je vsak &lan kolektiva op
lani na delu povpreéno po 2
delovnih ur. Delovnih ur, ki
jih vsi skupaj opravili lani je bil
6 odst. manj kot v letu 1971
prav nas je bilo v kolektiva
povprecno za 100 veé. Od sky
opravljenih ur je odpadio lani
nadure 750.089 ur, kar pomen
je bilo lani vsega 15,4 odst. d
nih ur opravljenth v nad
Nadur je bilo lani v primesj
1971. za 28 odst, manj,

Ziva kronika &

V &asu od 15 maja do 15. junija
1973 smo zabelezili v podjetju na-
slednje kadrovske spremembe in
premike:

B V JLA so odsli:

Joze Zorko, avtolidar, Slavko
Bukovec, kljuZavniéar — oba iz
mehkovin, obrata, Franc Grivec,
mizar in Milan Kapetan, strojni
tehnik iz SEP-a.

B |z JLA so se vrnili:

Anton Luzar, mizar, Stanislav
MozZe, mizar v lesni obrat, JoZe Zu-
panéig, avtomehanik in Niko Rus,
avtomehanik v meh. kov. obrat,
Joze Strnad, gradb. tehnik na
sektor Novo mesto.
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B Na novo so nasto
delo:

Marjan Murn, avtomehanik
Zdenka Pintarié, likvidator v
hansko kovinski obrat, Adolf
fevec, Sofer v 81P-u, Joze Mihe
grad. tehnik, Alojz Bojc, delov
ja, Marjan Klun, delovodia,
pold Puzelj, delovodja — vsina
torju Ljubljana.

Na sektorju Ljubljana je
sprejetih na novo 90 delavcev.

Na novo sprejetim in tistim
50 se vrnili iz JLA Zelimo do
pogutje v kolektivu in obilo de
nih uspehov, tistim, ki so od:
JLA pa, da bi jim rok gimprej
tekel in da bi se spet vmnili m
nas.

BILTEN je glasilo kolektiva SGP ,,PIONIR” Novo mesto. Izhaj
enkrat na mesec v nakladi 2500 izvodov. Odgovorni urednik |
Marko Svetina dipl. iur., &lana uredniskega odbora pa sta Rud
Fabjan in Aleksander Strupeh. Stavek, filmi in prelom GZP DO
LENJSKI LIST. Ofset tisk: . KNJIGOTISK Novo mesto.




