TEH je glasilo kolektiva SGP PIONIR Novo mesto, Za razdelitev glasila &lanom kelektlva so odgovornl: vodje sploine slufbe v sektor-
za razdelitev po sektorjih, na posameznih gradbis¢ih so dolinl poskrbeti za razdelitev delovodie, ki morajo poskrbeti, da prej::ejo gla-

elavel in vajencl, na direkciil je odgovorno za razdelitev vloZiife, ki mora poskrbetl, da bo BILTEN takoj dostavljen tudi v vee obrate
direkci)i (lesni in aviomehanski obrat ter SIP) vodle obratov pa moralo zagotovitl razdelitev BILTENA vsem delavcem in vajencem.

BILTEN mora bit razdelien isiega dne kot je dostavljen.
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LETO VIl Stevilka 7 — 8 {39 — 40)

Poletje nas poziva k resnosti

LLETJU SMO USTVARILI LE 36 ODST. CELOLETNEGA PLANA, PODJETJE PA JE BILO HKRATI
9 ODST. POD DINAMICNIM PLANOM ZA PRVO POLLETJE ~ SLABO IZPOLNJENE PROIZVODNE
OGE SO DELOMA POSLEDICA TEGA, KER POZIMI NI BILO OB JADRANU DEL

izvodni plan, ki so ga za leto
-sprejeli samoupravni organi,
“nalaga ustvariti vrednost
400,000 din, kar je za 9 odst.
ot smo ustvarili lani. Ko smo
sprejemali, smo imeli s po-
i zagotovljena dela v vred-
292,461.000 din, kar je 71
ga, kar smo si nalozili s ce-

rvih 6 mesecih, torej do
junija letos smo s proizvod-
tvarili za nekaj ve¢ kot
000.000 din (Ce ne upoiteva-
ege kar smo pridobili s proda-
vskega blaga ter z delova-
sskapnih sluzb in z izrednimi
i) in tako dosegli le 36
eloletnega plana. Ob istemn
‘lani smo imeli uresnienega
53 odst. celoletnega plana.
dnja je torej bila precej ni-
i morala biti, na topajev
giinji meri vplivalo dejstvo, da
0 dalifem Zasu ob jadranski
ismo imeli nobenih del. Ker
b Jadranu vrsto let doslej
7 vs0 zimo, se je tisto, kar
stvarili tam, v planu krepko
o v prvem polletju, letos pa
ot Ze reeno ni bilo,

olj zaskrbljujoéi so podatki,
dobimo, ¢e primerjamo to
o ustvarili v prvem polletju s
t bi morali po dinaminem
torej tistem za prvo polletje.
o podietje bi moralo ustvari-
179,000.000 din vrednosti,
o pa je, kot ze receno le
0,000 din ali za 9 odst.
Gradbena dejavnost je bilav
u za 11 odst. pod dinami-
planom: sektor Novo mesto
dst., sektor Ljubljana za 10
in sektor Krgko za 25 odst.
im.

ati so dinamidni plan za
polletje presegli za 5 odst.
brat ga je preseget za 8§ odst,,
4 8 odst., mehansko-kovinski
paza 1 odst. SIP je presegel

itni plan za 3 odst., avto-
pa je bil za 9 odst. pod dina-
nim planom. TOGREL je us-

tvaril le 54 odst. dinamiénega pla-
na,

Gradbena dejavnost bi morala v
prvem  polletju  narediti  za
156,000.000 din, naredila pa je za
138,500.000 din (za 11 odst.

manj), obrati bi morali narediti za

odst. manj$a), v obratih je bila za
17 odst. vedja (v lesnem za 29
odst., v Zagi za 25 odst. in v meh.
“kovin. obratu za 7 odst. vedja od
lanske), v SIP skupaj z avtoparkom
je bila za 20 odst. manja, v

TOGREL pa za 68 ost. vedja od -

dohodka, ki je ostal podjetju
oditejemo to kar smo porabili za
osebne dohodke (porabili smo za 8
odst. ved kot v enakem obdobju
lani) nam je ostalo za okoli
10,000.000 din dobigka, kar je za
161 odst. ve¢ kot v enakem obdo-
bju lani. Da pa se ne bi prezgodaj
veselili, moramo takoj dodati, da je
v tem dobitku za ved kot
7,000.000 din izrednih dohodkov
iz prejinjih let. Ce jih oditejemo,
je bil letos v polletju ustvarjeni
dobiek za 22 odst. manjii od ti-
stega, ki smo ga ustvarili v enakem

2

Otvoritvena slovesnost prireditve Sportnega dne podjetja, ki je bil 29. junija na Loki v Novem mestu. MnoZigen
odziv tekmovalcev iz vseh delovnih enot je potrdil, kako potrebno je to prireditev prirejati vsako leto

.Na sliki:

Marjan Zupanc, predsednik CO sindikatov med otvoritvenim govorom

13,600.000 din, naredili pa so za
nekaj vec kot 14,000.000 din (za 5
odst. ved), SIP bi moral ustvariti
7,100.000 din, wustvaril pa je
7,330.000 din (za 3 odst. vec),
avtopark bi moral ustvariti
2,200.000 din, wustvaril pa je
2,000.000 din (za 9 odst. manj),
TOGREL bi moral ustvariti za
6,200.000 din, ustvaril pa je za
3,350.000 din (za 46 odst. manj).

Proizvodnja je v primerjavi z lan-
skim letom sicer porasla, vendar
sorazmerno malo: v celotnem
podjetju je bila za 3 odst. veéja od
lanske, v gradbeni dejavnosti za 5
odst. (sektor Novo mesto za 17
odst. vecja, sektor Ljubljana za 10
odst. vedja in sektor Krsko za 13

lanske.

Podatki o proizvodnji, ki smo
jih nastevali dozdaj, nam sicer
povedo veliko o tem, koliko smo
delali in koliko smo dosegli, ne
povedo nam pa, kako uspefno je
bilo nage delo. Zal smo morali v
prvem polletju ugotoviti, da tudi
uspeh ni bil taksen, kot bi moral
biti in kot smo Zeleli. Celotni
dohodek v podjetju je bil za 11
odst. ve&jl kot lani, poslovai stro-
gki z izrednimi izdatki so se pove-
gali v primerjavi z lanskimi za 6
odst. Dohodek, ki smo ga dosegli v
podjetju konec junija letos je bil za
24 ‘odst, ve&ji bd lanskega, tudi
zakonske in pogodbene obveznosti
so se povedale za 24 odst, Ce od

obdobju lani. Ker je bila stopnja
dobitka v odnosu na celotni doho-

dek niZja kot lanj in ker so bili bru-
to osebni dohodki, ki smo jih iz-
plagali v prvem polletju vi§ji od
dogovorjenih, za prvo polletje ni
bilc mogode izplagati osebnih do-
hodkov po uspelm ekonomskih
enot.

Vse kar smo nasteli kaZe, da so
se pogoji v katerih delamo letos fe
naprej zaostrovali in da se je uspe-
snost nafega poslovanja zmanjSala.
Rezultat, ki smo ga dosegli ni tako
slab, da bi bilo treba zvoniti k
preplahu, kljub temu pa nas zelo
Zgovorno poziva k nadvse resnemu
dely in gospodarjenju!



BILTEN 2

CLOVEK, DELOVNO MESTO IN DELOVNA SREDSTVA

VARNOST PRI DELU JE V VELIKI MERI RAZEN OD DELAVCA, ODVISNA TUDI OD DELOVNIH
PRIPRAV IN UREDITVE DELOVNIH PROSTOROV — DEJAVNIKI, KI LAHKO $KODLJIVO VPLIVAJO

NA DELAVCA NA DELOVNEM MESTU — OBCASNI KONTROLNI PREGLEDI DELOVNIH PRIPRAV IN
DELOVNiH PROSTOROV NISO ZGOLJ FORMALNOST, PAC PA PRAVA NWJA, ZATO JIH CPRAVLJAJ-
MO SKRBNO IN DOSLEDNO UPQSTEVAJMO UGOTOVITVE TEH PREGLEDOV

Ceprav je &lovek osnovni &ini-
telj produktivnih sil, je vendar
zadnji v spozmanju svoje vioge in
navadno vlaga ve¢ svojega truda za
izpopolnjevanje proizvodnih sred-
stev in nemalokrat mnoge manj za
izgradnjo in prilagoditev teh sred-
stev svojim fiziopsiholodkim zmog-
ljivostim. Enako velja tudi za
postopke dela, ki jih ¢lovek hitreje
razvija, kot pa razvija svojo sposob-
nost, da v njih uporabi svojo delov-
no sposobnost brez $kode za svoje
zdravje,

Nekateri strokovnjaki s podroé-
ja fiziologije in medicine dela trdi-
jo, da se &lovek ob vsem tem zana-
§a kot Zivo bitje na svojo mentaino
in fiziéno sposobnost, da se znajde
in prilagodi tudi teZjim in nevar-
nim delovnim pogojem.

Take trditve so blizje dejanske-
mu stanju, v kelikor imamo v
mislih delavce z razvito industrij-
sko mentaliteto, to je delavce z
visokimi delovnimi izkusnjami v
sodobni proizvodnji; pri tem misli-
mo tudi na delovne izkusnje glede
varnega in zdravega naéina dela,

No in, ob vsem tem lahko posta-
vimo vprasanje: ali imamo pri nas
take delavce — ali je na§ delavec na
taki stopnji, da nadomesti pomanj-
kanje varnostnega duha v korenu
proizvodnie, to je v projektu in
izdelavi naprav in priprav za delo
in tudi v postopkih dela ter organi-
zaciji dela?

Odgovor je povsem jasen. Stro-

glede na &lovekovo varnost, zdrav-
je in podutje, je na danasnji stopnji
razvoja gospodarstva in delavéeve
vloge v njem nesodoben in 3kod-
liiv.

! Praksa in znanost sta Ze davno
ovrgli trditev, da sta varnost in
zdravje pri delu v prvi visti odvisna
od proizvajalca na delovnem me-
stu, Danes je povsem jasno, da je
varstvo pri delu v polni meri v ro-
kah tistth ljudi, ki ustvarjajo in
oblikujejo ~ delovna  sredstva,
objekte in delovne prostore, delov-
na mesta in delovne postopke — to
je v rokah lJudi, ki organizirajo in
vodijo dela.

§ tem ne smemo zanemariti
bioloske sposobnosti &loveka pro-
izvajalca, da se prilagodi na sleher-
no delovno mesto ozircma, da pri-
lagedi nacin uporabe svoje delovne
sposobnosti tehniénim zahtevam
dela, zahtevam postopka dela in
organizacije. Nasprotno. Nasa nalo-
ga je, da to njegovo sposobnost
razvijemo do najvigje stopnje, to pa
dosezemo le s skrbno izdelanim
sistemom izobraZevanja. Zavedati
se moramo, da se &lovek pri upora-
bi svojih delovnih sposobnosti
nahaja v okolju, kjer nanj nenehno
vplivajo Stevilni &initelji, ki niso
ravno v prid njegovega telesnega
zdravia, To zlasti velja za sodobno
prozvodnjo, ki postavlja pred &lo-
veka vedno vije zahteve,

Cinitelii, ki lahko $kodljivo vpli-
vajo na ¢loveka in zaradi katerih

Medtem ko.mi doma prosimo za deZ, v Zakopanem nasi prav gotovo
pesti v Zelji, da bi bila jesen cimdaljia in &imbolj suha . . . Pogled
na de! gradbiida v Zakopanem (Foto: inz. Zdravko Del Fabre)

kovnjak, ki s svojim delom lahko
vpliva na naéin dela neposrednega
proizvajalca — tistega, ki nepo-
stedno uporablja delovna sredstva
in neposredno izvaja postopke
dela, ki meni, da je njegova dolz-
nost izoblikovati tako delovno
napravo, da doseZe le osnovno pro-
izvodno in delovno funkcijo, ne

opravljamo obé&asne preglede de-
lovnih sredstev in delovnih prosto-
Iov:

— fizikalni (mehanske poskodbe,
vibracije, ropot, temperature,
razsvetljava in podobnoy),

— kemiéni {onesnaZenje zraka na
delovnem mestu, sestava zraka,

kemiéni vpliv razli¢nih snovi na
Eloveka),

— biologki (to so razne bakterije, s
katerimi se v na$i delovni organi-
zaciji ne sredujemo),

- priholoski (monotonost dela,

visoke zahteve dela pri uporabi

tloveskega potenciala, razlicni
motivi za delo, konflikti, odnosi

B

inZ. Zdravko Del Fabro}

na delovnem mestu in v zaseb-
nem Zivljenju),

— ekonomski in druzbeni (stan-
dard, pravice in dolZnosti v
druzbi, uveljavljanje v druzbi),

~ gocialni (urejenost osebnega in
druzinskega Zivlijenja).

Delavec ima v sodobni proizvod-
nji odloéujode mesto. Dela s proiz-
vodnimi sredstvi in jih tudi sam
ustvarja, vodi proizvodnjo in ji daje
smisel. Prav zaradi tega je po-
membno proucevanje vseh pogo-
jev, ki jih zahteva delo od ¢loveka,
da bi dosegel visoko storilnost s
€im manj §kode za svoje zdravie in
fkode za gospodarstvo. Proudeva-
nje pogojev dela brez prakti¢nih
ukrepov za odstranjevanje pomarj-
kljivosti in uvajanja sodobnega,
varnega in zdravega dela, pa seveda
nima nobenega pomena.

Po TZVD mora delovna organi-
zacija skrbeti za ob&asne preglede
delovnih naprav, preizkave delov-
nih pogojev, to je kemiénih in
bioloskih #kodljivosti ter mikrokli-
me. Po Pravilniku o varstva pri
delu pri SGP ,Pionir pa imamo
tudi interne preglede delovnih
priprav in naprav ter delovnih pros-
torov.

Namen teh pregledov poleg na-
vedenega je, da se ugotovi, ali je z
ukrepi in normativi za varstvo pri
delu zagotovljeno vamno delo z
delovno priprave ali napravo, ozi-

éja je tkzv. montaZa, pnkazujé pa novi hotel v Zakopanen
Poljskem, kakrien bo videti takrat, ko bodo prihodnje Jeto po opn
nem delu nasi delavci odhajali domov, hotel pa bo na voljo gostom (F

roma varno delo v nekem
nem okolju, zlasti kar zade
nost pred poskodbami, ki j
nejo povzroditi posamezni ¢
prave ali naprave, varnost
elektriénim tokom, dovoljens
koncentracije skodljivih plin
prahu, zagotovitev mikrokli
nih razmer, dovoljene meje &
in vibracij in podobno,

Obdobne preglede, katere
¢a TZVD, nam opravlja pri
zavod za varstvo pri delu
opravlja preglede na dvigalif
silnostjo nad 1000 kp (v
leta), GD dvigalih, posodah
pritiskom, hidravli¢nih stiska
in vise¢ih odrih vsaka tri le
pregledu in odpravljenih po
kljivostih Zavod izda za

napravo ali pripravo spricey
Pregled FK pogojev dela in mi
klime opravi zavod v na novo:
jenih delovnih prostorih ozirg
fe se delovni pogoji spremen;
pregledu zaved izda strokg
OCeno. !

Interne preglede opravljamg
sploinem aktu pri SGP , Piog
Tako vréi SVD vse preglede ng
in priprav delovnih mest, delo
prostorov, obratov in gradbig;
vse pomanjkljivosti se izda nalo
odpravo le-teh.

Po pravilniku o varstvu pr
opravljamo tudi obcasne preg
naprav in priprav. Za to so dok
ne possbne komisije, kater
pregledu dolocene naprave ali
prave zanj izda interno obra
no dovoljenje.

SLAVKO BRA(]

2.186 nas bo letos

Po planu za 1973 nas boy
lektivu ez leto vsega ski
povpreéno 2186, V  grad
operativi bo povpreéno 1698
slenih (573 v sektorju Novom
48! v sektorju Ljubljana in 6
sektorju  Kisko), v ob
povpre¢no 198 (lesni obrat
zaga 10, mehansko-kovinski [
v SIP 69, v avtoparku 28, v ¢
nih sluzbah 166, projektanto
27,
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— s Komunalnim podjetjem Novo
mesto za gradnjo gnili¥&a v Log-
ni — s Podjetjem ,LABOD*
Novo mesto, za gradnjo skladi-
§¢a embalaze v

— 5 Podjetijem ,LABOD*“ Novo
mesto, za gradnjo skladii¢a en-

Kako 1zbiramo delovodje?

ELOVODSKO DELO JE ZAHTEVNO, SAJ JE V NEPOSREDNEM STIKU Z LJUDMI, TESNO POVEZA-
0 Z ORGANIZAC!JO DELA IN IMA VELIK VPLIV NA PRODUKTIVNOST — DELOVODJA JE.ODGO—
'OREN PODJETJU IN DELAVCEM

Kot je znano, na motivacijo
ega delavca wvplivajo Stevilni
aktogji in eden od najmoé&nejsih,
vpliva na kvaliteto in kvantiteto
oizvodnje je fakior medsebojnih
nosov v podjetju. Moderen na-
pioizvodnje nujne zahteva
ordinirano delo vedjega §tevila
Nastaja vpradanje, kako vodi-
to kdordinirajoco skupino Ljudi,
0 jo organizirati. Pojem vodje
potrebno jemati elastiéno, to je,
v smislu krutih odnosov med
drejenimi in podrejenimi, daja-
nalog in kontrole. Tisti, ki vodi
.Ofganizira, mora biti ne samo
bro podkovan o znanju, ampak
o;u hkrati znati tudi postopati z
Vprafanje vodenja se lahko po-
viv zvezi s celim nizom vodj in
ov razliénih rangov v nekem
djetju, vendar pa je delovodja
ka kljucna osebnost, ki najéeste
ntaktira z delavci: daje naloge,
ntrolira, svetuje, pomaga itd.
membnost delovodje v podjetju
ejo besede nekega delavea, ki je
besedno dejal takole: morala, to
postopek majega delovodje do
ne. Delovodje s svojo strokov-
stjo, osebnostnimi lastnostmi in
ovnimi karakteristikami vplivajo
vet dejavnikov, ki so v nepo-
edni zvezi s produktivnostjo,
d najvaZnejfimi bi omenila, da
iz stali¥¢a delavca do delovodije
likuje staliée do celotnega pod-
Prav tako ima delovodja
membno vlogo pri oblikovanju
i§¢a do dela samega.

Kljuéna funkcija delovodij izha-
Ze iz dejstva, da je delovodja ti-
_osebnost na katero se iz ene

govorniost do podjetja kot celote
b) odgovornost do delavcey.
Naloge delovodje niso enostav-

_J’i‘ .ﬁ i3

{Foto: inZ..Zdravko Del Fabro)

Iz Zakopan na Poljskem smo prejeli fot
wptembra. KaZe, da so nadi bodo¢i hotel Ze kar

ne. Zato je upravideno vprasanie,
kako priti do dobrega delovodie,
Dve poti sta, vendar se med seboj
prepletata, Po teh dveh poteh smo
jo ubrali tudi pri Pionifju. To sta
selekcija Ludi, ki kandidirajo za
delovodjo in pa trening (Solanje).
Selekcija, to pomeni izbrati samo
tiste ljudi, ki imajo Ze neke potreb-
ne lastnosti za vodjo {inteligent-
nost, nepristranost, odloénost,
sposobnost presojanja, sposobnost
koordinacije, prijaznost in seveda
ne nazadnje strokovnost). Pogosto
se izvaja selekeijo tako, da se gleda
samo na strokovno pripravljenost,
vendar je to velika pomanjkljivost,

kajti dober strokovnjak $e ne more
biti dober vodja. Dobro poznava-
nje stroke ne garantira, da so v tem
¢loveku %e druge potrebne sposob-
nosti, ki so nujne za vodenje ljudi,
Selekeijo se lahko izvaja na osnovi
opazovanj in dobrega poznavanja
[judi v podjetju in pa na temelju

Dezevnih ur za 40 odst.
manj

V prvem polletju smo zaradi
dezja izgubili 12.817 delovaih ur,
kar je za 40 odst. manj kot v ena-
kem obdobju lani. V celotnem de-
lovnem ¢€asu so deZevne ure v pr-
vemn polletju letos predstavijate 0,7
odst,

Za konkurenénost na trgu

Ce hotemo biti letos na trzis¢u
konkurenéni, moramo strogke pla-
nirati in prilagoditi tako, da faktor
na izdefavne plage v gradbeni de-
javnosti ne bo znagal veé kot 2,80.
Predvsem bo treba zniZati stroske
uprave, sektorjev in pripravlialnih
del ter kar se da zmanjsati izostan-
ke, ki so se v zadnjih dveh letih na
vso mo¢ razpasli.

ograﬁ{'g; posneto v zadetku
pko potegnili kvigku

psiholoske selekcije s pomogjo te-
stov inteligentnosti in osebnostih
testov,

Leto3nje Solsko leto se je v SGP
»bionir™ prijavilo za 3olanje na
delovedski $oli samo 16 kandida-
tov. Nastaja seveda vprasanje, zakaj
med mladimi zidarji in tesarji ni
vedjega zanimanja za ¥olo. Povrien
pogovor z nekaterimi nakazuje
nekaj odgovorov: prevelik obseg
dela, preveliko skrbi, prevelika
odgovornost. Med tako majhnim
$tevilom kandidatov je tezko opra-
viti ustrezno selekcijo in izbrati ti-
sto §tevilo [judi, kot jih narekujejo
kadrovske potrebe. Od 16 kandida-
tov jih je letos odslo v $olo samo 7.
Ostali bodisi da niso zadovoljevali
formalnih zahtev, ki jih postavlja
Jola (2 leti prakse in kon&ana stro-
kovna gola) ali jih niso priporo&ili
na gradbif¢u ali pa so rezultati
psihologkih testiranj inteligentnost
In osebnostnih potez kazali na
premajhno elastiénost, pomanjklji-
vo logi¢no migljenje in prepocasen
miselni proces. Glede na zahtev-
nost nalog, ki jih sedanji delovodje
opravljajo, je stroga selecija kandi-
datov nujna, ker le tako bomo
dosegli, da se bo delavec po svojih
modeh in sposobnostih dobro

vkljugil v delovni proces.
GRABER VLASTA

Ionuomow s

V ¢&asu od 27. 6. 1973 do izida
te Stevilke, so bili dokonéno dogo-
vorjeni z investitorji naslednji posli
in podpisane ustrezne pogodbe:

SEKTOR NOVO MESTO

— s podjetjern ,,Dominvest Novo
mesto, za gradnjo keglji¥¢a na
Loki — investicijska vrednost
2,284.064.- din,

—s Tovarno  kondenzatorjev
oiskra‘ Semié, za gradnjo obra-
ta v Crnomlju — investicijska
vrednost 3,375.900.- din,

— s podjetjerm ,,VIATOR" Ljublja-
na, za gradnjo avtoservisnih de-
lavnic v Crnomlju — investicij-
ska vrednost 2,490.660.- din,

balaze v Loéni - investicijska
vrednost 1,037.171 - din;

— s Tovarno farmaceviskih in ke-
micnih izdelkov ,Krka* Novo
mesto za dodatna dela na objek-
tih v Loéni — investicijska
vrednost 1,766,424 - din;

— 5 Hotelom ,,GRAD OTOQCEC“
za zunanjo ureditev ,,Garni ho-
tela® ~— investicijska vrednost
1,130.865.- din;

SEKTOR LJUBLJANA

— s podjetiem ,MONTER" Rijeka
za Adaptacijo_kotlame V. p. v
Ljubljani — Sentvid ~ invest,
vrednost 506.474 - din;

— Intervencijske vrstne hife na
Vrhniki — gradnja za trg — in-
vesticijska vrednost za 67 enot,
12,864.000.- din;

— z Vojno poito Ljubljana za do-
datna dela pri gradnji objektov
na Vrhniki — investicijska vred-
nost 1,000.454.- din;

—z Voino podto Ljubljana, za
gradnjo dveh novih objektov na
Vrhniki — skupna investicijska
vrednost 4,602.638.- din;

— z Vojno poito Ljubljana, za do-
datna dela na objektu ,Inter-
nat* — investicijska vrednost
1,048,767 .- din;

SEKTOR KRSKO

— 5 podjetiem ,Slovenija vino*
Ljubljana za gradnjo obratnih
prostorov v Brezicah — investi-
cijska vrednost 10,838.847.-
din;

— 7 Zdravilis¢em Rogagka Slatina,
za gradnjo novega hotela — in-
vesticijska vrednost
20,320.039.- din;

— s Termoelektrarno Brestanica za
gradnjo kombinirane plinsko-
parne termoelektrarne v Bresta-
nici -~ skupna investicijska
vrednost bo cca 35,000.000 .-
din;

— s Cestnim podjetjem Novo
mesto, za gradnjo opornih, pod-
pornih in obloinih zidov pri
gradnji ceste I1/388 — Kriko, —
investicijska vrednost
1,460.432 - din;

— s podjetijem ,Agraria*® BreZice
za preureditev hleva §t. IV —
Trnje, investicijska vrednost
444,423 - din;

—z G.P. ,Graditelj* Krapina, za
dobavo in montazo konstrukeije
TOGREL -~ hala ,,TEP* Krapi-
na — investicijska vrednost
380.731.- din;

— s podjetjem , EMONA® Ljublja-
na — TOZD Zdravilisde Cateske
Toplice za gradnjo bazena, fil-
terske zgradbe, snack bara in
kegljis¢a na Cateu, — invest.
vrednost 4,996,000.- din;

— Intervencijske vrstne hife Ra-
denci — 8 enot — investicijska
vrednost 1,680.000.- din;

— z Vojno poito Zagreb za objekt
. Tehnitke radionice™ — investi-
cijska vrednost 1,380.000.- din;
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TEMELJI SAMOUPRAVLJANJA SO VTOZ
LJEN, KAKSNE BODO NJEGOVE PRIST
STEVILO DELEGATOV — O NAJPOM
SREDNO NA SVOJIH ZBORIH — DELEGAT] SO OSEBNO IN KOLE

K180 JH 1ZVOLILI V DELAVSKI SVET

Samoupravljanje v podjetju skozi novo ustavo

GLAVNA VSEBINSKA DOLOCILA OSNUTKA NOVE USTAVE O DELAVSKEM SAMOUPRAVLJANJU —
D — KAKSEN BO NOVI DELAVSKI SVET, KAKO BO SESTAV-
OJNOST! — V NOVEM DS BO IMELA VSAKA TOZD ENAKO
EMBNEJSIH ZADEVAH BODO ODLOCAL! DELAVCI NEPO-
KTIVNO ODGOVORNi DELAVCEM,

Izhodisée za dolodbe v tistem
delu osnutka zvezne ustave, ki
govori o samoupravljanju delavcev
v organizaciji zdruzenega dela, je
druzbeno ekonomski poloZaj, ki ga
imajo delavei v zdruzenem delu s
sredstvi v druzbeni lasti, tako kot
je bil dolocen z ustavnimi dopolni-
li iz leta 1971. Z drugimi beseda-
mi, zhodii¢e je odlodanje delavca
0 njegovem delu ter o njegovih
delovnih pogojih in uspehih, kar je
neodtujljiva pravica slehernega
detavca, ko dela v zdruzenem delu
5 sredstvi v druzbeni lasti, enako-
pravno z drugimi delavei v zdruze-
nem delu in v razmerjih medseboj-
ne odvisnosti ter vzajemne odgo-
vornosti in solidarnosti. In dalje,
temeljna organizacija zdruZenega
dela je temeljna oblika zdruzenega
dela, v kateri delavec uveljavlja to
svojo pravico. Vendar pa jo uvel-
javlja tudi v vseh drugih oblikah
zdruzenega dela in poslovnega
zdruzevanja, kot tudi v celoti
razmerij v druzbeni reprodukciji,

V skladu s temi izhodi$&i osnu-
tek ustave doloca, da defavci ure-
sni¢ujejo samoupravijanje v teme-
lini organizaciji zdruzenega dela z
odlo¢anjem na svojih zborih oziro-
ma na zborih delaveev in z referen-
dumom, po delegatih v delavskih
svetih in drugih organih upravija-
nja, ki jih neposredno volijo in
odpoklicujejo in ki so njim odgo-
vorni ter z nadzorom nad izvrgeva-
njem odlotitev in nad delom orga-
nov in sluzb teh organizacij. V ta
namen je zagotovljeno redno obve-
§canje delavcev o doseganju in deli-
tvi dohodka, o uporabi sredstev, o
materiainem in finanénem stanju
in poslovanju ter o drugih vpra-
Sanjih, ki so pomembna za delo in
odlocanje v teh organizacijah.

Predlog osnutka zvezne ustave
posveca veliko pozornost vlogi
delavskega sveta oziroma drugega
ustreznega organa, ki se voli v vseh
organizacijah zdruzenega dela kot
temeljni organ upravljanja dela in
poslovanja organizacije, razen v
temeljni organizaciji z manjiim
Stevilom delavcev, v kateri upray-
Hajo njeno delo in poslovanje
neposredno vsi delavci, vZasih pa
tudi v skupnestih temeljnih organi-
zacij, v katerih se organi upravlja-
nja ustanovijo skladno z naravo
vezi, ki 0 znotraj omenjenih skup-
nosti oziroma skladno s samo-
upravaim sporazumom o zdruZitvi
v te skupnosti, V delovaih organi-
zacijah in sestavljenih organizacijah
zdruzenega dela ter v organizacijah
poslovnega zdruzemja se lahko
poleg delavskepa sveta ustanovijo
kot organi upravijanja z dofoZeni-
mi pravic in doBnostmd tudi
skup#€ina ali konferenca samo-

upravljavcev in podobni organi.

Sestava delavskega sveta oziro-
ma drugega ustreznega organa
upravljanja v temeljni organizaciji
mora ustrezati strukturi delavcev
temeljne organizacije in mora biti
zagotovljeno, da so v njem zastopa-

e

tudi dologeno, da delavski svet
temeljne organizacije dolo&a pre-
diog statuta organizacije. Poleg
tega delavski svet delovne organiza-
ciie sprejema tudi druge splodne
akte, dolo&a skupno poslovno poli-
tiko in sprejema delovni in razvojni

Tako poteka delo v sodobno opremljeni aviomehani&ni delavnici PIONIR
v Novem mestu. Delavca avtolidarskega obrata

ni delavci vseh delov delovnega
procesa v temeljni organizaciji,
Delavski svet oziroma drug ustre-
zen organ upravljanja v skupnostih
‘temeljnih organizacij, v delovnih
organizacijah, sestavljenih organi-
zacijah zdruZenega delz in organi-
zacijah poslovnega zdruZenja kot
tudi skupi¢ino oziroma konferen-
co  samoupravljalcev  sestavljajo
delegati temeljne organizacije zdru-
Zenega dela v sestavi ustreznih
organizacij zdruZenega dela oziro-
ma organizacij poslovnega zdruze-
vanja, ki odlogajo o smernicah
delavskega sveta oziroma drugega
ustreznega  organa  upravljanja
temeljnih organizacij in so za svoje
delo odgovorni omenjenemu orga-
nu in delavcemn v temeljni organiza-
ciji.

DoloZene izvidilne funkcije iz
svoje pristojnosti delavski sveti v
temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela prepuiéajo svojim
kolegijskim izvrsilnim organom, ki
jim  odgovarjajo za izviSevanje
omenjenih funkcij, s tem, da ti ne
morejo odlo€ati o tistih vprasanjih,
ki so po ustavi oziroma ustavnem
zakonu ali zakonu in statutu orga-
nizacije oziroma po samoupravnem
sporazumu  izkljuéna pristoinost
delavskega sveta oziroma drugega
ustreznega organa upravhjania.

So¢asno s splosno dolobo o
tem, da delayski svet oziroma drug
ustrezen organ upravljanja upravija
delo in poslovanje organizacije, je v
predlogu osnutka zvezne ustave

nadrt in program, doloa ukrepe
za izvajanje skupne politike in
sprejetih  odlocitev, imenuje in
razrefuje individualni poslovodni
organ oziroma {lane kolegijskega
poslovodnega organa, skrbi za
obve§anje delavcev in opravlja v
skladu z zakonom druge zadeve, ki
jih dolo¢ata samoupravni spora-
zum o zdruZitvi in statut organiza-
cije s tem, da to velja tudi za delav-
ske svete drugih organizacij zdruze-
nega dela in organizacij poslovnega
zdruZevanja, &e ni v ustavi, pokra-
jinskem ustavnem zakonu ali zako-
nu drugaée dolodeno,

Iz povedanega lahko zakijuéi-
mo, da bo samoupravljanje v
podietju spremenjeno in postavlje-
no na nove osnove, O najpomemb-
nej¥ih  vprasanjih bodo delavci
odlo&ali na svojih zborih, Delavski
svet podjetja je §¢ vedno osrednji
organ upravljanja podjetja, vendar
pa se bo spremenil nadin sestave in
odlo¢anja delavskega sveta podjet-
ja.

Kot vemo ima po ¥e veljavnem
statutu delavski svet podjetja 31
¢lanov. Vsaka delovna enota voliv
delavski svet toliko &lanov, kolikor
jih dolo&i delavski svet ob razpisu
volitev, upostevajo¢ tevilo zapo-
slenih v tej enoti.. To pomeni, da
ima delovna enota z vedjim §tevi-
lom delavcev, ve¢ &lanov v delay-
skem svetu, Ker delavski svet spre-
jema sklepe z vedino glasov svojih
¢lanov, se prav lahko zgodi, da so
¢lani delavskega sveta iz neke ma-
nj¥e enote preglasovani, To se v

bodoge ne bo moglo ved 7
osnutku samoupravnega
ma je predvideno, da vsaka
na organizacija zdruZens
voli v delavski svet podjetj
Stevilo delegatov, ne glede
lo delavcev posamezne t
organizacije zdruzenega
najpomembnej¥ih  vprafan
delavski svet sprejemal skle
podlagi soglasja vseh d
Takine pomembne zadew
primer: razpolaganje z zdru
sredstvi podjetja, sprejeman
tuta podjetja, odlocanje o py
manju finandnih obveznosi
trjevanje samoupravnih  gpj
mov in druzbenih dogovorgy
Delegati, ¢lani delavske
podjetja so osebno in kolek
odgovorni tistim delaveem v
linih  organizacijah  zdr
dela, ki so jih delegirali v dg
gvet. Ti jih lahko tudi odpol
Delegati praviloma ne morg
stopati nekih svojih stalisé, a
le tista za katera so se dogo
delavei v temeljni organizac
Zenega dela. S tem je bolj kot]
koli doslej poudarjeno nj
nepostednjega odlodanja dels
v podjetju, saj se njihova
prenaia preko izvoljenih dele
na raven delavskega sveta pod
kot osrednjega organa upray
podjetja, S tem je hkrati doss
tudi istovetnost interesov deldl
tov, ki v delavskem svetu odlg
in delavcev v temeljnih organi
jah zdruZenega dela in stalna d
na povezanost delegatov z del
Vse to predstavlja zagotovilo
bo neposredno samoupravjan
podjetju resnicno zazivelo,
MARKO SVETINA, dipl

CEMU JEZA,
Ce v BILTENU ne w
dete sebe ali svojega obru
NapiSite raje sestavek ;
posljite fotografijo in Bl
TEN bo tik, kot hote:

Neopraviceni v porasti

V prvem polletju letos smo z
neopravi¢enih izostankov iz
5.891 delovnih ur, od tega v
beni operativi 5.742 delovni
Neopravicenib izostankov je
prvem polletju v primerjavi z
kim obdobjem lani kar za 27 of
ve¢! Najved jih je bilo: za 238
delovnih ur v sektorju Ljubljay
Neopravideni izostanki so p
mogli, da smo v prvem po
zaradi njih izgubili 736 delo
dni, kar je toliko, kot Ge bi
tretfi &lan kolektiva v prvem pf
letju za en dan neopravideno i
stal od dela,



Pripravljamo samoupravni sporazum za TOZD
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b

NIRJU

DUPRAVNI SPORAZUM JE POGODB
POGODBI DOLOCIJO POGOJE, PO
DSE — NEKAJ VEC O VSEBINI 08

A, K1 JO PODPISEJO TOZD, KI SE ZDRUZUJEJO V OZD |
D KATERIMI SE ZDRUZUJEJO TER OKVIRNE MEDSERO
NUTKA SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA, KI GA PRIPRAVLJA-

junijski Stevilki smo poro-
s¢ pripravija nova razprava
avljanju TOZD, Delayski
0 lanski decemberski raz-

TOZD, izvolil komisijo
itev delavskega samo-
» posebna podkomisija
1e/pripravijala analize za ustano-
-TOZD ter osnutek samo-
a.sporazuma, V maju le-
po vseh enotah izvolili
até 7a organiziranje TOZD.

ustave SRS, ki sta k dotlej
gradive o samoupravlja-
ala $e nekatere nove stvar,
¢ to moramo upostevati
dbstojedih  ekonomskih,
%kih in organizacijskih
v podjetju, pri organizi-
ZD. Izrabiti moramo vse
oupravne moZnesti in
o dobre in dologoroéne
loveskih odnosov. Seve-
gTepri-tem Za razvojni proces,
ndatiko tudi postopen, zato bi
vsako prisiljevanje. Tudi
potavlja, da se lahko kot
anizira vsak tisti del
izpolnjuje in ko izpol-
goje za to, Organiziranje
. forej proces, ki zahteva
riprave in je lahko dol-

porast strofkov poslova-
a ne sme biti vedji od
dka. Zelo pomemben je
ski potencijal podjetja,
ganizitanju TOZD, kot
“tega, kako bo med
azdeljen in izrabljen.

fteto je bilo treba
i pri razmiljanjih o tem,
ZD naj bo v bodode v
ljetiu, pri izbiri raznih
a to in pri izpreminjanju
Injevanju  samoupravnih
‘Samoupravni  sporazum,
med TOZD, ki se zdruzu-
v nafem podjetju pa
snutku zlasti tele znacil-

vni odnosi med posame-
so naleloma pogod-
aja, vendar samouprav-
azum predstavlja  évrst
s¢ ga TOZD-i morajo
edsebojnem poslovanju
sebojno opravljanje sto-
enje kapacitet);
¢ sluzbe so predvidene
so servis drugih TOZD
ajo zanje tudi gospodar-
tve (n.pr. projektiranje,
daja, tehnidno razvojni
aZevalni posli, radunal-
ritve itd.), ki se lahko
t vrednost na trgu, poleg

tega pa opravljajo tudi druge skup-
ne naloge za vse TOZD-e, n.pr.
naloge kontrole, koordinacija itd.
Pri tem gre upoStevati pomanjka-
nje ustreznih kadrov na trigéu in
po drugi strani nevarnost, da speci-
alizirani strokovni kadri v TOZD
ne bi ostali neizkori$éeni. Posame-
zne TOZD tudi stroskovno ne bi
mogle prenesti vedjega Stevila kva-
litetnega strokovnega vodstva in
kadrov, kot je to potrebno;

3. vsaka TOZD samostojno raz-
polaga s svojimi sredstvi. Osnutek
sporazuma predvideva solidarno in
subsidiarno odgovornost za obvez-
nosti podjetja in TOZD, medseboj-
no kritje izgub in zdruzevanje dela
sredstev za opravljanje poslov
skupnega pomena. Posledica tega
je skupno knjigovodstvo in samo
en skupen Ziro radun pri SDK,
sestavlja se skupen zakljuéni radun
in periodi¢ni obraguni, za vsako
TOZD pa se sestavljajo interni za-
kljuéni raguni in periodiéni obra-
¢uni TOZD. Denarna sredstva
obratnih sredstev in tudi terjatve in
obveznosti TOZD se vodijo na ni-
voju podjetja, knjigovodsko pa se
vodijo po TOZD njihova osnovna
in obratna sredstva, kakor tudi
dosezeni rezultati poslovanja posa-

Delavec namei¢a TOGREL betonski montaZni element v leZiide

mezne TOZD. Knjigovodsko mora-
jo biti vsaki TOZD zagotovljeni ob
vsakem dasu vsi podatki, da bodo
TOZD lahko uspesno upravijale ter
pravilno in ustrezno odlodale
(zgrajen mora biti informacijski
podsistem podatkov skozi pravil-
nik o organizaciji in vodenju knji-
govodstva podjetja);

4. Tudi planiranje je postavljeno
na nove osnove, Namen ustave je z
neposrednim — decentraliziranim
samoupravijanjem dose¢i zboljsa-
nje gospodarjenja in zagotoviti
nadaljnji obstoj in perspektivni raz-
voj podietii. V podjetju pa je os-
novni interes enakomeren in vskla-
jen razvoj vseh bodoc¢ih TOZD in
podjetja kot celote, Zato je potreb-
no skozi plane zagotoviti uresnjgi-
tev opredeljenih ciljev in razvoinih
programov podjetja kot celote in
vseh TOZD v njegovem sestavu.
Zato je potremno, da se skupne in
enotne funkcije TOZD v okviru
podjetja opravlja skupno in po
enoini metodologiji, Obseg ome-
njenih planov pa doloca tudi obseg
zdruZevanja sredstev za dolodene
namene na ravni podjetja;

3. TOZD zdruzujejo v skladu s
sprejetimi plani na ravni podjetja
del svojih posiovnih sredstev, rezer-

LS

NV vna sredstva, sredstva skupne pora-
JNE be in sredstva solidarnostnega skla-

da. Lahko se ustanovijo 3¢ drugi
namenski skladi (za razvoj itd.).
Obseg zdruzevanja sredstev. se
dolo¢a s plani. S planom se mora
za vsak konkreten primer dolo&jti,
¢e gre pri zdruZevanju poslovnih
sredstev za kredite ali za skupua
vlaganja. TOZD, lahko zdruzujejo
tudi tekoZa prosta sredstva, ki $e
niso angaZirana s plani, o emer
odlo¢a vsaka TOZD;

6. Finanéna sluiba tako kot
doslej vodi evidenco poslovanja,
sredstev in virov sredstev in to po
posameznih TOZD in obradunava
proizvodnjo. Opravlja tudi  vse
tehni¢ne posle financiranja proiz-
vodnje in zdruZevanja sredstev ter
najemanja kreditov. O razpolaga-
nju z zdruZenimi sredstvi in ¢ naje-
manju kreditov v breme zdruZenih
sredstev odloga DS podietja, kar
mogo&e ni najbolj praktiéna redi-
tev;

7. Ob ustanovitvi TOZD morajo
preiti poslovna sredstva s katerimi
delajo posamezne TOZD v njihovo
upravljanje, Razdelitev premoZenja
se po 42, ¢lenu zakona lahko opra-
vi s tem sporazumom oziroma §
posebnim pismenim sporazumom
med TOZD, ki je njegov sestavni

del,
MARKO SVETINA, dipl, fur,

Povprecni osebni dohodki

V celotnem podjetju je povpre-
éni osebni dohodek znajal na
zapostenega v prvem polletju 1.836
din na mesec: v gradbeni dejav-
nosti 1.689 din (za 9 odst. ve& kot
lani), v obratih 2.039 din (za 18
odst, ved), v SIP 2.036 din (za 8
odst, ve&), v avioparku 2,080 din
(za 3 odst. ved) in v skupnih slu.
zbah 2,691 din (za 11 odst. veg).
Ce upostevamo % terenski doda-
tek, pa so bili povpreéni OD v
gradbeni dejavnosti 1.936 din, v
obratih 2,050 din, v SIP 2.244 din,
v avtoparku 2.209 din in v skupnih
sluzbah 2.702 din, v celotnem
podjetju pa 2.036 din.

Produktivhost po enotah

Ce vzamemo kot osnovo za pro-
duktivnost celotni dohodek ustvar-
jen v prvem polletju letos na zapo-
slenega, se je tako vzeta produktiv-
nost v primerjavi z lanskim prvim
polletjem gibala po enotah takole:
v sektorju Novo mesto je bilaza 12
odst, vedja, v sektorju Ljubljana za
4 odst. manj§a, v sektorju Kriko za
18 odst, vedja, v gradbeni dejav-
nosti skupaj pa za 10 odst. vedja.
V obratih je bila skupaj vedja za 16
odst. in sicer: vlesnem za 12 odst.,
v Zagi za 25 odst. v mehansko-
kovinskem obratu pa za 17 odst.
veéja. V SIP je bila upoltevaje
notranjo in zunanjo realizacijo
manjia za 19 odst., v avtoparku pa
za 24 odst,
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3. sektor Krsko,

Vleka vrvi: 1. Lesni in me
obrat, 2. sektor Kriko, 3,
sluzbe, :

Unwrstitev posameznikoy:
nje: 1. Joze Arh, 2. Nede]j
lji¢, 3. Franc Zidanek, &
Cveto Rodi&, 2. Marjan Ma
3.inZ. Joze Gabrijelgié,

Odslej: vsako leto prav zares enkrat

SPORTNI DAN NA LOKI V NOVEM MESTU JE BIL PREIZKUS NA$IH ORGANIZACIJSKIH SPOSOB-
NOSTI, Z MNOZICNO UDELEZBO TEKMOVALCEY IN NAVIJAGEV PA JE DOKAZAL, DA SE V KO-
LEKTIVU VELIKO LJUDI OGREVA ZA ZDRAVO, SPORTNG RAZVEDRILO — VEC KOT 200 TEKMO-
VALCEV POMENI IZREDEN USPEH — SPORTNI DAN PODJETJA BO ODSLEJ ZARES VSAKO LETO

29, junija — (od takrat so Ze
potekli polni 3 meseci, ker pa
BILTEN med tem ni izel, poro&a-
mo o dogodku Zele v tej stevilki s
3-mesetno zamudo, ki nam gotovo
m v &ast!) — smo vnovig obudili k
zivljenju 3portni dan kolektiva,
Prireditev, katere se je udelezilo
500 nastopajoih in gledalcev iz

Ivan Gridar iz Lesnega obrata sprejema aa $portni dan podijetja iz rok

v prave slapove vpitja in bodrenja,
pa tudi z obilico smeha do solz ob
Segavih tekmovanjih in spodrslja-
jih, ki jih je na vseh tekmovanjih
polno.

Ceprav je bil rok od sklepa o
tem, da 3portni dan organiziramo,
pa do dneva ko smo ga priredijli
zelo kratek. je bil odziv izreden..

ot ’uk

predsednika Delavskega sveta Antona Bucarja prehodni pokal za najbolj-

S0 uvrstitev, ki so
meh.-kovin. obrata

prav vseh enot nase delovne skup-
nosti, je po eni strani potrdila nago
organizacijsko  sposobnost, po
drugi strani pa je bila uspesna pri-
prava na letosnje SIG. Poleg tega je
zagotovo privabila k Sportnemu
udejstvovanju ze z mikom, ki ga
pri¢ara eno samo tekmovanje spre-
mljano z burnimi navijanji gledal-
cev, mnoge, ki morda ne bi nikoli
zasli na $portne steze in igriséa.
Organizacijo 3portnega dneva
moramo pohvaliti: tekmovanja v 8
disciplinah v katerih je sodelovalo
50 ekip so potekala brez zastojev.
Presunljivo in zabavno je bilo gle-
dati v posameznih disciplinah
tekmovalce, ki % nikoli 3porta
,»povohali“ niso, pa so se odloili
tekmovati za ,,svoje barve® ter so z
raznimi zgodami in nezgodami, pa
kljub temu nadvse prizadevno in
tudi uspesno tekali v svoji vrsti po
tekmovalis¢ih, se podili za Zogo,
vlekli vrv, kegljali in balinali, pre-
mikali $ahovske figure in poganjali
kroglo. Ta prizadevnost in vnetost
dokazuje, da za §port je zanimanje,
le moznosti za to nudimo premalo.
Po treh mesecih je skoraj nemo-
goce pricarati nazaj tisto vzdugje,
ki je ob lepem sonénem vremenu,
velo 29. junija na novomeski loki.
Bilo je prezeto s pravo 3portno
vnemo (in kantkom obidajnega
nemira, ki preveva tekmovalce
pred sre¢anji), z bodrilnimi vzkliki
publike, ki so se nemalokrat zlivali

jo dosegli tekmovalci sind. organizacije lesnega in

Zaslugo za to si denta CO sindikata
in sindikalno Sportno drustvo, ki
sta skupaj s posebnim odborom
vodila priprave, posebno zahvalo
pa smo dolzni vsem $portnim orga-
nizatorjem po delovnih enotah, ki
s0 porabili nemalo truda za to, da
sta bila udelezba in obisk tako
Stevilna!

Tekmovanja so potekala v 8
disciplinah: v kegljanju (5 moskih
in 1 zenska ekipa), balinanju (e
ekipe}, odbojki (5 moskih in i zen-
ska ekipa), strelstvu (6 moskih in 1
zenska ekipa), namiznem tenisu (5
moskih in 1 zenska ekipa), sahu (7
ekip), malem nogometu {6 ekip) in
v vleki vrvi (7 ekip). Zenske ekipe
so bile iz skupnih sluzb, tovarisice
pa so bile v vseh tekmovanjih (tako
tam, Kjer so nastopale samostojno,
kot tudi v mesanih ekipah), popol-
noma enakovrieden nasprotnik, Po
2 ekipi v $ahu sta prighi iz sektorjev
Ljubljana in Novo mesto, po 2 za
mali nogomet in vleko vivi pa iz
sektorja Novo mesto, Skupaj je na
tekmovanjih v okviru Sporinega
dne sodelovalo 50 ekip.

Skupna uvrstitev: 1, mesto so v
skupni uvrstitvi zasedli tekmovalci
sindikalne organizacije lesnega in
mehansko-kovinskepa obrata iz
Novega mesta, ki so iz rok predsed-
nika DS Toneta Budarje prejeli
prehodni pokal, 2. mesto je zasedel
sektor Novo mesto, 3. sektor
Kr3ko, 4. Skupne sluzbe, 5. sektor

Deit, pa boste najbrz uga
»Navzgor" in $e mocno preplaseno . . .

Ljubljana, 6. TOGREL, 7. SIP.
Ekipna razvistitev po discipli-
nah: (za prva 3 mesta)

Kegljanje: 1. sektor Kriko, 2.
Skupne sluzbe, 3. sektor Novo
mesto

Odbojka: 1. Skupne sluzbe mo-
3ki, 2, sektor Kriko, 3 SIP

Balinanje: 1. sektor Nove me-
sto, 2. Lesni in mehansko-kovinski
obrat, 3. sektor Ljubljana,

Strelstvo: 1. Lesni in meh.-kov,
obrat, 2. skupne sluzbe moski, 3.
sektor Kriko,

Namizni tenis: 1. Lesni in meh.-
kov. obrat, 2. sektor Novo mesto,
3. sektor Ljubljana,

8ah: 1. sektor Ljubljana A, 2.
sektor Novo mesto A, 3. sektor
Ljubljana B,

Mali nogomet: 1. sektor Novo
mesto A, 2, sektor Novo mesto B

&
3l

Pri vleki vrvi, eni izmed

in sektorjem Kriko

tala in izmenjala darila, kdgﬂie
i..

najzanimivejih disciplin na $portni dan,
tekmovalci krepko nategovali misice, Na diki: dvoboj med TOGRE

14!

Najtezji: Vojke S¢uka in najlazja: Tanja Hjie, sta sina sportni dan
kot darilo komu Sunko in kdo k
. In $e to: Tanja gleda na sliki V.

o —

= !E

Za najborbenejiega tekm
je bil proglasen Vlado Keim
sektorja Kisko, za najsretnegl
tekmovalca: inZ, Karel Ha
mu je Zoga ves dan ,laufal'§§
treba, ceprav Ze dolge ni
igriféu!), za  mnajnesreCnil
tekmovalca: Milan Ljubimko
sektorja Ljubljana, za najt
tekmovalca Vojko Séuka,
Zjega tekmovalca pa Tanja Ijj

Prihodnje leto pa nasvide
Sportnem dnevu v Krikem,
prireditelj sektor Kriko!




ZA PIONIR — ODLOCITEV, KI NAM JE V
HKRATI NALAGA VELIKO ODGOVORNOST: PRIHODNJE LETO JE ORGANIZATOR

'SGP-PIONIR!

Sportne igre gradbin-
kale od 31. avgusta do
embra v organizaciji Splo-
) : g
enega podjetja Grosup-
in igriséih Sportnega
odeljevem v Ljubljani.
nih disciplinah je iz 66
igr bene stroke pomerjalc
0¢1 353 ekip z 2300 te-
tekmovalkami.
ja tolikSnega tevila
ovalcev, ki so potekala
ter zahtevna organi-
porednih dejavnosti
10 je dalo oceno odli-
atorju SGP Grosuplie

nastega (Getra z leve)

ki 50 SIG 73 spremlja-
alf igre v gradbenigko

VI tekmovalci, so se
orili sréno in Sportno
L po vIsti priznanje,
tos prinesli domov se
ik kot lani, Sportna sre-
cta, za uspehe v §portu
vztrajno truditi dlje
jih dosezes, na | ho-
malo opravi. Upamo
mo nasim tekmoval-
lahko ploskati, ko
njali na zmagovalne

life Zase nam daje
ortni ‘dan, vecje zanima-
dejavnost v podjetju

s¢ teh nihée ne
enkrat: vsem nagim

ti vzrok, da so mmnogi

tekmovalcem na SIG 73: hvala za
vaie napore in za vse kar ste dose-
gli!

PIONIRJEVA ODLICJA: v
ekipnih tekmovanjih so si priborile
stebro strelke, v tekmovanjih posa-
meznikov pa v kegljanju srebro
Bogdan Hren, v strelstvu pa pri
zenskah: zlato Stefka Srien in
bron Julka Bratoz,

DOSEZENE UVRSTITVE:

Skupna uvrstitev ekip: 1, Gradis
Ljubljana 324 tock, 2. Ingrad Celje
284 tock, 3. Konstruktor Maribor
278 tock, 5. PIONIR Novo mesto
245 tock,

eselia smo bili detezni na SIG 73, ko sta se na zmagovalni
javili kar dve PIONIRJEVI tekmovalki: Stefka Srien, ki je
icami prejela zlato odlije (tretja z leve) in Julka Bratoz, ki

Mali nogomet: 1. Kovinsko
Ajdovicdina, 2, Cementarna Trbov-
lie, 3. IBT Trbovije, 8. PIONIR
Novoe mesto,

Odbojka moski: 1. Salonit
Anhovo, 2. Ingrad Celje, 3. IMP
Ljubljana, 8. PIONIR Novo mesto,

Odbojka zenske: 1. Ingrad Celje,
2. Gradis Ljubljana, 3. IMP Ljub-
liana, 4. PIONIR Novo mesto,

Namizni tenis, ekipno, mogki: 1.
Gradis Ljubljana, 2. Ingrad Celje,
3. IMP Ljubljana, 32. PIONIR
Novo mesto

Namizni tenis, moski posame-
zno: 15, Franc Juntes in 46, Dugan
Jevidek,

Namizni tenis, Zenske ekipno: 1.
Ingrad Celje, 2. Gradis Ljubljana,
3. Slovenijaceste, 9. PIONIR Novo
mesto,

Namizni tenis, Zenske posame-
Zno:

Keglianje, moski ekipno: 1.
Cementarna Trbovlje, 2. Zasavje
Trbovlje, 3. Ingrad Celje, 6. PIO-
NIR Novo mesto,

Kegljanje, mogki posamezno: 2.
Bogdan Hren, 11, Franc Zidanek,
48. Rudi Fabjan, 89, Andrija Djor-

djevi¢, 122, Stefan Horvat in 182,
Ivan Rovan

Kegljanje, zenske ekipno: 1.
Gradis Ljubljana, 2, Konstruktor
Maribor, 3. IMP Ljubljana, 4.
PIONIR Novo mesto,

Kepljanje Zenske posamezno: 7.
Sonja Vag, 22. Vida Safronov, 30.
Branka Misjak, 35. Ana Orazem,

Balinanje: 1. Zidar Sezana, 2.
Salonit Anhovo, 3. Projekt Kranj,
17. PIONIR Novo mesto,

Streljanje, moski ekipno: 1,
Stavbar Maribor, 2. Gradis Ljublja-
na, 3. Stavbenik Koper, 6, PIONIR
Novo mesto,

Streljanje, moski posamezno:
16, Marjan Kos, 35. Joze Ribig,
39. Franc Zidanek, 77, Alojz Fink,
138. Milan Knap,

Streljanje, Zenske ekipno: 1.
Stavbar Maribor, 2, PIONIR Novo
mesto, 3. Gradis Ljubljana,

Streljanje, Zenske posamezno: 1.
Stefka Srden, 3. Julka Bratoz, 23,
Martina Bracko,

Sah: 1. Ingrad Celje, 2. Salonit
Anhovo, 3. Gorica Nova Gorica, 8,
PIONIR Novo mesto.

V pregledu ekipnih tekmovanj
sme povsod navedli tri prvouvrice-
ne ekipe in uvrstitev PIONIRJEVE
ekipe, v pregledu tekmovanj posa-
meznikov pa smo navedli samo
uvrstitve, ki so jih dosegli PIONIR-
JEVI tekmovalci. Da bj laze dobili
predstavo kakSen uspeh pomeni
doseZena uvistitev za nage tekmo-
valce naj povemo: v malem nogo-
metu si je merilo moci 46 ekip, v
odbojki moski 19 ekip, v odbojki
Zenske @ ekip, v namiznem tenisu
moski 41 ckip, posamezniki 62
tekmovalcev, v namiznem tenisu
Zenske 9 ekip, v kegljanju mogki
55 ekip, posamezniki 332 tekmo-
valeev, v kegljanju Zenske 19 ekip,
posameznice 76 tekmovalk, v bali-
nanju 30 ekip, v streljanju moski

o D e ooy EY
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50 ekip, posamezniki 250 tekmo-
valcev, v streljanju zenske 19 ekip,
posameznice 57 tekmovalk, v sahu
37 ekip.

In na koncu najvazenjge: organij-
zacija 24. 8IG, ki bodo prihodnje
leto je poverjena PIONIRJU! Na
veliko in odgovorno preizkusgnjo se
1bo t'reba zaceti kar kmalu priprav-
jati!

Manj efektivnih ur in
manj nadur

V celotnem podjetju je bilo v
prvem polletju v primerjavi z ena-
kim razdobjem lani, letos za 6
odst, manj efektivnih ur, v gradbe-
ni dejavnosti pa za 9 odst. manj.
Stevilo nadur se je v celotnem
podjetiu v enaki primerjavi letos
zmanj$alo za 21 odst., v gradbeni
dejavnosti pa za 26 odst. Nadure
pa so zelo porasle v lesnem in
mehansko-kovinskem obratu (v
prvemn za 84 odst., v drugem za 61
odst.) in v skupnih sluzbah (za 27
odst.). Na porast nadur v skupnih
sluzbah je vplivalo delo pri pripravi
proizvodne dokumentacije,

Cista gradbena dela na
zaposlenega

Polletno poslovno poroéilo nam
pove, da se je v prvem polletju
letos vrednost &istih gradbenih del
na zaposlenega, ée jih primerjamo
s prvim polletjem lani, letos zmanj-
Sala za 1 odst. Pravkar omenjena
primerjava nam sicer ne posreduje
gotove slike, ker so v lanskih &istih
gradbenih delth zajeta tudi tista
dela, ki so jih opravili za nas ko-
operanti., Po sektorjih je letos sta-
nje taksno: v sektorju Novo mesto
80 se Cista gradbena dela na zapo-
slenega zmanjiala za 1 odst., v
sektorju Ljublana povedala za 19
odst., v sektorju Krsko pa zmanj-
fala za 17 odst. Po planu pa je le-
tos predvideno poveGanje gistih
gradbenih del na zaposlenega za 10
odst. (v sektorju Ljubljana za 15
odst., v ostalih sektorjih pa za 10
odst.)

Balinarji sd bili Ze od nekdaj nag ponos, na sliki, PIONIRJEVA balinarska
ekipa na SIG 73 med akcijo. Drugi od leve je najuspeinejéi tekmovalec

»srebrni® Hren
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" PIONIRJEVI kegljati 1. na
- D8I v Krskem

PIONIRJEVA KEGLJASKA
DELAVSKIH SPORTNIH
PRVO MESTO

EKIPA 12 SEKTO
IGRAH Vv OBCINI

RJA KRSKO JE NA
KRSKO OSVOJILA

Na XI1. delavskih §portnjh igrah
obgine Kriko za leto 1973 je v
kegljanju sodelovalo skupno 17
ekip. Vsaka ekipa je nastopila dva-
krat, skupni sestevek podrtih ke-
gljev pa je odlotal © vistnem redu.
Konéni rezultati so naslednji:

kegliev

1. ,Pionir” Sektor Kriko 912
2. Obrtniki Kr3ko 888
883

3. Elektro, PE Kriko

4. Elektrarna Brestanica 836
5 Tovarna celuloze Kisko 834
6. SOP Krgko 826

itd.

7a zmagovalno ekipo so nastopi-
li naslednji tekmovalci: Nedeliko
Zelic, JoZe Arh, Ramiz Hodi¢,
Mehmed Musi¢, Ivan Rovan, Franc
7midersic in  Ismet Tabakovic.
Zmagovalna ekipa prejme v trajno
last pokal ObCinskega sindikalnega
sveta.

Y Zagrebu je bila odigrana prija-
teljska tekma v malem nogometu
med nadzorno sluzbo avestitorja
VP 7250-27 Zagreb in vodstvenimi

ktorja Kréko. Tekma se ie
— _

N

Po zelo natan&nem, dolge

nesporno ugotovijeno, da i Vojko S&uka najtezji tekmovalec na prire-
€13 aedsar med tehtaniem.

TP I TR, N e |

kondala z rezultatom 2 : 1v korist
nadzornih organov po izvajanju
kazenskih strelov. V regularnem
gasu se je tekma kongala brez
zmagovalca Z rezultatorn 1 : 1.
Velja s pripomniti, da so zmago-
valci oba gola dosegli iz kazenskih
streloy, Povratno sredamje bo na

igriséu v Krskem.
VAN ROVAN

Brinjevka

Krasgori. ..

Brinjevka
utrufena,

5 prelomifeno
perotjo,

si isce

pred morijo
novi dom.

Se bije

ji srce!
Rodi¢ R.

m in nadvse napornem tehtanju je bilo konéno

Obrtnigka dela v porastu

V polletju letos smo v primerjavi Z
enakim obdobjem lani poveéali
celotno proizvodnjo za 5 odst.,
hkrati s tem se je viednost &istih
gradbenih del v enaki primerjavi
zmanjala za 5 odst,, vrednost
obrinidkih del se je povedala za 18
odst., §tevilo zaposlenih pa se je
zmanjfalo za 4 odst. 1z gornjega
sledi, da nismo uspeli uresmiliti

tega, kar smo si naloZili s plan
naloga je namre¢ bila vied
obrtnitkih del zmanjsati, vi
gistth gradbenih del pa pove
Gornji podatki med drugim p
do, da organizacija del, s kate
lahko vrednost obrtniskih
zmanjiali in jih uporabljal
samo tam in takrat, kadar n
drugade, Sepa.

va kronika &

V &asu od 15. junija do 20. sep-
tembra 1973, smo zabeleZili v pod-
jetju naslednje kadrovske spre-
membe:

M Upokojili so se:

UPOKOIJILI SO SE: Joze Turk,
Joze Bajuk, Joge Miklaugig, Niko-
la Kolenac, Alojz Gridar, Evgen
Panker — iz sektorja Novo mesto;
Franc Zaletel iz sektorja Ljubljana,
Alojz. Kerin in Anton Qmerzo iz
sektorja Krgko.

B Kot pripravniki so biii
sprejeti:

' : 1.-”“
O

Grubar, Dugan Judni¢, Zaim
kovig, Martin Rangus in Diy
Nikoli¢ iz sektorja Novo
Roman PoZgaj, Srbislav Radg
ljevi¢, Ranko Gavrilovié, B
Rep, Miha Galié, Nenad Mitro
Soval Catié, Nedeljko Sarid in|
for Redié iz sektorja Krsko; |
Strnisa, gr. tehn. iz direkef
Anton Pajk, avtomeh. iz meh,
obrata.

W Pripravnistvo je po
klo:

Marjeti Majdig, dipl.

arh.; Treni Didek Pregl, dipl.

arh,, Bistri Tavéar, dipl. inZ. ar

Stjepan  Krsnik,
gr.tehn. in Martin Malengek, dipl.
gr.inz. — na sektorju Novo mesto,
Branislav Arandelovi¢, gr. tehn.,
Joze Pikeljc, gr.tehn. na sektorju
Krgko; Igor Babnik, Cirila Stupar,
Emilija Zarabec, Marta Pavlit, Ma-
rija Zagar, Marija Tomse — eko-
nomski tehniki na direkeiji; Marija
Kramar in Branka Matkovi¢, admi-
nistrativna tehnika na direkciji.

NASI NOVI STIPENDISTI SO
POSTALI: Sonja Rostan in Anton
Tanko — §tudenta na FAGG-,
Darko Derlink, Viktor Pieniénik,
Eva Sustersic, Marko Koscak,
viktor Skoberne, Andrej MuZar,
Stane Leban, Joze Ka3tek, Miro
Cesnik — dijaki gradbene tehniske
sole; Alojz Zoran, Nevenka Stan-
kovi¢, Tatjana Kirar, dijaki ESS;
Fanika Peterle, Mareta Buéar,
dijakinje upravno administrativne
%ole. Novi slufatelji gradbene de-
lovodske sole so postali: Joie Gril,
Ismet Zenki¢, Arif Sarki&, Martin
Keresman, JoZe Arh, Zlatko Plavec
in Ivan Deskar.

B V JLA so odsli:Fehuet Br-
ki¢, Anto Budimir, Leopold Kun-
dih, Ramiz Keserovic, Vinko Kun-
di¢, Rajko Ivani¢, Savo Markovig,
Aleksander Zivanovi¢, Stevo Oba-
ki in Momg&ilo Pakovi¢ iz sekto-
fa Ljubljana; Milan Gllika, Joze
Madroni&, Branislav Leti&, DBordo
Vukman, Slavko Perpar, Stojan
Coralic, Zlatko Sr~e’mit, Franc

Alenki Berger, dipl, iur.
B Na novo so nasig

ja Skalugevi¢, ek. tehn., Erpe A

delo:
Ladislav Lavri¢, str.

Stanislav Humar, elektro ini,

delavka — na direkeiji; Manja
kovnik, gr. tehn. v Projektu §
Anton Prus, avtoelektrikar, I
Jarc, Obrat. elektrikar, Stag
Medic, str. kljug., Stane Koro
avtomel., JoZe Dvornik, avtom
Karel Zuzek, avtomeh., Joie
sar, avtomeh, — Vv meh, kov. 0
tu; Milan Hanéig, mizar, M
Slivnik, delavec in Zaletel Da
mizar v lesnem obratu; An
Redek, Franjo Ribid, vozni
SIP-u.

V uéno razmerje smo Spr
29 zidarskih, 29 tesarskih in 7
zokrivskih uéencev, 5 mizar
ué., 5. ué. avtomeh.,, 3 Kljue
garske stroke ter po enega u
avtolicarske, avtoelekirié
elektromehanske in avtoklep

tivu in obilo delovnih uspel
novim §tipendistom in udent
uspefen §tudij oz. golanje, tist
i so oddli v JLA, da bi jim
gimprej potekel in da bi ¢
spet vrnili med nas, iovariem
so odgli v pokoj pa veliko zdr
in zadovoljstva.

-

BILTEN je glasilo kolektiva
enkrat na mesec v nakladi
Marko Svetina dipl. iur.,
Fabjan in Aleksander Strupeh.

SGP ,,PIONIR” Novo mesto. Izhaj
2500 izvodov. Odgovorni urednik j
Zlana urednitkega odbora pa sta Ru
Stavek, filmi in prelomn CZP DO

LENJSKI LIST. Ofset tisk: KNJGOTISK

Novo mesto.




