ILTEN fe glasilo kolektiva SGP PIONIR Novo mesto. Za razdelitev glasila &lanom kolektiva so odgovorni: vodle splo¥ne slu¥be v sektor-
za razdelitev po sektorjih, na posameznih gradbisih so dolZni poskrbeti za razdelitev delovodje, ki morajo poskrbeti, da prejmejo gla-

5 delavel In vajenci, na direkcijl Je odgovorno za razdelitev vioZiS&e, ki mora poskibeti, da bo BILTEN takoj dostavliien tudi v vee obrate
i direkeiji (lespd in avtomehanski obrat ter SIP), vodie obratov pa morajo zagotoviti razdelitev BILTENA vsem delavcem in vajencem,
BILTEN mora biti razdeljen istega dne kot je dostavljen. ’

19. OKTOBRA

LETO VII STEV.: 9 —10 (41 — 42)

a €as, ko smo mi doma godr-
¢ sprejemali omejitve v porabi
(triéne energije, ki so bile posle-
i dolgotrajne suge in nizkega
ostaja slovenskih rek, ter se
seée ozirali v nebo is¢oé oblag-
ki bi napovedali dez, so v Za-
anem stiskali pesti in prosili za
0 vreme . ., Ni¢ Cudnega, saj so
mesecih odkar so tam, v daljnji
ski zaceli z gradnjo, komajda
i 105 delovnih dni, ko je vreme
opustalo delo. Na dezek, ki nas
doma zlahka pripravi, da naredi-
deZevni dan, se tam 3e ozirali
Padati je moralo res tako, da
i ni bilo mogodge, $ele nato so
"% gdlogali, da bodo mirovali.
otel Hozak, velikan iz litega
ona, dolg in vitek hkrati, se je v
Sasu dvignil iz tal prej za-
dene Szymaszkowe polane, na
1i se je pred prihodom nasih
o le nekaj ovac. 10-nadstropna
ba je v betonu zgrajena od vrha
tal in te dni bodo zaceli tesarji
pati  stredno  konstrukcijo,
¢i pa polagati strehe. Hotel
ozak, najvec]i turistiéni objekt v
opanem stoji in se preko doline
pogleduje s spedim poliskim na-
dnim  junakom  ~  goro
wontom. Gorovje Tater naspro-
hriba na katerem stoji hotel
ak, ima namre¢ podobo leze-
pa velikana, po poljski ljudski
pendi pa  predstavlja spedega
iineka Giewonta, ki se bo zbudil
~ystal ter odhitel Poliski na
oé, &e bo v sili.
eden prepustimo besedo sefu
adbista v Zakopanem Zdravku
el Fabru, dipl. gradb. inz., se po-
udimo za trenutek v Zakopanem,
0 je mesto z okoli 30,000 prebi-
lei, deprav mesta skoroda ne
ored videti, ker je skrito med
eviem. Lega 903 m nad morjem
stvarjz ugodne pogoje za turizem,

coli Zakopanega, na gosto porasla
deevjem. Mesto lezi v kotlini,

i

obkrozeni z goroviem, s svetom pa
ga povezujeta dve asfaltirani gorski
cesti: ena v smeri proti zahodni
Poljski in ena proti Krakowu. Do
Zakopanega vodi tudi Zeleznigka
proga, V mestu in po okoligkih
gricih je gostom na voljo 30.000
turisti¢nih lezis¢, okoligki tereni so
idealni za smucanje, na severo-
zahodnem poboé&ju Tater, nagnje-
nemu proti mestu pa so 4 smudar-
ske skakalnice (med njimi znana
100-meterska, ki ima kot edina v
Evropi vse potrebne stalne objekte,
in je v popolnem brezvetrju), Po
pobodjih vzhodno in zahodno od
mesta je speljanih ve¢ smudcarskih
vleénic in sedeZnic, k planinskim
postojankam z lepo urejenimi do-
movi in razglednimi toékami pa so
speljane tudi gondolske Zi€niee in
zeleznitke vzpenjade (vagoncke za
potnike vlele po strmem pobodiu
na tiru jekleni vitel}. Vse to, skupaj
z v znac¢ilnemu slogu zidanimi lese-
nimi hisami, dela Zakopane, za naj-
veéje zimsko-turisti¢no sredi§ce na
Poljskem.

V ¢&asu nasega obiska, 4. in 5.

Outinord opai za zadnjo etaio je postavlje

Zakopanem

oktobra je bilo na gradbi§éu hotela
Hozak vse % pod zalostnim vtisom
smrtne nesrece, ki s¢ j¢ primerila 3
dni pred tem. Sef gradbiica, zelo
zaposleni inz. Zdravko Del Fabro
je k temu, kar o gradnji v Zakopa-
nem ze vemo dodal 3¢ to:

— Ko je prisla 14. aprila letos
sem nasa prva skupina, je bil pro-
stor, na katerem zdaj kar kipi grad-
bisce, pusta brezina pokrita s sne-
gom. Razlozili smo stroje, si uredili
prva zasilna bivali§€a in Ze 17. apri-
la so se &eljusti buldoZerjev in ba-
gerjev zajedle v hrib. Poudariti
moram, da smo se vsi zelo bali
tega, kako bodo stroji prenesli dolg
transport in v kakinem stanju bo-
do prisli sem. Nag SIP je odliéno
prestal preizkudnjo in s stroji —
sem je pridle iz Novega mesta naj-
boljse, kar PIONIR ima — ni bilo
nobenih tezav. Od tezje mehaniza-
cile smo uporabljali: buldoZer
Catterpillar in enega TG-90, bager
Liebherr, 3 nakladade, 2 valjarja, 8
kamijonov v tonaZi od 6 do 14
ton, 3 Zerjave s skupno nosilnostjo
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n in zdaj hite armirci polagati mreZo na vrhu desnega dela hotela;izak v

+

125 ton, 2 betonarni, 1 prekladalni
silos in ve€ mini demperjev.

Zemeljska dela so bila zelo ob-
sezna: v Sirokem odkopu je bilo
treba odkopati 58,000 m3 zemlje,
od tega 42.000 m3 v III. in IV,
kategoriji, izkope za temelje in ka-
nale 6000 m3, vgraditi v nasipe
21.000 m3 zemlje in je odpeljati
24.000 m3. Stavba je iz litega be-
tona, vgrajenega ga bo vanjo
11.390 m3, porabili bomo blizu
24.000 m3 agregatov, 5100 ton ce-
menta, 1126 ton betonskega zeleza
2800 m3 siporexa in termoizolacij-
skih ploi¢ in 3e brez &tevila raznih
drugih materijalov.

Za nastanitev delavcev je dobro
poskrbljeno: imamo 3 barake Jelo-
vica 9 x 20 m, poleg tega §e barako
za pisarnitke prostore in za kuhi-
njo in menzo.

Pogodbena cena za objekt je
9,134,000 amerigkih dolarjev, osta-
lo so obrtnigka dela, oprema hotela
in instalacije. Delamo po sistemu
inZeniring.

( Nadaljevanje na 2. str.)
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nHozak« bo vsak

pod streho!

( Nadaljevanje s i.str.)

Vseskozi smo lovili predvsem
gas in- to zaradi vremena, ki je tu
na najvecii nasprotnik: v Zakopa-
nem je zelo veliko dezevnih dni,
sneg pa lezi od novembra do aprila.
Zdaj bijemo zadnjo bitko, da bi
stavbo e pred snegom, ki ga
napovedujejo prve dni novembra,
pokrili s streho. Ze 10 dni po pri-
hodu prve skupine in 7 dni po
zacetku prvih del, smo zaceli z
gradbenimi deli, V 6 mesecih, kar
smo tu, smo komaj ujeli 105 delov-
nih dni, ko je vreme dopuscalo de-
lo! Vse to, kar vidite pred seboj je
narejeno v 105 delovnih dneh!
Kljub temu smo danes, 4. oktobra
z deli za & dni pred planom!

Zacetne tezave z dobavo mate-
rijalov iz Poljske so ze za nami. So-
detovanje z investitorjem je dobro
in vsi so tu trdno prepricani, da
bomo objekt v dogovorjenem 10-
ku. konec maja prihodnjega leta
predali.

Naj dodam 3¢ to, da smo se med
gradnjo vseskozi ucili: gradimo po
sistemu  Qutinord, ki ga pri
PIONIRJU seie uvajamo. toda z
napori vseh defavcev, vodstvenega
in  vodilnega kadra. smo pri
Qutinordu Ze ujeli enodnevni takt.

Dovolite mi. da se v imenu grad-
bigéa zahvalim vsem znanim in ng-
znanim sodelavcem pri PIONIRJU
v domovini, ki so v tem &asu z
nami tako uspesno sodelovali, za
njihovo razumevanje za nase teza-
ve, za to. da so jih hitro in s poslu-
hom resevali in naj poudarim, da
mi vsi tukaj upamo, da bo tovrstno
sodelovanje  $e  naprej  tako
uspesno, kot je bilo doslej!

: -

i

g dodatnih 40 m

Posvet na zgomii sliki je prav zares na naj
m nad morjem, zborovalci pa stoje na najvi

psicka Pika, redejo ji tudi ,.gene-
ral*, s svojo varuhinjo Faniko
Ovniéek. Na gradbis¢e v Zakopa-
nem so jo dobili iz legla, zdaj pa je
3 popolnoma odrasla in vsi jo
imajo radi. Tudi slavna je: omenje-
na je bila v najvecji poljski ilustri-
rani reviji v poro&ilu o nasi gradnji
v Zakopanem celo v naslovu, ki je
glasil: ,.Pet zvezdic in Pika“. 8§ 5
zvezdicami je poro¢evalec mislil na
kategorijo bodogega hotela, s Piko
pa na na$o psico Piko! In e to:
naselje v Zakopanem je prve dni
oktobra dobilo 3e enega prebival-
ca; nekdo je od nekod prinesel Zi-
vega papagajcka (ki upamo 3e ni
pobegnil!)

[}
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vigjem nivoju: Zakopane so 905
§ji etazi Hotela Hozak, kar je

Pogled na hotel Hozak 4. oktobra letos, ko so na desnem
betonirali zadnjo etazo

Zef gradbiséa v Zakopanem,
vedno polne roke dela

10 pani tako labko, kot je videti“ je ejai kadrovnik Lojze Jozef,

ob smehu kuharic poizkusil malo pomegati v loncu v kuhinji v Zakg
nem. Kuhati za 220 laénih ust ni majhna stvar, na tezagki delovnikfl
haric, ki se zadenja vsak dan ob 4. uri zjutraj in koncuje ob 1
zveder, pa malokdo pomisli!

Detajl desnega dela hotela Hozak v kpanem. Na ji eﬁii
viden prvi del Qutinord opaza, ki so ga pravkar postavili za zadn
stropje



Akcija za ozimnico, TOZD in u.st:,}favna

razprava

NA POMOC ZA OZIMNICO SAMO SOCIALNO PRIZADETIM, CE JE INTERES PA
ZIRATI KOLEKT{VNE NAKUPE ZIVIL ZA ZIMO — TOZD V VSEH DELOVNIH ENOTAH —
OTOVITI USTREZNC KADRQVSKO ZASEDBO V NOVIH SAMOUPRAVNIH ORGANIH IN
ARJAJOCO VLOGO POLITICNIM ORGANIZACIJAM — CIMSIRSE SODELOVANJE V USTAVNI

go, da bi vsakega proizva-
utili v sedanjo, zelo razgi-
druzbeno-politiéno  dejav-
osnovne sindikalne organi-
jih je v nafem podjetju 7,
delo pa usklajuje Centraini
i odbor, prevzele nase
govornost.
obdobju so prav gotovo
%e naloge sindikata v skrbi
ico, pri ustanavljanju
podjetju in v ustavni raz-
bi delo pri uresnievanju
naitetih, dokaj obseznih
tekalo ¢imbolj hemoteno
kar najbolj uspesno, posre-
osnovne smernice, ki jih
poitevajo vodstva osnovnih
nih organizacij.
kot drugod, so tudi nasi
pravni  organi  prisluhnili
am, ki vsako leto. letos pa
o moé&no, prizadenejo slabo
ane delavee pri nabavi ozimni-
oupravni organi so dodelili
250.000 din namenske
sindikat pa naj to pomoc¢
i med najbolj prizadete de-
‘v podjetju. Merila o tem,
.in v kaks$ni vi$ini naj bo
¢ dodeljena, so bila dolocena
gjeta na sestanku CSO 24.
mbra letos. Sprejeta merila so
nja:
redstva se razdele posamezni-
-visini okoli 500,00 Ndin, iz
di, da bo lahko deleznih
i okoli 500 delaveev v pod-

enarna sredstva za nakup
ice se dajejo kot pomo¢ in
t posojito,
4 lazjo orientacijo je bil vsem
alnim organizacijam posredo-
znam tistih delavcev, katerih
ek na druzinskega Clana ne
a zneska 600,00 Ndin oziro-
0,00 Ndin,
ateloma so samci izvzeti od
ne pomodi,
ostedovane sezname morajo
ja sindikalnih  organizacij
dati in jih dopolniti, pri
r naj sodeluje &imsirdi krog iz
ga kolektiva. Pri tem je
di na tiste okolid¢ine, ki so
odjetja, pa lahko vplivajo
dio¢anju o upravicenosti do
kot n.pr.: za posamezne
osebni dohodek, ki ga pre-
o v podjetju ni edini vir za
flianje  {dopolnilna  obrt,
no* lastnidtvo zemlje, itd.)
ocialna ogroZenost, ki je
ca osebnih slabth nagnjenj
(npr. atkoholizem). Pri dodeljeva-
omodi je upostevati tudi de-
ki so trenutno v kritiénem

finanénem stanju (n.pr. v bolni-
tkem stalezu, invalidnost ali druge
podobne primere, ki so posledica
objektivnih vzrokov). V kritiénih
primerih ne bi bilo narobe nakazati
denarno pomo¢ morebiti druZin-
skim &lanom, da bi bil denar res
namensko uporabljen (alkoholi-
zem!). Ce hotemo, da bo seznam
upravidencev res najbolj pravien,
pravi¢en in da ne bo delezen kri-
tik, morajo osnovne sindikalne
organizacije pritegniti k ustvarjanju
seznama kar najdir$i krog iz ko-
lektiva,

QOsnovna pomo¢ za nabavo
ozimnice je denar. Glede na to, da
ozimnico sestavlja vrsta artiklov in
stroskov druZine {nabava jabalk,
krompirja in drugih prehrambenih
artiklov, obutev in druga oblaéila,
kurjava in konéno tudi Solske
knjige itd.) je dolznost osnovnih
sindikalnih organizacij, da sodelu-
jejo in nudijo pomoé tudiv kolek-
tivnih nabavah, v kolikor se pokaze
interes za to. Predvsem je potrebno
izpeljati organizacijo nabave in
transporta osnovanih prehrambenih
artiklov {jabolka, krompir) in kur-
jave. Pri teh akcijah je uporabiti
tudi denarna sredstva osnovnih
sindikalnih organizacij. Priporoca-
mo tudi, da ne pozabite na delav-
ce, ki so zaradi bolezni ali drugih
vzrokov odsotni in da se tudi tem
nudi pomod¢ (npr. nabava kurjave
ali slicno). Prite ne smemo poza-
biti upokojencev, biviih ¢&lanov
nafega kolektiva.

Glede na to, da je CSO o nave-
denijh zadevah razpravljal 14. sep-
tembra 1973 in sprejel konkretne
sklepe, lahko ugotavljamo, da se
vsi sklepi ze uresni¢ujejo. Vendar
ne pri vseh osnovnih organizacijah
v enaki meri, zato pozivamo sindi-
kalne odbore naj pohitijo z uresni-
devanjem te naloge.

Druga pomembna dejavnost
osnovnih sindikalnih organizacij je
delo na podrodju ustanavijanja
TOZD v podjetju in aktivnost v
ustavnih razpravah. Glede na skl-
epe raziirjenega sestanka OOZK
,.PIONIR", na katerem so bili pri-
sotni tudi vsi predsedniki osnovnih
sindikalnih organizacij je nujno, da
se vsa vodstva in ¢lani sindikata
zavzamejo za enotno izvedbo spre-
jetih sklepov: to je organiziranje
TOZD po sedanjih delovnih eno-
tah. Predvsemn morajo vodstva za-
gotoviti sklep&nost zborov delov-
nih ljudi po enotah, kot tudi pred-
hodno pripraviti odprto problema-
tiko, ki v tej zvezi nastopa (organi-
ziranje TOZD, mokrosheme itd). V

sedanjem obdobju je zelo pomem-
bna tudi kadrovska probiematika,
to je izvolitev delegatov v samo-
upravie organe TOZD, ker je od
dobre in kolektivne zasedbe ljudi v
sarnoupravnih vodstvih TOZD v
veliki meri odvisno uspe$no sameo-
upravno delovanje v TOZD.

Nadvse so pomembni samo-
upravni akti, to je sporazumi, sta-
tuti in ostala pravila, ki jih mora
podjetje sprejeti v zakonskih rokih
po formiranju TOZD. Zato morajo
osnovne sindikalne organizacije
delovati tako, da bodo sklepi, ki so
bili sprejeti na zadnji seji CSO,
uresni¢eni. Pri tem moramo zago-
toviti ustrezno mesto in vlogo
druzbenopolitiénih organizacij v
samoupravnem sporazumu in sta-
tutih TOZD. V razpravah nam
mora biti v pomo& vzorec Dolo&il
o sindikatih v statutu TOZD, ki
smo ga prejeli od RO sindikata
gradbenih delavcev,

Ne smemo pozabljati, da ustava
daje proizvajalcu osnovne samo-
upravne pravice in dolznosti, samo-
upravni sporazumi in statuti pa te
pravice in dolZnosti dopolnjujejo
in konkretizirajo. Zato se moramo
zavzemati za prisotnost druzbeno-
politiénih organizacij v vseh bistve-
nih dologilih navedenih aktov.

Posamezne detajle na stavbi je treba opatiti tudi z bosankami. Na sliki:
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V razpravah moramo tudi prislu-
hniti in dajati podporo integracij-

—sldm-precesom, ki potekajo v grad-

beniftvu na nafem obmodju (zdru-
zevanje SAVA, SIGMAT, Instala-
ter itd.), kot tudi zdruzevanju
navzgor v ZGP ,GIPOSS™, ki je
ponovno v teku in katerega gospo-
darski in politiéni pomen smo Ze
predelali koncem 1. 1972. (Glej
vestnik GIPOSS-a §t. 1 in 2)

V javni razpravi je tudi osnutek
republike in zvezne ustave, V
odvisnosti od zastavljenih akcij,
katerih nalrt so za obravnave izde-
lali medob&inski ali obé&inski sindi-
kati skupaj s SZDL (nekje obravna-
ve po podjetjih, drugod po terenu,
po interesnih skupinah), je dolzno-
st vodstev osnovnih sindikalnih
organizacij, da se vklju¢imo v delo
tudi na tem podro&ju. Predvsem
moramo na vseh zborih delovnih
ljudi v podjetju, ki se bodo zageli v
zadetku meseca oktobra, zagotovi-
ti ¢imbolj¥o udelezbo, zbirati naj-
bolj zanimiva vprafanja in predlo-
ge, razprave pa organizirati na
primerni in Judem dostopni ravni.
Ker imamo v kolektivu tudi veé
umskih delavcev, ki so z osnutki
obeh ustav temeljito seznanjeni (v
splogni siuzbi podjetja), naj vod-
stva sindikalnih organizacij te tova-
rige povabijo k javaim razpravam,
ki potekajo v podjetju. ZaZeljeno
je, da bi tudi v nasem kolektivu
skozi razpravo, ki jo prirejamo,
¢imbolj podrobno spoznali osnut-
ka obeh ustav in v okviru moZnosti
oba osnutka dopolnili s svojimi
predlogi. Priznati moramo, da smo
bili prav pri tem doslej premalo
aktivni.

MARJAN ZUPANC .

PREDSEDNIK CSO SGP PIONIR

R

armirci in tesarji med delom v Zakopanem
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GRADIMO V ROGASKI SLATINI — GRADIMO V ROGASKI SLATINt — GRADIMO V ROGASKI SLATINI — GRADIMO V ROGASKI SLA

NEVE MESTD

OBJEKT :
INVESTITOR © ZDRAVIHSCE ROGASKA SL.
SGP PIONIR NOVO MESTO
PROJEKTANT "KOMUNA PROJEKT  MARIBOR

OPGOV. PROJ.IBORUT PECENKO nrre. e, aw.

IZVAJALEC

MOTEL - DONAT

g e T A T

V ROGASKI SLATINI PRI GRADNJI HOTEL
PRISOTNOST CO2 IN SOL| SO ZAHTEVALI B

ZARAD! LAPORJA TUD! PRI TEMELJENJU

A DONAT ZELO TEZAVEN TEREN — KISLA VODA,
ETON IZDELAN PO POSEBNI RECEPTURI — TEZAVE

LDONAT" tudi moderni hotel
WA kategorije

Tempel, Styria, Donat, to so
nam ze dolgo poznana imena, ki
nostjo v svet steklenice, Te so pred
nasim prihodom v Rogasko Slatino
polnili na mestu, kjer sedaj ze kaze
svoje obrise novi hotel LA™ katego-
rije. V zapisih nasega podjetja bo

Razgibano gradbii¢e v Rogaski
dela pri temeljenju Ze mimo

ime .Donat” ostalo zapisano le
kot ime objekta, katerega nam je
investitor Zdravilisce Rogaska Sla-
tina kot najugodnjesemu ponudni-
ku zaupal v izvajanje.

Po krajsih predhodnih pripra-
vah, smo pridrzujo¢ se pogodbenih
rokev 9. VIL. 1973 na gradbiscu
zaposliti prve delovne ekipe in styo-
je za zemeljska dela. ki so hitro
zaceli spreminjati prvotno sliko
gradbiséa. Pred nami je bilo
25.000 m3 izkopov (od tega cca
16.000 m3 v trdem in preperelem
laporju). ki so zahtevali angazira-
nost nagih najvecjih strojev. Zal
tudi ti niso biil véinkoviti v kom-
paktnem laporju, ki se je pojavil v
spodnjih in sredpjik slojih izkopov
gradbene jame, tako da so se dela
zaradi nujnosti po uvedbi dela s
kompresorji nekoliko zavlekla od
planiranih rokov. Dela na izkopih v
trdem laporju smo zaradi blizine
mineralnih  vrelcev in  mogocih
zemeljskih premikov hribin ob
miniranju izvajali zelo previdno in
pod stalnim nadzorstvom strokov-
njakov investitorja. kajti ze majhna
nepazljivost pri dozaciji eksploziva
bi lahke povzrocila veliko skodo
ne samo investitorju. pa¢ pa tudi
§irsi druzbi.

Vzporedno z zemeljskimi deli

Slatini konec septembra, ko so bila glavn

smo pospeseno delali na ureditvi
stanovanjskega naselja in priprav-
lialnih delih, katera nam je nareko-
vala organizacija gradbi§ca. Danes
lahko ugotovimo, da gradbiscno
naselje lahko sprejme 200 ljudi v
opremljene stanovanjske barake —
tipa .Jelovica® — =z elektriko,
toplo vodo, tusi, sanitarijami,

S/

e

skupnim prostorom. ki sluzi tudi
ko1 jedilnica. urejeno prehrano. V
naértu pa je predvidena tudi insta-
lacija centrainega ogrevanja. Za vsa
pripravijaina dela gradbisca, vezana
na neposredno proizvodnjo  in
organizirano delo ter dela pri po-
stavitvi stanovanjskega naselja smo
porabili cca 9.000 delovnih ur, kar
predstavija 1/30 delovnih ur, pred-
videnih za izgradnjo objekta.
Raznolika geologka sestava tal v
celotri dolzini objekta, prisotnost
kisie vode in zdravju skodljivega
CO2 je zahtevala temeljito
kemi¢no analizo tal in na osnovi
dobljenih rezultatov projektiranja
betona, ki bo odporen proti unifu-
jogemu uéinku kislih vod, CO2 in
v laporju prisotnih soli. V sodelo-
vanju s strokovnjaki ZRMK iz
Ljubljane, ter po njihovih predhod-
nih analizah agregatov, cementa in
atestaciji betonarne na homoge-
nost mesanja, smo po recepturi
pripravili beton, ki je z dodatkom
plastifikatorjev pokazal zadovoljive
rezultate na specifiénost temelje-
nja. Tako smo sredi avgusta ob
stalnem &rpanju kisle vode in odva-
janju CO2 vgradili tudi prve kubi-
¢ne metre betona, ki je zadovo-
fjeval predpisom za gradnjo v razje-
dnih vodah ter tezkim pogojem

dela v laporju, ki je vseboval razne
skodljive primesi. Zaradi stalne
prisotnosti vode in CO2 je bilo
delo pri temeljenju izredno teZav-
no in zahtevno, razliéne nosilnosti
temeljnih tal (humus, nasipi, te-
zkognetna ilovica, prepereli lapor
in tudi pe§teni lapor) pa so nare-
kovali dodatne poglobitve posame-
znih temeljev tudi po ve¢ metrov
od projektiranih. Celoten objekt je
zaradi velikih to¢kovnih obremeni-
tev temeljen na sloj kompaktnega
laporja, ki dovoljuje pritiske od 10
do 50 in ved kg/cm2.

Z ozirom na izredno kratek rok
predaje objekta ter na zamudo
zaradi kolidinskega in kategoriza-
cijskega poveéanja izkopov za cca
80 %, omejitve porabe elektriéne
energije ter 5 tem v zvezi tezav z
dobavo materialov in velikega
obsega del (opazi $50.000m2,
armatura 750  ton, beton
9.000 m3) je delo na gradbiséu
organizirano v dveh izmenah, Izku-

-&nje iz prejinjih let ob gradnji hote-

lov ob Jadranu so se tudi tu poka-
zale kot najuspesnejie, zato nocna
izmena zaposluje le betonerce, ki
preko dneva pripravijene opaze in
armaturo zalijejo z betonom. Ze
podatek o nadinu izmenskega dela
nam pove, da je objekt v celoti iz
litega betona, kot izolacijski mate-
riali pa se uporabljajo: siporex,
styropor in kombi plodce.
Konstrukcijska zasnova objekta
je v spodnjih dveh etazah v katerih
so: kuhinja, restavracija, kavarna,
recepcija z administracijo, pralnica,
skladis®a energo-prostori, savne,
\okali za servisne usluge, trgovine,
podzemne garaze, konferenna
dvorana, solariji itd. v skupni netto
povrsini 5300 m2. lzredno zahte-
vana je skeletna konstrukeija siste-
ma stebrov in nosilcev z razliénimi
geometrijskimi liki profilov ter

Vodstvo gradbii¢a hotela Donat v Rogaski Slatini

ploi¢, mediem Ko je pet stano
skih etaZ s 150 sobami in 6 ap
maii v neto povr3ini 4200 m2i
dena v skeletnem sistemnu pre
sten s plo&Zami.

Tudi tehnolosko lahko z oz
na konstrukcijsko zasnovo ob
razdelimo v dve grupi: spo
skupnih prostorov, ki se z
razli¢nih vi§in in neponavljsj
se elementov konstrukeije opa
klasi¢no in zgornjo stanovan
ki se opaZuje po sistemu ,Hu
beck™ opazev. Ker je objekt p
tega S arhitektonsko zelo bo
razélenjen s §tevilnimi diagon
mi, vertikalnimi in horizonta
odseki, zamiki in konzolami
nosilcev in ostalih eleme

jE{E '
W e

konstrukcije, je delo od pri
opazev, moniaZe armature
betoniranja zelo zahtevno, nu
moznost pridobitve novih del
izkudenj za gradnjo podobnih
jektov. '

Na koncu naj navedem 3¢
ostalih  podatkov:  Investi
vrednost objekta skupaj z zu
ureditvijo in zaprtim bazeno
x 12,5 m je 45,000.000 di
tega 22.000.000 din gradbenih
10,000.000 din instalaci
13,000.000 din obrtniskih de
pogodbenega roka dokon
objekta tj. 31. 8, 1974 je
bno, brez 3e sedaj pojavijajoliy
dodatnih del opraviti 270
delovnih ur ob maksimalno
slenem §tevilu 200 ljudi, kar sey
varira s tempom del po tem
skem planu. Zaradi kasnitvey
ojektne dokumentacije bo d
predvidenem roku zelo tezko
zirati, §e zlasti zato, ker dela p
vstopom v zimsko obdobje
#no pospesiti.

MIRO BENCI)
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Outinord opazi - novost

INOLOGIJO JE TREBA USKLADITI
NOSTi, DA Bl IZRABILI VSE PREDNOSTI OUTINORD OPAZEV

"QUTINORD OPAZEV TERJA PRILAGODITEV ORGANIZACIJE DELA - z NOVO
NACRTOVANJE OBJEKTOV IN UREDITI STEVILNE

ovost? Ze precej delav-
Pionirju, ki jim sistem

jeklenimi  tunelskimi
e novost. Imamo pa s
la — temeljitega, nadrtne-
dokaj napornega, in to pri

u tehnoloskih regitev,
rtovanju objektov, pri orga-
radenj in pri sami gra-

id je ime francoske fir-
izvajalca jeklenth opazev.
‘ta naziv spreminja v po-
¢ nove oblike gradnje,
ove organizirane gradnje,
i lahko majhno stevilo
§$ pomocjo posebne opre-
i recimo 3tirinadstropen
vanjski blok v treh tednih -
do strehe.
i rekel, da vse skupaj ni
mega: gred k proizvajalcu
kupi§ opremo, nauéijo te
ti, pa je vse kondano, No,
reprosto to ni. Pa po-
ako so tekle priprave za
eklenih tunelskih opazev
odjetju.

Ta sistem smo spoznali 7e v letu
1970. Ugotovili smo, da so osnovni
tehnoloski  principi  enostavni.
Material za te opaze — jeklo —
prenese najmanj 300 kratno upora-
bo. Ogrevanje notranjosti tunelov
na 60 stopinj C omogoéa, da beton
doseze v 12 do 14 urah trdnost, pri
kateri je mogoge konstrukeije
takoj razopaZiti. S tem doseZemo
enodnevni ciklus uporabe opreme.
Ogrevanje brez uporabe jekla ne bi
bilo mozno, saj bi les pod vplivom
vode in toplote prehitro propadel.

Na osnovi teh spoznanj smo se
za to obliko industrijske gradnje
hitro_odlogili. Zagele so se pripr-
ave. Najprej je bilo treba napraviti
z novo tehnologijo usklajene naér-
te objektov. Ze tu so se porajali
veji in manjii problemi, Stari
nacini dela so odpovedali, pogoji
naértovanja so se spremenili, Brez
sodelovanja urbanistov, projektan-
tov objekta — arhitektov in kon-
struktogjev z nagrtovalcem proiz-
vodnega procesa — tehnologom, do
sprejemljivih reditev ne bi mogli

BILTEN 5

nismo iz&rpali. Se v grobih gradbe-
nih delih so nereseni problemi —
recimo montaZne fasade, balkoni,
predelne stene itd, da ne govorimo
o zakljuZnih delih na objektu,
predvsem pa o instalacijah.

Treba je razmisliti tudi o poeno.
stavitvi konstrukcije objektov, si-
cer ni mogode dosedi enodnevnega
takta. Brez tega pa gradnja ni do-

Outinord opa z lovilnim odrom na objektu hotela Hozak v Zakopanem
Je Ze zapolnjen z betonom in delavei bodo zadeli opaZ vsak ¢as demonti-

priti. Tokrat smo zadeli na iroki
fronti in pripravljali ve¢ stvari
hkrati. Se danes pa je recimo v
pripravi soseska CS 6 v Ljubkjani.
Hitrejse so bile resitve za sosesko
Ragovo v Novem mestu, za bloke v
Krskem in za intervencijske vrstne
hife. V naértovanju so g velike
stanovanjske soseske v Ljubljani v
Projektu 80. Hotel v Zakopanem
pa je Ze v gradnji.

Vzporedno s tem je bilo treba
poskrbeti za nabavo opreme. Na-
¢rti za opremo, uvozni postopki,
terenska priprava gradbisg, ugotav-
lianje, kakine so prodajne mozno-
sti stanovanj itd. — vse to nam je
vzelo precej asa. Sele v zadetku
julija letos so §le v uporabo prve tri
garniture in v avgustu $e najvedja v
Zakopanem,

Uvajanje sistema v gradbeno
operative je posebno poglavie. Vsi
smo se ucili in delali obenem,
Rezultati so zaenkrat zadovoljivi,
Se veliko pa je nerefenih vprasanj.

In kje smo danes? Rekel bi, da
Sele na pol poti. Moznosti, ki nam
jih novi sistem nudi, S zdale¢

tela Hozak v Zakopem s Celne strani. od spodnjim pristre-
jokrit plavalni bazen.

rati, nakar ga bo Zerjav izvlekel iz stavbe in premestil

volj hitra in stroski so preveliki.
Enodnevni takt sicer v precejsnji
meri danes Ze dosegamo, vendar ob
prevelikih naporih  proizvodnih
delaveev. Po 12 do 14 ur tezko
delajo! Se vam ne zdi to kar pre-
vel, posebno &e to traja vso sezo-
no?

Strokovni delavei v podjetju
bomo morali priti do boljiih resi-
tev! Seveda pa imhko govorimo
tudi o dosezenih rezultatih. Sposo-
bni smo zgraditi okrog 2500 stano-
varj na leto z opremo, ki jo Ze
imamo. To je tiikrat ve¢ kot do
sedaj. Porabo delovnih ur za 1 m2
stanovanjske povidine smo skraili
na polovico. Uspehi torej so.

Nujen pogoj za uspeino delo je
kontinuiteta gradenj. Taka gradnja
zahteva dolgoroZno naértovanje,
ki pa je mozno le ob sodelovanju
druzbenih dejavnikov izven podje-
tja. S tem pa zacenjamo nov pro-
blem, o katerem bomo §e veliko
govorili.

STOJAN HORVAT, dipl. gradb. ini
tehniéni direktor
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Tudi ZK o oblikovanju TOZD v del. enotah

PO MNENJU ORGANIZACIJE ZK V PODJETJIU, 1ZPOLNJUJE 9 DELOVN

USTANOVITEV TOZD, ZATO ZK PODPIRA TAKSEN PREDLOG

IH ENOT VSE POGOQJE zA

Analizo pogojev za organiziranje
temeljnih organizacij zdruzenega
dela v podjetju je obravnavala tudi
organizacija ZK podjetja na poseb-
nem sestanku. ki je bil posebej
posveCen temu vpradanju. Sestanek
je bil zamisljen kot pomo¢ delegat-

780 TISOC DIN ZA
IZOBRAZEVANJE

Letos imamo za razne oblike
izobrazevanja planiranih v podjetju
1.700.00C din izdatkov. V prvem
polletju je bilo porabljenih za $tu-
dijska posojila 349.000 din, za
oskrbnine in nagrade uéencem
258.000 din. za razne teéaje in se-
minarje prirejene v podjetju in iz-
ven njega 163.000 din. preostanek
do 781.000 din pa za razne manjse
izdatke. ‘

Gibanje zalog

V' gradbeni dejavnosti je bilo v
prvem polletju etos za 7.572.000
din zalog materialov in drobnega
inventarja, kar je za 2| odst. manj,
kot v enakem obdobju lani, v
obrinih obratih pa je vrednost za-
log dosegla 6.755.000 din in je bila
v enaki primerjavi za 61 odst,
vecja. V celotnem podietju je bila
viednost zalog za 4 odst. veéja kot
lani. . '

297.000 din za stanovanja

V prvein polletju so élani kolek.
tiva dvignili za 56,000 din lani
odobrenth posojil za gradnjo stano-
vanj, iz letosnjih sredstev je bilo
varcevalcem odobrenih in izplaca-
nih za 230.000 din posojil, za grad-
njo individualnih stanovanjskih hig
pa je bilo izplacanih za [0.000 din
kreditov,

Metod Sonc o‘pé.rativni vodja v Zakopanem i praviar zb i

tod Sonc, Je pravkar zbolel za 0.
Prvi ga je obiskal dobrosréni sofer Lojze Pavli¢. Videti je, kot da bi o
Soncu pravkar nadvse strokovno razlagal, kako zelo nevarna bole
mora paziti, da ne bo umrl . . .

gripa in kako zelo se

ski komisiji, ki je analizo pogojev
izdelala in tudi pripravila predlog,
koliko in kaksne temeljne organi-
zacije zdruzenega dela naj bodo
ustanovliene v podjetju. Zato so
bili na sestanek vabljeni tudi ¢lanj
delegatske komisije in vodje delov-
nil enot v podjetju,

Na sestanku so ¢lani ZK podjet-
ja podrobneje proucili analizo in
shemo bodoce organizacije podjet-
ja. Ocenili so. da je analiza pravilno
izdelana in da vsebuje vse potrebne
sestavine in sprejeli sklep, da naj se
v podjetju ustanovi 9 temeljnih
organizacij zdruzenega dela in si-
cer:

I. Sektor Novo mesto, 2. Sektor
Ljubljana, 3. Sektor Krsko, 4. Sek-
tor Zagreb, 5. SIP, 6. TOGREL, 7.
MEH. kov. obr., 8. Lesnj obrat, 9,
Skupne sluzbe,

Clani ZK podjetja so bili mne-

nja, da je taks$en predlog za organi-
ziranje temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela v podjetju trenutno
najboli§i in najbolj sprejemljiv. Pri
tem so izhajali iz ugotovitve, da
vsak od naitetih delov podjetja iz-
polnjuje ziasti naslednje pogoje:

—da opravlja zakljuéen ali za-
okrozen del délovnega procesa,

— da je enotno otganiziran in da
ima strokovno vodstvo

— da se dajo njegove delovne na-
loge planirati, meriti in obracuna-
vati, :

—da je v njem omogoceno
samoupravljanje  delavcem  in
uresni¢itve dohodka po delu.

Po mnenju élanov ZK nasteti
deli podjetja izpolnjujejo vse pogo-
j¢ za organiziranje temeljnih orga-
nizacij in drugagen predlog ne bi
bil v duhu nove ustave.

MARKO SVETINA, dipl. iur.

RDECA PRST

Kakor penast zrebec
Se pomladni morski val
v ostre slane skale
divie zaletava,

Ob poljubu z vodo

so se Zarki prelomili

in kot zlate niti

pod gladino obviseli , . |

Mandlijevci so letos
zgodaj v cvetu zadrhteli,
Dalino sonce rahlo
leglo je med trave,

Rdedéa prst na Krasu

je le véasih vigina,

Tezki so na njef koraki,
zemija ljubi moéno dlan!

Na rob javne razprave o TDZD

TOZD

ZBOR), NA KATERIH POTEKA PO DEL

OVNIH ENOTAH ODLOCANJE O USTANAVLJANJU TOZD,
2E ZA NAMI — OB ZELO DOBRI POLITICNI PRIPRAVI SE TOKRAT VELIKA VEGINA IZREKA

Ze takoj v prvih dneh oktobra je
delovni kolektiv podjetja zacel raz-
pravijati o organiziranju temeljnih
organizacij zdruzenega dela v pod-
jetju. Razprava je bila organizirana
po zborih delovnih fjudi za posa-
mezno delovno enoto podjetja.’ali
pa 50 bili zbori sklicani za posa-
mezna gradhisca, take da je bilo v
eni delovni enoti ve¢ cborov delav-
cev. Priugotavljanju rezultatoy gla-
sovanja se bodo ti rezultati ugotav-
liali za posamezno delovno enoto v
celoti.

Za] v ¢asu porocanja §e nimamo

Lojze
Zen je

zbranih rezuitatov. Na podlagi tele-
fonignih obvestil ugotavljamo, da
so zbori delavcev v redu potekali in
da je bila javna razprava v vseh
enotah ze zakljucena. Kot kaze, se
velika vegina delavcev izreka za
organiziranje temeljnih organizacij
zdruzenega dela. kar je bilo tudi
realno pri¢akovati, saj je bila raz-
prava v kolektivu temeljito priprav-
liena in je bila tudi obvescenost
koiektiva dobra.

Po skopih podatkih s katerimi
razpolagamo. so vsi zbori delavcey
potekali brez zastojev. Nekaj tezav
j¢ bilo edino na zboru delavcev
skupnih stuzb, kjer so nekatere
osebe iz vrst projektantov poizku-
Sale s sklicevanjem na neveljavne in
neresni¢ne podatke, ovirati potek
zbora. Projektivna oddelka se zeli-
ta organizirati kot posebna teme-
lina organizacija zdruzenega dela v
podjetju in jim te pravice nihée ne
more kratiti, seveda pod pogojem,
da izpolnjujeta vse pogoje, ki jih
ustava predpisuje za organiziranje
TOZD. Vendar bi bilo prav, da bi
projektanti ta svoj zahtevek for-
malno postavili ze prej, medtem ko
s¢ je izdelovala analiza o izpolnje-
vanju. pogojev o organiziranju
TOZD v podjetju in bi bilo tc vpra-
$anje ze z analizo refeno. Ne zdi pa
se nam prav takSen zahtevek, ki je
PO vsej verjetnosti sicer popolnoma
upraviden, postavljati ele na sa-
mem zboru delaveev in to na tak
nagin, da se z laznim prikazova.
njem dejstev sku$a napaéno infor-
mirati &lane kolektiva in zavirati
reden in zakonit postopek za orga-

. TOZD bodo nato sklenile sam

niziranje TOZD v podjetju in d
zbora skupnih stuzb,

Tovarisi, ki tako pomemb
vpraanja kot je organizi
TOZD postavijajo na takien nad
kot je bilo to storjeno na zboru d
lavcev skupnih sluib, bi se mor
zavedati, da 5 tem ustvarjajo n
zdrave odnose v kolektivu, za
jih zadene vsa moralno-politic
odgovornost.

O rezultatih glasovanja o orga
ziranju TOZD bomo porocali v p
hodnji Stevilki Biltena. Skiepi zb
rov delavcev o organiziranju TOZ
bodo v najkrajsem &asu dostavlje
vsem delovnim enotam, ki bodo
roku 3-dni po vrogitvi sklepa lahk
sprozile spor, ¢e bodo sodile, daj
pogojev za organiziranje TOZD
posamezni delovni enoti. Verjetn
do taksnih sporov ne bo priflo
bodo sklepi o ustanovitvi TOZ)
postali dokonéni. Vse bodo

‘upravni - sporazum o zdruit
TOZD v podjetju, s katerim bod
urejeni novi odnosi in novi nag
samoupravljanja v podjetju. Pre
log tega sporazuma je bil Ze posh
v javno razpravo in menimo, da b
bilo prav, da se vsi Elani kolektiva
tem predlogom temeljito seznanij
in sporoéijo odboru za normativi
dejavnost svoje pripombe, Kajti]
tako bo sporam lahko izdeli)
tako, da bodo v njem zastopai
interesi celotnega kolektiva podjety
ja in le taksen sporazum bo v prak
ti¢énem Zivljenju mogode tudi izvi
jati brez tezav in nesoglasij.

MARKQO SVETINA dipl. i



Pomagajmo mu vztrajati

alkoholizma v bolni-
stavlia edino pravo pot,
o reSemo krajsi zacetni
avljenja. Nahajamo se v
zvoja, ko alkoholizem
roblem  posameznika,
tne druzbe v kateri Zivi,
52 % kdo spominja prej-
¢lanka o alkoholizmu.
m, da je alkoholizem
¢ le malo ljudi. Od
judi velikokrat sligi-
aikoholizem zdravi s
ckeljami in elektro-
zmotno. Pri nas zdravi-
alkoholizem po najnovej-
T il
i, Alkoholizem je bole-
¢lovek od alkohola psi-
isen, torej mora piti.
ga ne bodo tablete in
pak trezni razgovori,
ja, sugestije in postop-
tje. Zaradi nage misel-
. alkoholizem sramota
alkoholika tezko pri-
dravljenja, Sramotno se
$amo priznanje, da na
aven moz pri 35 letih
premagati samega sebe
edati kozaréku. Ko pa
0" se ne sramuje, e
ali ¢e njegova Zena z
i not pri sosedu, Vrti
zaCaranem krogu, iz
mu lahko pomagamo
-da spremenimo nago
alkoholizma samega,
memo kot katerokoli
en, $e posebno pa da
nafe maenje in odnos
alkoholikov.
avlienju alkoholizma ne
a isto medicinsko zdra-
gk tudi za prevzgojo,
Vmemo vse tiste nega-
njske lastnosti, ki si jih je
idobil v letih popiva-
emu, da je prevzgoja
loveka tezko in zaplete-
ndar to uspeva. Nemalo-
godi, da se ozdravljeni
ve v delovno organiza-
spremenjen, in sicer v
tsmislu.
tovarisi so presenedeni
it po nepotrebnem ,,pa-
de na racun njegovih
- Stara ,pijanska dru-
. posebno nemilosréna.
potem ko se je prenehal
orda prvié po mnogih
em trezno premislja in
iacijo. V njem se javlja
a, da bi éimprej popra-
“gA spominja na njegovo
Zdwavljeni atkoholiki so

% zelo obéutljivi. Ne
laj redi, da je z njimi
aynati kot pravimo v
. Do 2dravljenih alkoho-
trebno zavzeti le pravil-
. Vse tisto, kar se je

pokvarilo v dolgih letih uzivanja
alkohola, se ne more ez nod po-
praviti. In kar moramo vedeti najv-
aznejdega o zdravljenih alkoholikih
Je tole: alkoholik namreé enkrat za
vselej izgubi moZnost kontrole nad
alkoholnimi pijagami, zato je ne-
varnot vrnitve nazaj v objem alko-
hola vedno prisotna. ~Najvegja
napaka, ki jo neki sodelavec zdray-
lienega alkoholika lahko naredi, je
vabiti ga na kozaréek, ponujati
atkohol ali pa mu celo podtakniti
atkololno pijago. Niso vsi zdravlje-
ni alkoholiki trdne volje in pa tako
»trde koze*, da se takinim ponud-
bam in pa provokacijam v stilu , saj
si vendar dedc* kozarec ga pa lahko
zvines, Ce tezko delad". Tudi sami
se zmotno futjjo toliko trdme,
zdrave in moéne, da lahko posta-
nejo zmerni pivei. To prepricanje
je laZno, se vsak, ki je po zdravlje-
nju zacel pokusati alkoholne pija-
¢e, je ponovno ,.zaplaval“, poma-
gali pa so mu se delovni tovarigi,
mogoce zaradi nevednosti in nepo-
ucenosti 0 celotni problematiki
alkoholizma, mogoce pa tudi zara-
di dvomljivih karakternih potez.
Nemalokateri zdravljeni alkoho-

Sef gradbis¢a v Zakopanem Zdravko Del Fabro, dipl. gradb. in. in glavni

lik je bil delezen posmihanja ob
jemanju tetidisa (tablete, ki poma-
gajo ohranjati zdravljenega alkoho-
lika pri sklepu, da ne bo ved pil
ker so reakcije pri uzivanju obeh
hkrati hude in zelo neprijetne),
Sodelavei bi morali k jemanju teti-
disa zdravljenega alkoholika le
vzpodbujati, ne pa ga zasmehovati,
Ces da je otrok, ki jemlje bonbon-
cke,

Zdravljeni alkoholik torej ne
sme zauZiti niti kapljice alkoholne
pijace, e si hode ohraniti zdravje
in prepreciti ponovitev alkoholi-
zma, Znano je, da smo v vedini
delovnih organizacij do alkoholi-
kov preved strpni. Dovoljujemo
~plave* delovnike, s tem da pige-
mo dopuste, ko dobro vemo da ga
je za en dan polozil alkohol, dovo-
ljujemo, da delavci nosijo alkohol s
sabo na delovisca, dovoljujemo
kriitve delovne discipline. Taksina
in podobna ravnanja vodijo le k
vecjem Stevilu alkoholikov s temn
pa nujno k manjsi delovni storilno-
sti, slabim medsebojnim odnosom
in nesre¢am,.

VLASTA GRABER, dipl. psih.

direktor Ivan Ko&evar med ogledom del v Zakopanem

BILTEN 7
lzguba menz

Nafe menze so imele v prvem
polletju za 453.593 din izgub,
Izguba je bila poravnana iz dohod.-
ka podjetja, ustvarjenega v prvem
polletju, Izguba je v primerjavi z
lansko manj§a za 31 odst., promet,
ki s0 ga ustvarile menze letos pa je
bil za 48 odst. veéji od onega v
enakem obdobju lan].

V Easu od 28. 9. 1973 do izida
te Stevilke, so bili dokonéno dogo-
vorjeni z investitorji nasledniji posii
in podpisane ustrezne pogodbe:

SEKTOR NOVQ MESTO

— s podjetjem , Dominvest” Novo
mesto za gradnjo trafopostaje
Ragovska — investicijska vred-
nost 190.532.— din,

— 8 podjetiem _Dominvest** Novo
mesto za dostopno cesto do lo-
kacije , Hmeljnik* v Lo&ni - in-
vesticijska vrednost 163.059.—
din,

- § podjetjem | Novoteks* Novo
mesto za temelje silosa za ce-
ment v Dobruski vasi — investi-
cijska vrednost 92,179 — din,

— z Vojno poito Novo mesto, za
objekt B-10 v Preéni — investi-
cijska vrednost 425910.— din,

— z Vojno poito Ljubljana, za ob-
jekt 0673 v Novem mestu — in-
vesticijska vrednost 3,478 407.—
din

e

SEKTOR LIUBLJANA

— s podjetjem ,.IMKO* Ljubljana,
za nadzidavo upravno tehnicne
zgradbe - investicijska vrednost
928.790.— din,

—z Vojno poito Ljubljana za
adaptacijo objektov v Ribnici —
investicijska vrednost 439.790,—
din,

SEKTOR KRSKO

— s Skupiéino obgine Samobor, za
dod. dela na stanov. objektu —
invest. vrednost 21.664.— din,

—2 Vojno poito Zagreb, za
objekt: Upravna zgradba — inve-
sticijska vrednost 1,022.000.—
din,

— ¢ Tovarn celuloze in papirja
. Duro Salaj** Krsko, za dodatna
dela na objektu: Temelj kotla I
- investicijska vrednost
110.538.— din,



BILTEN B

lzobrazevanie in produktivnost

V vse bolj sestavljenih pogojih
dela predstavlja izobrazba osnowno
predpostavko uspeinega delovanija
¢loxeKa. Raziskave pri nas v Jugo-
stavijf 50 pokazale, da je nizka
produktiviost dela prvenstveno
posledica neusklajenosti dejanske
kvalifikacijske strukture zaposlenih
s kvalifikacijo, ki jo zahteva dolo-
¢eno delovno mesto. Materialno
tehni¢ni- Sinitelj produktivnosti je
sekunddrnega pomena, v prvi plan
prihaja ¢lovek in z njim vred upo-
Stevanje njihovih potreb moznosti,
razvijanje intelektualnih, moralnih
in delovnih sposobnosti, kajti &lo-
vek in njegove sposobnosti so
temeljni pogoj za nadaljnje razvija-
nje in jzpopolnjevanje proizvodnih
stedstev. Od ¢lovekovega znanja,
sposobnosti, delovne in ustvarjalne
zmoznosti zavisi ekonomska moé,
gospodarski napredek in druzbeni
razvoj naSe skupnosti, Za samega
¢loveka pa izobrazba poineni ve&jo
moZnost  afirmacije, Pomemben
odnos pa obstaja med nasim samo-
upravioim sistemom in izobrazho.
Samoupravni sistem je toliko bolj-
31, ¢im na vi§jem nivoju izobrazbe
50 njegovi ¢lani.

In kako je z izobrazevanjem pri
SGP ,,Pionir. Sama delovna orga-
nizacija skrbi, da prihajajo v podje-
tje na delovna mesta ustrezno kva-
lificirani kadri, V ta namen se
podeljujejo  studiiska posojila in
nagrade. Na ta nacin vodi podjetje

o 2

Nesreca, ki jo je dozivel pri delu
na gradbid¢u v Zakopanem na
Poljskem priljubljeni skupinovodia
Franc Gacnik, je moéno prizadela
ves tamkajinji kolektiv. é)eprav bi
se vse skupaj lahko konéalo zelo
tragitno — Franc Gagnik je imel
namre¢ dvojno sre¢o, v kolikor
fahko v tak$nem primeru seveda
sploh govorimo o sreéi — &e se ne
bi med padcem ujel z nogo v deske
opaza, bi padel na glavo veg
metrov globoko in bi najbrz oble-
zal mrtev. Prva ,sreca™ je bila
noga, vendar si je o zelo
komplicirano zlomil. Druga |, sre-
¢a” je bila v tem, da je bil prav

Gacniku skoraj$nje okrevanje!

o
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seveda dolgoro¢no kadrovsko poli-
tiko. Letoinje leto je bilo sprejetih
na novo 25 3tipendistov raznih
strok in 98 novih uéencev tesarske,
zidarske, Zelezokrivske, mizarske
in mehansko-kovinske stroke, Za
delavee, ki Ze delajo in se Zelijo
sami izpopolnjevati v svoji stroki,
odnosno je njihovo delo takine
vrste, da zahteva nenehno izpopol-
njevanje, pa so organizirani teéaji,
in seminazji v podjetju samem, ali
pa se kandidati udelezijo tedajev
zunaj podjetja, Investicije v izobra-
Zevanje so precejinje, saj se steka v
fond za izobraZevanje cca 170 sta-
rih milijoncv. Materialni pogoii so
v dobri meri zadovoljivi, ker vemo,
da postaja vlaganje v izobrazevanje

ZA 4 ODSTOTKE MANJ

Zaradi  zaostrenih  pogojev
gospodarjenja v letosnjem letu, bo
po predvidevanjih plana za 1973
cisti dohodek letos za 4 odstotke
manjsi, kot tisti, ki smo ga ustvarili
lani, éeprav bo celotni dohodek,
ki ga bomo ustvarili letos (vrednost
celotne proizvodnje) za 16 odst.
veCja od lanske, bo ostanek dohod-
ka po pokritju neposrednih stro-
$kov v proizvodnji za 7 odst.
manjsi od lanskega, ostanek &istega
dohodka (nato ko odstejemo e
fiksne stroske uprave in enot) pa
kot ze receno za 4 odst. manjii od
lanskega.

=

takrat v bolninici v Zakopanem
eden najboljsih poljskih zdravnikov
specijalistov za ortopedsko kirurg-
jo, Ki je ponesre¢enemu Gaéniku
takoj operiral nogo in ga resil tezje
poskodbe. Franc Gaénik dobro
okreva, po zagotovilu zdravnikov
ne bo imel na nogi nobenih posle-
dic, vsi ga lepo pozdravijamo in mu
Zzelimo ¢imprej$nje okrevanje. Na
sliki: Gacénika stz v bolninici v Za-
kopanem obiskala, ko sta se tam
mudila na obisku, glavni direktor
Ivan Kogevar in kadrovik Lojze
JoZef v spremstvu Zefa gradbisca
inz. Zdravka Del Fabra

vse bolj rentabilna investicija. Od-
prio pa ostaja vprafanje nivo teda-
jev in seminarjev, ki so organizirani
znotraj podjetja samega. Problem
predstavlja kvaliteta predavanja,
kajti vemo, da dober delavec g ne
pomeni dobrega predavatelja in da
bo znal snov podati na ustezen
naéin, ki bo sprejemljiv za dologen
krog poslusalcev. Drug problem pa
je druzbeno ekonomsko ter politi-
¢no izobraZevanje delaveev kot
samoupravljalcev, Za to visto izo-
brazevanja pa je bilo do sedaj
premalo poskrbljeno,

Graber Vlasta

12 bolniskih dni na zapos-
lenega

V prvem polletju letos smo zara-
di bolnitkih izostankov izgubili v
podjetju 185,528 delovnih ur. V
primerjavi z enakim obdobjem lani
je to za 5 odst, manj bolniskih
izostankov. V prvem polletju so
bolnidki izostanki predstavijali 7,6
odst. vsega delovnega Gasa: v grad-
beni dejavnosti 8,3 odst., v obratih
6,6 odst. Najved, kar 9,9 odst. so
predstavijali v sektorju Kriko.

[zratunano na posameznika, je bil
v prvem polletju vsak ¢lan kolekti-
va 12 dni v bolniski, Vest o tem,
da so se bolniske koné&no zmanjsa-
le, pa naj nam ne bo spodbuda, da
bi zdaj kot za stavo tekali k zdrav-
niku!

Zi

va kronika ®

V £asu od 20. septembra do 15.
oktobra 1973, smo zabelezili v
podjetju naslednje kadrovske spre-
membe:

Upokaoijili so se:

Franc Pavlin in JoZe Marenge iz
sektorja Novo mesto.,

Kot pripravniki so bili sprejeti:

Gojko Zlajpah, gradb, tehn. na
sektorju Ljubljana, Anton Kump,
dipl. inZ, arh. na sekt. Ljubljana,
Branko Butkovig, gradb. tehn. v
skupnih sluzbah.

Nasi novi §tipendisti so postali:

Joze Maver, gradb. fak., Albing
Prime, ekonom. fak. in Vida Apo-
stolovski, upravn. admin, fola,

V JLA so odsli:

Joze Cesar iz meh. kov, obrata,
JoZe Kausek, Joze Fink in Alojz
Ajdi¢ iz sektorja Novo mesto;
Gojko Raonjié, Milentije Nikolié
iz sektorja Kriko.

FRANJO SLOGA

nem v daljnji Poljski bridko
feknila vest, da je v nesredyii
bil  Zivijenje delavec Fr
Slogar. Med delom je omah
vrhnfe etaZe in obleZal mrie
betonski ploséi pristreska
Zakopanem delo le redko
obstofi, tokrat pa so Sloga
defovni tovarisi in ves kole
gradbisCa, za nekaj trenu
obstali nemi in presunjeni
parajofe novice, Zalostna

Novo mesto in lovila svof 3
stni odmev po vsem kolekt
Pokofni  Franjo Slogar je i
dober delavec, bil je miad fy
star komaj 22 let, ko je oma
v smrt, dober tovaris in pr
bljen v kolektivu, Doma je b
siromasne kmedke druZine
hribovia v Hrvaskem "Zago
Najboli  bridko dolZnost
opravili predstavniki
Novo mesto, ki so Ze nasle
dan, 1. oktobra obiskali
hudega slutede svojce; ma
ofeta, bratca in dve sestrici,
sporodili Zalostno novico, |
«li soZalfe in izrod&ili 500.
Sdin izredne pomedi v im
SGP PIONIR. Pokojnega Fra
Slogarja bomo ohranili v lep
speminu, njegova tragiéna
sreCa pa naf nam bo s
opomin in opozorifo k skr
orevidniosti pri defu!
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Iz JLA so se vrnili;

Dudan Masnik, avtomehs
meh. kov. obr., Marjan Fink,
nik v SIP-u.

Na novo so nastopili delo:

Franc, delavec delavec v §
Stane Hué, avtomeh., D
Henigman, avtoklepar v meh,
obratu, Milan Janezi&, miz
lesnem obratu, Vesna Vrvi§
gradb. tehn, v skupn. sluzbah,
gica Rakun, upravn, admin, te
predstavn. Reka in Berkovi §
admin. v predstav. Zagreb.

Na novo sprejetim, pripra
kom ter tistim, ki so se vrnili

tivu in veliko delovnih uspe
novim $tipendistom uspesen tu
tistim, ki so od3li v JLA, dabi
rok &imprej potekel in da b
nato spet vrnidi med nas, tov
Sem, ki so odsli v pokoj pa ve
zdravia in zadovoljstva.

Marko Svetina dipl. iur.,

BILTEN je glasilo kolektiva SGP , PIONIR"
enkrat na mesec v nakladi 2500 izvodov. Odgovorni urednik j
¢lana urednitkega odbora pa sta Rud
Fabjan in Aleksander Strupeh, Stavek, filmi in prelom CZP DO
LENJSKI LIST. Ofset tisk: KNJIGOTISK Novo mesto.




