éﬂlmkdji (lesnt in avtomebanski obrat ter SIP), vodie obratov pa

BILTEN je glasilo kolektiva SGP PIONIR Novo mesto, Za razdelitev glasila ¢lanom kolektiva so odgovorni: vodje sploine stu¥be v sektor-
i za razdelitev po sektorjih, na posameznih gradbiséih so dolini poskrbetj za razdelitev delovodie,
p'delavel in vajencl, na direkciji je odgovorno za razdelitev vloZisce,

ki morajo poskrbeti, da prejmejo
ki mora poskrbeti, da bo BILTEN takoi dostavlien tudl v 1j.rse Eibbrﬁ:

morafo zagotoviti razdelitev BILTENA vsem delaveem in vajencem.
BILTEN mora biti razdeljen istega dne kot fe dostavljen. " J
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-V tricetrtletju Se pod planom

DIV TRICETRTLETJU, TO JE DO KONEC SEPTEMBRA SE NISMO UJEL! DINAMICNEGA PLANA
VODNJE — VREDNOST TEGA’ KAR SMO USTVARILI, JE SICER RES VECJA KOT LANI
AR V GRADBENI OPERATIVI NITI ENA ENOTA PLANA NI DOSEGLA — CISTA GRADBENA
PO DIREKTNIH STROSKIH SO SE POVECALA, KAR DOKAZUWJE, DA LAHKO GRADBENA
ATIVA TUDI BREZ DEL OB JADRANU DELUJE USPESNO

vno porocilo za obdobje
januagja do 3{. septembra
am pove o uspednosti nasih
dnih prizadevanj tole:

jodnjo v yrednosti
400.000 din (to je za 9 odst.
kot smo ustvarili vse lansko
mo do konec septembra
i 5 63 odst. in naredili za
000 din vrednosti.

imerjajmo to, kar smo naredili
ajprej z lanskim letom., V
m_podjetju smo naredili
7a 2 odst. ve¢ kot v enakem
bju lanskega leta. V gradbeni
tivi je letodnja vrednost za 3
§ja od lanske. Sektor Novo
} je naredil letos za 3 odst.
(pri njem so viteta dela ob
anu}, sektor Ljubljana za kar
ist, ve&, sektor Krsko je nare-
a.11 odst, manj, ker je letos
‘manj dela na lani zelo obse-
gradbiicu v Zagrebu,

obratih so ustvarili letos za 20
vet kot v enakem obdobju
n sicer: v lesnem obratu za 30
ve€, v Zagi za 20 odst. ved in
hansko-kovinskem obratu za

st. ve€, .
ojno inventrani park je nare-

13 odst. manj kot v enakem

st. veCje, storitve avioparka
1 134 odst. vedje, storitve
ai podjetja pa so bile pri SIP
-odst. manj$e, pri avtoparku
23 odst. manjie kot lani. Naj
nimo ¥ to, da so storitve
jim narofnikom v celoti
% za okoli 15-krat, kot tiste,
SIP in avtopark opravita

TOGRELU so naredili za 38
vet kot lani, v Projekiu 80 pa
odst, ved kot lani.

loletni plan, ki nam je nalagal

Pravkar$nje primerjave nam
pomagajo dobiti predstavo o tem,
za koliko je nala proizvodnja na-
predovala letos v primerjavi z lan-
skim letom. Letodnji porasti niso
ved tolikdni, kot smo jih bili vajeni
v poprejinjih letih, kljub temu pa
proizvodnja le nara$ta, Ceprav
pocasneje in to je dobro, saj niti ni
obstala na istem mestu in nit{ ne
nazaduje, Ob tak$nem tehtanju
letosnjih proizvodnih rezultatov pa
je veliko pomembnejia ocena,
kako letos izpolnjujemo naloge, ki
smo si jih naloili z letodnjim pro-
izvodnim planom.

Ze kar v zadetku te primerjave,
moramo reci, da so tu ugotovitve,
ki nam jih posreduje poslovno
poroéilo za 9 meseino obdobie,
manj spodbudne. To velja za tisto
kar smo naredili v 9 mesecih
napram celoletnemu planu, kot
tudi za tisto, kar bi morali dosedi
glede na dinamiéni plan, to je za
tisti del plana, ki nam zastavlja na-
loge za prvih 9 mesecev.

Primerjava z letnim planom: v
celotnem podjetju smo do konec
septembra uresnié&ili 63 odst. letne-
ga plana. V gradbeni dejavnosti je
uresnidenega 61,1 odst., v obratih

r

78,9 odst., v SIP 78,9 odst. in v
avtoparku 65,8 odst, Racunsko
vzeto bi morali do konec septem-
bra v celotnem podjetju in v vseh
enotah doseéi 75 odst. letnega
plana, Presegli so to obveznost le v
obratih in v SIP, v gradbeni dejav-
nosti in v avtoparku pa je niso
dosegli.

Ker se v nafem podjetju zaradi
sezonskega znaCaja proizvodnje v
gradbeniStvu in zaradi odvisnosti
od vremena, delo ne more odvijati
skozi vse leto enako, zastavlja dina-
miéni plan v posameznih obdobjih
leta planske naloge upostevaje
pravkar omenjena vpliva. Po dina-
miénem planu je tistega, kar bi
morali narediti do konec septem-

( Nadaljevanje na 2. str.)

Nakladaé — kopaé Ferguson, gosenidar, je imel v Zakopanem, kjer je bilo treba prekopati in preloziti 2

m3 zemlje, polne roke dela

4.000
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V tricetrtletju se pod
planom

( Nadaljevanje s 1, str. )

bra nekoliko manj kot 75 odsi.
celoletnega plana.

V celotnem podjetju smo do
konec septembra izpolnili 90,3
odst. dinami¢nega plana, kar
pomeni, da smo bili za skoraj pol-
nih 10 odst. pod planom. Gradbe-
na dejavnost je do konec septem-
bra izpolnila 87,9 odst. plana za to
obdobje, obrati 109,5 odst., SIP
110,0 odst. in avtopark 93,4 odst.
Planske obveznosti za prvih devet
mesecev leta so torej presegli le v
obratih in v SIP.

Po posameznih enotah je bil
plan za prvih 9 mesecev do konec
septembra izpolnjen takole: v gra-
dbeni dejavnosti skupaj, kot Ze
redeno, so bili za 12 odst, pod
planom. Sektor Novo mesto je
el uresni¢enega 97,8 odst, plana,
sektor Ljubljana 86,9 odst., sektor
Kirsko 78 odst., skupna gradbiica
pa 77 odst. Obrati so posami¢no in
skupno planske naloge za 9 mese-
cev presegli: skupno so ustvarili
109,5 odst, plana, v lesnem obratu
111,3 odst., v zagi 121 3 odst. in v
mehansko kovinskem obratu 105,8
odst. Obrati so svojo plansko nalo-
go kot vidimo presegli, zal pa je to,
kar ustvarijo komaj 18 del vse
vrednosti, ki nam jo nalaga letni
plan, tako da ta njihov uspeh, kot
je hvalevreden in je dokaz njihove
velike prizadevnosti, pomeni precej
manj, kot &e bi za toliko presegla
plan n. pr. gradbena dejavnost, SIP
je plan za 9 mesecev dosegel s 110
odst., avtopark pa s 934 odst.
Pozabiti ne smemo na TOGREL,
ki je dinamiéni plan za 9 mesecev
izpolnil s 64,2 odst. in Projekt 80,
ki ga je izpolnil z 52,6 odst.

Za oceno uspeinosti dela v
9-meseénem obdobju je v gradbeni
dejavnosti pomembna razen druge-
ga tudi udeleZba &istih gradbenih
del po direktnih stroskih, brez obr-
tnitkih del. Tudi v nafem glasilu
smo e nekajkrat poudarjali, da si v
gradbeni  dejavnosti prizadevamo
&imbolj povecati vrednost gradbe-
nih del in &imbolj zmanjsati vred-
nost obrtnigkih. V celotni gradbeni
dejavnosti se je vrednost gistih
gradbenih del v primerjavi z lan-
skim obdobjem, povedala letos za
5 odst. Ta porast je bil najvedji v
sektorju Ljubljana, v katerem se je
letos vrednost &istih gradbenih del
povecala kar za 36 odst., sledi mu
sektor Novo mesto z 9-odst. pove-
ganjem, med tem ko se je vrednost
gistih gradbenih del v sektorju
Kriko v primerjavi z lanskim obdo-

bjem zmanjiala za 20 odst. S-odst,
povedanje vrednosti &istih gradbe-
nih del dokazuje, da smo v gradbe-
ni dejavnosti letos, Ceprav nismo
imeli obseZnejiih del ob Jadranu,
kljub temu dosegli uspeh.

Zanimiv je tudi podatek o vred-
nosti, ki je bila v 9 mesecih ustva-
rjena v podjetju na zaposlenega,
ker je to eden izmed pokazateljev
produktivnosti dela. Posamezni
delavec v podjetju je letos ustvaril
v povpredju za 8 odst. ved kot v
enakem obdobju lani, V gradbeni
dejavnosti je bila ta vrednost letos
vi§ja za 6 odst. in sicer v sektorju
Novo mesto za 2 odst., v sektorju
Ljubljana za 13 odst. in v sektorju
Krsko za 5 odst. V obratih je posa-
mezni delavec ustvaril letos v pov-
predju za 18 odst. ve&jo vrednost
kot lani: v lesnem obratu za 10
odst. vedjo, v Zagi za 20 odst. ve-
éjo in v mehansko kovinskem
obratu za 25 odst. veéjo. V SIP je
bila ta vrednost letos za 1 odst.
manjia od lanske, v avtoparku pa
za 14 odst. manj¥a od lanske.

Eden izmed prikazov produktiv-
nosti je tudi Stevilo zaposlenih: &e
z enakim ali celo manjiim §tevilom
zaposlenih naredimo ved, to pome-
ni, da je bilo nafe delo bolj pro-
duktivno in nasprotno, &e z ve&jim
stevilom zaposlenih  naredimo
manj, smo bili manj produktivai. V
celotnem podjetju je bilo letos za 7
odst. ve& zaposlenih kot lani, ven-
dar je bilo Stevile zaposlenih v
gradbeni dejavnosti, ki ustvari pre-
teZni del vsega, letos za 4 odst,
manjie. Stevilo zaposlenih se je
precej povedalo v lesnem obratu
(za 18 odst.) in v skupnih sluzbah
(za 6 odst.).

Ob koncu velja poudariti pred-
vsem to, da moramo napeti vse
sile, da bi plan, ki ga do konec
septembra nismo uspeli dohiteti,
konéno le ujeli in ga do konec leta
ne le dosegli, ampak tudi presegli!

Nase delo v urah

Do konec septembra smo opra-
vili v podjetju 3,111.000 efektiv-
nih delovnih ur, kar je za 5 odst.
manj kot v enakem obdobju lani,
Razveseljivo je, da so se hkrati za
15 odst. zmanjiale tudi nadure,
Nadur je bilo ve& kot lani v gradbe-
ni dejavnosti edinole v sektorju
Ljubljana (za 11 odst. veg) in v
obratih (za 57 odst. ved) ter v
skupnih sluzbah (za 19 odst. ve&).
V skupnih sluzbah je bilo ved
nadur zaradi priprave dokumenta-
cije za Poljsko in v zvezi s priprava-
mi na organiziranje TOZD.

huda
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Ena izmed mnogih nadvse mogoénih perspektw res veliGastne
hotela Hozak v Zakopanem. V ospredju se vidijo toplovodne
centralno Kurjavo v bivaliﬁéih delavcev, saj je zima v Zakonang

Pogajamo se za gradnjo
zelezolivarne na Poljskem

KOT VSE KAZE, BOMO ZE V JANUARJU PRIHODNJEGA
ZACELI Z OBSEZNIMI DEL! PRI GRADNJI ZELEZOLIVA
KOLUSZKAH NA POLJSKEM - PONUDBRO SMOQ DALI V OK!
IMOSA, VREDNOST GRADBENIH DEL PA BO 2,500.000 AN
$KIH DOLARJEV — ZA 1ZVEDBO MONTAZE ZELEZNE KON
KCIJE IN STROJEV SE POGAJA METALNA IZ MARIBORA

Amerigka vlada je odobrila Polj-
ski kredit za izgradnjo Zelezolivar-
ne v Koluszkah, blizu Lodza na
Poljskem. Kapaciteta Zelezolivarne
bo 60 ton odlivkov v ciklusu 2,5
ure, oziroma se racéuna letna kapa-
citeta 30.000 ton.

Delo v obliki inZeniringa je
prevzela druZba ,Swindell Dressler
— Company*” iz Pittsburgha, kateri
smo dali preko IMOS-a ponudbo
za izvedbo gradbenih del. Vrednost
gradbenih del je predvidena na ca
2,500.000.— USA dolarev, Nafa
ponudba je nacelno sprejeta, Swin-
dell Dressler postavlja §e vprafanie
izvedbe montaZe Zelezne konstruk-
cije in strojev. Za izvedbo teh del
se skupaj z IMOS-om dogovarjamo
z ,,Metalno* iz Maribora. V koli-

-delo zelo interesantno, saj na

del ugodno ponudbo, bomo §
zagotovo sklenili pogodbo. I
nje del bo od januarja 1974
nija 1975. Za nafe pod]et]eh

jo samo gradbena dela —
opaZi, beton in armatura. Potr:
pa bo veliko 3tudija in dela pn
¢iftevanju pogodbe in zahtey
stitorja.

V informacijo naj navedemy
bodo pri izgradnji veljali Poljs)
ameriski standardi in to tistis
dard, ki je ostrejii. Potrebmn
tudi zelo veliko $tudija na pri
proizvodnje.

V kolikor bodo razgovonn
ljevani, bomo $e porogali.



radnja 'sta_novani v novih pogojih ﬁ

A STANOVANJISKA GRADNJA IN GRADNJA DELAVSKIH STANOVANJ JE NASLA VECINO
NIH DEJAVNIKOV NEPRIPRAVLJENIH, ZATO V PRIZADEVANJIH ,NACRTOVATI IN
TANOVANJA GIM CENEJE” ZAMUJAMO — NEKAJ BESED O PRIZADEVANJIH TE VRSTE V
iN POSEBEJ O NASIH PRIZADEVANJIH V OBCINi NOVO MESTO

ot dve leti smo prica
azpravljanja o potrebi
gradnje stanovanj, ki so
politiéne organizacije,
komunistov in sindika-
iS¢e teh razprav je bilo Ze
abetka dvojno: prvo je
o v zadnjih obdobjih,
dnjem desetletju zgradili
0 druzbenih stanovanj za
drugo: da gradnja
po odpravi stanovanjskih
niazaduje, pa Seprav viteje-
asebne gradnje stanovanj-

Janskega leta se je po po-
razpravahl, ki so potekale
vezi kot v republikah izo-
" staliSce, da se je treba
fanovanj zaradi vse veCje-
jkljaja v stanovanjih, lo-
wih osnovall, programsko,
& zbiranja potrebnih sred-
o, kot glede naértovanja
stanovanj, ki naj bo sred-
in dolgoroéno. Po prvot-
logu, naj bi delovne orga-
odvajale za gradnjo stano-
dst. prispevek od OD. 30
o zbranega denarja naj bi
inah zbiralo v tako imeno-
intervencijskih skladih, ki bi
enjeni kreditiranju delav-
ovanj v druzbeni gradnji,
zbranih sredstev bi delov-
nizacije obvezno zdruzevale
ankah, Ta, zdruzena sredstva
a namenjena predvsem za
anje druZbene gradnje sta-
a tudi zasebne. Preostalih
zbranega prispevka naj bi
v del, organizacijah, te pa bi
tva usmerjale za gradnjo
anj same.
osnovi 8-odst. prispevka so
delani izraduni o razpoloZlji-
edstvih, delovne organizacije
plale svoje srednjeroéne naér-
dnje stanovanj za obdobje od
1977, ob&ine pa na osnovi
svoje srednjerocne nacrte za
‘obdobje. V novomeski ob&i-
bi se z 8-odst. prispevkom in
ekaterimi dodatnimi sredstvi
800 milijonov din, program
b v del. organizacijah pa je
da bi morali do konec leta
graditi, da bi ublazili najhuj-
novanjsko stisko in dohitel
be, 5000 stanovanj! Za 5000
vanj bi potrebovali pod pogo-
da bi bila povriina enega sta-
ja 50 m2 in da ne bi stal |
et kot 4000 din, 1 milijardo
Mangkala je torej petina po-
nih sredstev, dodati pa velja,
se¢ z 8-odst, prispevkom del.
izactj od OD zbralo le nekaj
ot 300 milijonov din v 5 le-

dlagani 8-odst. prispevek za
jo stanovanj pozneje ni obve-
il je sprejet 6-odst., kar po-
da je bilo na voljo de manj

denarja. Ce bi hoteli v 5 letih v
novomeski obgini zgraditi 5000
stanovanj, bi jih morali vsako leto
graditi po 1000. Zaradi nepriprav-
lienosti na tako obseZno nalogo
("ustrezna zakonodaja o nadinih
zbiranja, razpolaganja in samo-
upravijanja zbranega denarja je bila
sprejemana z zamudo in je $e do
danes ni v celoti), pokazalo se je,
da ni na voljo dovolj urbaniziranih
in komunalno opremljenih zem-
ljis€ za gradnjo, izoblikovati je bilo
treba standarde, ustanoviti samo-
upravne organe intervencijskih
skladov in sprejeti njihova pravila
ter merila za delitev denarja, usta-
noviti stanovanjske skupnosti, ki
naj gospodarijo z zdruZenimi sred-
stvi, pokazalo se je, da ne bo ilo
brez dolgoro&nih kreditov za ko-
munalno uregjanje, ki jih do zdaj
sploh ni bilo itd., je prvo leto sta-
novanjske petletke minilo ne da bi
z novimi sredstvi zgradili eno samo
stanovanje, deprav je Ze zbranega
denarja za 400 stanovanj.

Nage podjetje je moéno orienti-
rano v stanovanjsko gradnjo, saj
smo zahvaljujo¢ se novim tehnolo-
gija, zlasti tehnologiji Outinord,
povedali svoje zmogljivosti od
1500 na 3000 stanovanj na leto.
Zato smo vseskozi sodelovali v raz-
pravah o stanovanjski gradnji v raz-
nih  druZbeno-politiénih, samo-
upravnih in strokovnih organih, ter
dali veé¢ svojih predlogov in stalis¢.

Kot zelo pomembna bi omenili
stali§¢a skupne seje sveta za grad-
beniitvo in sveta za stanovanjsko
in komunalno gospodarstvo pri
Rep. gosp. zbornici, ki je bila maja
letos.

Gradnjo delavskih stanovanj je
treba v vsej Sloveniji voditi na
enotnih osnovah. Teze za progra-
mirano akcijo, ki jih je pripravi
Gradbeni center Slovenije, naj slu-
zijo kot izhodiige, sprejmejo pa
naj jih vsi pristojni in zainteresirani
organi. Iz vrst republidkih dejavni-
kov pri gradnji stanovanj naj se
ustanovi koordinacijski odbor, ki
naj usklajuje akcijo v Sloveniji, k
uresnidenju skupno vodene akcije
pa je treba pritegniti dejavnike z
vseh ravni.

Oba sveta sta na skupni seji opo-
zorila na visto odprtih vprafanj:
vse napore je treba usmeriti v raz-
iskovalno delo, da bi zagotovili
¢imbolj sodobne postopke. Zago-
toviti je treba dolgorogno sodelo-
vanje vseh gradbenih, stanovanj-
skih in komunalnih podjetij, pro-
jektivnih in urbanisticnih organiza-
cij in stremeti za: koncentracifo
gradnje stanovanj, veéletno nepre-
trganost gradnje, prehod na visoko
produktivne tehnologije pri grad-
nji, ter opredeliti standarde tako za

stanovanja kot za stancvanjska na-
selja.

Gradbenistvo in stanovanjsko-
komunalno gospodarstvo se mora-
ta zlasti usmeriti v racionalizacijo,
ob tem pa bo odlodilnega pomena
industrija sodobnih gradbenih ma-
terialov, za katero je treba takoj
zagotoviti potrebna sredstva v ban-
kah in v gospodarstvu,

Oba sveta sta predlagala takojs-
njo resitev odprtih vprasanj v zako-
nodaji pri zemljiski in stavbni
renti, pri podraZitvah, ki jih
povzrotajo licitacije zemljis¢ in
poudarila, da je nujno dolgoroéno
solidarnostno financiranje komu-
nalnih objektov.

Takoj je treba organizirati raz-
prave o druzbenih dogovorih za
usmerjeno stanovanjsko gradnjo in
gradnjo delayskih stanovanj in iz-
delati osnutke taksnih dogovorov.
Opozorili so tudi na javnost cen, ki
naj velja tako za gradbince kot za
vse ostale sodelujode pri gradnji.

Usmerjena stanovanjska gradnja
in gradnja delavskih stanovanj nudi
iztedno priloZnost za organizira-
nost na vi§ji stopnji, ki naj se ures-
nicuje v druzbeni organizaciji grad-
nje, v odnosih med dejavniki, ki so-
delujejo in v proizvodnih organiza-
cijah.
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Omenili smo samo najpomemb-
nejfe ugotovitve in  predloge,
sprejete na Gosp. zbornici SRS v
obeh svetih, maja letos, V okviru
tega smo v obdini Novo mesto bili
pobudniki akeije in imeli ve¢ raz-
govorov s predstavniki obéine,
Dominvesta, sindikata, s politi¢-
nim aktivom in drugimi. Opozarjali
smo zlasti na potrebo koncentraci-
je gradnje, njene nepretrganosti
skozi ve& let, na nujnost pravodas-
nih priprav, na stali¢a do komu-
nalne ureditve, na potrebo po do-~
logitvi standardov ter prediagali
sklenitev samoupravnega sporazu-
ma. Izoblikovali smo svojo javno
ponudbo za ceno m2 stanovanja in
dali podrobno specifikacijo cene
po posameznih strogkih. Dali smo
tudi svoje pripombe k predlogu
druzbenega dogovora o gradnji sta-
novarj v obgini Novo mesto.

Intervencijski sklad je v obéini
Novo mesto ustanovljen, iniciativni
odbor stanovanjske skupnosti tudi,
sprejeta so pravila za dodeljevanje
sredstev, sprejeti so standardi za
gradnjo stanovanj in upaljevanje
sredstev, sprejeti so standardi za
gradnjo stanovanj in upamo lahko,
da bo v letu 1974, v Novem mestu
v gradnji ve¢ stanovanj.
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Eno izmed najpomembnejdih

doloil nove ustave doloda ,da
delavec v TOZD samoupravno

odlocéa v celoti odnosov druzbene
reprodukcife. Druzbena repro-
dukcija bi bila bolj po domade
povedano druZbena obnova. Da
nam bo pojem bolj jasen in razu-
mljiv, ga bomo skusali malo obsir-
neie obrazloZiti.

Pri vsakem delu uporabljamo
orodja, stroje in razne naprave,
surovine in energijo. Pri delu z ro-
kami, predstavlja energijo nasa sila,
ki jo pri delu uporabljamo, bodisi,
da je to zamah s krampom, udarja-,
nje s kladivom itd., pri strojnem
delu pa obicajno uporabljamo
elektriéno ali parno energijo. Med
delom se izrabljajo stroji in napra-
ve zato jih moramo vzdrZevati in
nadomeséati, surovine moramo
nadomestiti z novimi (z vreto
cementa n.pr. lahko naredimo be-
ton samo enkrat, drugi¢ bomo
potrebovali novo vredo cementa),
pravtako.pa moramo nadomes¢ati
tudi porabljeno energijo: bencinski
motor bencin med voinjo poige in
potrebuje novega, isto je z elektri-
ko in drugimi pogoni, pa tudi &lo-
vek mora tisto silo, ki jo je porabil
za delo nadomestiti s hrano, s
poé&itkom itd. Naprave, surovine in
energija pa se ne izrabljajo samo
pri delu v proizvodnji, pad pa tudi
drugod: v 3oli n.pr. zastarijo in se
izrabjjo pripomodki, K jih uporab-
liajo predavatelji med poukeom,
izrabijo se Solske klopi in oprema
gole, Solska stavba dotraja pravtako
kot tovarnitka, tudi predavatelj
mora jesti in pocivati, da bi lahko
naslednji dan spet predaval. Cesto
po kateri hodimo ali vozimo je
treba vzdrzevati, ker se pravtako
izrablja, isto velja za javno razsve-
tljavo, za stanovanja v katerih sta-
nujemo itd, Vse kar uporabljamo
pri delu in tudi sicer v Zivljenju, se
skupaj z nafo lastno silo, ki jo
neprestano trodimo, izrablia in
moramo nenehnc nadome$cati z
novim, Temu nadome$Zanju pravi-
mo s tujko reprodukeija, po doma-
¢e obnova, obnova vsega, kar
moramo nadome§éati v proizvod-
nji in izver nje torej v celotni dru-
7bi, pa je v novi ustavi mitljena z
izrazom: ,,v celoti ednosov druzbe-
ne obnove”,

Poseben poudarek je dan ,celoti
odnosov druzbene obnove® in de-
lavCevi pravici, da v TOZD samo-
upravno odlo¢a v celoti teh odno-
sov. Zakaj?

Delavsko samoupravljanje in
samoupravne pravice delavcev so
bile doslej omejene na odloganije v
podjetju. V podjetju ustvarjamo z
delom novo vrednost in dobrine,
vendar samo del te nove vrednosti
ostane v podjetju. Preostanek gre
iz podjetja, v obliki raznih prispev-
kov in dajatev, ki smo jih dolZni

Delegacija nova oblika samoupravljanja

DELEGATSKI SISTEM IN DELEGACIJA STA NOVA SAMOUPRAVNA OBLIKA, Kl JO UVAJA
USTAVA — DOSLEJ SMO V PODJETJU SAMOUPRAVNO ODLOCALI SAMO O VREDNOSTI,
OSTALA V PODJETJU, O TISTEM DELU, KI SMO GA SICER USTVARILI, JE PA V OBLIKI RA
PRISPEVKOV ODSEL 1Z PODJETJA, PA NISMO SAMOUPRAVNC ODLOCALIl — ODSLEJ BOM

PRAVICO UVELJAVLJAL] Z DELEGACIJO

placevati. O tem drugem delu se
pogovorimo pozneje, za zdaj si
oglejmo tisto, kar ostane v podje-
tju, oziroma Je bolje, tisto, o
éemer v podjetju samoupravno
odlog¢amo. OdloZamo o proizvod-
nji in o ukrepih, ki jih bomo
podvzeli v njej, o tem, kako bomo
porabili dohodek podijetja: koliko
bomo od njega namenili za osebne
dohodke, koliko za sklade, Z oseh-
nim dohodkom vsak izmed nas
obnavija svojo lastno silo, ki jo je
porabil pri delu (kupi hrano, si
ureja stanovanje v katerem poéiva,
si plaga dopust itd.) s skladi obnav-
ljamo stroje, najemamo kredite,
kupujemo surovine, itd. torej
obnavljamo drugi del tega, kar iz-
trofime pri delu. Delavski svet in
drugi samoupravni organi bodo S
naprej odlocali o tem delu obnove,
lahko bi rekli, da bodo usmerjeni
navznoter, v podjetje, v TOZD,
Rekli smo ze, da del nove vred-
nosti, ki jo ustvarjamo v podjetju z
delom, odide iz podjetja v obliki
raznih prispevkov in dajatev, ki so
dologene z zakonom in predpisi.
Omenili smo tudi, da se sredstva za
delo izrabljajo tudi v $olstvu, v
javni razsvetljavi, da se izrabljajo
geste in stanovanja itd. in da je
tudi vse tisto, kar se izrabi tam,

treba nadomestiti z novim. Potre-
ben denar za to, ustvarjamo v pro-
izvodnji z raznimi prispevki in
dajatvami. Neposrednega, samo-
upravnega vpliva na to, kako naj se
ta denar uporablja, pa doslej nismo
imeli. O tem so odlodali v raznih
skupi¢inah in organih izven podje-
tja tudi nadi voljeni predstavniki,
vendar pa smo od njih bolj malo
izvedeli o tem kako odlogajo, niti
jim nismo imeli priloZnosti poveda-
ti nagih Zelja, kako naj odloéajo.

Vlogo odbornikov in poslancev,
ki so kot nadi voljeni predstavniki
odlogali o tem, kako bo porabljen
tisti del denarja, ki je od$el iz pod-
jetja in je vedjidel ostal izven nage
moti in vpliva, bo na drugaden,
kvalitetno nov nacin cdslej opray-
ljala delegacija. Delegacijo bomo
volili v TOZD, seznanili jo bomo z
nadimi stalif¢i in Zeljami o tem,
kako naj bodo porabljena sredstva
izven podjetja, kako naj poteka
obnova v dir§i druzbi, delegacija bo
nafa stalis¢a prenesla v ustrezne
organe in nam nato tudi poroc¢ala
o usodi nagih stalis¢. Zelo pomem-
bna je pri vsej stvari prav ta pove-
zava delegacije s tistimi, ki so jo
fzvolili in njena obveznost poroéa-
nja.

Glavni direktor Ivan KoZevar se je na svojem obisku gradbiséa v Zakopa-
nem zelo podrobno seznanil s tamkajénjo problematiko in si temeljito
ogledal gradnjo. Na sliki: med ogledom gradnje objekta

Da nam ne bi povzroéal
teZav izraz delegacija, naj po
da je delegacija nekakgno z
stvo, sestavljeno iz predsta
ki smo jih iz svoje srede izh
izvolili zato, da bodo poste
ustreznim organom nafe I
teznje. V delegacijo bomo
izvolili v TOZD ¢&lane d
skupnosti TOZD, ki se nam
zdeli najprimernejdi, Z n
bomo pogovorili kaj Zelimo v
mezni zadevi, o kateri se od
izven TOZD, pa zanjo prispe
denar, delegacija bo naje i
stalis¢a posredovala naprej inj
nato tudi porodala o tem k
dosegla. Tako kot bodo d
svet in drugi samoupravni orgi
TOZD %e naprej, kot smo Ze
usmerjeni v samoupravljanje :
traj TOZD, torej v zadeve, i
dogajaje v TOZD, bo del
usmerjena v tiste nade inter
se uresniéujejo izven TOZD, v
druzbi.

PrecejSen del dneva pre
izven podjetja, v krajevni skupy
na obmodju katere Zivimo, Tap
sreCujemo z mnogimi vsakdag
potrebami. Na§i otroci hodj
folo in ob tem imamo spet
splet Zelja in potreb. Morda s
nimamo za telesno kulturo, mg
za kulturno dejavnost, ob v
tem pa se nam zastavljajo od
vprafanja, na katera smo dg
tezko vplivali. V bodoée bomg
dosegali s pomo&jo delegacij
TOZD bomo takrat, kadar b
ocenili, da je neko vprasanje za
zanimivo, izvolili delegacijo, ki
na prej opisani nacin posredo;
navzgor in spet nam nazaj stal

Ker bodo nekatera vpra§
zanimiva za S§irok krog ljud
TOZD, bo izvoljenih v TOZD,
delegacij, za vsako vpraganije p
brio. Te se bodo najprej sestals
ravni sorodnih podjetij, izoblik
le skupno stalid¢e, nato na |
ravii (teh stopenj sporazumey
bo lahko zelo veliko) dokler i
zadnja stopnja posredovala st
pristoinemu organu. Razgoy
delegacij na eni ravni bomo 1
konferenca delegacij. Vsaka ko
renca delegacij bo izvolila zag
stvo, ki bo izoblikovano sta
posredovalo naprej.

Priblizno tako bomo po dol
lih nove ustave uveljavljali s
upravne pravice ,,v celoti odng
druzbene obnove™, torej ne
samo v podjetju, pad pa tudii
ujega.




indikalna organizacija v TOZD

OVNE SINDIKALNE ORGANIZACIJE NAJ OBSTAJAJO V VSAKI TOZD IN NAJ DELUJEJO TAM —
LEGATSKA RAZMERJA, Ki JIH UVAJA NOVA USTAVA JE TREBA OPREDELITI, OSNOVNE
LNE ORGANIZACIJE PA NAJ BODO NJIHOV NOSILEC

spremembe nam dopu-
ene premike v druzbeno-
iskih odnosih socialisticne
wné skupnosti v smeri
anja zgodovinskih intere-
skega razreda. Sindikat
yzetl in uspesno uresnice-
mbne in odgovorne nalo-
mora usposobiti:

sestransko oporo in spod-
avcem v sistemu samo-
nega.odlodanja o procesu de-
dukcije, o pogojih in re-
jihovega dela v temeljni
iji zdruzenega dela;

nehno krepitev enotnosti
razreda na temelju ugo-
in sporazumnega vsklaje-
-uresnifevanja interesov

osledno uveljavitev dele-
istema in 3 za vedjo de-
jemnost in solidarnost na
vnih osnovah;

ko lastno organiziranost,
i v praksi temeljila na spo
je sindikat organizirano

e strehe hisic.

is v globeli spi.
Fe rdedi,
 sladek sok kipi,

se klopotec zhuja,
o klepeta,
‘med trife skriva

o dozoreva,
ino bo mocdi,

R.ROBIC

glanstvo. Organizacija mora spod.
bujati uéinkovite naéine delovanja,
Pri tem je potrebno:

— Organizirati osnovne organiza-
cije sindikata po nalelu ena
temeljna organizacija zdruzenega
dela — organizirana ena osnovna
organizacija sindikata. Osnovna or-
ganizacija je temeljna oblika pove-
zovanja. Ker sindikat ni sam sebi
namen, mora delovati na nacelih
neposrednosti, demokratiénosti,
nafrtnosti, konkretnosti, javnosti
in odgovornosti.

— Opredeliti in uresnigiti je po-
trebno delegatski sistem in delegat-
ska razmerja, pri ¢emer morajo vsa
delegatska razmemja izhajati iz

osnovnih organizacij sindikata.
— Organizirati sindikat tako, da
bodo interesi delavcev lahko prigli

~ Odlogcili

do izraza povsod, kjer se sprejema-
jo odlogitve,

— Uresni¢iti tako kadrovsko po-
litiko, da bo sestav organov sindi-
kalnih organizacij ustrezal sestavu
sindikalnega &lanstva, kar velja zla-
sti za deleZe neposrednih proizva-
jalcev, Zensk in mladine.

— Vsakega sindikalnega delavca
je potrebno za delo v sindikatih v
sistemu nenehnega izobraZevanja
usposobiti za delo v sindikatih.

— Sindikat mora delati v poveza-
vi z drugimi druzbeno politiénimi
organizacijami, ker bodo le na taki
osnovi zagotovljeni nalrtovani re-
zultati dela same sindikalne in dru-
gih druzbeno — politi¢nih organi-
zacij,

To je nekaj osnovnih izhodisé
etrte konference Zveze sindikatov

SMO0 Sé za
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Slovenije, ki zahtevajo dologene
posege v organiziranost sindikatov
tudi v nadi delovni organizaciji. Z
organiziranjem TOZD se postavlja-
jo tudi pred sindikalno organizaci.
jo nove naloge, nove oblike dela in
organiziranosti sindikata, o katerih
bodo razpravljali izviini odbori in
centralni sindikaini odbor in tudi
vse &lanstvo, ko bomo iskali najpri-
mernejfo obliko organiziranosti
sindikata v nasi organizaciji.

JOZEF LOJZE

HOZAK"” JE ZE POD STREHO

Zakopane 13, novembra (po
teleprinterju): Tukaj je hud mraz z
nekaj snega. Gradbena dela na
objektu Hotela Hozak so opravije-
na in vsa stavba je dograjena od
temeljev do tal. Na strehi hite de-
lavci postavljati stresno konstrukci-
jo, po vseh etazah pa zidarji in in-
stalaterji nadaljujejo z deli. Tekma
Z zimo in snegom je konéana in
dobljena za nas, V zaprti stavbi
bomo lahko z nujnimi deli nadalje-
vali tudi Gez zimo.

Prejinji mesec je v podjetju po-
tekala javna razprava in hkrati z
njo odlo¢anje o tem, koliko TOZD
naj be v podjetju. Kot smo ze po-
rocali, je bil na pobudo delegatske-
ga telesa za organiziranje TOZD in
centralnega odbora sindikata pod-
jetja, prvoten predlog o ustanovitvi
5 TOZD popravljen in dopolnjen
tako, da je bilo predlaganih 9
TGZD. Kot temeljne organizacije
zdruienega dela bodo po tem pred-
logu odslej postovale v podjetju na-
slednje enote: sektor Novo mesto,
sektor Ljubljana, sektor Kriko,
enota v Zagrebu, SIP, TOGRAD,
mehansko-kovinski  obrat, lesni
obrat in skupne sluzbe.

V javni razpravi je bilo tokrat
vsem ¢lanom kolektiva podrobno
obrazloZeno vse, kar morajo vedeti
v zvezi s TOZD in z uveljavljanjem
novih ustavnih dologil in tudi zato
je izid javnega glasovanja tokrat
povsem drugacen, kot je bil prvi¢,
ko smo ustanavljanje TOZD zavrni-
li. Poudariti velja, da so zlasti orga-
nizacije ZK v podjetju, centralni
odbor sindikata in vse sindikalne
organizacije ter tudi strokovne
sluzbe podjetja tokratno razpravo
zelo temeljito pripravile in vloZile
vanjo nemalo truda in naporov.

_1zid glasovanja je bil nasledniji: v
sektorju Novo mesto je glasovalo
za organiziranje sektorja kot
TOZD 458 delavcev, 6 pa se jih je
vzdrzalo, v sektorju Ljubljana je
glasovalo za 542 delavecev, v sektor-
ju Kriko je glasovalo 441 delaveev,
v enoti v Zagrebu in na gradbiiu v
Zakopanem je glasovalo za 102 de-
lavca, v SIP je glasovalo za 59
delaveev, z TOGRELU je glasovalo
za 32 delavcev, v mehansko-kovin-
skem obratu je glasovalo za 61 de-
lavcev, 4 pa so se vzdrzali, v lesnem

obratu je glasovalo za 67 delavcev,
2 pa sta se vzdrzala, v skupnih sluz-
bah je glasovalo za 144 delavcey,
15 pa jih je glasovalo proti. Od
2.223 delaveev, kolikor nas je v
podjetju, je pri glasovanju sodeio-
valo 1.933 delavcev, kar pomeni,
da je odlocanje o ustanavljanju
zajelo res zelo velik del kolektiva,
Za ustanovitev TOZD se je odlogi-
lo pri glasovanju 1.906 deiavcev v
celotnem pedjetju, hkrati se jih je
12 glasovanja vzdrialo, 15 pa jih je
glasovalo proti.

Naj omenimo §e to, da je te dni
%e v razpravi v posameznih enotah
predlog samoupravnega Sporazu-
ma, § katerim se vseh 9 TOZD v
podjetju sporazumeva za zdruZitev
v Organizacijo zdruZenega dela
PIONIR. Pri sodi§¢u bo vsak &as
konéan tudi postopek o registraciji

Bager Liebherr, ki je imel prve dni v Zakopanem mnogo ob&udovalcev, je

vseh 9 TOZD v podjetju, medtem
ko je bila potrditev sklepa o za-
¢asni organiziranosti, dokler sarno-
upravni sporazum ni podpisan in ni
opravljena registracija, Ze oprav-
lien. Te dni bo delegatsko telo raz-
pravljalo o poteku odlodanja za
TOZD v podjetju in sprejele oceno
celotnega postopka ter priprav pri
odlocanju. Naj vas ob tej priloZno-
stl opozorimo $e na to, da skrbno
preberite v glasilu GIPOSS, ki ste
ga pred nedavnim prejeli, vse gradi-
vo, ker imate v tej Stevilki na voljo
vse potrebne informacije o doseda-
njem razvoju in poteku zdruzeva-
nja slovenskih gradbenih podjetij v
ZdruZeno gradbeno podjetje Slove-
nije. Kot eden izmed aktivnih ude-
leZencev tega zdruZevanja je nam-
re¢ tudi nag PIONIR, zato bo prav,
£e smo s potekom zdruzevanja kar
se da podrobno seznanjeni,

postoril veliko pri zemeljskih delih, posla pa mu ni mangkalo niti v za-
éetku oktobra, ko je imel za seboj ze 6 mesecev na tujem . , .
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Z gradbisc a

vtoceste Hoce-Levec

NOVA SPOZNANJA NA VELIKEM GRADBISCU SLOVENSKE AVTOCESTE HOCE—-LEVEC, KJER SMO
SE NA STROKOVNI EKSKURZIJI SREGALI Z NAJSODOBNEJSIMI POSTOPKI PRI GRADNJI CEST, PA
TUuBl OBJEKQV, KOT S0 PREDCR1, VIADUKTI, NADVOZI IN PODVOZI

Zveza gradbenih inZenifev in
tehnikov Slovenije je 5. oktobra
priredila strokovni ogled gradbisé
sodobne avtoceste na odseku Hocde
— Levec.

Stirje pododseki: Hoge — S
Bistrica, Sl. Bistrica — Zige, Zice
— Dramlje in Dramlje — Levec se-
stavljajo skupno doizino 49,380
km bodoce avtoceste, ki bo zaen-
krat samo dvopasovnica,

Gradbeniki, monterji in ostali
strokovnjaki na gradbiscih se bodo
morali in se Ze sreCujejo pri svojem
delu s Stevilnimi preprekami. To so
viadukti, predori, nadvozi, podvozi
in regulacije.

Celotna investicija po pogodbi
znaga cca 700 milijonov novih din
— 70 starih milijard. Vseh predvi-
denih izkopov bo cca 4,200.000
m3, nasipov pa 3,800.000 m3,
izdelati bo treba okoli 20 km
pomoznih cest in poloZiti cca
500.000 m2 asfaltbetona,

Pri izgradnji ceste ter vseh osta-

lih objektov sodelujejo znana stoven-

ska podjetja, ki so bila kot izvajalci
tudi na §tiripasovnici Vrhnika —
Postojna.

Gradis, Slovenija ceste, Primorje
— Ajdoviina s pridom prenasajo
svoje velike izkudnje na to novo
gradbiiCe. Rudis iz Trbovelj, v
kooperaciji z znano italijansko
firmo ICORI iz Rima, pa gradi
tunele.

Razen manjsih objektov ceste,
smo si ogledali tudi enega najvedjih
viaduktov v gradnji — viadukt Pre-
loge.

Dolzina presega 460 m, najvigji
steber je visok cca 60 m. Vzdolini
prednapeti nosilci so dolgi 40 m in
teZki cca 80 ton. Te teZke nosilce,
ki jih spodaj lepijo, montirajo s
posebno montaino jekleno kon-
strukceijo,

Gradis, ki ima pri gradnji viadu-
ktov precejsne izkusnje, z delom
lepo napreduje.

Predor skozi Golo rebro pri
Slov. Konjicah gradi Rudis iz Trbo-
velj. Zaposlenih je cca 40 delaveev
raznih kvalifikacij. Dela vodijo ita-
lijanski strokovnjaki tako strokov-
no, kot tehnolotko in organizacij-
sko. Predor je dolg okoli 780 mi in
Sirine 11,7 ml. Sedaj je izkopano
e priblizno 400 ml predora. Teren
je zelo tezak — kameniti svet --
dolomiti,

Velik ventilator, ki zajema zrak
pred vhodom v predor, preskrbuje
v zadostni meri delovno silo s sve-
Zim zrakom. Nekaj desetin metrov
predora (razen cesti§da) je ze final-
no gotovih. Zal pa je kvaliteta
betona, ne glede na visoko marko,
zelo slaba in ga bo treba sanirati,

Izkop opravljajo samo od ene
strani, ker je z druge dostop nemo-
go¢ zaradi strmega terena in zaradi
del na enem iz viaduktov. Finalna
obdelava — 2 x 15 cm debela be-
tonska obloga bo izvedena s speci-
alnimi drsnimi kovinskimi opazi, ki
jih zapeljejo v predor s posebnim
avtodvigalom, ki ima hidravlidne
odre, (na katerih je pritrjen ta
drsni opaz). Ko se opaZ montira, se

avtodvigalo umakne. Manj kom-
paktne dele sten predora in vse
vecje jame ter nepredvidene razsiri-
tve oboka predhodno utrjujejo s
sidri in armaturnimi mreZami iz
bet. Zeleza 4-6 m/m. Potem to
obbetonirgjo s pomodéjo navadnih
lesenih opaZev in kovinskih remen-
atov, ki so postavlieni na razdalji
I,5m. Po razopaienju lesenega
dela, ostanejo kovinski remenati v
betonu.

Slovenija Ceste zaposhu d]e_]O tre-
nutno okoli 500 ljudi. tega je

14 inZenirjev, 17 tehmkov, 35
delovodijj in 7 geometrov. Na grad-
bis¢u je poleg ve&jega Stevila manj-
§ih strojev tudi okoli 100 tefkih
(33 buldozerjev, 19 valjarjev, stroji
za posipanje apna ter mesalni stro-
ii).

Slab3i teren v nasipu stabilizirajo
s hidratiziranim apnom. To se
pravi, da ga utrjujejo. Sloj 20 cm
slabega terena posipajo z apnom —
3 — 4% apna — premegajo s spe-
cialnimi stroji in potemn uvaljajo.
Debelina apnene stabilizacije dose-
ga od 20 — 40 cm.

v vsakem 20 cm debelem sloju je
priblizno 6 — 8 m/m apna. Po
izjavi strokovnjakov je to ceneje
kot odvoz slabega materiala in
dobav normalnega tampona. Nada-
lie sledi cementna stabilizacija v
debelini 15 cm, ki je Ze kot zgornji
ustroj. To je gramoz + 2 — 4%
cementa, Takina meganica odgova-
rja betonu MB-70. Ta stabilizacija
se opravi po vsej §rini ceste, Od
Ho& v smeri proti Levcu je Ze cea
13 km ceste v takini fazi. Na tem
odseku smo se tudi mi peljali z
nafim avtobusom. Prijeten je bil
ob&utek, posebno ¥ ob misli, da
s¢ bomo lahko prav kmalu peljali
po moderni avtocesti — zaenkrat
dvopasovnici — po nasi lepi Stajer-
ski.

Po zgornjem ustroju pa je potem
%e predvideno obrizgavanje z naft-
nimi derivati (bitumenska emulzi-
ja), dvakrat po 8 cm bitodrobirja
in kon&no §e 4 cm obrabne plasti
asfaltbetona.

Na avtocesti bodo zgrajene tudi
tri bencinske &rpalke: Hode -
Tepanje — Celje in ved prikiju-
&kov,

Seveda ne smemo pozabiti tudi
na ogromne separacijske naprave v
blizini vasi Rac¢a, Asfaltna baza bo
iahko dala tudi do 240 ton asfai-
tbetona na 1 uro, Ta kapaciteta bo
omogocila nemateno delo pri as-
faltiranju ceste.

Na koncu moram pohvaliti odli-
¢no organizacijo zveze pri celot-

nem poteku ekskurzije ter sg
njake na gradbii¢ih za 1zﬁ p
vsesiranska pojasnila.

| Ay

te Stevilke, so bili dokonéno di
vorjeni z mvesntor_u naslednj
in podpisane ustrezne pogodh

SEKTOR NOVO MESTO

- s podjetjem ,,VIATOR]
bljana, za dodatna dela na obj
Avtoservisne delavnice v Crnon

— investicijska vrednost 745 80
din;

— s Pivovarno ,,UNION“ §
bljana, za dodatna dela na s
§¢u v Novem mestu — investi
vrednost 165.140.— din;

- § podjetjem ,,DOMIN !
Novo mesto, za gradnjo blokaj
upokojence v Iréi vasi — inve
ska vrednost 6,676.765.— din

— s evljars}um podjetig
~BOR* Dolenjske Toplice, za g
njo tovarniskega objekta v D
skih Toplicah — investicijska
nost 4,100.000.— din;

SEKTOR LJUBLJANA

— z Zivilskim kombin
»ZITO* Ljubljana, za dodatna §
Ia pri gradnji tovarne bonbon
investicijska vrednost 2,130.4
din; i

~ s podjetiem ,,JGO“ Ljublja :
za dodatna dela pri gradnji mo
tazne proizvodne dvorane — iny
sticijska vrednost 2,901,922 —

— z Vojno poto Ljubljana
dodatna dela na objektu: ,,INTE
NAT“ — investicijska vredng
1,943.376.— din;

—-5 ,,SOSESKO“ Ljubljana,
zunanjo ureditev S-3 ob Pokopy
$ki ulici — investicijska vredng
281.155,— din;

SEKTOR KRSKO

za dodatna dela pri gradnji osnoy
ne Zole v Cerkljah — investicijs
vrednost 198.926.— din:

— s Tovarno farmacevtskih i
kemijskih proizvodov ~ , PLIVA
Zagreb za gradnjo skladi$éne hale
Kalinovici in ostalih objektov — i
vesticijska vrednost 4,277.500.
din;



 nafega gradbi§ca
se je pri delu
¢l PK delavec
AR, in da poljske
kovno mnenje o
di od na¥e komi-
. Komisija v sesta-
Edo, ing. Ath
Alojz, je takoj na-
potovala na grad-
 in v raziskavi, ki
ugotovila nasled-

po sklepu Sveta

il iz mesta. Ker je
odja OUTINORD
je delal tudi tov.

BILTEN 7

‘Tezka nesreta s smrtnim izidlom v Zakopanem

BRIDKA 1ZKUSNJA 1Z SMRTNE NESRECE PRI DELU, KI SE JE KONEC SEPTEMBRA PRIMERILA V
ZAKOPANAH NAM DAJE PODUK: NA DELO MORAMO PRIHAJAT! SPOCITI, MED DELOM PA
UPOSTEVATI VSA NAVODILA NADREJENIH, SE ZLASTI PA PREDPISANI DELOVNI POSTOPEK IN

PREDPISE {Z VARSTVA PRI DELU

Delavec Slogar opozorila ni uposte-
val in je po izjavi delavcev iz nje-
gove skupine prisel takoj na delov-
no mesto, kjer je nekaj Gasz hodil
okrog in se pogovarjal, konino pa
pricel tudi sam z delom. Ob 7.00
uri se delovodiji, kljub temu, da je
delovodja prifel na gradbiSCe, ni
javil,

Delavci skupine ,B“ OUTI-
NORD so omenjenega dne, kot
vsako jutro, pri¢eli z razopaZeva-
njem tunelov.

Sestav izostankov

. Do konec septembra so se vsi
izostanki povecali v primeravi z
enakim obdobjem lani za 6 odst,
Med izostanki je bilo 53,2 odst.
rednih, 6,7 odst. izrednih in 40,1
odst. bolni¥kih izostankov. Stevilo
bolniskih se je sicer znizalo za 7
odst., vendar pa jih je v celotnem
delovnem &asu % vedno 8,8 odst,.

. kar je visok odstotek. Bolniske ure

s0 mo&no porasle v sektorju Novo
mesto (za 28 odst.!), v lesnem
obratu (za 52 odst.!) in v skupnih
sluzbah (za 8 odst.!) .

Po prihodu je tov. Slogar tudi
sam pri¢e] pomagati in je nekako
ob 8.30 uri hotel spustiti v spodnji
polozaj &elno desko opaza. Tehno-
logki potek tega dela je tak, da se
najprej izvlede distanéni vioZek
med obema polskoljkama, potem
pa se iz ene etaZe niZje preklopi
opaz v spodnji poloZaj. Delavec

Neopraviceni izostanki

Do konec septembra je bilo v
celotnem podjetju za 11.386 ur
neopravidenih izostankov, kar je
bilo 0,3 odst. vsega delovnega Casa.
Neopravigeni izostanki so se pove-
éali le za 1 odst. V gradbeni dejav-
nosti so ostali na lanski ravni, v
obratih pa so se pove&ali kar za 81
odst., kar je vredno vse graje,

DeZevne ure

V gradbeni dejavnosti smo imeli
do konec septembra skupaj 23.935
deZevnih ur, kar je 0,9 odst. vsega
delovnega Gasa in hkrati za 11
odst. manj kot lani. Stevilo dezZev-
nih ur se zadnja leta neprestano
zmanj$uje, kar je ob novi tehnolo-
giji del razumljivo,

Slogar tega postopka ni uposteval

in je celotno delo hotel opraviti iz

zgornje plo$ée, ki je na koti 18.70

m. Znaki na plo¥&i kaZejo, da je

delavec Slogar hotel odstraniti

opaZ roba plo§€e z nogo, namesto

s spodnje etaZe s pomodjo kladiva,

Ko se je pod pritiskom noge opaZ

robne plo§ce preklopil v spodnji

polozaj, je izgubil ravnoteZje in
omahnil v globino mimo spodnjega
pohodnega odra. Sosednji pochodni
oder, ki je pustil nezavarovan rob
plosée, je bil odstranjen cca 5 min
pred nesredo.

Komisija je zakljuZila raziskavo

z naslednjimi ugotovljenimi glavni-

mi vzroki nesrece:

— utrujenost delavca, ker je prifel
domov v jutranjih urah,

— postopek pri razopaZevanju opa-
#a roba plo%Ce je bil nepravilen,

— neizpolnitev naloge odgovornega
delovodje, da se mu javi na grad-
biée ob 0.7 uri,

- zaetne teZave priuvajanju nove
tehnologije (neizkugenost delav-
cev, tempo dela, disciplina na
delu, samostojnost pri opravlja-
nju posameznih del).

EDO FRANTAR, vain. inZ.
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BILTEN 8

V DEZELI TRDINGYIH BAJK

Skrit med senénim drevjern nad
ozko grapo, ki jo je menda izobli-
koval gorjanski hudournik, je zavit
v tifino in potopljen v mir in gluho
tihoto. Lep s svojimi mreZastimi
okni in lesenimi balkoni, ki zro v
domacdnost gorjanskih wvasic, Nag
dom na Gorjancih namrec¢, Kadar
ga zagledam, se mi zdi kot tista
gorjanska gospodiéna, ki se je oko-
pala v Zudeznem studencu in za-
blestela v vsej lepoti, da so ljudje
ostrmeli, ko so jo zagledali.

Lep in tih stoji med bukvami in
hrasti, dife¢o praprotjo in osvajajo-
¢imi ciklamami. Tudi mene je zva-
bil v dezelo Trdinovih povesti, da
serm po doigem Casu uZzival. Rad
imam tihoto in trenutke, ko te bo-
Zajo sence zelenih kroSenj in si da-
le€¢ od ropota pisalnih in radunskih
strojev, brnenja telefonov in vsak-
danjosti, nasiene s prehitrim utri-
pom Zivijenja. Na Gorjancih doziv-
lja¥ objeme gorskega zraka, preze-
tega z ostrino jutranjega mraza in
toplino razgretih opoldnevov. §
polnimi pljuci vdihavad ozivljajoéi
zrak, ki ti izgrebe iz pljué 3e zadnje
ostanke cestnega prahu in dolinske
megle,

Najlepfe je bilo takrat, ko se je
dan nagnil v pozno popoldne in ko

PIONIRJEV odbojkar Babnik, ki ga vidite na gomnji sliki med enim njego-

se je sonce potapijalo v sivo megli-
no. Ve&krat smo sloneli na balko-
nu in modrovali o potapljajodem
soncu in sivi megli, ki bo prinesla
drugo jutra jasen, kristalen dan,
Potem je nekdo zavrtel na gramo-
fon opojno Sinatruve pesem o tuj-

lzostanki v porastu

Poslovno poroéilo za prvih de-
vet mesecev nam pove, da smo od
skupno opravljenih delovnih ur
prebili pri delu 80,9 odst. vsega,
izostanki (redni, izredni in bolni-
$ke) pa so znesli 19,1 odst. Stanje
se je v primerjavi z lanskim letorn,
ko smo od vsega delovnega &asa
imeli 82 odst. efektivnih delovnih
ur, torej poslabsalo,

Izguba menz

Vse menze v podjetju so ustva-
rile do konec septembra letos za
3,395.000 din prometa in imele pri
tem za 1,028.620 din izgub. Menza
v Novem mestu je imela 270,775
din, menza v Ljubljani 235.806
din, menza v Poretu 139,424 din,
menza v Zagrebu 157.205 din in
menza v Krikem 225.409 din izgu-
be.

vih strahovitth udarcev, je bil na SIG 73 s svojimi neubranljivimi streli

strah in trepet vseh nasprotaikov

cih, ki blodijo v no&i in Slaki so na
Titanicu na ves plas zapeli, da je
odmevale med stoletnimi hrasti pe-
sem, o potopljenih kapitanovih
upih.

Takrat si nismo bili ve& tujci,
&eprav smo se v sluzbi srecavali le
mimogrede. V nagem domu smo
bili prijatelji brez razlike v starosti
in migljenju, Najveckrat smo se po-

govarjali o nasem Pionirju
le& stran od sluzbe, smo za
ga Imamo vsi radi, da namp
velik kos naega Zzivijenja, pd

iz hi§ drobni stebri dima,

povedovali, da je pridna Zeni}ig
kurila ogenj in pristavila long
veterjo, Se dolgo smo strmg}
reéi sij, ki je ugafal. Tema j
nila dolino, iz katere je ui
mesto, kjer so nas &akali g
jeni stolpi&i, %ole, tovarne i
nove delovne zmage. ;

pogoji:

RAZPIS

Tedajev za pridobitev polkvalifikacije in kvalifikacije na teéaji

zidarje
tesarje
strojnike in
skladisiénike
v sezoni 1973/74

|zobraZevalno srediste podjetja prireja tedaje, na katerih lahko p
bijo delavei podietja polkvalifikacijo in kvalifikacijo pod nasled

1. ZA POLKVALIFIKACIJO V GORNJIH STROKAH:
je pogoj, da ima prijavijenec odsluzen vojaski rok v JLA

2. ZA KVALIFIKACHO V GORNJIH STROKAH:
je pogoj, da ima ze pridoblijeno polkvalifikacijo.
Pismene vioge naslovite na izobraevalno srediiée SGP PIONR
Novo mesto, Ketejev drevored 35 a.
Rok za oddajo vlog je do 1. decembra 1973.
Prijavljene kandidate bomo pismeno obvestili o izidu.
IZOBRAZEVALNO SREDISCE PODJE

ziva kronika &

V Casu od 15. oktobra do 2.
11. 1973, smo zabelezili v podjetju
naslednje kadrovske spremembe:

Upokojili so se:

Anton Kovagié, delavec iz sek-
torja Novo mesto

Na novo so nastopili delo:

Miha Mentoni, kopirant in Miha
Prihoda, dipl. inZ, gradb. — oba v
projekt, odd. v Ljubljani., Anton
Glogovsek, delavec v SIP-u.

V JLA so oditi:

Stanimir Buri¢ in Milorad Muj-
¢i¢ iz sektorja Novo mesto, Atif
Berkovié in Mile Spasojevid iz sek-
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torja Kriko, Meho Dauto
Dragutin Niki¢ iz sektorja Ljub
na,

iz JLA so se vrnili:

Ivan Markovié, gradb. te
sektor — Kriko, Anton Gregord
aviomehanik, Darko Badovis
avtoklepar, Janez Kr§an, avtoe
tridar, vsi v meh. kov. obrat, Z{
ko Gosenca, elekcromehan.: v§

Na novo sprejetim in tistim
so se vrnili iz JLA Zelimo dof
poéutje ter veliko delovnih ug
hov, tistim, ki so od3l v JLA, d
jim rok imprej potekel in da b
nato spet vrnili med nas, tovan
ki je od3el v pokoj pa veliko zdi
ja in zadovoljstva. e

BILTEN je glasilo kolektiva SGP ,,PIONIR” Novo mesto. izhaj
enkrat na mesec v nakladi 2500 izvodov. Odgovorni urednik je
Marko Svetina dipl. iur., &lana urednilkega odbora pa sta Rudi
Fabjan in Aleksander Strupeh. Stavek, filmi in prelom CZP D
LENJSKI LIST. Ofset tisk: KNJIGOT!SK Novo mestao.,




