BILTEN mora biti razdeljen istega dne kot fe dostavljen.

e glasilo kolektiva SGP PIONIR Novo mesto. Za razdelitev glasila &élanom kolektiva so odgovorni: vodje sploine slu¥be v sektor-
elitev po sektorjih, na posameznih gradbistih so dolinl poskrbeti za razdelltev delovodje, ki morajo poskrbetl, da prejmejo gla-
vel in vajenc, na direkcijl e odgovorno za razdelitev vloZisle, Id mora poskrbeti, da bo BILTEN takaj dostavljen tudi v vee obrate

clji (lesnl in avtomehanski obrat ter SIP) vodje obratov pa morajo zagotoviti razdelitev BILTENA vsem delavcem in vajencem.

14, februarija

Leto Vilil., §t. 1 — 2 (45,46)

esto, prejel Kraig-
ado za 1974. jeto.

-78: izjemne dosezke v
vodenju gospodar-

skih organizacij, kadar takini dose-
7ki odlocilno vplivajo na izboljsa-
nje ekonomskega poloZaja gospo-
darskih organizacij ter na utrditev
njihovih razvojnih perspektiv za
gospodarstvo SRS.

V uradni utemeljitvi ob podeli-
tvi visokega priznanja Ivanu Koge-
vanu je bilo receno: Tovarida Ivana
Kocevarja je za nagraditev predla-
gala Skupicina obéine Novo me-
sto. Nagrajenec je priSel v podjetje
kot vriilec dolznosti direktorja leta
1956, ko je podjetje resevalo teza-
ven polozaj zaradi skrienja proiz-
vodnje celo z odprodajo proizvod-
nih sredstev. Tehni¢ne in organiza-
cijske spremembe, ki jih je uvedel
so kmaiu uspele konsolidirati pod-
jetje, tako da se je hitro razvijalo
celo v obdobju po gospodarski re-
formi. Nagrajenec je posvetil pose-
bno pozornost Solanju in zaposlo-
vanju strokovnih kadrov in okrepil
strokovne sluzbe podjetja. Z uspe-
$no analizo trzidéa je podjetje raz-
girilo svojo konkurenéno dejavnost
predvsem v trikotniku med Ljub-
liano, Zagrebom in jadransko oba-

lo, kijer je zgradilo vrsto atraktivnih
turistiénih objektov kot so Zelena
laguna, Materada, Solaris, Adriatic,
Sirena in drugi. S tem se je izognil
sezoni in gradbeno dejavnost razsi-
ril na celo leto. Pionir pa gradi tudi
v BiH in na Poljskem ter sodeluje
pri gradnji slovenske hitre ceste.
Namesto klasiéne gradnje z opeko
je med prvimi jugoslovanskimi
podjetji prifel uvajati industrijski
nain gradnje po sistemu siporex-
beton, kar je pocenilo in pospesilo
kvalitetnej¥o gradnjo. Pri podjetju
posveCajo  posebno  pozornost
tehnologkim napredkom v proizvo-
dnji kot so gradnja z litim beto-
nom, uporaba mreine armature,
standardizacija zakljuénih del in
gradnja industrijski hal ter paneino
montaina gradnja stanovanjskih
objektov. Aplikacija modernih me-
tod poslovanja kot so CPM metoda
planiranja, direct costing, uporaba
ra¢unalnikov za planiranje, knjigo-
vodstvo in odloZanje, je pospesila
tudi ekspanzijo podjetja ter ugod-
ne finan¢ne kazalce. Po mnenju
prediagatelja in oceni komisije je k
ekspanzfji in uspehom podjetja s
svojim elanom, sposobnostjo in
znanjem bistveno pripomogel na-
grajenec, tov, Ivan Kodevar,

Preseneéenje je bilo prvi obéu-
tek, ki nas je zajel, najbrZ, lahko bi
rekli zaradi nade dolenjske skrom-

nosti. Niti pomislili nismo, da bi
Ivan Koégevar dobil takino odligje.
Ponos je bilo drugo &ustvo, ki nas
je zajelo. Doumeli smo, da je pri-
znanje, hkrati s tem, ko je podelje-
no glavnemu direktorju, podelieno
tudi nam vsem skupaj, PIONIRJU.
K stvarni in popolni uradni uteme-
ljitvi ni dodati kaj. Kot sodelavci in
kot ¢lani velike PFIONIRJEVE dru-
Zine, jo lahko dopolnimo z razmi-
§ljanjem. Ivan Koéevar dela in Zivi
med nami Ze 25 let, Njegov delayv-
nik se marsikdaj konca v poznih
urah, namalokrat tudi v zgodnjem
jutru, toda vsaj nekaj minut pred
6. uro zjutraj bo neglede na to na-
slednjega dne vedno na delu. Velik
po postavi se pogostokrat pojavija
med nami in po gradbiséih. V po-
sloviem pogovoru je kar se da
kratek in jedrnat in ne izgublja
besed po nepotrebnem. In vendar
ni zaprt vase. Zelo mnogo delavcev
pozna po imenu, Med ogledom
gradbiiéa se bo ustavil pri zidarju,
tesarju, armircu ali betonercu,
Rokoval se bo z njim in pozorno
prisluhnil njegovemu besedovanju,
Neuniéljiva zivijenjska sila in de-
lovna vnema sta, iahko bi rekli
njegove glavno svojstvo. Teinu
moramo dodati e izjemen posluh
za vse novo in za [judi. K visokemu
odli¢ju, ki ga je prejel, mu kot
€lani kolektiva in kot sodelavci
iskreno &estitamo!



BILTEN 2

Miadina je spet aktivna

V MLADINSK| ORGANIZACIJI V PIONIRJU JE SPET ZAVELA ODJUGA IN GLEDE NA TO, KER NOVO
MLADINSKO VODSTVO NE GOVORI VELIKO, PAC PA PREDVSEM DELUJE, LAHKO UPAMO, DA NE
GRE SAMO ZA KRATKOTRAJNE, SVETLE TRENUTKE.

Zgodi se tudi to. Mladinski aktiv
naega podjetja je ostal brez vod-
stva in s tem tudi brez organizira-.
nega dela, Mnogim, ki smo prisli k
podjetiu, pa tudi tistim, ki so Ze
bili ¢lani, tako stanje ni bilo vied,
zato smo zaeli z akcijo za sestavo
novega vodstva,

Z idejno podporo neKaterih
odgovornih fjudi v podjetju smo
organizirali sestanek v oZjem kro-
gu, ki je pomenil zacetek akcije za
obnovo delovanja mladinskega ak-
tiva, Led je bil prebit in dogovorili
smo se za sklic masovnega sestanka
1. novembra 1973, Akcija je uspe-
la, saj se ga je udelezilo kar 75 mla-
dih iz direkcije. obratov in sektorja
Novo mesto, éeprav to §e zdale ni
dovolj. Program sodelovanja 2
mladino ostalih sektorjev, ker so
preve¢ oddaljeni da bi mogli sklice-

i

vati skupne sestanke, bo sestavlien
kasneje.

Sestanka se je udelezil tudi na§
kadrovnik tov. JoZef, ki je pozdra-
vil na%o zamisel, hkrati pa tudi sam
podal predioge, kako najo organi-
zacijo &imbolj vkljuditi v druzbeno
#ivlienje, opozoril na odgovornost,
ki jo nosimo v ckviru te organizaci-
je in nakazal mnoge moZnosti, ki
se nam odpirajo, ¢e bomo res ak-
tivno delali,

Rezultat volitev je bil takden: za
predsednika aktiva je bil izvolien
gradbeni tehnik Joze Strnad iz
sektorja Novo mesto, za tajnika
administratorka iz lesnega obrata
Martina_ Matoh, za blagajnika pa
Marija Zagar, ekonomski tehnik iz
direkcije. Zaradi boljde povezanosti
med vodstvom in ¢lani aktiva, ter
laZjega delovanja smo izvolili $e
odbor mladinskega aktiva,

Miadinska ekipa PEONIRJA na konénem delu tekmovanja , Mladi in tra-

dicije NOB*, ki je bilo v Tovarni zdravil KRKA. PiONIRJEVA miadinska
ekipa je na tem tekmovanju osvojila 3. mesto {Foto: Joze STRNAD)

Luknijanje kartic je eno izmed pripravijainih opravil preden lahko raés:!!a_l-
nik DATA sprozi svoje zapletene mehanizme in za&ne z delom. Na sliki je

stroj, ki luknja kartice

Da ne bi hodili po slepi ulici in
delali samo tisto, kar bi nam slu-
¢ajno nekdo postavil na pladen;j,
smo imenovali komisijo, ki bo se-
stavila program za prihodnje leto.

Z dejavnostjo smo pric¢eli kar
takoj. Udelezili smo se tekmovanja
iz znanja zgodovine nage NOB med
delovnimi organizacijami naje ob-
¢ine, kjer smo v predtekmovanju v
Mirni peéi osvojili prve mesto, v
finalnem defu tekmovanja pa tretje
mesto. Organizirali smo krvodajal-
sko akcijo za potrebe RK, ki deluje
na bojis¢ih Bliznjega vzhoda, ki se
je je udelezilo precejsnje Stevilo
mladih in $e opravili nekaj manjgih
nalog.

V skladu s sklepom masovnega
sestanka in s podrobneje sestavlje-
nim programom na sestanku odbo-
ra mladinskega aktiva, ki je bil 15.
novermbra 1973 je bil 24. in 25,
novembra 1973 organiziran izlet v
Pored z namenom, da si ogledamo
deldek dela nasega kolektiva v
preteklem obdobju, kar nam bi
bile v spodbudo. Seveda smo sina
vse mogode nadine izposlovali
razne popuste in porabili nekaj
sredstev, ki jih je podjetje nameni-
lo nafemu aktivu, tako da izlet ni
preved bremenil nafih skromnih
denarnic.

V meglenem jutru smo ob ne
preve¢ zgodni uri ze premraZeni
konéno le dogakali avtobus pred
na§im samskim domom. Najprej je
kazalo priblizno tako Zalostno kot
vreme. Kaj kmalu pa smo posedli v
grupe, razvil se je Zivahen pome-
nek, zadoneli so zvoki glasbe. Me-
gla se je dvignila, toda tega, da bi
posijalo sonce nismo docakali niti
naslednji dan, celo nekaj deznih
kaplic je priletelo iz oblakov, Prva
postaja je bila Postojna, Zal pa si
jame nismo mogli ogledati.

Morski zrak smo najprej zadihaki
v Kopru. Nekateri so se §li okrep-
gat, drugim pa je bilo bolj vied
kriZarjenje po mestu. Pot do Pore-
&a je minila v prijetnem vzdugju.
0Od srca smo se nasmejali tudi taki
malenkosti, ko je nekdo z zagude-
njem opazoval kravo z velikimi
rogovi, njegov sosed pa je strokov-
no ugotovil, da to sploh ni krava
ampak vol. V hotelu Parentium,
kjer smo prenocili smo se udobno
namestili v sobe in se vsak po svoje
zabavali s¢ dolgo v nog. Kljub te-
mu, da je bil ogled otezkoden smo
si vendarle ogledali nekaj objekiov,
ki jih je zgradilo nage podjetje. Po
zajtrku smo se poslovili in Ze smo
se peljali proti Reki. Tu smo imeli
kosilo, ogledali smo si mesto, nato
pa je bila pred nami $¢ dolga pot
skozi Kotar in v Belo krajino do-
mov. Kratko slovo in Ze smo bili
spet na pragy novega delovnega
dne.

Cetudi je kmalu minilo, je bilo
lepo, videli smo precej nase domo-
vine, postali smo prijatelji. Na cesti
ne oplakne§ s pogiedom veé tujca,
ampak zaZeli§ dober dan sotrudni-
ku za lepfe zivljenje, ki ga bomo
poskusali ustvariti v okviru skupne
organizacije SGP ,,Pionir®,

MARIJA KRAMAR
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V ¢asu od 21, XII, 1973 do iz
ida te §tevilke, so bili dokonéno
dogovorjeni z investitorji naslednji
posli in podpisane ustrezne pogod-
be:

TOZD — sekior Novo mesto

— s podjetjern ,,DOMINVEST*
Novo mesto, za centralno kurjavo
v prostorih Skupiéine ob&ine No-
vo mesto — investicijska vrednost
417.615.- din;

z Avto-moto zvezo Slovenije za
izgradnjo tehniGne baze na Oto&cu
- investicijska vrednost
1,246.048.-

— s podjetiem ,,ROG* Novo
mesto, za gradnjo obrata konfekci-
je v Smarjeti — investicijska vred-
nost 3,605.462.- din;

—z Lesnim kombinatom ,NO-
VOLES** Straza, za gradnjo skladi-
§¢ne hale T.D.P, — investicijska
vrednost 1,990.000,- din,

— s Tovarno farmacevtskih in
kemiZnih izdelkov , KRKA' Nowo
mesto, za dodatna dela pri Adapta-
ciji podstre§ja Zdravili§éa Dolenj-
ske Toplice — investicijska vred-
nost 808.333.- din;

— s Tovarno farmacevtskih in
kemiénih izdelkov ,,KRKA* Novo
mesto, za nadaljevalna dela na
objektu RRC v Logni - investicij-
ska vrednost 5,348.348 - din.

TOZD —  sektor  Kriko:
: MARLES® Maribor, za gradbena
dela pri Osnovni $oli v Koprivnid
- investicijska vrednost
1,187.345 - din;

— s podjetiem ,,PETROL* Ljub-
ljana, za preureditev pritlija mote-
la Catez — investicijska vrednost
755.112.- din;

S Tovarno celuloze in papira
LDURO SALAT® Krgko, za grad-
njo skladia — investicijska vred-
nost 1,183.669.- din;

s Solidarnostnim skladom Obé&i-
ne Kriko, za gradnjo stolpica v
Krikem in Senovem — investicijska
vrednost 9,574.400.- din;

N
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vna skupnost skupnih sluzb
isanih delovnih ljudi — volilcev 400
1
volilcev 343
volilcev za izdvojitev 317
volilcev proti izdvojitvi 14
ynic 12

Jozef Alojz s.r.
Burger Martina s.r.
Bergar Alenka s.r.
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM

0 ZDRUZEVANJU TEMELJN{H ORGANIZACIJ ZDRUZENEGA

DELA v PODJETJE SGP ,PIONIR"” NOVO MESTO

Novo mesto, 11, 12, 1973
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Volilna enota: TOZD Mehansko-kovinski obrai
1. skupno tevilo vpisanih delovnih ljudi vililcev
2. Stevilka volisca

3. Glasovalo vpisanih volilcev

4. glasovalo vpisanih volilcev za izdvojitev

5. glasovalo vpisanih volilcev proti izdvojitvi

6. neveljavnih glasovnic

Volilna enota: TOZD lesni obrat

1. skupno $tevilo vpisanih delovnih ljudi — volilcey
2. §tevilka voli§éa

3. glasovalo vpisanih volilcev

4. glasovalo vpisanih volilcev za izdvojitev

5. glasovalo vpisanih volilcev proti izdvojitvi

6. neveljavnih glasovnic

Volilna enota: TOZD strojno-inventarni park

1. skupno $tevilo vpisanih delovnih ljudi — volilcev
2. §tevilka voliséa

3. glasovalo vpisanih volilcev

4. glasovalo vpisanih volilcev za izdvojitev

5. glasovalo vpisanih volilcev proti izdvojitvi

6. neveljavnih glasovnic

Volilna enota: TOZD TOGREL

1. skupno 3tevilo vpisanih delovnih ljudi — volilcev
2, §tevilka voliiga

3. glasovalo vpisanih volilcey

4. glasovalo vpisanih volilcev za izdvojitey

5. glasovalo vpisanih volilcey proti izdvojitvi

6. neveljavnih glasovnic
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du zapisnikov volilnih odborov in prestetju gla-
¥omisija ugotovila, da je izid referenduma naslednij:

TOZD sektor Novo mesto

o vpisanih delovnih ljudi — volilcev
ca

sanih volilcey
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4, Samoupravna kontrola podjetja: 1. Bajuk Ivan {8
stnik Strmole ing. Feliks), 2, Rovan Marjan, 3. Urbané Ar
4. Petrin¢i¢ Ivan, 5. Senk Slavko (namestnik Vidic Ivan
Barbit Joze, 7. Pelko JoZe (namestnik Recek Franc), §
ing. Tone (namestnik Alojz Jozef), 9. Zeljak Vid,
Aleksander,

5. Odbor za sploéni ljudski edpor podjetja: 1. Sopar
2. Pirc Vinko, 3. Sinti¢ Martin, 4. Knap Milan, 5. Sekat’
(namestnik Saje Franc), 6. Sustar Janez, 7. Marki¢ Joze
stnik Vukas Marjan), 8. Osolnik Jozica (namestnik Ribi
ca), 9. Abdié Rifet (namestnik Purié Javo)

Predsednik komisije: Jozef Aly
Clan: Burger Marti
Clan: Bergar Alenl

ZAPISNIK

voliine komisije o ugotovitvi izida volitev za referendum
dvojitvi iz sestava ,,Pionir” podjetja SOUR Centrotehn
grad, ki so bile dne 18. 12, 1973,
Na sestanku so bili navzoéi od komisije:
. Jozef Alojz — predsednik
. Burger Martina — &lan
. Berger Alenka — &lan

1. Clani delovne skupnosti podjetia so odlogali z refé
mom o izdvojitvi SOUR Centrotehna Beograd iz sestav
,Pionir, v naslednjih volilnih enotah:

— TOZD sektor Novo mesto

— TOZD sektor Ljubljana

— TOZD sektor Kriko

— TOZD sektor Zagreb

— TQZD mehansko-kovinski obrat
— TOZD lesni obrat

— TOZD strojno inventarni park
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pravna kontrola podjetja: 1. Aleksander Jesih 17.

za sploéni ljudski odpor podjetja: 1. Robi¢ Rudi

za kadrovsko socialne zadeve TOZD: 1. Knez
rstvendek Ivan 14, 3. Prihoda ing. Miha 13.

samoupravne kontrole TOZD: 1. Racman ing.
Robi¢ ing. Rudi 23, 3. Lavri¢ Lado 12.

du zapisnikov volilnih odborov in prestetju gla-
isija ugotovila, da so bili izvoljeni v samoupravne
ja naslednji kandidati:

ietja: 1. Colnar Marjan, 2. Progar Alojz, 3. Pre-
Tomse Zdravko. 5. Puntar Ciril, 6. Usban¢ Anton,
z, 8. Pelko Joze, 9. Hodnik Avgust, 10. Plantan
voda Anton, 12. Pavli¢ Joze, 13. Kalin Drago, 14.
5. Kotir Karel, 16. Arh Zoran, gradb. ing., 17.
pl, ing. ath., 18. Oblak Tomo, dipl. gr. ing., I9.

, 20, Cesarec Ivan.

darski odbor podjetja: 1. Zupanéi¢ Pavle, 2.
or, 3. Lah Ivan, 4. Dezman Vinko (namestnik
5, Krafevec Anton (namestnik Vidijinovi¢ Milan),
oze, 7. Zupanéi¢ Franc, dipl. ing. (namestnik
iko), 8, TavEar Martina {namestnik Sefman Vlado,
Milicie Karel, 10. Drstvensek fvan.

za kadrovsko socialne zadeve podjetja: 1. Filipéic
Vidmar Ivan, 3. Zabkar Cvetka, 4. Tomsi¢ Roman,
ilan (namestnik Vrbanek Zlato), 6. Kraus JozZe,
ena (namestnik Fistri¢ Milan), 8. Graber Vlasta,
estnik Berger Alenka, dipl. iur}, 9. Krznarié
alentek JoZe, dipl. ing. str.
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Na podlagi 41. ¢lena zakona o konstituiranju organizacij
zdruzenega dela in njihovem vpisu v sodni register in na podlagi
izrazene volje delovnih ljudi in skupnih interesov v zdruzenem
delu sprejemajo temeljne organizacije zdruzenega dela naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o zdruzevanju temelinib organizacij zdruZzenega dela v podjetje
SGP , Pionir* Novo mesto

I. UVODNE DOLOCBE
a) Cilji zdruzevanja in skupni interes

I. ¢len

Temeljne organizacije zdruzenega dela (v nadaljevanju
TOZD) podpisnice tega sporazuma, zdruZujejo svoje delo in
sredstva v podjetje SGP ,Pionir Novo mesto, urejajo svoje
medsebojne odnose v zdruzenem delu in doloéijo osnovo za
urejanje svojih odnosov navzven.

TQZD se zdruzujejo v cilju ustvarjanja ugodnejsih pogojev
za stalno vecanje proizvodnje, produktivnosti dela, ustvarjanja
Eimvedjega dohodka za razdirjeno reprodukcijo in izbolj$anja
materialnih pogojev delavcev, posebej pa Se zaradi:

. pospedenega ekonomsko-tehniénega razvoja,

. skladnega razvoja celotne dejavnosti in poslovanja,

. delitve dela in specializacije v delu,

. medsebojnega kreditiranja,

. financiranje skupnih dejavnosti,

. zdruzevanja sredstev za raziskovalno delo pri razvoju ob-
stojece proizvodnje in osvajanju novih proizvodov.

Interesi posameznih TOZD so ob pogoju smoternosti in
ekonomiénosti podrejen skupnim interesom vseh TOZD v pod-
jetju. TOZD se odpoveduje vsakrdnim ukrepom, ki bi lahko
ogrozali ali rudili skupne interese.

V primeru kréitve skupnih interesov, TOZD soglaajo, da se
proti njim ukrepa skladno s tem sporazumom.

5
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b) Skupne funkcije

2. ¢len
Skupni posti, ki se bodo v okviru podjetja enotno opravijali
na podlagi vsklajenih planov in programov dela ter razvoja
TOZD, so:
- metodologija planiranja in sprejemanja skupnih planov pod-
jetja
- koordiniranje planov TOZD
— kontrola in spremljanje izvrievanja planov
— politika raziskovalnega dela
— politika Jolanja kadrov
— organizacija in vodenje skupnih vlaganj in zdruzevanje sred-
stev
— stopanje v poslovno — tehniZno sodelovanje v interesne
skupnosti in dolgoroéno kooperacijo z drugimi TOZD ali
organizacijami zdruzenega dela
- finanéno poslovanje
— ra¢unovodsko poslovanje
- investicijska politika
— metodologija in koordiniranje delitve dohodka in OD
- organiziranje splodnega ljudskega odpora in civilno zasgito
— samoupravno dogovarjanje in sporazumevanje z drugimi
TOZD in organizactjami zdruzenega dela
— vodenje upravno — pravnih poslov
. — komercialna politika z ekonomsko propagando in razisko-
vanjem domacega in tujega trzisca
— kadrovska politika
— razvojna politika
- politika minulega dela
— stanovanjska politika
— kreditna politika
— notranja kontrola poslovanja
— politika cen
—~  varstvo pri delu
— elektronska obdelava podatkov
— operativno koordinacijski posti.
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Volilna enota: TOZD sektor Zagreb
1. DS podjetja: 1. Zobi¢ Ljubomir 74, 2. Cesarec Ivan7
2. DS TOZD-a: 1. Eki¢ Vesna 54, 2. Rami¢ Hasan 51,
Petrovi¢ Gostimir 50, 4. Heldovac Uzeir 46, 5. Hoti¢ Pafer 4]
6. Nemani¢ Vinko 42, 7, Begi¢ Began 41, ;
3. Gospodarski odbor podjetja: 1. Milici¢ Karel 74.

4. Odbor za kadrovsko socialne zadeve podjetja: 1. Krzn
ri¢ Nikola 74,

5. Samoupravna kontrola podjetja: 1. Zeljak Vid 74,

6. Odbor za sploéni ljudski odpor podjetja: 1. Abdig Rif
74, 2. 2. Buric Savo 70.

7. Gospodarski odbor TOZD: 1. Mili¢ig Karel 74, 2. Kle
Stanko 74, 3. Sehid Izet 74.

8. Odbor za kadrovsko socialne zadeve TOZD: 1. Abdi
Rifet 74, 2. Krznari¢ Nikola 74, 3. Badovinac Branko 74.

9. Samoupravna kontrola TOZD: 1. Zeljak Vid 74, 2. Lo
ronc¢ié Ivan 74, 3. Pavlovi¢ Dragutin 74.

7. Gospodarski

. . Projektivni biro: &
Volilna enota: TOZD Projektivn 163, 2. TavéarM

1. DS podjetja: 1. Mlakar ing. Joze 25, 2. Oblak ing. Tom
17.

2. Gospodarski odbor podjetja: 1. Drstengek Ivan 19.

3. Odbor za kadrovsko socjalne zadeve podjetja: 1. Male
ek ing, Joze 24.
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5 za kadrovsko socialne zadeve TOZD: 1. Markic
amardZzi¢ Ibrahim 351, 3. Kujavec Blaz 358,

samoupraviie kontrole TOZD: |. Radej Franc
Marjeta 305, 3. Drzanic Viktor 305.

delovna skupnost skupne sluzbe:

jetja: 1. Kosir Karel 177, 2. Arh ing. Zoran 148,
ovne skupnosti: 1. Viec ing. Tone 245, 2. Stirn

30, 3. Dobrota Vlado, dipl. iur. 207, 4. Bracko Cita
antar ing. Edo 201, 6. Lukan Joze 294, 7. Orazem

podarski odbor podjetja: 1. Tavcar Martina 143, 2.
dipl. jur. 120.

za kadrovsko-socialne zadeve podijetja: 1. Graber
sih, 202, 2. Berger Alenka, dipl. iur. 84.

pravita kontrola podjetja: 1. Virc ing. Tone 147,
128.

za splodni ljudski odpor podjetja: 1. Osolnik Jozi-
i¢ Jozica 83.

larski odbor delovne skupnosti: 1. Filipéi¢ Anica
1 Martina 149, 3. Gersi¢ Tatjana 116.

za kadrovsko socialne zadeve delovne skupnosti:
esna 183, 2. Senica Marija 181, 3. Bracko Slavko

oupravne kontrole delovne skupnosti: 1. Hren
Vesel Tone 186, 3. Vovk Anton 149,
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3. &len

Del dohodka, ki je rezultat defa v izredno ugodnih naravnih
razmerah ali je rezultat izrednih ugodnosti na trgu ali drugih
izjemnih ugodnosti za pridobivanje dohodka, se uporabi za raz-
voj TOZD v kateri je bil doseZen, ali za razvoj materialne osnove
zdruzenega dela vseh TOZD.

Dei dohodka iz prej$njega odstavka se ugotavlja po skupno
dologenih merilih iz skupnega pravilnika o delitvi dohedka in
osebnih dohodkov.

Tega dohodka ni mogode uporabiti za izplagilo osebnih
dohodkov.

¢} Vsklajevanje

4. ¢len
TOZD soglasajo, da bado svoje poslovanje in razmerja med-
sebojno vsklajevale.

d) Solidarnost

5. Elen
Upoitevajo¢ dosedanji skupni razvoj in nujnost nadaljnega
skupnega dela v okviru podjetja, se delavci TOZD zaveZejo po-
slovati po nagelu medsebojne solidarnosti.
V tem cilju si bodo TOZD medsebojno pomagale, material-
no in'na druge nacine po skupno sprejetih nacelih.

6. Elen

V skladu z izvrienim nagelom solidarnosti TOZD sogladajo,
da bodo pri poslovanju navzven zagotovile enotno politike in
skupne interese podjetja.

TOZD se pri dobavah in storitvah doline upostevati pre-
dnostne interese podjetja oziroma drugih TOZD v podjetju in
njihove potrebe in zmogljivosti.

TOZD se obvezme]o da bodo s svojimi prostimi proizvo-
dnimi, strojnimi in kadrovskimi zmogljivostmi zadovoljﬂe
prvenstveno druge TOZD v okviru podjetja. Le svoje proste

7
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zmogljivosti, ki jih ne bodo mogle angazirati v okviru podjetja,
bodo dale na razpolago tretjim osebam.

TOZD se obvezujejo, da bodo prvenstveno angazirale proiz-
vodne kapacitete drugih TOZD v podjetju.

7. &len

TOZD se zavezejo pri svojem poslovanju vsklajevati medse-
bojne interese, zaradi tega se odpovedujejo vsakrinji medsebojnj
konkurenci, posebno navzven,

V izogib medsebojnih konkurenc bodo TOZD prevzemale
dela izkljuéno le na svojem stalnem obmotju, na cbmogju dru-
ge TOZD pa le v soglasju z njo.

Izven sialnih obmogji katerekol TOZD pa nova dela
prevzema podijetie v svojem imenu in za racun sporazumno do-
logene TQZD.,

MEDSEBOINO konkurenco znotraj podjetja pa bodo
TOZD nadomestile z dogovarjanjem, pri emer bodo spoftovale
nacelo ve&jega materialnega interesa posamezne TOZD in pod-
Jetja kot celote. Ta TOZD oz. podjetje kot celota pa je dolina
TOZD, ki je podredila sv0j interes, povrniti nastalo izgubo
(stroski, dohodek itd).

8. ¢len
TOZD se medsebojno zavezejo, da si ne bodo prevzemale
delavcev in da ne bodo brez soglasja prizadete TOZD sprejemale
v delovno razmerje delavcev, ki so bilj pri katerikoli TOZD v
podjetju izkljugen; ali so samovoljno prenehali delati,

H.PRAVNI STATUS PODJETJA IN TOZD
a} Pravni status podjetja
9. &len
SGP ,,Picnir* Novo mesto Je samostojna in enotna samo-

upravna delovna skupnost, ki jo sestavijajo:
SGP ,,Pionir® Novo mesto TOZD sektor Novo mesto
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7. Gospodarski odbor TOZD: 1. Duh Miha 72, 2.,
Joze 74, 3, Slak Anton 73. ;

8. Odbor za kadrovsko socialne zadeve TOZD: |, Pij
Joze 74, 2. Vuksinic Alojz 72, 3, Jericek Ivan 73.

9. Odbor samoupravne kontrole TOZD: 1. Barbi¢ Joz
2. Gruden Ciril 57, 3. Sustar Janez 42
volilna enota: TOZD sektor Ljubljana:

1. DS TOZD: i. Koprivec ing. Mitja 342, 2. Harbag
337, 3. Grgar Karel 332, 4. Budaj Drago 345, 5. Rodig !
343, 6. Zenkig Rifet 320, 7. Vukag Marjan 308. '

2. DS podjetja: 1. Kalin Drago 311, 2. Zivic Ivan 248,

3. Gospodarski odbor podjetja: 1. Zupangic Frane,
ing. 271, 2. Kamenari¢ Niko 235,

4. Odbor za kadrovsko-socialne zadeve podjetja: 1. Ba
Milena 296, 2. Fistric Milan 222, ;

5. Samoupravna kontrola podjetja: 1. Pelko Joze 26
Recek Franc 212.

6. Odbor za splosni ljudski odpor podjetja: 1. Markic ]
295, 2. Vukas Marjan 237.

7. Gospodarski odbor TOZD: 1. Kalin Drago 333, 2.
menari¢ Niko 386, 3. Smaji¢ Smajo 282, :




‘gf1afpod aopye yrusords 1pd
megs “aownzelods efuaprijol afep oasiyez eu —
4 “3501TU0YeZ OAOYU €7 1S w efafpod
puserdnowes wafsrds ussegoserd ez b -
‘ef1afpod nsoufolstd 2t Aap
a1 ouaryewzou ouaerdnouwes ez opnqod alep —
‘wouedro unufoistid walards a
 afnfepysa yif ‘oaerdzer suael 71 squiodid engz —
‘oavidze: ouaef a afep
e yusords Yifnip ur aoinjels ‘AownzeIods uaeidn
1d asa eapuseiqo oupoypard ur efjaeidid —

u3[? "#0!

aAapEZ 3UIRID0S OXYSACIPEY BZ 10GpQ {f

: -alupoaziold a[o1uoy UDEU UT 2P0}
ydnys psoudnys auao|ep Folpa1d eu BO[OP -
‘azoJ. 1e ehefpod
op uarod uil nut iy “eBopeu 38np pry eljaerdo —
‘ ‘guerd v3oysiepodsod edawe) alueaslu
falpod auUNQEIQO SUPUBUY IUDISIUN BARUARIQO —
A wauzezodord un njap 13d nalSIEA O BO[PO —
‘qznys yudnys jsoudnys BUAO[ID 1aediad
13fpod epyaford sufoazer oujeaodsizel sfnlnod -
‘nao oyujed ouous JZOL Ut 8d g3e[paud “el1alpod
d A qz0 L rouefd afo[paid aualepisa ul el1alpod aou
grugipotiad ut eunger e3oupnipyez 28oipaid olep —
218pals iuAouso olepold up dnyeu el uUIpIOOy —
yrelnzal yiuaopsod ul yiwa|q
sod o elues§oaqo wIpEU UL 9POIAW BRO[OP -
: -apuefedoid
ip TUQI S;a_urel%md 131 "eosizh ozyeue ul elueAoysizel Wed
loys13d pudnys nsoudnys suaciap gojpaid eu eoo[op —
10HRIIP I - cgluequed ofiSojopeiatu oUIOUd efjaerdiad -
ip edoun " 1A¥PP Ul s
peziwalsts o offfojopolal OUIoU? efjaerdud

ic Joze § TOZD: 1. As Alojz 78, 2. Vidic Ivan (1.) 71, 3. Fink
: 0, 4. Hanéi¢ Franc 63. 5. Draginc Ivan 61, 6. Mikli¢
ja: 1. Sust 7. Retelj Joze 44,

. Gospodarski odbor podjetja: |. Krasevec Anton 60, 2.
novié Milan 30.

bor za kadrovsko socialne zadeve podjetja: 1. Zu-
Milan 48, 2. Vrbanek Zlato 35,

noupravna kontrola podjetja: 1. Senk Slavko 50, 2.
38,

0Odbor za splosni ljudski odpor podjetja: 1. Sekaé Sergej
¢ Franc 28.

spodarski edbor TOZD: 1. Vidmar Anton 61, 2.
er Alojz 48, 3. Kovaci¢ Franc 46.

bor za kadrovsko socialne zadeve TOZD: 1. Hudoklin
2. Bartolj Franc 59, 3. Jost Joze 55.

ibor samoupravne kontrole TOZD: 1. Zupanci¢ Joze
par Rado 62, 3. Lenarcié Alojz 58.

ota: TOZD strojno inventarni park:
DS podietja: 1. Gazvoda Anton 65, 2. Pavlic Joze 63.
S TOZD: 1. Burgar Andrej 67, 2. Prus Anton 67, 3.
idrej 72, 4. Osolnik Lado 68, 5. Klancar Milka 73, 4.
267,7. Gazvoda Anton 63.
; podarski odbor podjetja: 1. Pintaric Joze 63.

bor za kadrovsko socialne zadeve podjetja: 1. Kravs
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SGP  Pionir* Novo mesto TOZD sektor Ljubljana

SGP ,,Pionir Novo mesto TOZD sektor Krsko

SGP , Pionir Novo mesto TOZD sektor Zagreb

SGP , Pionir* Novo mesto TOZD strojno inventarni park

SGP | Pionir* Novo mesto TOZD Togrel

SGP , Pionir* Novo mesto TOZD mehansko kovinski obrat

SGP , Pionir* Novo mesto TOZD lesni obrat

SGP _Pionir** Novo mesto TOZD projektivni biro in de-
lovna skupnost skupnih stuzb

SGP |, Pionir* Novo mesio je pravna oseba, ki nastopa v
pravnem prometu v svojem imenu in za racun zdruzenih TOZD.
V notranjem prometu in v drugih medsebojnih razmerjilt so
TOZD in delovna skupnost skupnih sluzb enakopravne in imajo
enake pravice in obveznosti med seboj in do podjetja kot celote,
v kolikor niso njihove pravice omiejene Ze s tem ali drugimi
sporazumi.

10. clen

Poleg nastetih TOZD pa lahko dve ali vee TOZD podpisnic
tega sporazuma za izviSitev konkretne zaokroZene naloge po-
sebno, ¢ je ta Gasovno omejena, formirajo posebne samouprav-
ne delovre skupnosii.

Te skupnosti so brez svojstva pravne osebe, pravne posle
zanje pa opravlja tista TOZD, ki je dolo¢ena ob priliki formifa-
nja te skupnosti. '

Delavci, ki delajo v teh skupnostih, ostanejo Se naprej v
delovnem razmetju pri svoji mati¢ni TOZD.

Dohodek ustvarjen v takini skupnosti se ugotavlja lo¢eno,
deli pa po TOZD ustanoviteljicah glede na visino sredstev in
delovne sile zdruzenih za formiranje takih skupnosti.

Delavei, ki delajo v teh skupnostih ugotavljajo in dele oseb-
ni dohodek tudi v teh skupnostih.

11. glen
Obstojece TOZD lahko s posebnim sporazumon z drugimi
TOZD izven podjetja ali z drugim podjetjem skupaj formirajo
tudi skupna gradbid¢a kot posebne samoupravne skupnosti,

9
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vendar pa s tem ne smejo biti prizadeti interesi ostalih TOZD ali
podietja kot celote.

12. &len

Firma, s katero podjetje posluje je: Splosno gradbeno pod-
jetje ,,Pionir”, Novo mesto. Sestavni del firme je tudi znak v
obliki stilizirane svetle, velike tiskane latinske ¢rke ,,P* na tem.
nem pravokotnem polju.

Sedez podjetia je v Novem mestu, Kettejev drevored 37.

Za obveznosti podjetja solidarno odgovarjajo vse TOZD
podjetja z vsemi sredstvi, razen TOZD TOGREL, ki odgovarja
solidarno z vsemi sredstvi, razen sredstev vlozenih s strani SGP
,,Gorica“,

Skrajsana firma podjetja je: SGP ,,Pionir*, Novo mesto z n.
sol. 0.

13, ¢clen
Predmet poslovanja podjetja je zbir predmetov poslovanja
posameznih TOZD,

b) Zastopanje podjetja

14. ¢ien

Podjetje zastopa in predstavlja glavni direktor podjetja, kot
individualni izvrdilni organ podjetja.

Glavni direktor lahko v skladu z ustavami, zakoni in tem
sporazumom pooblasti za opravljanje posameznih zadev ali po-
slov tudi druge osebe.

Glavni direktor lahko v soglasju z DS podjetja da tudi pro-
kuro (posebno pooblastilo).

¢} Pravni status TOZD

15. élen
TOZD je samoupravna organizacija v sestavu podjetja, s pra-
vicami in obveznostmi, ki izhajajo iz ustave, zakonov in tega
sporazuma.
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6. Odbor samoupravne kontrole TOZD: 1. Urba
35, 2. Mujanovic Avdo 35, 3. Kodrié¢ Justin 35.

7. Odbor za kadrovsko socialne zadeve TOZD:
Cvetka 34, 2. Bra¢un Ivan 30, 3. Barbié Martin 17,

volilna enota: TOZD mehansko kovinski obrat:
1. DS podjetja: 1. Kastelic Janez 87, 2. Pelko Joi
2. DS TOZD: 1. Petringié Ivan 88, 2. Zidanek Fr
Drenovec Marjan 83, 4. Zidari¢ Janez 77, 5. Avsec J

Kralj Rudi 65, 7. Oven Alojz 60.

3. Gospodarski odbor podjetja: 1. Dezman Vink
Kralj Rudi 50.

4. Odbor za kadrovsko socialne zadeve podjetja:
Roman 68.

5. Samoupravna kontrola podjetja: 1. Petringié Iv

6. Odbor za splosni ljudski odpor podjetja: 1. Kna
71,

7. Gospodarski odbor TOZD: 1, Becele Mart
Tomsi¢ Roman 81, 3. Dezman Vinko 68.

8. Odbor za kadrovsko socialne zadeve TOZD:
Tone 86, 2. Tekstor Frane 57, 3. Sutarsic Alojz 54.

9. Odbor samoupravne kontrole TOZD: |, Romih
80, 2. Gricar Joze 69, 3. Povie Herman 55.

volilna enota: TOZD lesni obrat
1. DS podijetja: 1. Hodnik Avgust 58, 2. Plantan Iv
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ZD: 1. Pirc Vinko 289, 2. Petrovi¢ Nikola 273, 3.
4. Maksimovi¢ Nedeljko 238, 5. Murko Martin

Nidarsic Franc 251, 7. Zokalj Milan 200.

odarski odbor podjetja: 1. Rudman Viktor 254.

za kadrovsko socialne zadeve podjetja: 1. Vidmar

ravna kontrola podjetja: 1. Rovan Marjan 264

za splodni ljudi odpor podjetja: 1. Pirc Vinko 264.

arski odbor TOZD: 1. Rudman Viktor 314, 2,
314, 2. Kusevi¢ Zlatko 314.

r-2a kadrovsko socialne zadeve TOZD: 1. Kezman
Vidmar Ivan 295, 3, Radojcic Zivka 269.

samoupravne kontrole TOZD: 1. Rovan Marjan
van 280, 3. Dular Anton 250.

02D TOGREL:
etja: 1. Puntar Ciril 25, 2. Urbané Anton 21.
irski odbor podjetja: 1. Lah Ivan 29.

jor 7a kadrovsko socialne zadeve podijetja: 1. Zabkar

ravna kontrola podjetja: 1. Urban¢ Anton 28.

splozni ljudski odpor podjetja: 1, Sintig Martin
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TOZD je pravna oseba, samostojen nosilec pravic in obve-
znosti proti tretjim osebam in drugim TOZD v okviru tega spo-
razuma.

16. clen

TOZD je samostojen nosilec pravic in obveznosti, V prav-
nem prometu s tretjimi osebami nastopa v svojem imenu za svoj
racumn, razen v primerih, ko s tem ali drugimi samoupravnimi
sporazumi, statuti TOZD ali statutom podjetja, posamezne svo-
je pravice prenasa na podjetie, za katerega skupne posle opravlja
delovna skupnost skupnih sluzb.

V opravljanju pooblastil iz prejinjega odstavka podjetje v
praviiem prometu s tretjimi osebami sklepa vse pravne posle v
svojem imenu in za raun TOZD, po predhodnem soglasju
TOZD.

17. ¢len
Posamezne TOZD zastopajo in predstavijajo direktorji
TOZD kot individualni izvrsilni organi. Ti lahko imenujejo svoje
poobla§€ence v skladu s statuti TOZD, ki jih predstavijajo.
Direktorji TOZD podpisujejo za TOZD vse zadeve, ki niso
prenedene v pristojnost glavnega direktoria in drugih individual-
nih poslovodnih organov podjetja.

18. Elen
Pravni status TOZD se lahko spremeni po volji delovnih
ljudi, ki v njej delajo.
Sprememba pravnega statusa TOZD ne sme $kodovati inte-
resom drugih TOZD, delovni skupnosti skupnih sluzb in skup-
nkm interesom.

19. Elen
Vsaka TOZD se lahko izlo¢i iz podjetja vendar ne na skodo
drugih TOZD ali delovne skupnosti skupnih shizb.

20. ¢len
Iz obstojecih TOZD in delovne skupnosti skupnih sluzb se
formirajo lahko tudi nove TOZD ali se dve ali vec¢ TOZD spoji v

11
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eno, &e za to obstoje zakoniti in ekonomski pogoji ter, ce s tem
niso prizadeti interesi ostalih TOZD in dejovne skupnosti skup-

nih sluzb v podjetiu.

21, ¢len
TOZD. ki se izioéa, je dolzna poleg obveznosti, ki jih mora

prevzeti Ze po samem zakonu, §e:

—  prevzeti obveznosti podjetja proti tretjim osebam v zvezi z
vlaganji v to TOZD,

—  vrniti svoje dolgove posameznim TOZD,

—  prispevati sorazmeren del eventualne izgube dobicka in Sko-
de, ki ju je podjetje ali posamezna TOZD utrpela v zvezi s
poslovanjem TOZD, ki se izvaja do pravnomoéne izdvo-
jitve.

Navedene obveznosti TOZD, ki se izloca, dospejo pravi-
loma na dan pravinomocnosti izlocitve.

TOZD. ki se izlo¢a, pa ne more zahtevati takojSnjega vraci-
la sredstev, ki jih je vlozila v druge TOZD, podjetja ali skupne
akcije.

22, ¢len
TOZD samostojno organizirajo svoje delo in poslovanje v
okviru dejavnosti dotogenih s tem sporazumom, pri tem pa mo-
rajo upo§tevati obveznosti in interese drugih TOZD.
Dejavnost ene TOZD na njenem stalnem obmodju smejo
druge TOZD opravljati le z njenim soglasjem.

23 ¢len

V gradbeni operativi podjetja postujejo naslednje TOLD:

— SGP _Pionir”, Novo mesto TOZD sektor Novo mesto z 0.
sub. 0. s sedezem v Novem mestu, Jerebova 19 in stalnim
obmoégjem v naslednjih obcinah: Novo mesto, Trebnje,
Crnomelj, Metlika,

— SGP _ Pionir*, Novo mesto, TOZD sektor Ljubljana z o.

sub. o., s sedezem v Ljubljani, Partizanska 19 in stalnim

-1qie ofueIjou O[ap BZ OAIpEIS OUJ0fRD mizogpaid e
.od efuagez 1y ‘qznys yudnys jsoudnys euso(ap I (1
g eSoualu ndapys od ‘(ZOL yepezd

-a1ey oaayyez Bu aupnid as ozeniqie ofuenou poxd 33
IR Tl

-dnys nsoudnys auao[ap 1[e GZOL Sq 120[0p of Iy '®

pwoNZ0 ‘UpSI0 U[IIAZI IUfENpLAIpUl udf{u oZeIqr

paid edoisez qznjs yudnys 1soudnys OUAO[IP e
U3 111

“ehalpod niayo a usael of ozeniqIe pard 3
uat2 011

‘ynepezitd uszel [10eHo[ep Y3sA A0SY

z efiafpod g 1o07op ©391 ‘ofoszer ez 1AdIEZ od rup
A TTU jlupespaid o elseigos 19350 apoJour 1 I030Y
ferjouz exupospard efsuenissu ofe12qzl ed 11 ‘¢
“dnys nsoudnys auro[ep S e 4ZOL $A sfnusun ¥
A jUBRIS yruaespard ua od olfefjaeises ozenlqle ofus
ua[2 "601

-ef1afpod 1zenqIe fueno

A 1zo[paxd 8 as ‘ouuinzeiods 111891 epodowr U 104
-qznys yudnys nsoudnsfs suaclap e AZOL ik

A uafuagys 11q aWs okt qZOL W qzns Yrudns olisouds
-2p 1B 701 jumopeziid paws eiods 1A3i§91 O WINZE
-ouwnzeiods 11eAagal afesnys alods aufoqaspai

ep ‘ofege[dos qznjs yrudns 1soudnys euAcpap Wl

uaf2 "801

AQHOAS IPNVYAISIE A

3. Po navedenem izidu je komisija ugotovila, da o
voljeni v samoupravne orgafne podjetja v posamezn
enotah naslednji kandidati:

volilna enota: TOZD sektor Novo mesto:
1. DS podjetja: 1. Colnar Marjan 240, 2. Progar Al :
2. DS TOZD: 1. Bavdaz Ignac 311, 2. Cizelj Frang
Cimpri¢ Alojz_267, 4. Potogar Alojz 257, 5. Miklavé
246, 6. Fazlié Stefko 244, 7. Krznaric Tomo 236. &
3. Gospodarski odbor podjetja: 1. Zupanéic Pavle

4. Odbor za kadrovsko socialne zadeve podjetja: 1.
Marjan 182 .

5. Samoupravna kontrola podjetja 1. Bajuk lvan
Strmole ing. Feliks 138 :

6. Odbor za splosni ljudski odpor podjetja: 1. St
184

7. Gospodarski odbor TOZD: 1. Gabrijelic ing.
2. Andoljsek Jakob 276, 3. Klop&ar Stane 276.

8. Odbor za kadrovsko socialne zadeve TOZD:
Marjan 241, 2. Gajper Janez 230, 3. Ban Joze 215.

9. Odbor samoupravne kontrole TOZD: 1. Ogu
238, 2. Plantan Franc 221, 3. Kukman Anton 181,

volilna enota: TOZD sektor Kriko:

1. DS podjetja: 1. Preskar Joze 311, 2. Tom}

316.
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ota: TOZD lesni obrat:
o $tevilo vpisanih delovnih ljudi — volilcev 111
ilka volisga 1

alo vpisanih volilcev 89 (oddanih glasovnic 801)
gljavne glasovnice 0

ota: TOZD sektor Zagreb:

kupno Stevilo vpisanih delovaih ljudi — volilcev 98

vilka voliséa 1
alo vpisanih volilcev 74 {oddanih glasovnic 666)
eljavne glasovnice 0

nota: TOZD strojno inventarni park:
inno §tevilo vpisanih delovnih ljudi - volitcev 105
voli§éa |
alo vpisanih volilcev 84 (oddanih glasovnic 756)
avne glasovnice 10

o §tevilo vpisanih delovnih ljudi — volilcev 37

a voliséa 1

alo vpisanih volilcev 37 {oddanih glasovnic 333)
avne glasovnice 18

nota: delovna skupnost skupnih sluzb:
o §tevilo vpisanih delovnih ljudi -- volilcev 400
a volii&a 1
valo vpisanih volilcev 343 (oddanih glasovnic 3087)
ne glasovnice 263

TOZD Projektivai biro
o §tevilo vpisanih delovnih ljudi - volilcev 28
volica 1
alo vpisanih volilcev 25 (oddanih glasovnic 125)
eliavne glasovnice 0.
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obmogjem v naslednjih ob¢inah: vse ljubljanske ob&ine,

Domzale, Vrhnika,

SGP ,,Pionir*, Novo mesto, TOZD sektor Kriko z o. sub. o.

s sedezem v Krtkem, Zdolska 27, s stalnim obmoé&jem v

naslednjih obéinah: Krsko, Brezice, Sevnica,

SGP ,,Pionir*, Novo mesto, TOZD sektor Zagreb, z o. sub.

0., s sedezem v Zagrebu, Kombolova 3, s stalnim obmo¢&jem

v naslednjih obg&inah: vse zagrebike ob&ine.

Te TOZD solidarno odgovarjejo za vse obveznosti podjetja
7 vsermi svojimi sredstvi in subsidiarno za obveznosti ostalih
TOZD v podjetju vendar najve¢ do 1/3 vseh svojih sredstev.

24 &len
TOZD v gradbeni operativi imajo enak predmet poslovanja:
izvajanje vseh vrst visokogradenj, nizkogradenj in hidrogra-
denj,
izvedba vseh zakljucnih del v gradbenistvu — visokogradnje
in nizkogradnje (visokogradnja : zidarstvo, tesarstvo, Zele-
zokrivstvo, pleskarstvo, soboslikarstvo, kljuCavniCarstvo,
kieparstvo, steklarstvo itd), (nizkogradnja : tlakovanie,
asfaltiranje, ipd.),
montaza notranjih gradbenih instalacij,
izvajanje notranjih instalacijskih del (vodovod, kanalizacija,
centralno gretje, elektriéne instalacije, ipd.),
izvrsevanje stavbnih obrti,
gradnja objektov za trg,
oddajanje poslovnih ali stanovanjskih prostorov v najem,
gradbeni inZenering,
pridobivanje materiala v organiziranih kamnolomih in gra-
moznicah,
izdelava vseh vrst investicijsko-tehni¢ne, lokacijske in urba-
nisti¢ne dokumentacije,
trgovanje na veliko in malo z gradbenim (beton) sanitarnim
in instalacijskim materialom ter z lesnimi in kovinskimi iz-
delki in polizdelki,
nabava in prodaja na debelo in drobno gradbencga mate-

13
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riala, opreme za gradbenistvo, reprodukcijskega materiala in
gotovih jzdeikov,

uvoz opreme za lastne potrebe,

oddajanje po¢itniskih sob v pocitniskih domovih,
upravljanje in gospodarjenje s stanovanjskimi hisami, posa-
meznimi stanovanji, poéitnitkimi domovi in poslovnimi
prostori, katere so zgradile ali kupile TOZD v podjetju,
geodetska dela,

pridobivanje in prodaja agregatov in betona, izdelava in pro-
daja vseh vrst gradbenih elementov ter montaza teh elemen-
tov, izdelava cementnih izdelkov vseh vist, izdelava tlakov
ter izvrievanje vseh teracerskih del iz umetnega kamna, pro-
daja gradbenega materiala,

opravijanje strojnih in transportnih storitev,

postrezba s toplimi in mrziimi jedili ter togenje alkoholnih
in brezalkoholnih pija& v lastnih menzah,

izvajanje investicijskih del v tujini.

25 &len

Strojno inventarni park posluje z imenom SGP ,,Pionir",
Novo mesto, TOZD strojno inventarni park z o. sub. o.

Sedez TOZD strojno inventarnega parka je v Novem mestu,
Kettejev drevored 37,

TOZD strojno inventarni park solidarno odgovarja za vse
obveznosti podjetja z vsemi svojimi sredstvi in subsidiarno za
obveznosti ostalih TOZD v podjetju vendar najve¢ do 1/3 vseh
svojih sredstev.

26. clen
Predmet poslovanja TOZD strojno inventarnega parka je:
opravljanje strojnih in prevoznih storitev prvenstveno za
TOZD v okviru podjetja,
izvrievanje tovornega in osebnega prometa,
dajanje gradbene mehanizacije, osnovnih sredstev in delov-
nih priprav v zakup,
upravljanje oziroma gospodarjenje z osnovnimi sredstvi in
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— TOZD sektor Novo mesta,

— TOZD sektor Ljubljana,

— TOZD sektor Kriko,

~ TOZD mehansko kovinski obrat,

— TOZD lesni obrat,

~ TOZD sektor Zagreb,

— TOZD strojno inventarni park,

— TOZD Togrel,

~ delovna skupnost skupnih sluzb.

— TOZD Projektivni biro

2. Po pregledu zapisnikov volilnih odborov in pisi
sovnic, je komisija ugotovila, da je izid volitey v pos?
volilnih enotah naslednji:

volilna enota: TOZD sektor Novo mesto:

1. Skupno stevilo vpisanih delovnih ljudi — volile

2. Stevilka voliséa 1

3. Glasovalo vpisanih volilcev 398 (za 9 OIZANoY safm|
ljanja je bilo oddanih 3582 glasovnic)

4. Neveljavne glasovnice 45

volilna enota: TOZD sektor Ljubljana:
1. Skupno stevilo vpisanih defovnih Ljudi — volilcev
2. Stevilka voliséa 1
3. Glasovalo vpisanih volilcev 410 (oddanih glasovni
4. Neveljavne glasovnice 321

volilna enota: TOZD sektor Kriko:
1. Skupno stevilo vpisanih delovnih ljudi — volileey:
2, Stevilka voligéa 1

3. Neveljavne glasovnice 442
4. Glasovalo vpisanih volilcev 608 (oddanih glasovi

volilna enota: TOZD mehansko kovinski obrat
1. Skupno $tevilo vpisanih delovnih ljudi — volilcey
2. Stevilka voliséa 1

3. Glasovalo vpisanih voliicev 116 (oddanih glasovni
4. Neveljavne glasovnice 27 g
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973

- predsednik
tina - &lan

e ¢lanov organov samoupravljanja podjetja je ta
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delovnimi pripravami, ki so jih zdruzile TOZD in jih upo-
rabljajo,

trgovanje na veliko in malo z gradbenim (beton) sanitarnim
in instalacijskim materialom ter z lesenimi in kovinskimi
izdelki in polizdelki,

uvoz opreme za lastne potrebe,

oddajanje poéitniskih sob v poéitnigkih domovih,
upravljanje in gospodarjenje s stanovanjskimi hi§ami, posa-
meznimi stanovanji, poéitniSkimi domovi in poslovnimi
prostori, katere so zgradile ali kupile TOZD v podjetju.

27. &len

TOZD mehansko kovinski obrat posluje z imenom SGP
,HPionir*, Novo mesto, TOZD mehansko kovinski obrat z o.
sub. 0.

Sedez TOZD mehansko kovinskega obrata je v Novem
mestu, Kettejev drevored 37.

TOZD mehansko kovinski obrat solidarno odgovarja za vse
obveznosti podjetja z vsemi svojimi sredstvi in subsidiarno za
obveznosti ostalih TOZD v podjetju vendar najvec do 1/3 vseh
svojih sredstev.

28. ¢len
Predmet poslovanja TOZD mehansko kovinski obrat je:
strojno kljudavniarstvo {popravila strojev in strojnih na-
prav vseh vrst, izdelovanje novih strojev), stavbno kljuéavnj-
¢arstvo, izvidevanje tekodih, rednih in generalnih popravil
kamionov, osebnih avtomobilov in avtobusov, elektri¢ar-
stvo (popravila elektromotorjev in naprav visokih in nizkih
napetosti), kleparstvo in kovaitvo,
opravljanje tehni¢nih pregledov motornih vozil,
izvrfevanje storitev tujim narognikom in proda]a lastnil iz-
delkov,
trgovanje na veliko in malo z gradbenim (beton), sanitarnim
in instalacijskim materialom ter z lesenimi in kovinskimi
izdelki in polizdelki,
uvoz opreme za lastne potrebe,

15
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oddajanje pocitnidkih sob v poéitnifkih domovih,
upravljanje in gospodarjenje s stangvanjskimi hifami, posa-
meznimi stanovanji, pocitniskimi domovi in poslovnimi
prostori, katere so zgradile ali kupile TOZD v podjetju.

29. ¢len

TOZD lesni obrat posluje z imenom: SGP , Pionir*, Novo
mesto, TOZD lesni obrat z o. sub. 0.

Sedez TOZD lesni obrat je v Novem mestu, Kettejev drevo-
red 37,

TOZD lesni obrat solidarno odgovarja za vse obveznosti
podjetja z vsemi svojimi sredstvi in subsidiarno za obveznosti
ostalih TOZD v podjetju vendar najve¢ do 1/3 vseh svojih sred-
stev.

30. élen
Predmet poslovanja TOZD iesni obrat je:
stavbno in pohistvenc mizarstvo,
proizvodnja rezanega lesa, zaganje hlodovine,
izvrievanje Zagarskih in mizarskih storitev ter prodaja
lastnih izdelkov,
trgovanje na veliko in malo z gradbenim (beton), sanitarnim
in instalacijskim materialom ter z lesenimi in kovinskimi
izdelki in potizdelki,
uvoz opreme za lastne potrebe,
oddajanje pocitniskih sob v pogitniskih domovih,
upravijanje in gospodarjenje s stanovanjskimi hifami, posa-
meznimi stanovanji, pocitnitkimi domovi in postovnimi
prostori, katere so zgradile ali kupile TOZD v podjetiju,

31. ¢len
TOZD TOGREL posluje z imenom SGP |, Pionit™, Novo
mesto, TOZD TOGREL z o. sub. 0. Sedez TOZD TOGREL je v
Leskovcu pri Krskem.
TOZD Togrel solidarno odgovarja za vse obveznosti podjet-
ja z vsemi svojimi sredstvi, razen z zdruZenimi sredstvi tretjih
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131. ¢len

Statut podjetja in druge sploine akte podjetja pn
odbor za kadrovsko-socialne zadeve, ga da v javno razpray
15 dni nato pa skupaj s pripombami predloZi v sprejetje d
skemu svetu podjetja.

Te akte Delavski svet sprejme soglasno.

Ti akti stopijo v veljavo v 8. dneh po objavi.

Ti akti se spreminjajo po enakem postopku kot
jemajo.

132. élen
Ta sporazum se sprejme za nedologen Zas.

133. &len
Razpis za individualne izvrsilne in poslovodne o
podjetja in TOZD je treba izviSiti najkasneje v 90 dnely
podpisu tega sporazuma.

Pooblaiceni podpisniki temeljnih organizacij zdru#
dela:
l._TOZD — sektor Novo mesto
— Zmavc Vlado
— Jalovec Miha

2. TOZD — sektor Ljubljana
— Berkopec ing. Dujan
— Zupané&i¢ France

3. TOZD — sektor Krsko
— Kezman Vlado
— Tomde Zdravko

4. TOZD — sektor Zagreb
— Vidovi¢ Rade
— Cesarec Ivan




b nabavi novega racunalnika

IN UPORAB! NOVEGA RACUNALNIKA NAS SILI PREDVSEM TO, DA SO ZMOGLJIVOSTI
REMAJHNE IN DA VSAK DAN ZAHTEVA VEDNO VEC NATANCNIH PODATKOV, KI
ITI DOSEGLJIVI V CIMKRAJSEM CASU — STRAH, DA Bl NOVI RACUNALNIK ODJEDEL
GOVO DELO JE POVSEM NEUTEMELJEN

anov kolektiva je ver-
dza imamo pri

, kd s pomoé&jo manjse-
Inika Philips DATE oz.
972 dveh DAT in periferi-
, verificirke, sortirke in
janih kartic), obdeluje
naslednje sluzbe v pod-

kalkutacij z izvleékom
in moZnostjo otvoritve
izdelavo situacij;

sluzba

predizmer s popisom

virov (resursov) na
¢tode MPM; rezultat je
terminov po aktivno-
ecki virov;

pblienih pri predracunu,
pradbena dela;

2 in razélenitev obra-
roizvodnje na elemente
cen;

~pgebnih dohodkov -
obragunskega lista, pla-
e, kartice delavca in po-
birnikov;

o knjigovodstvo z vse-
brimi rekapitulacijami,
otrebujeta podijetje in
izpis zalog, izdelava
za te obdelave upo-
leg magnetne $e luknja-
ki lahko daje veliko veé
‘same obdelave pa so

evidenca kupcev, iz-
pominov, obragun za-
esti;

a evidenca dobavite.
enosnih nalogov;

g Program za osnov-
s katerim bomo raz-
ro naredili spiske za
glaborat o inventuri,
amortizacije poe gru-
sredstev in po
mestih;

pripravljeni vsi po-
0 ig z januarjem
z obdelavo evidence
gili. Tudi te podatke
luknjanih karticah in
tovljene Siroke moz-

veev po kvalifikacijah
in priznanih} ter sta-
ipah, izradun struk-
eksov in povprene

veev glede na $tevilo
t pri podjetju;

vila dni letnega do-
datka na neprekinje-

na distribucija izvoda

— lzra¢un gibanja delovne sile, itd.

Zmogljivosti nasih tzv. ,,mini ra-
c¢unalnikov* so takdne, da imamo
le moZnosti posamic¢nih obdeiav, a
fe tu je postala DATA | prepo-
Gasna“ in , premajhna* (premalo
internega spomina).

Zaradi ustanovitev temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela bo pritlo
do doloéene decentralizacije poslo-
vanja in s tem do 3e velje kolidine
podatkov. Prostih kapacitet na
DATAH prakticno ni, zato je edi-
na reditev v nakupu oz. najemu
vetjega racunalnika (vedji interni
spomin, diski, magnetni trak).

[,V CEM SE ELEKTRONSKI RA-
CUNAINIK RAZLIKUJE OD
CLOVEKA?

Vedeti je treba, da elektronski
rac¢unalniki niso ,elektronski moz-
gani, ,stroji za razmisljanje”, Se
man;j ,roboti, temved le sredstva
za hitrej§o in pravilnejdo obdelavo
informacij. Strojna obdelava se v
bistvu ne razlikuje od roéne; clo-
vek nekaj sprejme, spozna, o tem
razmiflja in o tem daje rezultate;
podobno tudi v radunalnik vnese-
mo podatke, katere obdela in daje
rezultate  obdelave. Raéunalnik
ima to prednost pred ¢lovekom, da
vse operacije opravi neprimerno
hitreje in pravilneje.

Dejavnost velikega stevila delav-
cev v skupnih stuzbah je izkljuéno
v sprejemanju, obdelavi, prenosu,
transformaciji ali pa vrednotenju

natanénim delom.

informacij. V ta namen fjudje upo-
rabljamo svoje strokovnc znanje,
sposobnosti opazovanja in spomin,
Pri procesu ¢&itanja si &lovek na
dalj¥e ¢asovno cobdobje zapomni le
okrog 20 %informacij, medtem ko
radunalnik 100 %. Zmogljivost &lo-
vekovega spomina je majhna, pri
ra¢unalniku je prakti¢no neomeje-
na.

Kadar je ¢lovekovo razmisljanje
ustvarjalni proces, ima &lovek veli-
ko prednost pred radunalnikom, ki
ni sposoben resiti problema, za ka-
terega ni programiran. Da bi se lah-
ko znadel v novonastalih, nepredvi-
denih situacijah in da bi samostoj-
no postavljal cilje, mu manjkajo
prilagodljivost in miselne zveze
Cloveskega razuma. Racunalnik
lahko opravi vsako intelektualno
aktivnost, ki se more opisati, Ze
danes obstojajo moZnosti za obde-
lavo procesov, ki so ,,zelo intelek-
tualizirani*, vendar se pojavi vpra-
fanje ekonomiénosti uporabe radu-
nalnika za rejevanje posameznih
vpraganj in problemov zaradi ne-
ugodnega razmerja med Casom
programiranja in ¢asom radunanja.
Tako se n. pr. programi, katerih or-
ganizacija, pisanje in testiranje tra-
ja ve¢ mesecev, uporabljajo za ra-
¢unanje, ki traja le nekaj minut.

II. ZAKAJ SMO SE ODLOCILI
ZA NAKUP, OZ. NAJEM RACU-
NALNIKA?

Nabava, oz. najem racunalnika
je pomembna investicijska odlogi-

Nepoudeni bi lahko ob zgornji shkl presodil, da gre za stroj, ki dela btago
za obleke, v resnici pe je to del nadega raunalnika DATA med svojim

BILTEN 3

tev, K tak3ni odlogitvi nas navajajo
naslednji objektivni in ekonomski
argumenti:

a) velika koli¢ina podatkov:

V podjetju se uporablja vse ved-
je kolidine podatkov (oddelek
osebnih dohodkov, knjigovodstva,
kalkulacije, planiranje, skladiséna
sluzba). Z rastjo podjetja in z raz-
nimi organizacijskimi sprememba-
mi se ne poveéuje le koli¢ina po-
datkov, ampak tudi Zasovne zahte-
ve glede obdelave in dajanja rezul-
tatov. Klasiéni nagin obdelave via-
sih tudi s poveevanjem 3tevila za-
poslenih ne moremo obvladati take
povedane koli¢ine podatkov, se
zlasti ne v zahtevanih rokil, ki so
vedno kraji,

b) vetja koli¢ina informacij:

Rezultat klasi¢ne metode obde-
lave podatkov so informacije, ki
zadostujejo podjetju le do doloce-
ne stopnje velikosti Ko podjetje
preide to kriticno tocko, se jasno
izraZa Zelja za ve& informacijami in
to od srednje stopnje vodenja do
najvidjega vodstva. Elektronski ra-
cunalnik je tisti, ki nam pomaga
dobiti hitre, aktualne in pravilne
informacije (e je bil seveda vmet
pravilen).

¢) Zelja razbremeniti delavee ru-
tinskih opravkov:

Vse do pred nekaj leti je previa-
dovalo misljenje, da uvajanje ragu-
nalnikov povlece za seboj odpuica-
nje delavcev. Praksa je pokazala
ravno nasprotno. Posebno opazna
je poveana potreba po kadrih z
najvi§jimi kvalifikacjami za delo v
radunskih centrih,

Ce analiziramo delo klasiCnega
strokovnjaka v podjetju, ugoto-
vimo, daje njegova naloga zbirati
podatke, jih obdelovati, komenti-
rati in na osnovi rezultatov plani-
rati in se odlodati. Povsem
razunmljivo je, da naj bi bilo tezisce
dela vsakega strokovnjaka v plani-
ranju in odloganju. Dokler so v
podjetju na razpolago le¢ klasi¢ni
pripomo&ki, porabi vedino Casa za
zbiranje in obdelavo podatkov, a
za bistvene aktivnosti — planiranje
in odlo¢anje - ostane le malo &a-
sa.

Z uporabo ragunalnika strokov-
njake v ve&ji meri razbremenimo
rutinskih intelektuainih nalog in
jim omogogimo, da se bolj posveti-
jo analizi stanj, planiranju, odlo¢a-
nju, kar pomeni uporabljati &lo-
veka na podro&ju, kjer je ,,boljsi*
od radunalnika. Iz tega lahko za-
klju¢imo, da elektronska obdelava
podatkov zahteva le dva tipa delav-
cev;

— tiste, ki zbirajo podatke — od
njih se zahteva tognost in hi-
trost,

— yodstveni kader — njihova nalo-
ga je planiranje, organiziranje,
upravijanje in kontrola.

V eni od prihodnjih $tevilk bo-
mo kaj veé spregovorili o spre-
membah v sistemu komuniciranja
in  organizacije pod]et]a katere
zahteva uvajanje vecjega racunalni-
ka.

B. M.



~ Medsehojni odnosi in vodenje

POTRPEZLJIVOST, RAZUMEVANJE, CLOVESK
DELU, NAJ BODO POLEG VSEH DRUGIH D
SESTAVINE PRI USTVARJANJU STIKOV ME

STRANI TER PODREJENIMI NA DRUGI STRAN{

A TOPLINA IN SPODBUJANJE K SAMOSTOJNEMU
OBRIH ZNACAJNIH LASTNOSTI, PREVLADUJOCE
D VODSTVENIMI IN VODILNIMI DELAVCI NA EN!

(Nadaljevanje in konec)

Vsak ¢lovek bi se moral truditi
¢im bolj poznati ljudi, da bo mogel
v odnosih in delu ze iz tega, kar
kdo govori ali zamol¢i, iz njegovih
Zelja in karakterja pravilno presodi-
ti, kaj sme in kaj ne sme. Poznati
liudi ni le prirojena sposcbnost,
ampak se oblikuje v toku u&enja in
prakse v stalnem kontaktu z ljud-
mi. Stalno je potrebno opazovati,
poslusati in obcutiti. Zavedati se
moramo:

1. Ljudje zele biti dobro sprejeti.
Radi vidijo prijazen obraz, ceni-
jo taktnost, obzirnost, pozor-
nost, upoitevanje njihovepa
mnenja in praviéno kritiko;

2. Ljudje zelijo uspeti, zelijo videti
svojo perspektivo. Ne smemo jih
ovirati. za trud terjajo priznanje
in pohvalo. Kar pa je najvaz
nejse, Cutiti morajo, da jih spo-
Stujemo;

3. Ljudje zele dobre odnose. so ob-
¢utljivi in ponosni na svojo ast.
Vsakdo da veliko na svojo Gast
in ne zeli veljati za neumnega,
Vedeti moramo tudi za njihova
ranljiva mesta,

4. Ljudje Zele sodelovanja, ker in-
teres do dela v dobrih odnosih
osreCuje. a zanemarjanje njiho-
vih idej kvari odnose, ker ze
majhne pozornosti dvigajo ¢lo-
veka. a slabi odnosi ga onespo-
sabljajo za delo.

€ upoitevamo vse te zahteve,
da si moramo zastaviti vprasanje,
ali je nasa praksa s tem tudi vskla-

jena. Vedeti moramo, kaj se od nas
zahteva, kar lahko formuliramo v
naslednjih to¢kah:

1. Znati dobro ravnati z ljudmi,
kar pomeni:

— vsakega klicati s polnim ime-
nom,

— biti potrpeZljiv,

— znati dobro poslusati, ko go-
vore drugi,

— poznati prednosti molka, ko
je ta potreben,

— biti prijazen,

—ne delati zakljuckov prezgo-
daj,

— vedno naprej iskati ob&utljivo
mesto prizadetega,

— dati polno priznanije za dobro-
nameren trud, ¢e tudi ni bilo
uspeha,

— upostevati,
bruhne* po svoje,

2. Znati pravilno presojati, kar
Zajema:

— izogibati se prepirom,

— priznati lastne napake s emer
se vzbuja spostovanje,

— spostovati mnenja drugih,

— znati sugerirati in uporabljati
tehniko ,,da, da*,

— presojati vedno polno razume-
vanje za predloge drugih, a ée niso
dobri, jih zavracati le z dejstvi,

— vsako stvar moramo utemelje-
vati,

— ideje refevati skupaj z bodo-
¢imi izvajalci.

3. Znati pravilno ukrepati, kar je
v Osnovi:

—vedno dajati osebam dovolj
velik pomen

da wvsakdo ,iz-

Z veliko naglico in v zadnjem trenutku je bila v Novem mestu, v samskem

domu tudi letos novoletna obdaritev najmlajiih za skupne sluzbe, obrate
in sektor Novo mesto. Prav bi bilo, ko bi v prihodnje odioéali o denarju v
ta namen veliko prej, da organizacija takine prireditve ne bi zahtevala

toliko hitrice.

— ukrepati tako, da ukrepi pod-
Zigajo k sameiniciativnim nadal-

njim akcijam,

— vedno najti nekaj kar se lahko
pohvali,

— bodriti malodusneze, da ne
obupajo,

—znati dati ,grdim* lepoto®,
»leumnim* , pamet®,

— vedno biti vztrajen v preprice-
vanju,

—vedno stremeti, da postanejo
interesi posameznika interesi skup-
1nosti,

Ker je teznja vsakega, da bi pod-
jetje &im bolj uspevalo, moramo
vedeti, da proizvodnjo dosezemo le
z ljudmi, da kvaliteto dosezemo
zopet le z ljudmi, da dobre rezulta-
te doseiemo samo z ljudmi, zato
pa je treba ustvariti dobre odnose.
Razumljivo je, da vsak, § tako
majhen spor slabo vpliva na proiz-
vodnjo, da se iri in lahko zajema
velike komplekse tudi jzven pod-
jetja, kar je vsestransko skodljivo,
Zato vprafanja medsebojnih odno-
SOV ne smemo zanemarjati. Vaina
je izbira vodilnega kadra, ki mora
imeti tako prirojene kot priugene
psihologke lastnosti za prepreceva-
nje in refevanje sporov. Sodobno
gledanje na proizvodnjo in ljudi je
razlicno od zastarelih nazorov
sefov iz preteklosti. Ljudje se zave-
dajo svoje veljave in terjajo tudi od
nadrejenih, da jih upoitevajo kot
ljudi, ki imajo svoj lastni jaz, ki se

ziva kronika &

Upckojili so se:

Vlado Pavier, nabavni ref v
skupnih sluzbah, Anton Skofljanc,
Anton Kuzelj in Anton Pletersnik
~ delavei iz sekforja Krsko, Milan
Kajba in Joze Peterlin, delavca iz
sektorja Ljubljana,

Kot pripravniki so bili sprejeti:

Milan Kralj, gradbeni tehnik na
sektorju Ljubljana

Na novo so nastopili delo;

Anton Hudoklin in Franc Novak
— delavca v lesnem obratu, Ivica
Intihar - administrativni tehnik in
Jadranka Tivador — administrator
-+ obe na sektorju Ljubljana.

ne prepuita na milo
svoji okolici.

Dobri medsebojni
ber nagin vodenja pom
del zadovoljstva, ki g3
hkrati pa vse to vodi d§
cije Cloveka — delaw
organizacijo. To pom
ganizacija del delavea
da je on del organiz
identifikacija ima veé
drugimi tudi nasledn]

1. povezujejo se
voljstva s cilji organizag
je pripravljen na veg
manj priganjanja in dj
kazni je potrebne, :

2. Krepi lojalnost &)
tem sigurnost delovne
Obstaja vedja moZnos
€lani skupine dvignili ¥
organizacije, kadar je o}
zunaj, Na primer: gej
ganizacija v finangnih
zato izpladuje nizje do}
ko samo lojalnost organ
pravi clane do tega, dif8
poprimejo pri delu, da’y
mu odpovedo v prid org
ucinkovito razmigljajo, k
organizacija izvlekla iz g

Slabi odnosi, nepri
dajanja delovnih nalog, s
nizirano delo, nedovz
osebne probleme posam
vodi samo do nezadoy
delu, manjie -uéinkovity
interesiranosti, ampak t|
puicanja delovne organi;
lika fluktuacija pa vsek
bro spric¢evalo za firmo i
je povezana s Stevilnimi st
VLASTA GRABE

Joze Mihorié, delavec i
Krsko, Fikret Ibrigig,]
dum, Novak Pezer, Mato
in Zdravko Gligori¢ — ¢
sektorja Novo mesto.
tz JLA so se vrnili:

Rajke Bajri¢, Ramiz
Fikret Ibrig, Mehmedq
Ramiz Palig, Mato Pry
Slavko Vidovié — delav
Kriko.

Na novo sprejetim i
so se vrnili iz JLA Ze
pocutje in veliko delovali]
hov, tistim, ki so dog§liv
jim rok &imprej poteke
nato spet vrnili med nas, i
cem pa veliko zdravja in
stva,

Marko Svetina dipl. iur.,

BILTEN je glasilo kolektiva SGP ,,PIONIR* Novo
enkrat na mesec v nakladi 2500 izvodov. Odgoverni uredniy
€lana uredniskega odbora pa sta/fil
Fabjan in Aleksander Strupeh. Stavek, filmi in prelom CzP

LENJSKI LIST. Ofset tisk: KNJIGOTISK Nove mesto.

mesto, |
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