vl In valencl, na direkciji §
ciii (lesnd in avtomehanski obra

measI=

fe glasilo kolektiva SGP PIONIR Novo mesto. Za razdelitev glasila &lanom kolektiva so odgovorni: vodje sploSne slu¥be v sektor-
A razdelitev po sektorjih, na posameznih gradbiscih so dolini poskrbeti za razdelitev delovodje, kil morajo poskrbeti, da prejmejo gla-
¢ odgovorno za razdelitev vioZi3Ze, ki mora poskrbeti, da bo BILTEN takoj dostavljen fudi v vae obrate
t ter SIP). vodie obratov pa morajo zagotoviti razdelitev BILTENA vsem delavcem in vajencem.
BILTEN mora biti razdeljen istega dne kot je dostavljen.
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opane, 13, aprila 1974
leprinterju!). Sefa gradbi-
Zakopanem inZ. Zdravka
abra, ki kot eden izmed
‘operativeev ne pozablja
Bilten in nam vsake toliko
poilje kekino sliko, smo
teleprinterju  zaprosili  za
povore na nekaj vprasanj.
siove odgovore objavljamo.

Kako se odvija gradnja
| Kasprowy® (to je ze
ime hotela ki ga gradi-
v Zakopanem in koliko
se manjka do konca del?
ja hotela gre h Koncu,

a-rogodbo imamo $e 38 de-
“dni, v tem €asu mora biti

Kaj delate zdaj na veliki
elski stavbi, ki ste jo do dne-
republike lani spravili pod
nétjejo se gradbena dela v
f3in na fasadi, pricelo se je

Tudi z zunanjo uwreditvijo. Obrtni-

&ka in instalacijska dela gredo prav
tako proti koncu, Montirajo se vi-
se¢i stropovi, oprema v kuhinji,
pralnici, hladilnicah in telefonski
centrali. Polagajo se topli podi in
tudi ve¢ii del tapet je ze polozen.

3. Koliko delavcev je zdaj na
gradbiséu in sicer: koliko nasih
in koliko delaveey kooperantov,
saj zdaj zagotovo poteka veliko
obrtniskih del?

Trenutno je na gradbisCu zapo-
sleno:

— 144 gradbenih delaveev in re-
zijski kader gradbii¢a in menza.

— vseh kooperantov je 138.

4. Ali dohajate planske ter-
niine, saj je to zdaj, ko se konec
del neusmiljeno bliza, zelo
pomembno?

Z nekaterimi deli smo pred pla-
nom - rokom, z nekaterimi pa
bomo pohiteli, da bomo zaostanek
nadoknadili.

5. So kak3ne tezave in kateri
datum je dolocen za dokonéno
predajo objekta investitorju?

Na splodno dela potekajo v redu,
objekt bo predan 31, 5. 75.
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6. Kako ste v Zakopanem,
kjer so zime zelo hude, z nizki-
mi temperaturami in z veliko
snega, prezimili in ali ste ez
zimo v objektu nadaljevali z de-
i?

Proti pricakovanju je bila zima
zelo mita, z malo snega, tako da
vecjih tezav v zimskem ¢asu ni bi-
lo. Objekt je bil zaprt in ogrevan.

V zimskem ¢asu stmo normalno
delali v objektu, kjer smo si mate-
rial pred zimo deponirai in pripra-
vili v zaprtem prostoru,

7. Ali ste imeli éez zimo z
dobavo materialov kakéne teza-
ve? Kako poteka oskrba zdaj,
ko je najve¢ obrtniskih del, ki
terjajo razre boljse materiale?
Ali dobivate to na Poljskem ali
pa dovazate iz Jugoslavije?

Glede dobave materialov nima-
mo veéijih tezav. Nekatere materia-
le dooimo na Poljskem, nekatere
pa moramo § vedno dobavljati iz
Jugoslavije, seveda tako velikih
transportov kot smo jih imel v
preteklem letu sedaj ne bo veé,

Hotel v Zakopanem s¢ torej bli-
za koncu, tako imamo navado reci
mi gradbinci, saj bomo veliko, v res
rekordnem casu dograjeno stavbo
dokon¢ali in zapustili, Hotel pa bo
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nato, ko bomo odsli mi, Sele zazi-
vel: sprejel bo mnozico gostov, ki
bo nato leto za letom prihajala
varj na pocitek in oddih. Z zahtev-
no gradnjo v Zakopanem, ki smo
jo kljub oddaljenosti gradbii¢a v
dogovorjenem roku opravili, smo
se prvic v zgodovini PIONIRJA
pojavili na tujem trzi§éu, Ocena
odli¢no, ki smo jo dobili pri tem je
pohvala za vse, ki so v pripravah in
v gradnji kakorkoli sodelovali, naj-
veéje priznanje pa vsem tistim, ki
so v Zakopanem delali. Veliko, v
roku opravljeno delo na tujem naj
bo v uteho tudi vsem, ki so se naj-
vegkrat z jezo morali na domacih
gradbiicih marsi¢emu odpovedati
in dati prednost Zakopanemu.

In kako kaZe z deli na Poljskem
za naprej? Z gradnjo Zelezarne v
Koluszkah se je za zdaj ustavilo,
ker ameriski dobavitel] opreme
zanjo odlafa s krediti Poljakom.
Med tem smo sodelovali na natega-
ju za gradnjo veéjega hotela v Kra-
kowu, pa nismo uspeli, ker je bil
francoski ponudnik cenejsi. Zdaj
¢akamo na izid natecaja za gradnjo
vedje upravne stavbe v Warszawi,
kjer sodelujemo s ponudbo. Naj
povemo, da smo kot gradbinci na
Poljskem zelo v &islih, tezave pa
nam povzroéa dolarsko kredi-
tiranje investicij, Dinarske kredite
lahko poljskim investitorjem zago-
tovimo pod zelo ugodnimi pogoii,
za dolarske kredfte pa moramo
najemati sredstva pri tujih bankah
sami, ker svojega dolarskega kapi-
tala nimamo. Zato nas tuje zahod-
ne firme, ki imajo svoj dolarski
kapital in jim ni treba plagevati
visokih obresti pri bankah, izrivajo
iz natecajev.

VELIKO DELOVNIH ZMAG
IN DOBRO POCUTIE

ZA 1. MAJ
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' KONFERENCA ZVEZE KOMUNISTOV V PODJETJU: -

Vztrajati v bitki za resnicno saoupravlja

Organizacija ZK v PIONIRJU si je veliko prizadevala za uveljavitev ustavnih dologil in ustanovitev TOZD ter za
zdruZitev slovenskega gradbeniitva v Zdruzeno gradbeno podjetje GIPOSS — Namesto ene same organizacije ZK
v podjetju, bo odslej 6 organizacij ZK v TOZD in v delovni skupnosti skupnih sluzb — Zveza komunistov v
PIONIRJU odloéno za samoupravljanje in uresniditev samoupravnega sporazuma v praksi ter proti tehno-

kratizmu

14. februarja so se zbrali &lani
osnovne organizacije ZK podjetja
PIONIR na redni letni konferenci.
Po izvolitvi organov konference je
sekretar organizacije Martin Pun-
gerdar prebral porocito o delu.

Poudaril je, da mora organizacija
ZK na konferenci oceniti delo ko-
munistov v minulem letu, tako gle-
de tega, kar je bilo narejenega, kot
tudi upogtevaje tisto, ¢esar nismo
naredili bodisi iz malomarnosti ali
pa celo namerno, éeprav bi bili
morali.

Organizacija se je sestajala zelo
redno: v enem letu je bito 12 se-
stankov in trikrat toliko rednih in
izrednih sej sekretarijata organiza-
cije. Udelezba na sestankih in sejah
je bila dobza, Geprav je dobrien del

7

tlanov raztresen po gradbiicih ne
samo na oZjem novomeskem ob-
mod&ju, paé pa tudi po drugih re-
publikah.

Minulo leto je bilo polno po-
membnih dogodkov in obseinih
natog ter akcij, ki so bile naloZene
Zvezi komunistov, V akcijskem
programu, ki ga je organizacija
sprejela v zaZetku lanskega leta, je
bil glavni poudarek dan uresnice-
vanju ustavnih dopolnil in nove
ustave. Clani organizacije so zelo
prizadevno in veliko delovali prav v
tej smeri v raznih organih, delovnih
telesih in v druzbeno-politi¢nih
organizacijah in danes se lahko po-
hvalimo, da imamo v podjetju 8 te-
meljnih organizacij zdruZzenega de-
la in delovno skupnost skupnih

InZ, Zoran Arh deli

e, /1€ RN
na slavnesti pri podpisovanju samoupravnega sporazu-

ma o zdruZitvi TOZD v OZD PIONIR samoupravne sporazume podpishi-
kom. InZ Zoran Arh ima najve zaslug za uveljavitev ustavnih dolo&il v
samoupravni praksi PIONIRJA, saj je vodil komisijo za dopolnitev samo-
upravijanja in delegatsko telo, ki je vodilo priprave na TOZD, poleg tega
pa je temu delu posvetil veliko svojega &asa

sluzb. Samoupravni sporazum s ka-
terim so se omenjene zdruzile v
Organizacijo zdruZzenega dela SGP
PIONIR je ze podpisan. To je zelo
velik uspeh, h kateremu so poleg
¢lanov ZK veliko pripomogli mno-
gi delavci, strokovnjaki in tudi vo-
dilni delavei v podjetju. Samo-
upravni sporazum, ki smo ga pod-
pisali, je trdna osnova za razvoj
samoupravljanja v podjetju in pod-
laga za neposredno samoupravno
odloZanje zaposlenih. Organizacija
v podjetju in vsi samoupravni pred-
pisi, ki jih bomo odslej sprejeli,
morajo biti usklajeni z dologili
samoupravnega sporazuma, Ob ve-
likih pravicah, ki jih daje nova
ustava delaveu — ustvagjalcu do-
brin, pa moramo biti kljub temu
pozorni in budni, da se ne bi teh-
nokratizem kljub temu kjerkoli in
v kakr3nikoli obliki za&el razvijati.
Kot velik uspeh lahko Stejemo tudi
delo, ki je bilo opravljenc v zvezi z
zdruzevanjem PIONIRJA v Zdru-
Zeno gradbeno podijetje GIPOSS.

Mladini v podjetju, ki ustanavlja
aktive mladih delavcev in se pove-
zuje v okviru TOZD smo komu-
nisti in vsi drugi dolini pomagati
zlasti pri njenem vkljucevanju v
samoupravljanje.

Pri sprejemanju novih &lanov je
bilo storjenega malo, zato se mora-
jo vse organizacije ZK zdaj takoj
zavzeti za sprejemanje in uposte-
vati spreiemanje novih &lanov kot
najpomembnejde delo, Delo v orga-
niziranju SLO v podjetju poteka v
redu in zasluZi vso pohvalo, V 3ti-
pendiranju se moramo e naprej
usmerjati v Stipendiste iz socijalno
prizadetih in delavskih druZin. Sin-
dikalna organizacija, $e zlasti njen
CSO se je zelo veliko ukvarjala s
pripravami na TOZD, najbolj priza-
devni pa so bili pri tem v njenih
organih komunisti. V aktivnost sin-
dikata bi morali kar najbolj priteg-
niti mladino. Velike naloge ¢akajo
sindikalno organizacijo v pripravah
na drzavne volitve in v organizi-
ranju sindikata po TOZD.

V razpravi po porocilu je bilo
ugotovljeno, da se je lani dejavnost
podjetia razgirila tudi v tujino, V
drugi polovici leta so se Ze moéno
izoblikovali interesi po TOZD.
Mnogo skibi je bilo v podjetju po-
svedene pridobivanju kadrov in
osvajanju novih, sodobnih tehno-
logij pri gradnji. Vegja gradbisca,
ki smo jih uspeli ustvariti v Zagre-
bu, so omogoéila ustanoviti tam
TOZD. Sodelovanje v okviru
GIPOSS pa nam odpira vrata na
firSe jugoslovansko trZi3¢e in na
trzi¢a v tujini. Glavna naloga pod-

jetia bo prizadevanje za

Konferenca je nato
sklep, da organizacija ZK
Pionitju doslej zdmuZeval
ZK z novomeskega obmogj
neha delovati, namesto njg
osnujejo  organizacije
TOZD: v TOZD sektor Ng
sto (25 ¢&lanov), v TOZD:
Ljubljana (16 ¢&lanovy),
mehansko-kovinski  obr
obrat in SIP (15 ¢lanov
sektor Kr§ko (11 &lanov)
sektor Zagreb (7 &lanov) ir
lovni skupnosti skupnth s
¢lanov). Najtete organiza
do sestale in izvolile svoj
Delo 6 organizacij ZK, ki
slej delovale v podjetju,
jal in usklajeval njihove dg
Svet ZK podjetja PIONI
ZK veli vsaka organizaci
delegata, eden od njiju je
sekretar organizacije. Sv
ma sklepe in stalii¢a, ki pog
obvezni nato, ko jih spre
organizacije ZK v podjet]
ganizacije ZK v podjetju
izvolijo e skupno 2 ¢lana kg
gata OZD SGP PIONIR v §
Zdruzenega gradbenega
GIPOSS.

Po tej obrazlozitvi so bile
liene volitve, za organizacij
osaujejo na novomeskem ob
iz dosedanje organizacije Z
NIR. Izvoliena so bila na
vodstva: -

mesto: za sekretarja je bil iz
Tone Jankovig, v sekretarijal
PerSe, Ignac Bavdas, Sinital
vi¢, Albin Hrovat in Marjay
lin, za delegata v Svet ZK Pi
Tone Jankovi¢ in Ciril Kova:

2. org. ZK TOZD meh.ko
obrat, lesni obrat in SIP: za
tarja je bil izvoljen Maran]
vec, v sekretarijat: Joge
Alojz Lenar&i¢, Miha Duhin
Sustar, za delegata v Svet Z
NIR: Marjan Drenovec in
Sinkovec.

izvoljen Jozef Alojz, v sekret
Alojz Babnik, Karel Ko#ir,
Pungeréar in Alenka Berger,
legata v svet ZK PIONIR:
Alojz in Martina Burgar.

4. Delegata v Svet ZK
GIPOSS: najved glasov sta
Martin Pungercar in Marj
panc.



SKLEPI

je v podjetju skle-
vni sporazum o
(0 S0 organizirane
zacije zdruzenega
tvi korak in je dan
fir Za uveljavljanje
ju. Stalna naloga
m v zvezi pa je, da
‘in izpopolnjujejo
praksi oz, v
lienju in poslovanju

in lokalnim
pojavijajo in ki
i na vseh nivo-

omunistov je,
o vkljucuje-
benopoliticnih
§ zlasti pa
sodefujejo pri
-mladih delay-
transko poma-
pri njenem
odpirajo de-
ajbolj mno-

sodeluje, Se zlasti z ozirom na bli-
znji 10. kongres ZK.

5. Naloga komunistov je prido-
bivati nove &lane, zlasti med delay-
¢l v nepostedni proizvodnji in
mladino ter jih vkljugevati v idejno
izobrazevanjae.

6. Komunisti morajo se naprej
aktivno sodelovati v pripravah na
splosni Jjudski odpor, ve¢ poudar.
ka pa je potrebno dati ideoloki
krepitvi priprav.

7. Komunisti se morajo zavze-
mati za pravilno politiko stipendi-
ranja v podjetju, predvsermn v tem
smisiu, da bodo imeli prednost pri
dodelitvi posojil za izobrazevanje
otroci iz delavskih in kmeékih
druzin in otroci starfev z nizkimi
osebnimi dohedki.

8. Komunisti morajo aktivno
sodelovati s sindikatom v pripravah
na volitve, pri evidentiranju kandi-
datov ter oblikovanju bodoéih de-
legacij,

9. Glede na zaostrene pogoje go-
spodarjenja v letu 1974, morajo vsi
komunisti dosledno vztrajati na iz-
polnjevanju in nacrtnem dopolnje-
vanju stabilizacijskih programov,
tako TOZD kot OZD in skrbeti, da
se vse strukture v podjetju tudi de-
Jansko stabilizacijsko obnasajo, da
upostevajo zakonska doloé¢ila in
dolocbe samoupravnega sporazu-
ma o zdruZevanju ter dolocbe sta-
tutov in splosnih aktov v podjetju,
pa tudi drugih samoupravnih spo-
razumov,

10. Ing. Trusk Boris in Rudman
Viktor se zadolzita za Organiziranje
osnovnih organizacij ZK v TOZD
sektor Zagreb in TOZD sektor
Krsko; Svet ZK OZD pa jima je
dolzan nuditi vsestransko poOmoeE,
Zadolzena se morata povezati z
ob¢inskima komitejema na svojem
podrocju.

11, Vse TOZD in DSSS so doi-
Zne nuditi kadrovsko in materialno
pomoc novo ustanovljeni TOZD
Zagreb; naloga vseh komunistov pa
je, da se zavzamejo za realizacijo
tega sklepa,

12, Naloga komunistov je, da
aktivno sodelujejo pri programi-
ranju in izvajanju kadrovske politi-
ke v podjetju, e zlasti pa konti-
nuirano ocenjevati delo in druge
moralnopoliti¢ne kvalifikacije vo-
dilnega in vodstvenega kadra v
podjetiu, predvsem pa samih ko-
munistov,

13. Sprejet je bil sklep, da se 00
ZK pri SGP | Pionir* Novo mesto
na podlagi dolocb osnutka novega
statuta ter na podlagi nove organi-
zacfie v dosedanji obliki ukine.
Sklep je bil soglasno sprejet.

14. Soglasno je bil sprejet sklep,
da se v OZD SGP , Pionir™ ustano.
vijo po TOZD in DSSS naslednje
osnovie organizacije zveze komu-
nistov:

1.v TOZD sektor Novo mesto
2.v TOZD sektor Krsko + TOZD

TOGREL Kriko

3.v TOZD sektor Ljubljana

4. v TOZD sektor Zagreb

5.v TOZD strojno inventarni park
+ TOZD lesni obrat + TOZD
mehansko-kovinski obrat

6. v DSSS

15. Konferenca je soglasno spre-
Jela sklep, da se za povezavo in
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vsklajevanje dela med OQZK v
TOZD in DSSS ustanovi po novih
dolo¢ilih statuta ZKS tudi Svet ZK
OZD SGP , Pionir** Novo mesto,

Komisija za skiepe:

1. Ing. HACE KAREL, 1.r.

2. SVETINA MARXO, dipl.iur,, Lr.
3. ANDOLISEK JAKA, L.

nje:

predlagamo naslednje:

cijalisticéni druzbi,

cije ZK.,
V predlogu idejno politi¢ne

predvsem v:

spodbudo,

vedno pred oémi.

tju,

politiénim organizacijam.

Predlog akcijskega program za
delo in izobraZevanje v ZK

Idejno politiéno usposabljanje postaja vse bolj pomembno za
krepitev razrednega bistva in druzbene vioge ZK. Vedno bolj
Spoznavamo, da je nemogoce voditi uspesno idejno politidno
bitko s protisamoupravnimi in

protisocijalisticnimi odpori, ce
Clani ZK in celotni delavski razr

ed niso idejno politicno Usposo-
rijat osnovne organizacije ZK v
ba idejno politicnemu izobraze.
1 vs0 paznjo in predlaga nasled-

blieni. Na osnovi tega je sekreta
SGP PIONIR mnenja, da je tre
vanju in usposabljanju posvetit

Uvajati je treba zaceti nove oblike in nacine delovanja, kot so
Tazprave, seminarske naloge, razgovori in uporaba literature ,
zlasti tiste, ki je objavljena v Komunistu, Vsaka organizacija ZK
naj dologi enega &lana, ki se bo posebej ukvarjal z idejno politi-
¢nim izobrazevanjem in usposabljanjem &lanov, z dopolnje-
vanjem njihovega znanja itd, Njegova naloga naj bo skrb za
uresnicevanje in kontrola uresnievanja programa organizacije
ter stik s komisijo za idejno politi¢no delo pri obéinski konfe.
renci ZK. Vsaka organizacija naj si izbere teme, ki bi njenemu
sestavu, nalogam in Gasu najbolj odgovarjale. V okvirni program

1. glovenski komunisti pred republiskim in zveznim kongresom
K

2. Zgodovinski pomen boja s tehnokratizmom
3. Idejna usmerjenost vzgoje in izobrazevanja v samoupravili so-

4. Druzbeno bistvo delegatskih razmerjj

5. Politika sociialistiénih sil do religije, cerkve in klerikalizma

6. Seminarski program, ki naj poleg programa ZKJ, statuta ZKJ
in ZKS, in komunistiénega manifesta vsebuje tudi doku-
mente ¢ izdelanih stalizeih in sklepih za VII. kongres ZKS in
X. kongres ZKJ, kar naj bo ena izmed prvih nalog organiza-

8a programa, ki smo ga opisali je
nastetega samo del tistega, kar bi komunisti morali obdelati,
poleg tega pa je $ veliko drugih izobrazevalnih tem, ki ngj jih
organizacije izberejo po svoji presoji.

Akcljski program dejavriosti organizacij ZK naj bo usmerjen

1. vso aktivnost je treba posve

titi volitvam, ki so pred nami:
evidentiranju kandidatov za de

legate in izbiri kandidatov iz vrst
evidentiranih, Veliko nalog imajo pri tem poleg ZK tudi sindj-
kati, SZDL in ZMS, &lani ZK pa naj bodo ostalim za vzgled in

2. V poroéilu ugotavljamo, da smo se premalo ukvasjali s
kadrovskim vpraanjem. § programi naj se vse organizacije obve-
2ejo za sprejemanje novih élanov iz vrst kolektiva, v katerem
zivimo. To zelo pomembno naloge morajo imeti organizacije

3. Sodelovanije organizacij ZK in vseh &lanov ZK v programih
sindikata in v aktivih miadih delavcev, pri demer se mora s
svojim delom izkazati vsak ¢lan ZK.

4. Organizacijsko povezovati vse &lane ZK v okviru ostalih
druzbeno-politiénih organizacj v podjetju, v samoupravnih or-
ganih, ter razdeliti delo tako, da bo sieherni ¢lan ZK vzel nase
dolo¢eno nalogo pri uresnicevanju sprejetit obveznosti,

5. Osnovne organizacije ZK in &lani ZK se morajo dosledno
in u€inkovito zavzemati za razvijanje in krepitev SLO v podje-

6. Osnovne organizacije ZK in &lani ZK moraje dajati s svo-
jim delom in prizadevanji zgled vsem ostalim druzbeno-

7. Organizacije ZK morajo uresniiti vse sklepe in sialiga
sprejeta na konferenci ZK Novo mesto.
Sekretarijat ZK OOZK SGP PIONIR Novo mesto
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Aktivi mladih delavcev v ZMS

Mladinska organizacija se prilagaja novi samoupravni organiziranosti v TOZD ~ Na novome®kem obmodju so
ustanovljeni 4 aktivi mladih delavcev po TOZD — V sodelovanju s sindikatom pricakuje mladina skupna
prizadevanja za uveljavitev mladih v samoupravljanju in podporo njihovim posebnim interesom

Sprejeli smo novo ustavo, ki za-
gotavlja, da so delavski razred in
vsi delovni ljudje nosilci oblasti in
upravljanja druzbenih zadev, Za
zgraditev druzbe kot svobodne
skupnosti proizvajalcev razvijamo
socialistiéno samoupravno demo-
kracijo, v kateri prehaja politiéna
oblast na druzbo. Ustava zajema
celotno druzbo, tako tudi nas mia-
de, ki moramo odloéno nadaljevati
svoj boj za uveljavitev samo-
upravnih odnosov, ki so edina res-
ni¢na perspektiva za mlade udi.

Z ustanovitvijo temeljnih organi-
zaclj zdruZenega dela je postalo
nujno, da se ustrezno, kot ostale
druzbeno politiéne organizacije in
samoupravni organi reorganizira
tudi mladinska organizacija, ze od
vsega zacetka javne razprave o novi
organiziranosti ZM je bilo jasno, da
morajo miadi delavci kot previadu-
joti in revolucionarni del mladin-
ske organizacije postati temelj
napredne druibe. Ta usmeritev je
zahtevala spremembe v vistah élan-
stva ZM, spremembe v sestavi izvr-
Silnih in drugih organov ZM. Vse te
spremembe pa narekujejo tudi no-
va ustava, formiranje TOZD, OZD,
SOZD, ki zahtevajo nove oblike or-
ganiziranja mladih delavcev v
TOZD in naprej. Ustvariti je treba
pogoje, da miladi delavci res posta-
nemo najbolj ustvarjalni del ZM.

Tudi mladina nasega podjetja se
zaveda, kako pomembna je nova
organiziranost, zato smo takoj pri-
¢eli z akcijo za ustanavljanje akti-
vov miadih delavcev (AMD). Pred-
sedstvo republiskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije in predsedstvo
republiske konference ZMS sta
sprejela sklep, da AMD ustanovijo
mladi delavei v okviru osnovnie or-
ganizacije sindikata, Ker pa pri nas
nismo pridli v stik z njo, smo sami
ustanovili tiri AMD in izvolili vod-
stva posameznih aktivov, Potem pa
smo po dogovorjenem kljudu v ob-
Cini izvolili s delegate v konfe-
renco mladih delaveev v okviru ob-
inske organizacije ZM. Tako smo

lzleti, ki jih prireja mladinska

organizacija, pomagajo k zbliZanju med

opravili prvo nalogo v zvezi z reor-
ganizacijo,

Ce pa hocemo, da bo iz te moke
kaj kruha, moramo z nadaljnim de-
lom takoj prigeti. Najprej je potre-
ben program dela in nalog. Za to
smo dologili odbor mladih delav-
cev, ki ga Ze pripravlja. Vseboval
naj bi tisto, kar naj bi uresnicilo
interese mladih delavcev. Tako na-
primer zagotoviti nacelo javnosti
pri izvajapju politike izobraze-
vanja, pri ¢emer je zelo pomembno
vpradanje izrednega Solanja in §tu-
diranja zaposlene mladine; posve-
titi pozornost strokovmemu in
druzbenemu izobraZevanju ter kad-
rovski politiki. § svojim politidnim
delom moramo usposabljati milade
ljudi za sodelovanje v samouprav-
ljanju.

Nadalje moramo sodelovati, ozi-
roma se vkljucevati v akcijo ostalih

druzbenopoliti¢nih organizacij in
samoupravnih organov. Da bomo
povezani z vsemi interesi, problemi
in pojavi, e hoZemo ustvariti v
druzbi zaupanje do nafe organi-
zacije, mora biti ena bistvenih na-
log informiranje ¢lanov, ki naj bo
neposredno, stvarno in takéno, da
bo nakazalo tezave in moznosti za
njihovo reditev,

Telesna kultura mora vse bolj
predstavljati pravice in dolZnosti
vseh zaposlenih, 3¢ zlasti miadih,
zato si moramo prizadevati zlasti
za to, da bo telesna kultura dobila
svoje mesto v_odgovornosti stro-
kovnih sluzb. Se vedno je mladina
zelo slabo zastopana na vseh rav-
neh samoupravnega odlo¢anja. Na-
%a naloga pa je, da posvetimo vso
POZOrnost sprejemanju samouprav-
nih aktov podjetja, se vkljudevati v
Tazprave za njihovo oblikovanje,
Evidentirati moramo predvsem
tiste mlade — sposobne kadre, ki
$0 resnic¢no dejavni v nagih vrstah.

Vse doslej smo delali, kolikor
sveda smo, preved manifestativno,
saj ni bilo prave vsebine dela, vse
premalo ie bilo poudarka na kon-

mladim_i, k_ spoznavanju domovine, pomenijo pa tudi vabljivo, svojevrstno
razyedr!!o In sprostitev. Na sliki: udelezenci letodnjega izleta v Pored | ki
ga je priredil aktiv ZMS PION{RJA Novo mesto

kretnem razreSevanju problemov
miadih delavcev. Zato tudi nismo
imeli vpliva na dogajanja v podje-
tju. Razviti moramo take metode
dela, ki bodo resni¢no zagotavljale
demokrati¢nost nase organizacije.
V delegatskem sistemu mora mla-
dina imeti obcutek, da zastopa
interese vse mladine, ne pa le neka-
terih posameznikov, Na tak nadin
bi AMD pridli do vegje veljave.

Ena izmed najvegjih nasih nalog
pa bo morala biti delovanje za
sprejemanje v ZK, saj vemo da naga
OZD o miadih komunistih skoraj
ne more govoriti, Eden glavnih
vzrokov je verjetno preslabo pri-
pravljanje za vstop v ZK. Treba bo
organizirati seminarge, kjer se bodo
mladi seznanili s problematiko ZK,
programom in likom komunista.
Zavedaimo se, da je ZK idejno
jedro nase organizacije!

Omenila sem le nekaj bistvenih
nalog AMD nase QZD, katerih se
bomo morali ¢imprej lotiti, da bo-
do pognali sadovi, ki nam bodo
prinesli vedji kos kruha in lepse
zivijenje,

Ko bo odbor program sestavil
bomo §li pred sindikat in prikazali
nade interese, za katere bomo me-
nili, da se mora zanje boriti tudi
sindikat in jih bo lahko v resnici
uresni¢eval in tudi financiral,

Seveda pa nismo posedali po se-
stankih in delali naérte o tem, ka-
ko se organizirati. V tem asu je
mladina PIONIRJA sodelovala v
pohodih pod naslovom ,,Po poteh
revolucije®, ki jih je obéinska kon-
ferenca ZMS prirejala skupaj z gar-
nizonom JLA. Ti pohodi so pred-
priprava za vstop mladine v terito-
rijalne enote.

V spodbudo za nadaljnje delo
nam bo e drugié osvojena
prehodna zastavica za najboljsi
aktiv ZMS, ki jo podeljuje Obgin-
ska konferenca ZMS Novo mesto,
Tekmovanje poteka v delovnih or-
ganizacijah, Jolah in krajevnih
skupnostih in traja eno leto: od
29, oktobra 1973 do 29. oktobra
1974, Zastavica se podeljuje vsake
tri mesece, kot Ze redeno je nag
aktiv osvojil v tem tekmovanju to
rastavico Ze dvakrat, To je velik
1speh, saj smo komajda zaéeli z
lelom in je nova organiziranost
ZMS v Pionirju zazivela sele konec
novembra lani, Veliko priznanje za
nas je izvolitev Alojza Babnika za
delegata v Republizko konferenco
mladih delavcev,

Na volitvah, ki smo jih na novo-
medkem obmodju  izvedli 19,
marca letos, smo volili predsednika
konference mladih delavcev, pred-
sednike aktivov miadih delavcev in
delegate,

Za predsednika konference mia-
dih delavcev je bil izvoljen Joze
Strmad.

Za predsednike aktivov
delavcev so bili v TOZD i

1. V TOZD sektor Novo
Vlado Dosli¢

2. V del. skupnosti
sluzb: Vlasta Graber, dipl. p

3. V TOZD lesni obrat
Hangié

4. V TOZD mehanskok
obrat in SIP: Franc Vergek

Za predsednika konferen
gacij je bil na prvi sg
Alojz Babnik iz del. sk
skupnih sluzb,

Na novomeskem obmogj
tem organiziranost rrladine
1u podjetja prilagodili, &akapj
8¢ organiziranost v okviru GIP
Pri svojem delu priéakujemo
pomoéi sindikata in ZK,

ferenc ZMS predlagamo, n
ona v BILTENU poroca o
delu in naértih.

CIRILA STUH
JOZE 8T

te Stevilke, so bili dokonéng
vorjeni z investitorji nasledn;
in podpisane ustrezne pogodh

TOZD — sektor Novo mesto

— z Avio-moto zvezo Slo
za dodatna dela pri izgradnji
¢ne baze na Otodeu — investi
vrednost 1,548,652~ din;

— z ZTP — Sekcijo za vl
Novem mestu, za gradnjo ga
investicijska vrednost 504.2
din;

— s Skupitino obgine
mesto za gradnjo prizidka up
stavbe na stadionu — investic
vrednost 308,013.— din;

— s Solskim centrom za g
stvo Novo mesto za nadalje
dela na Solski restavracii —
sticijska vrednost 1,270.000.-

— Z Lesnim kombinatom ,
VOLES* Straza, za dodatna.
pri gradnji Skladidca — inves
ska vrednost 670.000.— din,

TOZD — sektor Kriko

— s Tovarno celuloze in py
»buro Salaj* Kriko, za g
objekta: Predelava papirnih od
kov — investicijska vreds
8,516.000,— din,



leto: za 3,7 odstotka pod planom!

i pretresi so se lani najprej odrazili v rebalansu plana, ki smo ga znizali za 6,7 odstotka, do konec
tako znizani plan uresni€ili s 96,3 odstotki — Po vrsti let, ko smo planske naloge iz leta v leto
roizvodnjo znatno povedevali, je lani prvi¢ ostal letni plan neuresniéen — Vzroki so v izpadih v
rgiji ob koncu leta, ko smo jo najbolj potrebovali, pa tudi v preselitvi znatnega dela zmogljivosti na
se bodo rezultati fani opravljenega dela pokazali Sele letos in v prihodnjih letih

¢ga leta smo planske
¢ili s 96,3 odstotki,
a je 3,7 odstotka let-
alo neuresniénega. V
osti ni sprejetih
g v celoti uresnicila
ta razen sektorja
smo v zadetku leta,
gliivosti ni imel zase-
natno znizali, do ko-
sektor Krsko znizani

r je za 4 odstotke
poprej. Gradbena de-
prejinjih letih ustvar-
odstotkov vse vrednosti
paje njen delei pa-
dstotke, hkrati s tem
al delez obratov. Zla-
“nenehno, prav sko-
Uje svojo proizvod-
‘povedal za 62 odsto-
segel letni plan za 24
“0d celotne vrednosti,
Lustvarili v podjetju,
najvetii delez sektor
.1 odstotka vsega,
jubljana: 29 odstot-
riko 25,3 odstotka in
IP: 14.6 odstotka

(sklipaj s Poljsko)
- dinarjev, SIP

nsko nam pove: ce-
ie ustvarilo lani za 3

ski obrat za 40

selie — investicij-
59.000.— din;

fjske vrstne hife v
gradnja za tig (86
vest.  vrednost

odstotkov (lesni obrat skupaj za 38
odstotkov), mehansk o-kovinski
obrat pa za 10 odstotkov ve¢ kot
leta 1972. Toliko kot 1972, leta je
ustvaril sektor Ljubljana skupaj s
tezko mehanizacijo, manj pa: sek-
tor Novo mesto za 8 odstotkov
manj, sektor Kriko za 2 odstotka
manj in SIP za 11 odstotkov manj
kot leto prej.

Ustvarjena bruto realizacija je
bila lani za 3,7 odstotka nizja od
planirane, investitorski strofki pa
so bili pri tem za 37,5 odstotka
niZji od planiranih. DoseZena neto
realizacija je bila za 1.4 odstotka
pod planirano, Vsi strogki so bili
niZji od planiranih, veéji pa so bili
le fiksni strodki enot (za 15.1 od-
stotka} in fiksni strofki skupnih
stuzb (za 1,5 odstotka). V stroskih
imamo torej 3¢ vedno, kot nam
zgovorno dokazujejo pravkar na-
steti podatki, e precej skritih re-
zerv in bi se z doslednim varge-
vanjem in boljjo organizacijo dela
dalo %e precej dosedi.

Zelo zanimiv in pouéen hkrati je
uspeh podjetja, kakrinega nam ka-
ze zakljuéni ragun. lIzrednih do-
hodkov smo imeli lani 16,216,000
dinarjev ali za 88 odstotkov ved
kot 1972. Celotni dohodek je bil
vi§ji za 4 odstotke, poslovni stroski
so bili za 2 odstotka vegji, doho-
dek se je povecal za 8 odstotkov,
pogodbene obveznosti pa kar za 21
odstotkov, Vkalkulirani osebni do-
hodki so bili za 15 odstotkov vedji
kot predlani. Lani ustvarjeni dobi-
¢ek je znafal 38,650.000 din in je
bil za 13 odstotkov niZji kot pred-
lani.

Ce upostevamo, da so se ob lani
dosezeni niZji realizaciji poslovni
strofki povecali, da so hkrati

znatno narasle akonske in poged-
bene obveznosti, da so se sicer res
povedali osebni dohodki, vendar
pa smeo jih obdriali v okviru s
samoupravnim sporazumom dolo-

Premi&ni Zerjav ma gumijastih kolesih francoske izdelave, ki ga vidite na

¢enih meja in da je bil dobicek lani
manjdi kar za 13 odstotkov, je na
dlani ugotovitev, da se je akumula-
tivnost podjetja lani zmanj¥ala, Da
je to res nas prepri¢a naslednje:
dosezeni dobicek je lani predstav-
ljal 9,76 odstotka dosezenega do-
hodka, predlani pa 11,69 odstotka,
lani doseZena stopnja rentabilnosti
je bila 4,39 odstotka, predlani pa
11,13 odstotka.

Na zmanj$ano akumulativnost
so brez dvoma vplivali nara§éajoci
strodki. Mnogi izmed njih so fzven
nasth moci: podraZila se je elektri-
¢na energija, podrazila so se goriva
in maziva, za precej so porasle cene
raznih pomoeznih materialov, vse to
pa je povedalo stroske, Ceprav ne-
radi, pa morameo pribiti in poudari-
ti, da se zakonske in pogodbene
obveznosti ez mero povedujejo.
Ob nenehnem ugotavljanju, da mo-
ramo gospodarstvo razbremeniti
dajatev, bi pri¢akovali, da bedo
obveznosti ki jih gospodarstvo ima,
ostale vsaj enake kot prej, ¢e jih ze
ne zmanjamo. V resnici pa se ob-
veznosti gospodarsva iz leta v leto
nasprotno celo povedujejo.
Predlani smo plaéali za 10,519.000
dinatjev zakonskih in pogodbenih
obveznosti (druzbene dajatve in
obresti), Jani pa za 12,734.000 di-
narjev. Ce bi ostale zakonske in

Stanje upnikov in doiZni-
kov

Konec lanskega leta smo imeli
za 43,133,000 dinagjev dolznikov,
kar ie za 56 odstotkov manj kot
1972, leta, ko je bilo dolZnikov za
99,597.000 dinarjev. Upnikov, to-
1ej tistih, ki smo jim bili dolZni mi,

je bilo konec lanskega leta za

46,204.000 dinafjev ali za 18 od-
stotkov manj kot konec 1972, ko
smo bili mi dolZni nadim upnikom
36,214.000 dinarjev.

gornji sliki na gradbi$&u sektorja Novo mesto na Ragovski v Novem me-
stu, je zaradi svoje premiénosti izredno uporaben
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pogodbene obveznosti lani enake
kot predlani, bi bil lani ustvarjeni
dobitek napram celotnemu do-
hodku domala enak kot predlani,
lani doseZena stopnja rentabilnosti
pa se ne bi zniZala za toliko kot se
je.

Osnovna sredstva podjetja so se
lani poveéala za blizu 19 odsto-
tkov po nabavni vrednosti. Naj-
vecje je povelanje zemljise, grad-
bene mehanizacije in pisarniskih
strojev in opreme, medtem ko je
vrednost pogonskih strojev bila
zmanjSana, Nekaj teh strojev smo
lani namre¢ izloéili iz uporabe, no-
vih dobav pa ni bilo, Kori§éenje
obratnih sredstev je bilo za 73 od-
stotkov vecje kot 1972., stanje
dolZnikov smo znizali za 56 odsto-
tkov, kar pomeni, da smo zneske,
ki so nam jih bili naroéniki dolzni
izterjevall hitreje in uspesneje kot
predlani, hkrati s tem pa smo svoje
dolgove do nagih dobaviteljev zma-
njiali za 18 odstotkov. Nasa priza-
devanja za veljo stabilnost in lik-
vidnost so torej bila pri tem zelo
uspesna, Zaloge blaga in raznih ma-
terialov, ki smo jih imeli na skla-
difcu so bile po vrednosti konec
lanskega leta za polovico vedje kot
predlani, Na to je po eni sirani
vplival dvig cen, po drugi strani pa
to, da se zaradi sunkovitih pomanj-
kanj posameznih materialov mora-
mo z njimi primerno zaloZiti, da ne
bi ob pomanjkanju le-teh trpela
proizvodnja.

Eno izmed meril, ki pokaze nago
pridnost je Stevile zaposlenih in
vrednost, ki jo je posameznik
ustvaril v letu dni, ter stevilo ur, ki
smo jih porabili, da smo ustvarilj
dosezenc vrednost. Lani je bilo v
podjetju povpreéno zaposlenih
2.168 delavecev, predlani pa 2.200.
Posamezni élan kolektiva je ustva-
ril lani za 185.106 dinarjev vredno-
sti predlani_pa za 177.914 dinazjev
vrednosti. Stevilo zaposlenih se je
lani zmanj3alo za 1 odstotek, Lani
smo porabili za delo, ki smo ga
opravili, Zeprav je bilo po vred-
nosti veéje kot predlani, za 2 od-
stotka manj ur. Razveseljivo je tudi
to, da se je 3tevilo nadur lani zma-
njialo za 10 odstotkov.

Podatki in ugotovitve, ki smo jih
nanizali iz zakljunega racuna in
poslovnega porocila povedo marsi-
kaj. Prvo in najresnejfe opozorilo,
ki veje iz njih je, da lani ni bilo ved
tako opaznega povedanja celotnega
dohodka kot smo ga bili vajeni v
letih prej. Naslednje, ni¢ manj
resno opozoiilo je to, da proiz-
vodnega plana nismo dosegli, in to
prvié¢ po daljfem razdobju. Marsi-
kaj nam povedo tudi podatki o
strokih, o ustvaenem dobicku,
ki je manjsi, o udelezbi dobicka v
celotnem dohodku, ki kaZe poslab-
fano razmerje in o poslabfanem
ptagu rentabilnosti, Vse to dokazu-
je, da se Skarje stiskajo, da bo
potrebnega vedno ve¢ resnega in
prizadevnega, ter organiziranega
dela, e bomo Zeleli doseéi uspeh.

O tem pa govorimo in opozarjamo
7e nekaj let in resni ¢asi so kot vse
kaze, zdaj resniéno pred vrati.
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GOSPODARSKA ZBORNICA
SLOVENIJE

PODELJUJE

CASTNO
DIPLOMO

DELOVNEMU KOLEKTIVU

PIONIR NOVO MESTO

ZA USPESNO GOSPODARJIENJE
IN RAZVIJANIE SAMOUPRAVNIH
ODNOSOV

V LIUBLIANI, BNE 4.JANUARIA 1974 y
_c.:?"'/ /. 7
CLAVN] TAJNIK: PRE 5[?61,(5 / 50

!//

///ém 6/2.6) |

V zatetku letodnjega leta je bila Splodnemu gradbenemu podijetju PIONIR Novo mesto s strani Gospodarske
zbornice SRS podeljena gornja Zastna diploma. Redko in visoko priznanje je dobil nas delovni kolektiv zaradi
dosedenib uspehov v gospodarjenju in razvijanju samoupravnih odnosov. Diploma se skupaj s Kraigherjevo
nagrado, ki jo je letos prejel nad glavni direktor Ivan Ko&evar, pridruzuje Stevilnim priznanjem, ki smo jih za
delovne in druge dose&ke Ze prejeli v 25 letih obstoja podjetja in smo nanje fahko ponosni,

Svet ZK v 0;

Na konferencah osnoy,
ganizacij ZK v TOZD so;
delegate v Svet ZK Orpar
zdruzenega dela SGP B
izvoljeni: :

iz org. ZK v TOZD.
Novo mesto: Tone Jank
Ciril Kovag,

Martina Burger,

iz org, ZK v TOZD
sko-kovinski obrat, lesni
in S{P: Marjan Drenoves
lan Sinkovec,

iz org. ZK v TOZD
Ljubljana: Joze Markié i
jan Vukas

iz org. ZK v TQZD
Kr$ko: Viktor Rudmani
Zizek

iz org. ZK v TOZD
Zapgreb: Boris Trusk in
Mlinar

za sckretarja Sveta Z
SGP PIONIR je bil i
Martin Pungeréar

Vsi ¢&lani kolektiva naj
gornje  tovaride obradao
kakrsnikoli zadevi! .

Nasa delegata
svet ZK ZGP
GIPOSS

Na konferencah org
ZK sta bila izvoljena za delg
organizaciji ZK  organiz
zdruzenega dela SGP PION]
Svet ZK ZdruZzenega gradh
ga podjetja GIPOSS: M:
Pungeréar in Jurij Podrej
Svet ZK GIPOSS bo usmer
usklajeval delo organizacijZ
organizacijah zdruzenega |
ki so v sestavu ZdruZeneg;
benega podjetja GIPOSS;
Svet bo usmerjal in uskly
delo organizacij ZK samo
vpradanjih, ki so skupnega
mena v okviru GIPOSS,

Stanovanjska eno!

Nasa stanovanjska enota
laga z 213 stanovanji. Med nj
garsonjere, enosobna, dvoso
trosobna stanovanja. Skupni
nost vseh je bila konec lansk
ta 12.086.000 dinarjev. Lani
dokupili nekaj enosobnih i
dvosobno stanovanje v Utrinj
intervencijskih hi§ v Novem
Stanovanjska enocta je z ng
nami zbrala lani 308.794 di
in je ta denar porabila v skl
odlokom obéinske skupiding
mesto za amortizacijo, za veg
pravila ter za tekode in in
cijsko vzdrzevanje stavb.



' smo dosegli na belih stezah

JEVIH tekmovalcev na zimskih $1G v Kranjski gori in na zimskih ob&inskih delavskih $portnih
icah opozarjajo, da bo sindikalno 3portno drudtvo moralo posvedati zimsko-Sportnim dejav-
nake pozornost kot letnim, ¢e ne celo vedjo, ker smo jih dozdaj zanemarjali in prepuséali vso
h tekmovalcem — Predpogoj za dobro uvrstitev sta dobra oprema in redni trening — PIONIRJEVA
la 13. mesto med 65 podjetji na zimskih 351G in 2. mesto na zimskih ¥portnih igrah v Crmognjicah

benih, projektantskih
delovnih organi-
a gradbenidtva s
imi tekmovalci je
najbolj mnoZi¢na
tna prireditev letod-
rjavienih je bilo kar
v, vendar je do zad-
vieme povzrodilo
povedi. Organizatorji
ot v zadnjem hipu le
da kljub izredno
[azmeram vseeno

ga dne. Vse tekmo-
y:pecat resniéne mno-
doslej v vseh letih
jvedja udelezba v te-
ucarski panogi, za
e vedje zanimanje,

nad 33 —401et in
er 3 v tekih (Zenske,
et in nad 33 let).

A

kmovalka Begojev-Klofutar Zmaga, ki je med 86 tekmo-
lalomu za Zimskih S1G v Kranjski gori osvojila 1. mesto,
no zlato kolajno. Ni& &udnega, &e so naii tekmovalci ob
vzklikali: zmago — Zmagi!, saj je Zmaga resniéno osvojila

3. IMP Ljubljana
4. PROJEKT Kranj
13. PIONIR Novo mesto

In kako smo tekmovali mi:

— veleslalom: Zenske (86 tekmo-
valk)
1. Klofutar — Begojev Zmaga
40, Primozig Silva
mogki do 33 let (195 tekmovalcev)
19. Vesel Tone
38. Lipnik Tomaz
124, Pogaénik Vlado
mogki od 33 — 40 let (115 tekmo-
valcev)
77. Vercek Milan
82, Mlakar Joze
teki: zenske (33 tekmovalk)
8. Primozi¢ Silva
mogki nad 33 let (63 tekmovalcev)
31. Veréek Milan
37. Mlakar Joze
modki do 33 let (86 tekmovalcev)
50. Malensek Martin
54. Pogaénik Vlado
59. Tratar Bozo
62. Lipnik TomaZ

In kako ocenjujemo nago uvrsti-
tev:

Res smo Sele trinajsti, vendar z
malo ved srede bi bili Jahko 12, ali
Se boljdi. Najnesreénejdi je bil nam-
re¢ Tratar, ki je po lepi vo7nji pa-
del, ker se mu je pokvarilo okovje,
tako, da je odstopil, §ele potem pa
je skozi meglo opazil, da je prakti-
¢no padel pred ciljem, in bi se brez
problemov z eno smucko spustil
skozenj in nabral dragocene tocke,

Na splo$no smo lahko zadovo-
ljni, saj smo dokazali, da se tudi
delenjsko podjetje lahko bori za
uvestitev med prvih 10; kaj veé

BF i
S

namreé v konkurenci drzavnih re-
prezentantov in kategoriziranih
smucarjev, ki jih imajo gorenjska
podjetja, ne moremo priakovati,
Tudi dejstvo, da nas je bilo samo
devet, ter da smo vsi tekmovalci
ekipe tekmovali v vseh panogah v
veleslalomu in v tekih (ostale ekipe
so imele 20 do 30 tekmovalcev),
potrjuje, da smo se solidno borili,
Tekagke smuéi smo si namred iz-
posojali tik pred startom od
tekmovalcev, ki so Ze tekmovali,
tako, da smo se prvi¢ seznanili s
tekaskimi smu¢mi in tekatko teh-
niko %ele na tekmovanju. Toregj za
prihodnjo sezono bi bilo nujno na-
baviti vsaj tri pare tekaskih smuci,
da bi nam bil omogoéen vsaj naj-
nujnejdi trening in da ne bi izgle-
dali kot ,,obé&inski revezi* ter ska-
kali okoli cilja in vsakemu, ki bi
spoten in utrujen prispel na cilj,
namesto vspodbudne besede vrgli v
obraz: ,Mi posodi§ smuéi? “

Obginski sindikalni svet je Ze v
januarju razpisal tekmovanje ob-
¢inskih sindikalnih ekip v velesla-
lomu, vendar smo s tekmovanjem
morali poéakati do sredine marca,
da nam je sneg le pokril na¥ dole-
njski smugarski center v Crmosnji-
cah.

Pionirjeva ekipa je bila tu neko-
liko okrnjena, ker je bilo tekmo-
vanje zaradi pomanjkarja snega
preved na hitro organizirano. Tudi
tu smo dokazali, da se je nada eki-
pa okiepila in da smo resen konku-
rent tudi za najvisje mesto. Ekipno
smo se uvrstili na 2, mesto za
.Krko* in pred IMV, ostali rezui-
tati pa so naslednji:

Clani PIONIRJEVE smﬁ&arske ekipe, ki so zastopali podjetje na leto¥njih
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Zenske do 24 let;

4, Primozi¢ Silva
Zenske nad 24 let:

1. Begojev Klofutar Zmaga
Zenske ekiprio:

4, mesto

moéki do 30 let:

2. Vesel Tone

3, Tratar Bozo

9. Pogaénik Vlado
modki od 30 — 40 let:
15, Mlakar Joze
moski nad 40 let:

1. Zupanc Marjan
Moski ekipno:

2. mesto

Ce iz obeh tekmovanj potegne-
mo kratek zakljudek, lahko ugoto-
vimo, da je bila letosnja smudarska
ekipa zelo uspe$na, saj sta njeni
uvstitvi do zdaj najvedji uspeh
Pionirjevih smudarjev,

Torej voljo in tudi znanje smo
pokazali, vendar za uspeh to $e ni
dovolj; nujno je, da se na zimska
tekmovanja gleda z enakimi merili
in kriteriji, kot se to dela na letnih
ob¢&inskih sindikalnih igrah in let-
nem SIG-u.

Tone VESEL

Za izobrazevanje

Lani smo planirali za izobraze-
vanje delavcev 1,666.000 dinarjev,
dejansko pa smo v ta namen pora-
bili 1,572.000 dinarjev. Najved
smo porabili kot sredstva, ki smo
jih namenili za $tudijska posojila in
to 664.000 din, sledijo nagrade za
uéence in oskrbnina za njih v do-
movih, za kar smo porabili
561.000 dinarjev, tretji izdatek po
velikosti pa so stroski izobraZe-
valnih tecajev in seminarjev izven
podjetja, za kar smo porabili
248,000 din. Preostanek, 67.000
din je bil porablien za izobraze-
valne tecaje in seminagje, ki smo
jih priredili v podjetju, 30.000 din
pa za Solski pribor, za reZijo in na-
jemnine ter nepri¢akovane izdatke,

zimskih $I1G v Kranjski gori. K doseienim uspehom jim ées_titamo in
selimo, da bi se v bodote smué&arskih tekmovanj udele_iev‘ah z dobro
opremo in dobro pripravijeni — to dvoje pa naj zagotovi Sindikalno 3por-

tno drustvo!



Pripravljeni smo!!!

Pridruzili smo se protestom proti neupravi¢enim in neutemeljenim zahte-
vam italijanske vlade po ozemlju, ki je neloéljivi sestavni del Jugoslavije —
Organizacija splosnega ljudskega odpora bi v primeru napada na Jugoslavi-
jo spremenila vso domovino v obrambno fronto, v kateri bi bil branilec
samoupravnega socijalizma in nedotakljivosti nasih meja vsak &lan nase

skupnosti

Nerazumljiva nota italijanske
vlade in zaostritev odnosov med
Htalijo in Jugoslavijo, ki ji je sledila,
je povzrodila med naSimi ljudmi
precej manj vznemirjenosti, kot je
je bilo sicer ob podobnih primerih
v zadwjih letih. Vsi kot eden smo
odloéno ponovili. ob neutemeljeni
zahtevi, ki nam je v tej noti skusala
odreci czemlje cone B, to je Slo-
venskega Primorja in Buj, nase sta-

Osebni dohodki

Povpreéno izpladani osebni do-
hodki v letu 1973 so biii za 20 od-
stotkov vidji kot, leto poprej. Naj-
bolj (za 30 odstotkov) so se pove-
dali na zagi. Povpreéno izplacani
osebni dohodki skupaj s terenskim
dodatkom so bili za 18 odstotkov
vi§ii kot 1972, leta {v gradbeni de-
javnosti so bili vi§ji za 17 odstot-
kov, v obratih pa za 25 odstotkov),
1ani smo ¢ez vse leto porabili za
izpla¢ilo  terenskega  dodatka
5.763.000 dinarjev, kar je bilo za 2
odstotka ve¢ kot 1972, leta,

1o, znano geslo: TUJEGA NOCE-
MO, SVOJEGA NE DAMO!

Odloéno smo protestirali, v svoji
notranjosti pa smo ostali mirni:
pomirjala nas je zavest, da imamo
mocéno, sodobno opremljeno ljud-
sko armado, ki se je sposobna pe-
perstaviti kakr$nemukoli napadu in
da smo vsi v zaledju dobro organi-
zirani v SLO, Ne samo Armada,
vsakdo bo v primeru, ée bo treba
braniti samoupravni socializem, na
svoj natin postal njegov zagrizeni
branilec v tej ali oni obliki splogne-
ga ljudskega odpora,

Tudi v PIONIRJU smo ob pro-
testih delovnih ljudi sirom Jugosla-
vije, ki smo se jim pridruziii, lahko
rekli: Pripravljeni smo! Na§ SLO je
organiziran v oboroZeni enoti, ki
bo guvala in branila proizvodne na-
prave, ter ima v ta namen vso po-
trebno opremoc in oborozitev,
Organizirano imamo civilno zaiti-
to v sanitetnem, tehniénem in ga-
silskem oddelku. Gpremo vseh
enot smo v preteklem letu v znatni
meri obnovili in posodobili. Prire-

Pripadniki teritorijalne enote SLO

dili smo 4 posami¢ne in kombini-
rane vaje. Teritorijalna enota je va-
dila zase, sanitetna in gasilska eno-
ta pa sta imeli tudi kombinirano
vajo. Cez leto je vodilni kader SLO
veckrat pregledal in obnovil navo-
dila za svoje delo, bilo je opravlje-
nih ve¢ pregledov opreme, urejali
so skladiSca opreme in vadili vsak v
svoiji stroki.

Tudi program dela SLO za leto
1974, ki je ze sprejet, ima v nagrtu
nadaljnjo obnove in dopolnitey
opreme, ve¢ samostojnih in kombi-
niranih vaj enot, nadaljnje urejanje
skladi§¢ in preglede opreme, Veli-
ko pozornosti bo posvecene izo-
braZevanju in strokovnemu uspo-
sabljanju pripadnikov posameznih
enot. Ze lani smo, se bolj pa bomo
letos dejavnost SLO pri PIONIRIU
bolj povezovali in usklajevali s so.
sednimi kolektivi, tako glede vojas-
kih akcij, kot glede delovanja civil-
ne za§éite,

Veliko dela ¢aka komisije za
SLO v sindikalnih organizacijah.
Vsem, ki niso vojaski obvezniki in
niso vkljuceni v enote SLO, je tre-
ba pojasniti njihove naloge v pri-

Ziva kronika &

V Zasu od 16. januarja do 30,
marca, smo =zabeleZili naslednje
kadrovske spremembe:

UPOKOJILI SO SE:

Martin Vitasovié — varilec v
TOZD meh. kov. obrat, JoZe Po-
cek — del. v TOZD gradb, sektor
Krsko.

PRIPRAVNIKI SO POSTALI:

Matjaz Perme, gradb. tehnik —
TOZD gradb. sektor Kriko, Joze
Kump, dipl. gradb. inz. v delovni
skupnosti skupnih sluzb,

1Z JLA SO SE VRNILI:

Filip Kodir — avtomeh. in Janez
Tratnik — klju¢, — oba v TOZD
meh. kov. obrat, Janko Horvat,
strojn. tehn, v TOZD strojno pro-
metni obr,, Egidij Skube, dipi. cec.
v del. skup. skup. sl., Joze Koge-
var, gradb. tehn, v TOZD gradb.
sektor Ejubljana.

V JLA SO ODSLI:

Anton Hudoklin — del. iz TOZD
lesni obrat, Drago Henigman, Stan-
ko Medic in Joze Dvornik iz TOZD
meh. kov. obrat, Igor Babnik iz
del. skup. skup. sl., Silvester Ribié
iz TOZD SPO., Iz TOZD gradb.
sektor Novo mesto so oddli v JLA:

meru vojne ali ve&je nara
ge. Sem Stejejo: obve
temnjevanje, umikanje ¥
nevarnosti, uporaba oseh
te, najsirse sodelovanje p
ziranju vojne proizvodnje
ra ter podobno. '

BETON

Beton je modan,
ko doraste. . . !

V betonu
Je dosti zelja,
V betonu
je dosti znoja.
V betonu

S0 pesmi srca.

V betonu

so sile brezdanje.
V betonu

so Zile nam vzete,
aeskoncno napete!
V betonu

so Zulji in sanje.

Beton je modan,
ko doraste. . . .

A
Martin Kolar, Marko Sesig,
Radulovi¢, Sulejman Djogi
ton Plut, Martin Turk, Jang
muta, Simon Zagar in Emg
¢ig. Iz TOZD gradb. sekt. Kr
od8li v JLA: Avdul Novos I8
pan Malkaé, Ivan Martan;
Maslic, Vladimir Ostojic, M
Blagojevic in Milan Vug
TOZD gradb. sektor Ljublj
oddli naslednji: Milivoj Vas
Milorad Miljkovié, Suljo Z&
Mirsad Salkic in Velimir Mi#

NA NOVO SO NASTOPILI

Darko Kotnik in Anton
~ delavca v TOZD lesni
Marko Jureki®, strojnik,
Cerne, Drago Vene in Viljiem
na — Soferii, Franc Polanko i
Retelj — strojnika — vsi
SPO, Slobodanka Lupsina -
lograf v TQZD gradb,
Krsko, Robert Zupangig,
gradb. inz, v TOZD gradb,
Novo mesto.

Na novo sprejetim, prip
nikom in tistim, ki so se vmil
JLA Zelimo dobro podutje i
ko delovnih uspehov, tisti
oddli v JLA, da bi jim rok &
mini] in da bi se nato spet
med nas, tovari§ema, ki sta o
pokoj pa veliko zdravja in
voljstva, .

BILTEN je glasilo kolektiva SGP ,,PIONIR” Novo mesto. Izhgj
enkrat na mesec v nakladi 2500 izvodov. Odgovorni urednik jé
Marko Svetina dipl. iur., &lana uredniikega odbora pa sta Rudj
Fabjan in Aleksander Strupeh. Stavek, filmi in prelom GZP
LENJSKI LIST. Ofset tisk: KNJIGOTISK Novo mesto.




