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Slavko Gustin

Nasih 40 let

Malo je gradbenih podjetij s tako raz-
gibano preteklostjo, kot jo ima nasa
delovna organizacija. Ustanovljeni smo
bili pred stiridesetini leti, da bi obnovili
poruseno in poZgano Dolenjsko. Z
izredno voljo in zagnanostjo so takratni
nasi gradbinci, Eeprav brez mehaniza-
cije, hitro obnovili Stevilne ceste, mo-
stove in stanovanjske objekte. Zaceli
smo graditi prve tovarne v Novem
mestu, Metliki, Crnomliju in Krskem.
Gradbinci Pionirja so se z zelo improvi-
zirano in primitivno mehanizacijo spo-
prijeli z novimi, izredno zahtevnimi
nalogami. Manjkalo je tudi strokovnja-
kov. V podjetje pa so se vkljucevali novi
strokovnjaki iz vseh predelov Jugosla-
vije in podjetje se je kmalu razvilo v
organizacijo, ki ji je bila Dolenjska pre-
majhna, zato se je Sirila na obmodje
Ljubljane, Zagreba in pozneje Se na
druga obmodja naSega danasnjega
triséa. Ekonomske krize, ki so v povoj-
nih letih pretresale nase gospodarstvo,
so se odrazale tudi v razvoju podjetja v
posameznih obdobjih. Ljudje, ki so
vodili delovno organizacijo in vedno
imeli podporo vseh delavcev, 50 z
izredno voljo premagali vse teZave, tako
da se je vedno hitro nadoknadilo vse,
kar je v nekem obdobju zastalo. V raz-
voju smo bili vedno reaini, opirali smo
se na lastne sile in nikdar nismo Spekuli-
rali s posojili in Sirso  druzbeno
pomodjo. Zato smo danes toliko bolj
ponosai, da kijub teZavam v nafem
gospodarstvu in §e posebej v gradbe-
nistvu ne poznamo zastoja, ampak se Se
hitreje razvijamo v gradbeno indu-
strijsko podjetje, ki mu investitorji za-
upajo in radi gradijo z nami.

Zal mnogih, ki so najve¢ prispevali k
razvoju delovne organizacije, ni ved
med nami. Iz nase sredine jin je iztrgala
prezgodnja smrt, ker so se razdajali za
kolektiv in ob tem pozabili na sebe.
Analiza nasega dela ne bi bila popoina,
&e ne omenimo pokojnega Ivana Koce-
varja, ki je dvajset let uspesno vodil
delovno organizacijo. S svojo odloc-
nostio in organizacijsko sposobnostjo je

izvlekel podjetjie leta 1956 iz na videz
nepremostljivih teZav in uspesno krmaril
skozi mnoge krize ter tako dal petat se-

danjermu  Pionirju. Stevilna driavna
priznanja, ki jik je prejela delovna orga-
nizacija ter Kraigherjeva nagrada, ki mu
je bila podeljena, so le skromna priz-
nanja za njegovo uspesno delo in pra-
vilno zastavljen razvoj podjetja. Mi
nadaljujemo to delo. Mislim, da ne gre
za neskromnost, Ce recem uspesno, pri-
lagojeno dananjim pogojem gospodar-
Jenja.

Stevilni nasi delavci so pustili svoje
givljenje na gradbiséih doma in v tujini,
ve¢ sto jih je zaradi nesreée pri delu
danes delovnih invalidov. Vsem tem gre
zahvala, vsem nam pa v opozorilo, da
moramo e vedjo pozornost posvelati
varnosti pri delu, druzbi v celoti pa opo-
min, da §e premalo ceni gradbenega
delavca glede na izredno tefke in
nevarne pogoje dela.

Naso prihodnost  nalrtujemo  na
osnovi ocene preteklosti. Le realna
ocena lastnih sposobnosti in gospodar-
skega stanja v driavi in svetu lahko
pokaze pravo usmeritev naSega nadalj-
njega razvoja. Pravodasno organiziran
inZeniring in interna banka sta nasi naj-
vedji pridobitvi in sta se doslej Ze izka-
zali, sta pa tudi porok bodocega razvoja
ne glede na tefave, s katerimi se bomo
morali So spopadati. Z doma vzgoje-
nimi strokovnjaki, ki bodo lahko delali
z najsodobnejsimi racunalniki in stroji,
bomo lahko konkurenéni v tekmi z 0s-
talimi gradbenimi podjetji v domovini,
zlasti pa v wjini. Se bolj bomo razvili
samoupravijanje v delovni organizaciji.
Prednost bomo dali pridobivanju do-
hodka, pa ve¢ besede dobrim delavcent.
To nam bo omogoéilo dosegati boljse
poslovne rezultate in bolje vrednotiti
nase delo.

Gradbinci lahko ob jubilejih poka-
Femo svojo preteklost in sedanjosi, sajf
so zgrajeni objekti doma in v svelu tra-
jen spomenik nasega dela. Pionirjevci se
lahko pohvalimo, da smo v Stiridesetih
letih vsak objekt, ki smo ga priceli gra-

diti, tudi dokonéali, veckrat tudi tako,
da smo ga sami financirali. Vsak hotel,
ki smo ga gradili za turisticno sezono,
smo do zaletka sezone tudi konéali,
Zeprav v nasih pogodbah niso bila vpi-

sana leta, ne meseci, ampak dnevi. V-

120 do 130 dnevih smo zgradili hotele s
500 in ve¢ posteljami, s Eimer mislim, da
smo rekorderji v svetovnem merilu.
Nase primerjave z gradbinci iz Cehoslo-
vaske, Poljske, Francije, Svedske in
Finske vedno pokazejo, da smo jim ne le
enaki, ampak da smo celo boljsi od
gradbincev iz najrazvitejSih drav.

Posiali smo pravo jugoslovansko
gradbeno podjetje, saj ni republike, kjer
gradbinci Pionirja ne bi zgradili kaks-
nega objekta. To, da imamo veé kot
polovico delavcev drugih narodnosti, ni
bila nikdar ovira pri nasem delu, saj vsi
enako &utijo pripadnost delovni organi-
zaciji. Lahko recem, da smo izredno
dobro sprejeti v vseh republikah. Z
obnovo Skopja in Crne gore, 2
izgradnjo olimpijskih objektov v Sara-
jevu ter Stevilnih drugih objektov zlasti
na Hrvaskem in v Bosni smo dokazali
svojo pravo vrednost. Veliko izkusenj
smo si pridobili pri delu v tujini. Malo je
gradbenih podjetij, ki gradijo objekte v
toliko driavah. Nekatere izredno za-
htevne objekte smo uspesno zgradili v
Zahodni in Vzhodni Nemdiji, na Polj-
skem, v Sovjetski zvezi, Libiji. Od tri-
najstih tozdov ni nobenega, ki ne bi
izvajal del v wjini ali izvaZal svojih
izdelkov. To je tudi nasa trajna oprede-
litev, v kateri vidimo izredno velike
moZnosti za nas razvoj.

V prihodnje se bomo Se bolj povezali
z znanstvenimi ustanovami, inZeniring
podjetji ter partnerji v tujini, da bo nas
razvoj Se hitrejsi in kvalitetnejsi in da bo
prispeval k Se ve¢jemu zadovoljstvu vseh
zaposlenih. 40-letnica Pionirja naj bo
nova vzpodbuda, da se Se odlocneje
spoprimemo z vsemi teZavami in doka-
femo, da bomo z novim imenom »GIP
PIONIR« v naslednjem obdobju dosegli
Je boljse poslovne rezultate.

mg. Jani Gabrijelié

Pionir, poslovni sistem

Jjugoslovanskega pomena

Ce usiha
kolektiva, potem tudi posamez-
nik v njem usiha. Ob tem spoz-
nanju se je Pionir v 40 letih raz-
vil v poslovni sistem, ki si je z
nenchnim potrjevanjem ustvaril
danagnji sloves.

ustvarjalna sila

Delovna organizacija GIP
Pionir je bila ustanovljena leta
1946 na podiagi odlotbe vlade
LRS in je stela 234 zaposlenih.
Stevilo zaposlenih se je iz leta v
leto  povegevalo.

Od leta 1980 belezimo rahlo
stagnacijo Stevila zaposlenih,
vendar skuS$amo v zadnjih letih
bolj kot kadar koli prej uvclja-
viti naéelo intenzivnosti zapos-
lovanja. kar pomeni, da povedu-
jemo fiziéni obscg proizvodnje z
vedjo delovno storilnostjo. To
dosegamo z vedjimi naloZzbami v
tehnolosko opremljenost ter z
izobratevanjem  scdanjih  in
bodotih kadrov, se pravi z izo-
braZevanjem vajencev, s siste-
matiénim vkljuéevanjem 3tipen-
distov in z dopolnilnim izobraZe
vanjem pri delu. Tako smo
doscgli ze kar ugodno kvalifika-
cijsko strukturo zaposlenih. saj
je sedaj v Pionirju: 1 magister,
120 strokovnjakov z visoko in 69
z visjo izobrazbo, 463 tchnikov
in 128 delovodij. V Pionirju se
vse bolj zavedamo, da izebrazba
ni same formalni, ampak o pri
dologenih opravilih in nalogah
nujen pogoj. saj sta novo znanje
in njegova uporaba v praksi naj-
pomembnejdi dejavnik priraz-
voju gospodarstva. Zato nada-
ljujemo s tako usmeritvijo in §ti-
pendiramo veé kot 300 ufencev
in Studentov.

Stevilo  zaposlenih kaze
ckstenzivno rast Pionirja, ki sc
je razvit v poslovni sistem, ki ni
samo ob¢inskega pomcena, tem-
vet sega na republifko in celo
jugoslovansko raven. Znadilno-
sti nadega poslovnega sistema
s0: moéna teritorialna ekspan-
zija v Sloveniji, Jugorlaviji in v
zadnjem Casu tudi v tujini; dina-
mitna organizicanost; pospefene
apliciranje novih tehnologij v

proizvodnji; organska rast proiz-
vodnje ob izostrenem posluhu za
vse novosti,. Tako je Pionir na
nekaterih podrogjih med prvimi,
ki se je spopadel z novostmi, na
primer pri: uvajanju najnovejéih
tehnologij in z njimi povezanimi
teZnjami, da se¢ tudi v gradbe-
nidtva uveljavi industrializacija
in z njo povezan industrijski
nadin misljenja; pri uvajanju
modernih metod v poslovanju,
planiranju ter kontroli poslo-

vanja, kot je na primer uporaba

direct costing metode; pri
samoupravni organiziranosti, ko
smo tozde organizirali po fu
cionalnem in teritorialnem pri
cipu. Med prvimi organizacijas
v gradbenidtva smo pri posls
vanju odstranili republiske meje
ter se moéno angaZirali na gra
benem triiséu sosednje Hrvadl
ter v Bosni in Hercegovini. Pr;
tauko smo Clani dveh sozd
Gipossa v Ljubljani ter Adri
gradnje na Reki; pri uvajan
avtomalske obdelave podatko
no orali jedino na zelo za
htevnem in obseinem podrogju
ki jo osnova in pogoj Za izgrad
njo bolj ucinkovitega informa
cijskcga poslovnega sistema; pri
siroki paleti poslovnih povezo
vanj s partnerji, ki sodelujejo ¥
reprodukcijskem procesu v grad-
beniétvu; pri gradnji objekiov
druzbenega standarda ter potit-
niskih domov.

Menimo, da so Pionirjevi

temelji zdravi in da so svoj9
trdnost  z¢  veckrat jzpricali.
Seveda se ne smemo s tem zado-
voljiti in potivati na !ovorik.ah.
Edina pot j¢ organska in dina-
micna rast s poudarkom na

intenzivnosti. Nag cilj je pro- c

izvod, ki bo po kakovosti boljfl
od konkurentovega. .

Sedaj Pionir sestavijajo tozdi:
Gradbeni sekltor Novo mesto,
Gradbeni  scktor Ljubljana,
Gradbeni scktor Kr3ko, Grad-
beni sektor Zagreb, MKI, Met-
lika, PB. Keramika, Togrel,
L.O. TK! ter DSSS, DS DS
DS IB. Zavedamo s¢, da Je to

trenutna organiziranost, ki jo
narckuje veé dejavnikov. Pred-
vsem z vidika prestrukturiranja,
ki smo ga ze opredelili v nasih
dolgoroénih usmeritvah, bomo
skudali poiskati tak$ne organiza-
cijske podsisteme, ki bodo naj-
bolj ustrezni.

Del realizacije smo ustvarili
tudi na tujem trgu:

Leto Realizacija Objekt
1974 B.000.000 % Poljska
1978-:129.291.198 din  CDN Libija

97 292 987,303 din  Poljska + CDN
0805353.883.887 din  CDN
£327.949 din  CDN, X-§0
- CDN, X-10, Moskva
din~ Moskva, Libija

' din Libija

interaktivnim  pristopom. To
omogota vetjo usklajenost, tot-
nejéq in sprotnejio evidenco ter
gtevilne informacije na vseh rav-
nch.

Zavedamo se, da vedno
hitrejsi tchnologki razvoj v svetu
zahteva nenehne spremembe,
novosti, kajti nobena organizi-
ranost ne more biti dokonéna in
trajna, temveé jo je treba nc-
nehno dopolnjevati in razvijati.
Zato smo v naiih usmeritvah do
lcta 2000 zadrtali tak razvoj, da
bomo dosegli predvsem kako-
vostne  izboljSave na  vseh
podro¢jih,  Poveécvali  bomo
fizitni obscg proizvodnje, in to
zlasti v perspektivnej§ih dejav-
nastih (lesna, strojna, kKerami-
carstvo, instalacije), kajti v
gradbeni§tvu ne moremo vec
tako naglo iriti kapacitet. Zato
smo tudi investicijsko politiko
zastavili tako, da bo po obscgu
in strukturi prispevala k uresni-
cevanju  ckonomske  stabiliza-
cije, prestrukturiranju in pospe-
fenem izvozu. Kajti pot k Se
ucinkovitejiecmu gospodarjenju,
vec¢anju dohodka in reproduk-
tivne sposcbnosti vodi le preko
tehnoloskega razvoja. Samo z
uvajanjem sodobnejiih  tehno-
loskih doseZkov v sistemu proiz-
vodnje in poslovanja lahko za-
gotovimo racionalnej$o gradnjo
s poudarkom na boljii kakovo-
sti, z uvedbo novih, boljiih
materialov pa morajo biti tudi
nadi izdelki kvalitetnejsi.

Na podrotju tchnologije in
Facionalizacije gradnje ter pro-
izvodnje se kaZejo razvojne
pot}'ebe na sledecih podrocjih:
racgonalizacija in optimalizacija
lo_glstikc (transport, skladisce-
nje, nakladanje); nadaijnji ruz-

0] standardizacije in industriali-
e Sl‘a'dﬂ]'C; industrializacija
oxzv;(:zi‘e v!:éra}nskih dejavno-

: s vinska, avtoser-

s et e
kih grad.bcn'1 g
A ih materia-
pelnitey tehnologijc
at. razvoj lepil,
18; uporaba pla-
ov n'aluminijav
Sanje oq.

T
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Dipl. gr. ing. Feliks Strmole

Pomembni razvojni
in tehnoloski doseZki

Gospodarska kriza tudi nadi
delovni organizaciji ni prizane-
sla. Le pravilna, pravocasna in
nacrtovana tehnolodka preusme-
ritcv omogoéa preZivetje ozi-
roma normalno poslovanje. 'V
preteklosti naga druZba ni dovolj
cenila in izkorid¢ala domacega
Znanja, opremo in tehaologijo
smo preved kupovali votujini.
Sedaj pa sc je izkazalo, da lc
lastno znanje, uporaba lastnih
surovin in  lastne  tehnologije
omogoctajo uspesno  delo. Po
tem s¢ ravnamo tudi v Pionirju
in to tudi omogota uspeden
nastop na domaccm in tujem
treu.

Gradbena operativa

Tehnologija gradaje objeklov
v Pionitju se¢ nzjbolj kaze v
objektih. ki so bili zgrajeni v
zadnjih letih. Na prvo mesto
moramo uvrstiti hotelsko turi-
stitne objekie, ki smo jih in jih
§c grudimo v Jugoslaviji in v
wjini. Z njimi se je Pionir ustva-
ril svoje ime in pridobil zau-
panje. Tehnologija gradnje teh
abjektov sc razlikuje od klasiéne
gradnje. Poudariti je trebua, da
pri izpolnjevanju kratkih rokov
in zahtevane kakovesti ni bila
odlogilna samo tehnologija. tem-
ved odlicna organiziranost ce-
lotne delovne organizacije. Pri
gradnji industrijskih objektoyv se
jc tchnologija gradnje v najvedji
meri naslonila na montazno
gradnjo. Nosilee tehnologije sta
tehnicna  sluzba, ki skibi za
sprotni razvoj, in tozd Togrel, ki
izdeluje konstrukcije in izvaja
deka v operalivi.

Pri gradnji celicnih silosov za
razsute  materiale  je  velike
uspche doscgel tozd Gradbeni
scktor Ejubljanz s tehnologijo
drsecih opafev. Po  outinord
sistemu so zgradili §tevilne sta-
novanjske soseske v Ljubljani.
Zagrebu,  Sarajevu, Reki,
Novem mestu in drugje.

V stabilizacijskih Casih. ki so
najbolj prizadeli prav gradbince,
tehnologiji gradnjc posvecamo

§c poscbno pozornost. Osva-
jamo nove tehnologije, tako da
smo dancs sposobni zgraditi naj-
zahtevnej$e objekte. (Most Zcz
Krko v Dragi ima glavne nosilce
iz prednapetega betona), 7
organizacijo specialnib obratov v
tozdih gradbenc operative so
izpolnjeni pogoji za fc hitreji
razvoj ichnologij. obenem pa ti
obrati omogotajo razvoj dopol-
nilne  proizvodnje.  Gradbena
operaliva je zaceln uperabljati
nov kompleksen sistem opaZe-
vanja z uporabo fesencga leplje-
ncga nosilea in jeklenih lamel.
Opazni sistem smo v celoti raz-
vili in izdclali v nadi delovni
organizaciji in emogoedca hitro in
kakovostno gradnjo. Vse te no-
vosti omogotajo. da naga grad-
bena operativa §c naprej ostaja
trdno zasidrana na vedno zah-
tevnejiem gradbenem trgu doma
in v tujuri.

Montaina industrijska

dejavnost

Hitremu razvoju  modernih
tehnologiy  montazne  indu-
strijske gradnje v svetu in doma
se je leta 1970 prikijudil tudi Pio-
nir z organizacijo poscbnega
obrata, danes je W tozd Togrel.
Industrijska montaina gradnja
je postala pomemben dejaviik v
nadi delovni organizaciji, S svojo
montazno  konstrukeijo s¢ e
Pionir pojavil po vse] Jugosla-
viji. Zgradili sme veliko razlic-
nih objektov, od zahtevnih indu-
strijskih objektov do skladise,
farm. poslovnih, stanovanjskih
in specialnih vojadkih objektov.

Razvoj montaine gradnje v
glavnem temelji na lastnem stro-
kavnem kadru in lastnih kon-
strukeijskih sistemib. Trenutno
ponuja GIP Pionir. tozd Togrel
trzistu tele tipske konstrukeije:
halo z loéno streho, dvokapnico
z jekleno vezjo, halo 2 ravno
streho, dvokapnico z A predna-
petimi nosilei. halo iz [ elemen-
tov, konstrukeijo s prednapetimi
I nosiler, fasadne zaporne cle-
mente za industrijske in poslov-

ne objekte tipa TT in U; na
podrogju stanovanjske gradnje
pa fasadne zaporne ploste za
stanovanjske objekte, grajene
predvscm s tunelsko (outinord)
tchnologijo, ter konstrukcijo
sistema 50 za povsem montaZzno
gradnjo stanovanjskih objektov,
na podrotju kimctijsiva: mon-
taZzno armiranobetonsko kon-
strukcijo iz T clementov za kme-
tijskc objekte za razlitne na-
mene (Zivinorejo, skladidce, de-
lavnice itd.); clemente opreme
iz armirancga betona za prog-
rame Zivinoreje (jasli, redctke,
clemente trené silosov itd.}; na
podrogju speciainih  objcktov:
specialne  objekte za  potrebe
JLA. teritorialne obrambe in
civilne zas¢ite v specialnibh in
tipskih izvedbah:; na podrogju
mostogradnje: montazno  kon-
strukcijo iz prednapetih 1 nosil-
cev za mostove, viadukte, nad-
voze itd.; na podrocju betonske
galanterije:  opremo za hieve
(jasii. refetke, trend silosc itd.),
tipska in izventipska razlicnu
cvetlicna korita, clemente armi-
ranobetonskih montaznih ograj,
tlemente kanalizacije in Kinet.
clemente po narocilu.

Poudarek je na razvoj tchno-
logij na podrocju uporabe pred-
napetega  betona.  Obvladamo
tchnologijo  strunskega kabel-
skepa in kombiniranega predna-
penjanja. Voorazvojnem planu
poleg izpopolnjevanja omcenje-

nih tehnologij naértujemo tudi
razvoj delno  prednapetega
betona in tehnologijo lepljenja
in prednapenjanja nosilcev veli-
kih razpetin.

Poleg razvoja montazne grad-
nje v domovini smo pridobili
pomembne izkudnje pri mon-
taZzni gradnji v tujini, zgradili
smo obrat za izdelavo armirano-
betonskih clementov v Libiji. V
bodoge bo treba pozornost po-
svetiti  kakovosti  izdelkov in
racionalizaciji proizvodnjc, in
sicer preko centralnega labora-
torija in avtomatske obdelave
podatkov ter v povezavi s fakul-
tetami in strokovnimi zavodi.

Mehanizacija in
zemeljska dela

Ta dcjavnost je dobila nove
prostore za vzdrZevanje vozil,
gradbene mehanizacije in stro-
jev, kar omogoéa velike kvali-
tetnejde in intenzivnejie vzdric-
vanje. Poleg tega skrbijo za
redno in uspe$no modernizacijo
strojnega  in voznega  parka
doma in v tujini. kar jec zelo
pomembno za uspe$no poslo-
vanje cclotne gradbene opera-
tive.

Pri vzdrzevanju hidravlicnih
komponent so razvili instru-
mente za kontrolo hidravliénih
sistemov, za kar so dobili pri-
znanje Radgonskega sejma. V
planu za to leto je nadaljnja
posodobitev teh instrumentov z
clektronsko obdelavo podatkov.
Naértujejo razvoj hidravliénih
tovornih in osebnih dvigal in
odrske  tchnike  (premicni.
dvizni, prestavljivi in ostali
odri). V povezavi z dejavnostjo
mehanizacije nastopa dejavnost
zemeljskih del. ki poteka v sck-
torju nizke pradnje in jo uspo-
sobljena zu opravljanje vsch vrst
zemeljskih del. Velika pridobi-
tev je kadrovska in tchnoloska
uspasodobitev zu izvajanje glo-
bokega miniranja, kar zaokro-
zuje celotni nastop na trgu.

Skupinska slika delaveev direkcije Pionirja leta 1953
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Kovinska dejavnost

Poleg redne  usluinostne
dejavnosti je sektor kovinske
dejavnosti uvedel v proizvodni
program nekaj tipskih izdelkov
za domade in tuje potrebe. Na
osnovi projektov tehniéne sluzbe
je stekla proizvodnja elementov
opafnega sistema »Pionir-stan-
darde, Na podrofju stroje-
gradnje so razvili proizvodnjo
manjiih betonskih me3alcev za
potrebe gradbene operative. Za
nemskega partnerja izdelujejo
§asije za valjarje. S kadrovskimi
okrepitvami in posodobitvijo
strojne opreme bi omogotili
hitrejdi razvoj zelo pomembne
dejavnosti v okviru delovne
organizacije.

Instalacijske dejavnosti

Instalacijske dejavnosti so
najved pridobile z zgraditvijo
novih proizvodnih prostorov na
Cikavi, tako da so sedaj vse na
enem kraju, kar omogoda
nadaljnji razvo] predvsem v pro-
izvodnji predfabriciranih  ele-
mentov in sklopov. Razvoj
instalacij je usmerjen predvsem
v Sirjenje proizvodnih progra-
mov za lastne potrebe in potrebe
trzidta.

Instalacijske dejavnosti  se-
stavljata sektor strojne instala-
cije in sektor elektro instalacije.
V okviru prvega delujejo vodo-
vodne instalacije, centralna kur-
java in prezraéevanje, Na
podrodju  strojnih  instalacij
poteka razvej proizvodnih pro-
gramov predfabriciranih sklopov
pri toplotni tehniki standardnih
sestavljivih clementov za prezra-
Cevalno tchniko.

V proizvodnjo sektorja elek-
tro instalacij pa so uvedli izde-
lavo tipskih elektricnih razdelil-
nih omaric na principu modular-
nega sistema. Scktor sc vklju-
¢uje v nove razvojne programe
na podrogju mikroratunalnidke-
ga vodenja procesov v mesalni-
cah krmil,

Lesna dejavnost

Osnovni proizvod, s Katerim
je Pionirjeva lesna dejavnost
zaslovela doma in v tujini, so
harmonika in preklopna vrata.
Usmeritev je v razvijanju in
dopolnjevanju novih tipov har-
monika in prcklopnih vrat ter
iskanju novih proizvodnih pro-
gramov, ki bi v sedanjih teZkih
gospodarskih razmerah omogo-
&ili normalno ustvarjanje
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dohodka. Polgoroéno naérto-
vanje predvideva, naj bi vsaj pol
letne proizvodnje izvozili.

V zadnjem &asu smo razvili
nov tip prekiopnih vrat »Pio-
met« in prve koliCine so Ze pro-
dali na zahodno trzi¢e. Da bi
razdirili proizvodni program, so
zageli razvijati tehnologijo izde-
lave lesenih lcpljenih nosilcev
tip Pionir 20 in prve Ze uporab-
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razvoj teh dejavnosti bodo zgra-
dili nove proizvodne prostore v
Metliki. Adaptirali so kamno-
sesko delavnico v Gradcu. Poleg
obi¢ajnih del zakljuénih dejav-
nosti bodo poscbne pozornosti
deleina specialna dela, po kate-
rih je na trgu veliko povprasc-
vanje. V okviru kleparskih del
izvajajo vse vrste klasiénih kle-
parskih del, dopolnjeni program

gr. ing. Anton Virc

TKI —

ljajo pri opaZevanju betonskih
konstrukcij.

Zapo za razrez lesa, ki dela v
glavnem za Pionirjeve potrebe,
so obnovili pred nekaj leti. Lesai
obrat pesti hudo pomanjkanjc
proizvodnih in skladi$¢nih pro-
storov, kar Zc moti redno proiz-
vodnjo in zaradi velikih proiz-
vodnih stro§kov zviduje cene. Z
zdruZevanjem proizvodnje na
enem kraju v vedjih prostorih bi
1a panoga doscgla vedji razmah.

iy
N

A%
F

ik

ke V.

pa predvideva $c izdelavo poseb-
nih clementov v delavnici; pri
{asaderskih delih bo poleg izde-
fave vsch vrst fasad in fasadnih
oblog poudarck na izdelavi spe-
cialnih toplotno izolacijskih fasa-
dah; krovska dela zajemajo
izdelavo  vsch  wvrst kritin ter
hidro in toplotnih izolacij na
osnovi ¢rne kritine; pleskarska
dela pa poleg vsch pleskarskih in
soboslikarskih del §e izdclavo
vseh vrst notranjih in zunanjih
oblog; ob izdelavi kamnitih

pomemben Clen v verigi

Tozd Tchniéna komerciala in
inzcniring s¢ s ponosom pridru-
7uje slavju delavecy GIP Pionir
ob 40-lctnici njcgovega obstoja
in dela. Danes je tozd TKI
kolcktiv. s 115 zaposlenimi
defavei. Organizirani smo kot
tozd poscbnega pomena. Nada

s svojim delom lahko doscgajo
planirane finan¢ne rezultate. Pri
nasem delu pa mora biti prisoten
ic en cilj: to je zadovoljevanje
potrehr in zahtev trga oz. nadih
poslovnih partnerjev doma in v
tujini.

Za naso DO je znadilno. da so

tehnicni biro v Pripoliju. ki ima
poleg  komercialnih 8¢ druge
zadobitve.

Tako smo nasteli glavne funk-
cije in opravila v tozdu TKI, ki
s0 pogy] za fiziéno realizacijo
gradbenih obiektov, ta pa jc v
pristojnosti operativoih tozdov

2

izdelkov po naroéilu se bo kam- naloga je. d_'d na ravni delovac pjena gradbiséa na razliénih  za gradbena in zakijucna dela.
noseska dejuvaost razsirila e na  OTEANIZACHT ¥ZVajamo in povezl- jokacijah, delujemo domala na

izdelavo vseh vrst kamunitih tal-  jemo  proces  komercialnih in celotnem obmotju Jugoslavije, v
nih in stenskih oblog.

Keramiéna dejavnost
Tozd TKI je torej pomemben

¢len v trdni Pionirjevi verigi, v
veliki meri pa tudi povezovalee
odnosov med nasimi postovnimi
partnerji in operativnimi cno-
lami.
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Ob prikljucitvi te dejavnosti k
Pionirju so bile peénice edini
izdelck Kceramike. Proizvodnja
je potckala na zastareli obrtniski
ravni in v zelo tezkih dclovnih

tchnicnih priprav za delne in veliki meri pa tudi po svetus
cclovite posle. drugaéc pove-  ohjektov je izredno veliko, vsak
dano. skrbimo. da imajo proiz-  pa ima svoje znacilnosti tako
vodne delovne cnote &im bolj  glede rokov izgradnje. vkljuce-
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razmeralt. V. Casu  cnergetske
krize je bilo mo¢ pecnice proda-
jati na tujem trgu, zato so v
Keramiki takoj zaéeli posodab-
ljati  proizvodnjo.  kadrovsko
krepiti kolektiv in &iriti proiz-
vodne prosiorc. V dokaj krat-
kem ¢asu so izpolnili zastavljene
naloge. tako da imajo moZnosti
za nadaljnji razvoj in razdiritev
proizvodnega programa.

Sedaj si motno prizadevajo za
izbolianje kakovosti surovins-
kih mesanic za proizvodnjo pec-
nic, izboljanje in pocenitey teh-
nologije glaziranja, oblikovanje
in < dizajniranjc  modernejsih
peénic, predvsem za  zahodno
trzigce,  za izdelavo  tipskih
toplozracnih kaminov z vlozki in
i3¢ejo nove moZnosti v razdiritvi
profzvodnega programa. Z raz-
vajem novih mesanic surovin-
skih mas so dane mozZnosti za
izdelavo izdelkov visoke kako-
vasti na podrocju uporabne in
okrasne keramike.

Zakljucne dejavnosti

Z ukinitvijo gradbene opera-
tive v tozdu Metlika sc je dejay-
nost preusmerila na zakljuéna
dela za potrebe Pionirja in osta-
lega trzisca. Razvoj] zakljuénih
del je usmerjen v Kleparsko.
fasadersko, krovsko, pleskarsko
i kamnoseiko dejavnost. Za
ustvaritev  boljSih  pogojev  za
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Pionirjevi prvi tovornjak je bil vojni plen oziroma ostanek vaojne. Nasi

optimalao zasedenc in izkori$-  vanja soizvajaleev, pogojev za

¢ene proizvodne zmogliivosii, da

delavel so ga popravili in Se deige je sluZil svojermu namenu.

dobro shiZijo svajemn namen.

Gradija take inenovanih oficivskift blokov v Novem meste, Se danes

delo, preskrbe 7z repromateria-
lom, financnih pogojev. uporabe
mchanizacije in opreme ipd. 'V
zadnjih letih se nekateri tozdi
vse bolj usmerjajo v izvajanje
zakljuénily def v gradbeniitvu ter
industrijsko proizvodnjo gotovih
izdeikov in polizdelkov.

Z rastjo celotne DO in prila-
gajanjem  IrZnim razmeram  se
i v tozdu TKE postavlja za-
hteva po spremljanju teh raz-
mer, §eovel. glede na zaupano
funkcijo marketinga lahko nase
naloge uspeine opravljamo le,
ce casovno sproti sledimo nasta-
jajo¢im spremembam v DO pa
na domadem in tujem trgu.

Da bi bili v tozdu TKIT kos
nadtetim natogam. smo se potru-
dili in s pomodjo strokovnjakov
znotraj in izven delovne organi-
zacije uvedli sodobne dosczke
nanosti na podrodju organiza-
cije dela. 1o je o projektno
matriéno organizacijo vodenja,
zu katero labko trdimo, da je ob
polnem prizadevanju strokovnih
delaveey upravidila svaj obsto],

Po organizacijski zasnovi tozd
TKI sestavljajo poleg skupnih
funkeij in oddefka trznih komu-
nikacij Sc pripravijalni scktor,
sektor katkulacii in kooperaci}
pa komercialno-pravni sektor in
scktor za tuji trg, med podrogji
oz. predstavnidtvi pa Nove me-
sto. Kriko, Ljubljana, Zagrch,
Reka, Beograd in komercialno--

Nasi uspehi, zal pa tudi new
spehi, se prvenstveno zrealijo v
doscganju poslovnih rezultatov
nasih operativeev. Hudo nam je,
ako so rezultati slabi, in ne skri-
vamo zadovoljsiva, Ce so dobri.
Najpomembneje  je  navse-
zadnje to, da smo delezni veli-
kega zaupanja strokovnjakov in
delaveev iz operative pa tudi
sluzb na ravni DO in nadih pos-
lovnih  partherjev.  Rezullati
nafega dela kazejo, da tega zau-
pianja nismo nikoli izkoriscali v
slabem pomenu. Naredili bomo
vse. da bi bili dosczki §e vedji.

Nismo sami sebi v namen,
Nada hotenju in dejavnosti 0
tesno povezana z delom Pionir-
jevih  proizvadnih  zmogljivesti
ter ostalimi strokovaimi - sluz-
binmi. ¥V lem smislu kaze prika-
zali nckaj  doseZkov,  ciljev,
nalog in Zelja po nadaijnjem raz-

voju na  nekaterih tipicnih
podrodjih.
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Gradili smo
jugoslovansko
industrijo

GIP Pioni1 je ves ¢as svojega
obstoja zavzeto deloval nc samo
pri obnovi med vojno poruscnih
proizvodnih  zmogljivosti, mar-
ved tudi pri gradnji novih indu-
strijskih in drugih gospodarskih
objektov, ki danes predstavijajo
veliko zmogljivest jugoslovan-
skega gospodarstva. Nadtejmo fe
nekaj objcktov delovnih organi-
zacij, v katerih jec ncizbrisno
vklesano tudi ime Pionirjevih
gradbincev: novome$ke tovarne
Krka, Novoteks, Labod, Novo-
tes, Iskrine tovarne v Semicu,
Zuzemberku, Novem mestu in v
Kostanjevici.  metliska  Beti,
krika  tovarna  rotacijskega
papirja. termoelektrarna v Bre-
stanici, Zito na Smartinski cesti
v Ljubljani. RTP Beritevo.
objekd 1. faze ljubljanske
oplarne, Jedinstvo v Zagrebu,
Astra Oroslavie, ved objektov
Rade Konéarja v Zagrebu, Pli-
vini objekti S. Marof, ZTP Sla-
vonski Brod, Podravka Kopriv-
nica. ladjedelnica Ugljan  pri
Zadru, Eksportdrvo Pula, rafi-
nerija Modrida, tovarna avtoo-
preme  Kreevo,  Kombiteks
Bihad, cazinska tovarna beton-
skih  elementov in opekarna,

tovarna kovinske opreme Velika
Kladusa, silosi za tovarno glinice
v Zvorniku, tovarna stavboepa
pohistva v RoZaju. Se in $¢ je po
domaovini objektov. ki so piod
dela Pionirjevih gradbincev, ~

V GIP Pionir se pri pojmu
tujina v posiovnem smislu po-
gosto misli samo na Libijo, a po
izkuinjah, zdajgnjih aktivnostih
pa tudi perspektivah lahko ugo-
tovimo, da pojem tujina oz. tuji
trg predstavija skupek vseh pro-
izvodnih in posiovnih aktivnosti
DO Pionir v §tevilnih driavah.

Pri plasmaju kapacitet vsch
tozdov in delovnih skupnosti
2O Pionir gre, upodtevajot zna-
&ilnosti tujih trgov, za raznoliko,
kompleksne in dopolnjujoo se
dejavnost, ki je razdeljena na
izvajanje investicijskih objektov
(v celoti ali po delih), indu-
strijsko kooperacijo in blagovni
LZVOZ.

Po vrednosti proizvoda in
kapacitetah je v ospredju kom-
pleksno ali delno izvajanje del
na podrotju gradbene, instala-
cijske in obrtniske dejavnosti pri
izgradnji objektov. S prestruk-
turiranjem v smeri industrijske
proizvodnje nase DO se krepi
sposobnost vkljucevanja in indu-
strijsko  kooperacijo, zlasti na
podrogju  kovinske  prededave,
Visok nive kvalitete in obscg
omogocata plasma industrijskih
izdelkov (npr. tozda LO) na
Konvertibilni in Klirindki trg pa

Jakob Andoljsek

tudi na trge tretjih deZel. Naétr-
tujemo vklju¢evanje vseh toz-
dov, proizvajalcev polizdelkov
oz. konénih izdelkov.

Zahteve po vegjem vkljuie-
vanju v mednarodno delitev dela
so objektivna nuja za perspek-
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Nastop v tujini

tivni razvoj DO Pionir; gre za

usklajenost z  dolgoro&nimi
smernicami razvoja, predvsem
za prestrukturiranje gradbene
dejavnosti, zato si Pionir priza-
deva osvojiti tuji trg.

Cutimo potrebo po nadaljnji
reorganizaciji tozda TKI pa tudi
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tozdov materialne proizvodnje:
pripravljenosti za izboljiave ne
munjka, sposobnosti za vedje
obvladovanje  proizvodnje  in
poslovnih  akeij pri osvajanju
novih tujih (rzisc pa ni povsod na
pretek.

Koliginsko in vrednostno e
DO Pionir pri izvozu Z¢ drugo
leto na drugem mestu v svoji
panogi v Sloveniji. Rezultati pa
zdaj, ko je polozaj gradbenikov
dokaj kriticen. ne zadovoljujejo
planskih potreb, ki so zacrtane
srednje- in dolgorocno. Da bi
zadovoljili potrebe DO in firse
druzbene skupnosti, si prizade-
vamo poveéati obseg izvajanjs
investicipskih del v tujini, razsi-
riti industrijske kooperacije na

T
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konvertibilnem trgu in povecati
izvoz gotovih izdelkov, predv-
sem z razdiritvijo programa. Pri
tem se zavedamo, da ne smemo
biti vezani samo na eno deZclo,
da Pionir Ze dolgo ni vet samo
gradbena DO, da s0 nale moZ-
nosti e vedno omejene, bodisi z
regulativo ali s skromno lastno
materialno  bazo, ob tem pa
nenehno Sirime kadrovsko bazo
izkugenih strokovnjakov, in to iz
lastnih vrst.

Nastop na tujem {rgu ni samo
vprasanje poslovodnih struktur
DO oz tozda TKI, temvet se
morajo z njim ukvarjati prav vsi
pionirjevci. Praksa kaZe, da je
tako. Navzoénost na tujem trgu
je neizogibna, zato bo imela
velje perspektive, & bomo
dopolnili znanje kadrov in razdi-
rili strokovne sposobnosti proiz-
vodnih delaveev, ¢¢ bomo oja-
¢ali lastno materialno bazo, &e
bomo imeli stalni stik s svetov-
nim trgom, in sicer zaradi zaz-
navanja novih smeri razvoja,
potreb in sposobnosti, da bi se
nato pravotasno prilagajali v
proizvodnem in poslovnem po-
menu,

Pionir na svetovhem trgu
nastopa v raznovrstnih oblikah,
od glavnega izvajalca, samostoj-
nega izvoznika do kooperanta
oz. dobavitelja v kooperacijski
verigi. Vaini so poslovni rezul-
tati, teh ni malo, ob njih posta-
jamo moénejdi glede znanja,
izkusenj pa tudi finanéni uspeht
ne izostajajo.

Franc Zupan

Zgradili mesto
s 100.000 prebivalci

V obdobju Stiridesetih let je
pri Pionirju stanovanjska grad-
nja obsegala 50 do 60 cdstotkov
letne realizacije. Nekatera leta
so ji bila bolj naklonjena, druga
manj.

Povemo lahko, da smo od
1961 do 1985 zgradili 870 stano-
vanjskih objcktov z 18.200 sta-
novanji, od leta 1945 do danes
pa prek 21.600 stanovanj. Pri
gradnji prvih objektov smo
uporabljali klasi¢ni nagin zidanja
zidov, raznc sisteme cnostavnih
armiranobetonskih stropov in
drugih nosilnih konstrukeij. Cas,
konkurenca, vse velje potrebe
po stanovanjih, poostreni pred-
pisi in zahtevana kvaliteta so
narckovali nove naéine gradnje.
V lctih 1964 in 1965 smo zaceli
uporabljati tehnologijo litega
betona. Ta tchnologija je ustre-
zala takratnim pogojem, nareko-
vala pa je investicijska vlaganja
v strojno opremo in opaze. 'V
tem &asu smo sc tudi odlogili, da
bomo zaceli z gradnjo stano-
vanjskih objektov za trg. Treba
je hilo ojacati lastni projektivai
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biro s strokovnjaki s podrogja
stanovanjske gradnjc. Pri tem
smo uspeli, saj so nadi projek-
tanti uspcino nalrtovali objekte
na urbanistiéno dologenih loka-
cijah. Sposobnost, da lahko
zgradimo in prodamo stanova-
njski objekt oz. stanovanje od
idejne zasnove do kljuca, nam je
omogotala poveéan obscg sta-
novanjske gradnje na obmoégju

Novega  mesta, Ljubljane,
Krikega, Brefic, Zagreba in
Reke.

Spremijali smo realizacijo Ste-
vilnih objcktov, zgrajenih po
opisani tehnologiji, in prisli do
sklepa, da moramo iti korak
naprej. Uvedli smo sistem
tunelske gradnje z uporabo
outinted jeklenih opaZev. Usta-
novljene in usposobljene so bile
delovne skupine, ki so po vna-
prej dotodenem taktu postavijale
opaze, polagale armaturo ter
clemente podometnc vodo- in
clektroinstalacije, stene in
strope pa zabetonirale. Fasadne:
stenc in JoZe smo pri prvih
objcktith  pozidali s siporeks

i
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bloki. danes pa so fasade zvedinc
izdelane iz montaZnih fasadnih
plogé. Ta nain gradnje nam
omogota tipizacijo posameznih
elementov, kot so stopniita,
sanitarni vozli, obdelave tlakov,
sten in stropov. Dosegli smo, da
so stanovanjski objekti grajeni
po sodobni tehnologiji, kvali-
tetno, arhitektonsko lepo zasno-
vani, ustreczajo pa zahtevam
predpisov, potrebam investitor-
jev oz. kupcev.

Raziskava trga in lokalne zna-
cilnosti posameznih krajev so
narckovale gradnjo manjsih
cnot. Opisani sistem gradnje
nam je omogocil gradnjo tipske
vrstne hife VH 360. Zgradili
smo skoraj 600 enot.

Za stanovanjsko gradnjo pri
nas je bilo znacilno, da smo stre-
mehi za ckonomiéno hitro in kva-
litetno gradmjo. Vseskozi smo
iskali in uspe$no uporabljali naj-
sodobnej$e  nadine  gradnje,
upoitevali nove predpise grad-
bene fizike, poZarne in potresno
varnost, skratka, sledili smo
novim ichnologijam in tehnigni
zakonodaji.
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Ob upoitevanju decjstva, da
moramo graditi racionalno, smo
tudi stanovanja zasnovali tako,
da smo izkoristili vse uporabne
stanovanjske povrinc. Dolo-
tene izkuSnje o racionalni
izgradnji  komunalne opreme
stavbnega zemlji§¢a in o racio-
nalnem projektiranju in
izgradnji stanovanjskih objcktov
so nam omogodéile, da smo se kot
cnakopraven partner leta 1974
vkljudili kot decjavnik stano-
vanjske gradnje pri ustanovitvi
samoupravnih stanovanjskih
skupnosti.

Pred zacetkom gradnje stadiona Bratstva i enotosti v Noven mesin

Leta 1974 in 1975 smo sodelo-
vali pri izdelavi samoupravnih
sporazumov o gradnji stapovanj
v obéinah, kjcr je imela interes
naga gradbena opcrativa. Iz lcta
v leto sc dopolnjuje ustrezna
zakonodaja na podrodju stano-
vanjskega gospodarstva in daje
poudarek  pomembnosti  te

panoge gospodarstva. Tako smo
leta 1980 sprejeli zakon o teme-
ljih sistema cen in druzbeni kon-
troli cen, leta 1981 oz. 1983 pa
zakon o stanovanjskem gospo-
darstvu. Tu dva zakona zadevata
temeljna  vprasanja formiranja

v Pionir /H'f.ﬁ'('e[!n’ wtererskens oteciklistieno divke.

prodajnih cen, investitorstva pa
tudi spremljanje in financiranje
druzbcno usmerjene stanovanj-
ske gradnje. Za graditelje stano-
vanj bo zdaj gotovo pomemben
sprejem  srednjeroénega  pro-
grama stanovanjske gradnje na
ravni obdin in republike.

Upostevati moramo, da jc s
sprejetjem samoupravnih spora-
zumov o temeljih plana samou-
pravnih stanovanjskih skupnosti
obéin  zagotovljen stalni  vir
finanénih sredstcv do leta 1990
za vzajemnost in solidarnost v
stanovanjskem  gospodarstvu.
To so znatna finan¢na sredstva,
ki sc zdruzujejo iz distega
dohodka v visini 4,9 odst. od
bruto oscbnega dohodka po toz-
dih in delovnih skupnostih.

Kjc je planirana stanovanjska
gradnja, 1o je znano nadim stal-
nim investitorjem, ki nam zau-
pajo in so nam do sedaj omogo-
¢ili realizirati obsczno stanovanj-
sko pradnjo.

V Novem mestu smo zgradili
preko 2.900 stanovanj. Prvotni
investitor  je  bil  stanovanjski
sklad obé&ine. vegje stevilo stano-
vanj je bilo zgrajenih za potrebe
JLA, delovnih organizacij zdru-
Zenega dela in delovnib skupno-
sti. Od leta 1963 smo vech del

stanovanj gradili kot gradnjo za
trg. S sprejetjem zakona o sta-
novanjskem gospodarstvu pa je
investitorstvo  prevzela samou-
pravna stanovanjska skupnost.
Poudariti moramo, da jc sodelo-
vanje uspedno in zagotavlja rea-
lizacijo planirane stanovanjske
gradnje. Uspe$na izgradnja 1.
faze stanovanjske soseskc Iréa
vas-Brod to potrjuje.

V Metliki, Semiéu in Ozlju
smo za potrebe zdruZencga dela
in samoupravnih stanovanjskih
skupnosti zgradili 250 stanovanj-
skih enot.

V Ljubljani smo s stanovanj-
sko gradnjo priceli leta 1956, do
sedaj pa zgradili prek 5.400 sta-
novanj. Stanovanja smo gradili v
Sentvidu, v stanovanjski soseski
Sigka, kjer je bilo realiziranih
najve¢ stanovanj. Nadalje smo
gradili v ob¢inah Moste, Beii-
grad, Vi¢ in wvrstne hife na
Vrhaniki. Trenutno gradimo sku-
paj z Gradisom stanovanjske
objekte v FuZinah in prek
Giposa  stanovanjski  objekt

Zigurat v Sigki. Prve objekte
smo gradili za potrebe JLA.
nato smo gradili za stanovanjski
sklad posameznih obéin. Najvet
stanovanj  smo

realizicall v
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okviru sestavljene organizacije
zdruZenega dela ZGP Giposs.
V obtinah Kriko, BreZice,
Sevnica in na Senovem smo
zgradili 2.700 stanovanj. Glavni
investitorji so bili tovarna celu-
loze Djuro Salaj, stanovanjski
sklad in samoupravne stano-
vanjske skupnosti ob&in.

V Zagrebu, Veliki Gorici,
Samoboru in Zaprcditu smo
zgradili £.260 stanovanj za
potrebe JLA, zdruZenega dcla in
stanovanjske skupnosti.

Vedje Stevilo stanovanj je bilo
zgrajenih na Reki, 2.460 enot, in
sicer na lokacijah Rujevica,
Zamet, Drenova, Srdoéi in Sku-
rinska Draga. Dcl teh stanovanj
smo realizirali skupaj z Adria-
montom, del v okviru sozda
Adriagradnja in Adriagradnja-
commerce. Stanovanja smo gra-
dili tudi v Novigradu in Poregu,
1.450 stanovanjskih enot.

V Sarajevu smo zgradili 350
stanovanj, ki so bila prvotno
uporabljena za udelezence olim-
pijskih iger, kasncje pa za
delavce zdruzenega dela iz Sara-
jeva. Nafa gradbena operativa
je sodelovala tudi pri obnovi 25
stanovanjskih objektov, posko-
dovanih ob potresu v Skopju. V
Cetinju smo skupaj z Ingradom
zgradili 110 stanovanj za potrebe
skupnosti za obnovo Cetinja.

Se bi lahko nastevali obnove
stanovanjskega fonda in gradnjo
manjiih stanovanjskih objektov;
pri teh beleZzimo 2.130 stano-
vanjskih enot,

Okvirni  pregled dejavnosti
Pionirja na podroju stano-
vanjske gradnje  potrjuje, da
smo sc 40 let zavzemali za
gradnjo po sodobnih tehnofogi-
jah, za kvaliteto, doscganjc
dogovorjenih  rokov, zgrajenmi

stanovanjski fond pa zadostuje
za mesto s 100,000 prebivalei.

Joze Lukan

Dve desetletji
turisticne gradnje

Leto 1965 je bilo prelomno v
razvoju in rasti delovne organi-
zacije; doma&i trg je postal
naenkrat premajhen in nujnoe je
bilo treba poiskati nova trzi§éa,
na katerih bi lahko plasirali
svoje kapacitete.

Rezultat takih prizadevanj so
nasi prvi koraki v izgradnji
hotelsko-turistiénih objcktov na
jadranski obali; zrelostni izpit
pri gradnji tovrstnih objektov
smo uspesno opravili v letih 1965
in 1966 v Zcleni laguni pri
Porcéu. Sprejete obveznosti je
kolektiv Pionirja uspeino izpol-
nil, in to kljub neizkuienosti
strokovnih kadrov in ob dokaj
slabi opremijenosti z mehaniza-
cijo.

IzkuSnje na prvih tovrstnih
objektih so pokazale predvsem
potrebo po sedobnejsih strojib
za zemeljska dela in bolj eko-
nomski uporabi opazncga mate-
riala. Tako smo v naslednjih
podobnih akcijah pri gradnji
hotelsko-turistiénih objektov v
Sibeniku in na Hvaru izvajali
tezka zemeljska dela s pomodgjo
za taka dela usposobljenih koo-
perantov ter pri tem pridobivali
potrebne izku$nje. S siednjimi in
z nabavo nove mehanizacije smo
pri wvsch kasncjdih  tovrstnih
gradnjah sami uspesno izvedli
vsa zemeljska dela in s tem omo-
godili normalni potek gradbenih,
obrtnigkih in instalacijskih del.

Vzporedno z jatanjem delovne
organizacije pri izpradnji

hotelsko-turistiénih objektov sc
je razvijala tchnologija opaZev.
Od prvih objektov, kjer smo za
opaze porabili ogromne koligine
lesa, smo presli na uporabo
montaznih panojev, $c¢ kasneje
pa na uporabo kovinskih opa-
Zev.

Prvi uspchi DO Pionir pri
izgradnji hotelsko-turisticnih
objektov niso ostali brez odziva.
Ime Pionir je postajalo iz leta v
leto bolj znano, to ime jc pome-
nilo garancijo za kvalitetno in
pravofasno dograditev objek-
tov.

Rezultat renomeja, ki si ga je
kolektiv Pionirja pridobil, so
zgrajeni hotelski objekti Sirom
domovine in tudi na tujem.
Pridne roke nadih gradbincev in
mnogih kooperantov so pustile
uspeine stvaritve na obmogju
Poreta, Vrsarja, Malega Lo-
g§inja. Raba, Sibecnika, Hvara,
Hereeg Novog, Petrovea, enako
tudi v notranjosti domovine, saj
hoteli v Rogaski Slatini, Smar-
jeskih Toplicah, na CateZu in
Otoéeu, v Dolenjskibh Toplicah,
Novem mestu in drugih krajih
stojijo kot spomeniki teZko pre-
hojeni razvojni poti nasih grad-
bincev.

Prizadevanja  nade  delovne
organizacije pri gradnji tovrstnih
objektov so bila kronana =z
uspespo  dograditvijo  hotcla
Kasprowy v Zakopanih in hoteia
Vera v Varsavi. Oba omenjena

hotela sta bila zgrajena v celoti
iz jugoslovanskih materialov, na
podlagi nasih projektov in poy-
scm opremljena z opremo jugo-
slovanskih proizvajalcev.

Z razvojem celotne jugoslo-
vanske druzbc sc je v sedemde-
sctih letih pokazala potreba po
izgradnji turistiénih kapacitet na
jadranski obali za domatega
gosta, za dclovnega &loveka
nasega zdruzenega dela. Bili
smo prvi, ki smo prisluhnili te]
potrebi in z organiziranjem in
vkijuécvanjem nase DO v po-
slovno skupnost Evroturist iz
Porcéa po sistemu »inZenirings
uspesno  zgradili  turisticno
naselje Cervar-Porat, §e pa gra-
dimo podobno naselje Mareda.
Enako smo v inleresu naSega
delovnega ¢loveka samostojno
po sistemu »inZeniringe zgradili
turistiéno nasclje Miholad¢ica na
otoku Cresu,

Ko praznujemo  40-lctnico
rasti in razvoja delovne organi-
zacije, ne moremo mimo dru-
gega  jubileja, ki je  bistveno
povezan 2z razvojem  delovae
organizacije. To je  20-letnica
prvih  korakov pri izgradnji
hotelsko-turistiénih objektov. §
ponosom lahkoe povemo, da smo
vsch 20 let prisotni pri tovrstoi
izgradnji na  Poreski  rivicri,
Kdor pozna konkurenéni boj za
gradbena trziséa. ve. da smo sc
abdrzali na tem zahtevnem trgu
le zaradi kvalitete, spodtovanja
rokov izgradnje in tekoega
spremljanja  novil  tehnologif.
Nausa prednost je bila vedno le v
vodilu, da smo vsclej »korak
pred drugimic. Samo tak odnos
do dela in razvoja nas uvrsa
med najvedje izvajalee hotelsko-
-turisticnih objektov. Dokler bo
nage delo tako, bo tudi ime Pio-
nir pomenilo zaupanje pri nadih
pasloviibh partnerjih.
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Toni Vovko

Od propagande do oddelka
trinih komunikacij

Se pred nckaj leti smo v grad-
beniftva in tudi v nadi delovni
organizaciji giedali na cko-
nomsko propagande kot na
breme in strofck, ki paé zaradi
vsesploine navade morata biti.
Delo propagandista je bilo raz-
dejevanje znatk in nalepk ter
nckaj novoletnih éestitk, tu in
tam ¢ kaksen reklamni oglas.
Toda razmere in poslovna usme-
ritev nasc delovne organizacije
so kaj hitro zahtevali prilaga-
janje trznim zakonitostim in
spremembe  tudi  na  tem
podrot¢ju.

Nekako po letu 1970 smo bili
prisiljeni razviti mocan oddclek,
sposoben ugoditi zahtevam trga.
Motna je bila predvsem potreba
po &im boljsi informiranosti trga
o nasih zmogljivostih in sposob-
nostih, kajti le tako je Pionir
pocasi, a vztrajno prihajal do
uscs investitorjev. Se bolj pa je
bil oddelck potreben v tako ime-
novani drobni proizvodnji. Pred
Icti so bila harmonika vrata edini
izdelek tc vrste, a §e ta se je, kot
radi pravimo, prodajal sam od
sche,  Zaostrene  gospodarske
razmere in nizka kupna moé pa
s0 dobesedne zdesctkali mozne
kupce. §  preusmeritvijo  na
gradnjo za trg je parasla potreba
po dobrem trinem Kkomunici-
ranju, ¢c smo hoteli nade nove
proizvode spraviti v promet, naj
bodo to mesalct, opaZi, impulzni
releji, alarmne naprave ali kera-
mi¢ne  ploscice in  podobno.
Nujno je bilo treba vzpostaviti
Fiv stik s kupci in porabniki
nadih proizvodov in storitev.
Strokovno in rcklamno gradivo
o novih proizvodih in storitvah
je bilo prvo, s imer smo sezni-
pili  javnost in ¢ poscbej
trgovee, ki jih zvetine proda-
jajo. lzvedli smo tudi veliko
akeij in sejmov doma. in na
tujem. Vse je v zadnjib letih
dalo dokaj lepe rezultate, ki se
dajo tudi izmeriti in ovrednotiti s
Stevilkami,

Uveljavljanje imena Pionir in
dobro organiziran stik z jav-

nostjo pa  ves <as  ostajata
osnovna nafloga. Na tem
podrogju smo v preteklosti, kar
lahko mirne vesti zapiSemo,
orali ledino v jugoslovanskem
gradbenidtvu. Od drugih nismo
mogli dobiti skoraj nobenih
izkusenj, saj smo prvi zaleli sne-
mati  strokovne in rcklamne
filme, za katere smo prejeli celo
mednarodne nagrade.

Toda ¢as zahteva iz dneva v
dan nove prijeme in ved znanja.
Mi kljub tezavam ohranjamo
stik s dasom in, kot nam dokazu-
jejo sejmi trznih komunikacij, Se

vedno uvajamo nove, sodob-
nejSe prijeme in metode dela na
naiem podroéju. To je nujnost!
Zakoni trga so neusmiljeni, zato
so za uveljavitev delovne organi-
zacije in njenih proizvodov ter
storitev  potrcbne  dobre in
predvsem ucinkovite akcije na
vseh podro¢jih trinega komuni-
ciranja. Gotove ni vedno lahko,
§e posebno na tujih trgih, Kjer
vladajo mam dokaj neznanc
zakonitosti komuniciranja, ven-
dar pa imamo tudi izkuinje s
prvih srecanj na sejmih v tujini
in i strahu, da ne bi zmogli

uspe$ne in dostojno predstaviti
nadc delo, uspche in proizvode
tudi drugod po svetu.

V tej kratki predstavitvi
nascga dela nikakor nc smemo
pazabiti na bogat arhiv, ki ga iz
leta v leto marljive dopolnju-
jemo. V arhivu je preko 6.000
fotografskih  dokumeniov, na
kilometre filmskega traku in
Stevilnt drugi dokumenti. ki smo
jih zbrali o razvoju in rasti nasic
delovne organizacije od njenih
prvih korakov do danes. Arhiv
predstavlja  neizérpen  vir  za
spoznavanjc zgodovine nade
organizacije, je pa iudi pomem-
ben deléek mozaika razvoja
dolenjskega in  slovenskega
gospodarstva.

Za konec bi rad zapisal samo
¢ tole misel. Vsakdo od nas, ki
nosimo na svojih delovnih oble-
kah napis Pionir, mora biti pro-
pagandist naSega kolcktiva, da
bo jutridnji dan za vse boljsi in
uspesnejsi.

EIEIRNIM=40 I 13

VvV GIP Pionir dela okoli 80

projektantov, in sicer v tozdu
Projektivni biro s sedeZem v
Novem mestu in v dislociranima
oddelkoma v Ljubljani in
Zagrebu. Po Stevilu zaposlenih
spadamo med najmanj$e Pionir-
jeve tozde, po strokovnih zmo-
gljivostih pa smo med najmo-
&nejsimi.

Registrirani smo za izdelavo
vseh vrst tehniénih dokumenta-
¢ij gradbenih objektov, gradbe-
nih inStalacij in nizkih gradenj,
usposobljeni pa za uspesno refe-
vanje problemov razliénih teh-
nologij, ki spremljajo vsak zah-
tevnejdi industrijski ali kak drug
objekt.

De¢lo  projektanta  je  Se
posebno v dana$njih razmerah
izredno dinamitno. zahteva hitre
odlogitve, optimalne reSitve s
staii¢ ckonomike. funkcional-
nosti in  estetike, zahteva
korcktne odnose z investitorji,
spostovanje gradbene  zakono-
daje, sodelovanje na vsch rav-
nch. Projektant mora biti nekaj
korakov naprej v svojih razmis-
ljanjih. iskati  mora  boljde.
cenejie resitve, ob tem pa slediti
najnovejéim dosezkom v svetu
in jih prenadati na domaca tia.

Projektivni biro ima za scboj
lepo Stevilo dobro izvedenih
projektov., Ni malo tak$nih, pri
katerih smo  dosegli res opti-
maine ckonomske in funkcio-
nalne resitve ter zanje prejeli
tudi priznanja.

Prodajamo pravzaprav pamet.
strokovnost, izkudnje. Druiba,
ki je Fele na pragu tehnolodkega
razmaha, zaéenja  postopoma
ceniti nade delo: cnota dela paé
ni samo kubiéni meter betona,
temved so tudi tsta prizade-
vanja, ki so ta beton rodila. Zato
dosledno sledimo zahtevam teh-
nolodkega razvoja gradnje in v
delovni organizaciji sodelujemo
pri razvojnth zamislih. Prav ta
povezava med dejavniki razvoja
v delovni organizactji in Projek-

JoZe Mlakar

Projektivni biro,
prodaja pamet,
strokovnost in izkusnje

tivnim birojem bi sc morala
izboljsati.

Pogosto nastopamo skupaj s
Tehniéno komercialo in inZeni-
ringom pri ve¢jih ponudbah ali
pri Ze pridobljenih nalogah. V
takem delu in sodelovanju sc
skozi leta oblikuje projektant, ki
lahko pomembneje vpliva na
kon&ni uspeh realizacije in
finanéni uéinek. Tudi tovrsino
povezovanje bi morali 8¢ okre-
piti za dobrobit vsc dclovne
organizacije.

Veckrat se zastavlja misel. ali
je sedanja organiziranost zarcs
najbolj$a in ali nam zaostrene
gospadarske razmere nc narcku-
jejo drugaéne organiziranosti.

Neurejene gospodarske raz-
merc v Jugoslaviji in vsc teZje
pridobivanje dela v tujini po-
vzrotajo najved tezav prav v nasi
panogi, zato je razumljivo tudi
neugadno vzdusje med delavei
nasega tozda. Strokovnjaki si
pogosteje kot prej iséejo delo v
drugih, bolj perspektivnih dejav-
nostih. Na pripadnost in zavest
ni mogode ved trkati, ¢asi paé
niso ved takéni, ko sta bila oba
ziva v ljudeh, Danes moramo
zavest nadomestiti s ¢im drugim.
naj bo to baljsc delo, vedja disci-
plina, vedja delovna utinkovi-
tost, boljsa izkori$€enost delov-
nega Casi, bolj$a opremljenost,
boljie delovne razmere, pre-
hrana ipd. To so, trdno sem pre-
prican, notranje rezerve naSega
tozda. Z normalnim pridobiva-
njem del, s povezovanjem in
dobro organiziranostjo v delovni
organizaciji in zunaj nje bi si
kljub tezkim gospodarskim raz-
meram lahko zagotovili potre-
ben dohodek in akumulacijo.

V preteklih desetletjih nadega
obstoja smo se spopadabi z vrsto
tezav, od pridobivanja strokov-
nega kadra za projektantsko
dejavnost do prostorskih tezav
ob nenchni rasti zaposlovanja,
Podatne teZave nam jo delalo
neprestano spreminjanje zako-
nodaje na  podrodju  gradnje

objektov,  gradbene  fizike,
potresnih  predpisov,  vedno
novih in zahtevnejsih predpisov
pri projektiranju indtalacij. In tu
so e inflacija, dvig zivljenjskih
stroskov, nesorazmerna  rast
materiainih strofkov. A vsemu
smo bili kos. Pridobili smo si
dober strokovni kader, iz malih
in organizacijsko ncpovezanih
postovnih prostorov smo se pre-
selili v novo stavbo na Cesti
herojev, strokovno se dodatno
usposabljamo, sledimo razvoju
tchniénih dosczkov in zakono-
daje, pripravljeni smo na izziv
izredne rasti tchnologije in se
temu primerno  opremljamo.
Lahko bi rekli, da smo priprav-
ijeni, da tudi v teZjih gospodar-

skih razmerah zagotovimo se-
danjim in bodo&im delavecem
naSega kolektiva normalno delo
in primeren zasluzek. Da bo
tako tudi ostalo, pa bo moral
prav vsak ¢lan kolektiva vloZiti v
delo vso svojo  strokovnost,
popolnoma  izkoristiti  delovni
£as, se nesebiéno in ustvarjaino
vkljuéevati v skupinsko delo in
samoupravno codlogati o rezul-
tatth svojcga dela.

Ali bo dovoel] dela? Perspek-
tive vidimo poleg klasi¢nega
projcktantskega dela v aktivnem
strokovnem delu pri uvajanju
novih in bolj ekonomiénih teh-
nologij v vseh delovnih organi-
zacijuh novomeske obtine, zno-
traj nasc delovne organizacije pa
predvsem v uvajanju nove teh-
nologije a. b. montaine kon-
strukcijc, gradnji prednapctih
montaZnih konstrukcij za
mostove in za objekte z ved&jimi
razpctinami itd.

Upamo, d» bomo z nalimi
strokovonimi  in tchaiénimi

zmogljivostmi  uspedno  sodelo-
vali v razvoju cclotne delovne
organizacije GIP Pionir.
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JoZe Baric

Nagradimo
vsak predlog

in idejo

Gospodarska kriza v nerazvi-
tem in srednje razvitem svetu je
pustila posledice tudi v naSem
gospodarstvu. Gradbenistvo je
zaradi zmanj$evanja nalozb med
prvimi zatutilo posledice novih
razmer na trZidcu.

Krizne razmere gospodarjenja
zahtevajo nov natin dela, sodob-
ncj§i nastop na tristu, vedje
tehnolodke zmozZnosti in hitrejie
prilagajanje  zahtevam  trga.
Praksa je pokazala, da je novim
nalogam kos samo tisti, ki zna z
lastnimi  strokovnimi zmoglji-
vostmi, izkunjami in dobro
organizacijo dela pravotasno in
tckoée recScvati problematiko.
Inventivna dejavnost veliko pri-
speva k temu.

Zaradi prevelike navezanosti
nadega gospodarstva na tuje teh-
nologije, je bilo domage stro-
kovno in intenzivno delo zane-
marjeno in zapostavljeno. Spoz-
nanja in potrebe so nas privedl
k oZivljanju intenzivne dejavno-
sti. Leta 1975 smo sprejeli pravil-
nik o inventivni dejavnosti in
imenovali  komisijo za inven-
tivio dejavnost. Zatetki so bili
skromni. Temu so botrovali: di-
slocirano, bolj ali manj terensko
delo, mnenje, da je inventivni
predlog lahko samo tisti, ki
predstavlja velike doscZke, pro-
blemi in neznanje pri pripravi
podatkov. Delavei so se stezka
odlogali za prijavijanje svojih
predlogov.

S spremembami pravilnika o
inventivni dejavnosti in s spre-
menjeno miselnostjo, da je vsak
predlog in ideja lahko koristna,
sc je slika inventivie dejavnosti
v Pionirju po letu 1983 moéno
spremenila. Veliko je pripomo-
gia tudi cdinstvena akeija Imas
idejo — na dan z njo. ’

Stevilo prediogov se je bist-
veno povedalo. Nagradimo vsak
predlog in idejo ne glede na tre-
nuino uporabnost. Bolj kako-
vostni predlogi  dobijo  status
inventivnega  predioga  in jih
nagradimo v skladu s pravilni-
kom. Manj kakovostne predioge
ocenimo kot ideje in jih nagraju-

jemo mimo pravilnika s pav-
falno nagrado, kot jo doloci
delavski svet.

O uspehih zgovorno pri¢ajo

sledeti statistiéni podatki o
inventivni dejavnosti pri Pio-
nirju:

leto i.inv. dtev.idej pricakovan izpladanc
predi. letna gosp.  magride
karist

1977 2 2.000.000 33.000

1978 4 4.000.000 109300
1979 0

1980 1 60000

1981 4 2.000.0d0F  33.500

1982 3 1.957.622 41200

1983 3 2.000.000 136,000

1984 14 10 5.000.000  264.000

1985 P 21 18.000.000  820.000

{ni v cel.

obra.)

Steviike lahko dopolnimo e z
naslednjimi podatki, ki so tudi
dovolj zgovorni. Sest registri-
ranih inventivnih predlogov je
patentno zastitenih pri Patentni
pisarni v Ljubljani, kar 20 delav-
cev iz nade delovne organizacije
pa je Ze prejelo priznanja novo-
meske in krike obginske razisko-
valne skupnosti.

Obnova Novega mesta leta 1946,

Na zaéetku je bilo nic

Tezka in dolga leta druge sve-
tovne vojne so minila in nale
liudstvo je takoj zalelo nove
bitko: obnoviti poruseno domo-
vino. Zazivela je edinstvena soli-
darnost, ki bi ji teZko nasli pri-
mere v svetu, ko so na$i ljudje
pomagali drug drugemu. Mla-
dina je zalela organizirati de-
lovne brigade in $la gradit ceste,
Zeleznice, prekope in tovarne,
Tudi v Novem mestu je bilo tako.
Ze 14. julija 1945 so mescani,
skupaj z vojaki, zaéeli odstranje-
vati bunkerje in cestne barikade
{piramide), ki jik je postavil sov-
ranik okrog mesta, da se je v
njem pocutil bolj varnega.

Dan za dnem so Solarji in
dijaki &istili in odstranjevali rufe-
vine, v popoldnevih pa so delo na-
daljevali meséani. Tako je bilo

mesto podiileno in je éakalo na
obnovo in nove gradnje. Tu pa se
je v prvih letih zataknilo in ni slo
take hitro kot so Sla ofiséevalna
dela, dokler ni v zadjih letih
gradnja kar »podivialas, kar se
zlasti obéuti pri komunalnih in
drugih potrebah. V prvih letih po
osvobodirvi so bile skoraf dan za
dnem razne manifestacije in
obiski wijih delegacij so si sledili
drug za drugim. Udarniske akci-
je so se razsirile §e na priprav-
lianje drv in Pionir jil je pripra-
vil kar 1800 metrov. Clani sindi-
kainih podruinic in raznih usta-
nov pa so pomagali nalagati drva
na kamione.

Qbvezne in stalne so bile
akcije zatiranja  koloradskega
hroséa, nekaj let pa je tudi trajalo
nabiranje bukovega Zira v Rus-
nem in v gorjanskih gozdovih.
Zelo zanimive so bile akcije ¢is-
denja sadnega drevja v opuséenih
kolevskih vaseh, obiranje sadju
in spravila krme. Med tem delom
pa je bila izvedena zamenjava
denarja, opravijene volitve in v
hudomusnem sprevodu  Novo-
meséanov tudi pokop monarhife.
Tako je bilo dan za dnem nekaj
vznemirljivega, dokler se niso
prva vojna leta ustalila in presta v
navaden tok Zivijenja.

V Hercegnovem
gradimo hotel za
410 milijonov dinarjev

3, junija fe bila z gostinskim
podjetjen BOKA v Hercegrno-
vem v Crni gori podpisana
pogodba, po kateri bo SGP PIO-
NIR gradilo v Hercegnovem novi
hotel »Plaza« v vrednosti 410
milijonov din. Ker je obéina Her-
cegnovi  pobratena z  obdino
Novo mesto, so se slovesnoti ob
podpisu pogodbe udeleZili razen
obeh udeleZenih  podjetij tudi
predstavniki  druZbenopoliticnih
organizacij obeh obéin in obdin-
skiht skupséin,

Giasilo Pionir, 14. jelija 1980
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Regulacija Sodrazice leta 1946, Med delavci so tudi nemski vojni ujet-

niki.

Ervin Poredo$

Investicije

se prilagajajo
tokovom

v gospodarstvu

Leto 1986 je za delovno orga
nizacijo GIP Pionir slavnostno,
je pa tudi prelomnica v nadalj-
njcm razvoju in hkrati priloZ-
nost, da vsestransko analiziramo
stanje in na osnovi analize
odpravimo ozka grla v poslo-
vanju, izberemo prave programe
in tako zadrtamo smeri nadalj-
njega razvoja. Napaéno bi bilo,
¢e bi ob tej priloznosti osvetlili
samo lepdo stran prehojene poti.

Investiranje j¢ pomemben del
taksne analize, saj so naloibe
¢no od osnovnih gibal razvoja
vsake drZave oziroma gospo-
darstva. Metode in oblike cen-
tralizacije in koncentracije sred-
stev akumulacije so osnovni
vzvod vsakega sistema razdirjene
reprodukcije, zato je osrednje
vprafanje razvoja vsake organi-
zacije zdruZenega dela, kako
zagotoviti akumulacijo oziroma
kreditiranje razvoja, kako zago-
toviti zadostno maso akumula-
cije za financiranje investicij kot
pogoj za vetjo produktivnost in
vedji realni dohodek, kako zago-
toviti mobilnost in  pravilno
usmerjanje akumaulacije.

Od uspesnega uresnifevanja
*eh nalog je odvisna hitrost raz-
voja. Za gradbeniitvo je poleg

lastne akumulativnosti odlocil

nega pomena tudi sposobnost
investiranja drugih panog ozi-
roma splo$na akumulativna spo-
sobnost celotnega gospodarstva.

Splogna smer razvoja Pionirja
je torej odvisna od gibanj drugih
panog gospodarstva in njihovih
moZnosti investiranja ter od last-
nih sposobnosti. Dosedanji taz-
voj je bil razmeroma dinamiten.
Prilagajali smo se tokovom v
gospodarstvu, posel pa je cvetel,
ko se je v druibi veliko investi-
ralo, in obratno seveda. V
skladu s tem je tekla tudi naloz-
bena politika v Pionirju. Ko je
bilo veé dela, smo vel investi-
raki.

Delez investicij v dohodku
oziroma celotnem prihodku je
odvisen od nadina in vrste proiz-
vodnje. V  gradbeniftvu jc
opremljenost s tchniCnimi
sredstvi (stroji, s katerimi razpo-
laga dclavec) niZja, kot je v dru-
gih panogah, zato je razumijivo,
da je dele? investicij razmeroma
nizek. Giblje se¢ med 2 in 5.5
odst. bruto realizacije. V zad-
njih letih je nckoliko vi§ji, kot je
bil v petdesetih in 3estdesctih
letih, predvsem zaradi uvajanja
novih tchnologij in ustreznega
zmanjfevanja roénega dela.

Za povelanje produktivnosti
in vedjo rast dohodka torej
moramo povecati deleZ sredstev
za investiranje v bruto realiza-
ciji.

Kar se tite mobilnosti akumu-
lacije, ni bilo vegjih tezav do
nastanka tozdov. S tozdi pa so se¢
pojavili razli¢ni interesi, ki so
vedkrat ovira pri zdruZevanju
investicijskih sredstev na ravni
delovne organizacije. Usmer-
janje investicijskih sredstev v
najbolj donosne naloZbe nam
poleg heterogenosti  interesov
tozdov oteZkoca tudi sedanja
zakonodaja (zakon o zagotav-
ljanju trajnih obratnih sredstev).
Akumulacija je v posameznih
tozdih razmeroma majhna, zato
je zdruZena in usmerjena v najo-
betavnejde programe omogola
pomembnejie  razvojne  pre-
mike.

V zadnjem Casu postaja ozko
grlo v razvoju velik delez investi-
cij v objekte, kar sicer ni bilo
znatilno za investiranje v prvih
tridesetih letih razvoja, ko se je
vlagalo predvsem v opremo.

Sedanja struktura naloib je
predvsem posledica poslovne
politike pred desetimi oziroma
dvajsetimi leti, ko v obdobjih
konjukture, v katerib je bilo
zadosti dela in konkurenénost
zancmarijiva, niso viagali ostan-

kov dohodka v razirjeno repro-
dukcijo, to je v proizvodne in
upravne prostore in v vetanje
premoZenja. Ker se je Pionir
nenehno  8iril, so naenkrat
postale  proizvodne in  tudi
upravne kapacitete premajhne.
Nastale so potrebe po gradnji
novih proizvodnib in upravnih
prostorov, hkrati pa je prilo do
bistvenih zunanjih sprememb, ki
so sproZile nujo po prestruk-
turiranju in spreminjanju proiz-
vodnih programov.

V obdobju 1980 — 1985 smo
investicijska sredstva usmerjali v
izgradnjo objektov. Omenimo te
vedje nalozbe: tovarna Togrel,
objekt za vzdrZzevanje mehaniza-
cije, nabava novih peéi ter
izgradnja proizvodnih prostorov
Keramike, hala na Cikavi, po-
slovna stavba v Loéni in
Briljinu, nabava novega racu-
nalnika IBM, proizvodni in
upravni  prostori v Metliki
(nalozba 3c teée).

Zanemarili pa smo obnav-
ljanje opreme, strojev in na-
prav. V tem srednjeroénem
obdobju 1986 - 1990 bomo
morali torej v nadi naloZbeni
politiki narediti nujen premik in
predvsem veé vilagati v opremo.

Kljuéni problem pa bo
seveda, kako zagotoviti za-
dostno maso akumulacije.
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Karel Vardijan

Strukturne
spremembe
v financni politiki

Poleg nabavne, kadrovske in
proizvodne moramo v poslov-

nem sistemu v -enaki meri
upoitevati tudi finanéno funk-
cijo in ji, §e posebno v zadnjem

¢asu, nameniti  nekaj ved
pezornosti. Denar je namred
dobil svojo ccno in z njim

moramo pametno  gospedariti,
dokler bomo imeli trino gospo-
darstvo.,

Obstoj nade delovne organiza-
cije se fasovno ujema z razvo-
jem nove Jugoslavije in novih
druzbeno-ckonomskih odnosov,
zato so se razvojne faze druzbe-
ncga in gospodarskega sistema
odrazile tudi v viogi in pomemb-
nosti finanéne funkcije v nasem
poslovanju.

V obdobju od 1946. do 1952,
leta finacna funkcija ni imcla
nobene vloge zaradi centrali-
stitnega planskega vodenja
gospodarstva. Tudi c¢ena proiz-
vodov v tem obdobju ni imela
priznane trine vrednosti. Uve-
ljavitev ckonomske cene po letu
1952 pa je Ze uveljavljala funk-
cijo financ, &eprav samo kot bla-
gajnisko poslovanje, saj je §e
vedno veljal aviomatizem odo-
bravanja  banZnih  kreditov v
skladu s planom.

Z ustavo iz leta 1963 so pod-
jctja dobila ncka) veC samostoj-
nosti v finanénem poslovanju in
s tem finantna funkcija aktiv-
nejso viogo. V obdobju do 1974,
leta se je kreditni sistem decen-
traliziral, do vetje veljave e
prifla usmerjenost v samofinan-
ciranje, zaostrili so sc pogoji za
pridobivanje kreditov, iskati je
bilo treba manjkajoda finanéna
sredstva, Z vsem tem pa se je
zadel razvijati tudi finanéni trg.
Finanéna funkcija je postajala
vse pomembnejia.

Z ustavo iz leta 1974 in na
osnovi zakona o zdruZzenem defu
smo v delovni organizaciji Pionir
organizirali temeljne organiza-
cije  zdruZenega dela, scveda
vsako s svojim Ziro ratunom. To
je zahtevalo novo organizacijo
finanéne funkcije.

Na osnovi zakona o temeljih
kreditnega in banénega sistema
iz leta 1977 smo v skladu s spre-
jetim samoupravmim  sporazi-
mom v zacetku leta 1980 ustano-
vili Interno banko SGP Pionir in
organizirali njenc delovno skup-
nost iz prejinje finanéne opera-
tive z novim odlokom bangnega
poslovanja.

Interna banka je v skladu s
sporazumom o zdruZitvi prev-
zela obveznost. da bo za Clanice
izvajala naslednja finantna opra-
vila: opravljunjc dinarskega in
deviznega platilnega prometa,
poravnavo cksternih in internih
obveznosti, cvidentiranje  in
izterjavo  terjatev,  izdajanjc
instrumentov  za  zavarovanje
placil, avaliranje menic iz dol-
znisko-upniskih razmerij. zdru-

Zevanje kratkoroénih in dolgo-
roénih  sredstev, pridobivanje
kreditov in ostale posle v skladu
z zakonom,

Pravica  gospodarjenja s
finanénimi sredstvi se je torej z
ustanovitvijo Interne banke pre-
nesta iz temeljnih organizacij,
jim je pa ostala neodtujljiva pra-
vica upravljanja s financnimi
sredstvi, ki jo uresnilujejo z
izvolitvijo in dejavnostjo delega-
tov ¢lanic banke v samoupravnih
organih.

Interna banka mora poslovati
v skladu z zakonskimi predpisi in
sprejetimi  splofnimi akti, pri
poslovanju pa upoStevati vel
nadel: nacclo racionalnega finan-
ciranja, nacelo rentabilnosti in
natelo likvidnosti. Nadelo racio-
nalncga financiranja jo zave-
zuje, da finantna sredstva prido-
biva z najprimernejSo kombina-
cijo lastnih in tujih virov pri
financiranju razvojnih progra-
mov, nacelo rentabilnosti, da
finanéna sredstva vlaga v tiste
naloZzbe, ki bodo prinadale naj-
boljie yfinanéne ucinke in pri
katerih jc stopnja tveganja naj-

manjsa, nafelo likvidnosti pa
intcrno  banko zavezuje, da

mora biti sposobna v vsakem
trenutku  poravnati  zapadle
obveznosti s svojimi likvidnimi
sredstyi.

Uresni¢evanje  zastavljenih
skupnih ciljev in nalog vseh &la-
nic Interne banke, s tem pa tudi
delovne organizacije GIP Pionir,
in uresnidevanje razvojnih pro-
gramov ni edvisno le od aktivno-
sti Interne banke, temved pred-
vsem od tega, kako bodo posa-
mezni tozdi uresnifevali sprejete
razvojne nafrte, zlasti glede
predvidene  rasti  dohodka.
Dohodek mora postati osnovni
vir financiranja enostavne in raz-
Sirjene reprodukcije vsch toz-
dov.

Ob vsem povedanem pa ne
smemo  pozabiti na izredno
vlogo, ki jo ima inflacija pri
celotni finanéni politiki. V zad-
njih letih smo prica izredno viso-
kim obrestnim meram kot ceni
za izposojeni denar. Zaradi vse
nizje akumulativne sposocbnosti
celotnega pospodarstva je tudi
povprasevanje po denarju vse
vedje, zato smo s pospeienim
obratanjem obratnih sredstev
ter likvidnostnimi krediti, e so
bili potrebni, sledili vsem potre-
bam nasih ¢lanic. Prav inflaciia
oncmogota realen vpogled in
primerjavo posamcznih Stevilk
skozi vrednostne pokazatelje,
vendar pa kljub temu navajamo
skop prerez obratnih sredstev, ki
kaZze, da se njihova struktura
spreminja.

Pregled obratnih sredstev

000 din

-

leto leto eto leto leto leto leto leto

ekt 17N 1971 1972 1973 1976 1950 FUsd
I. Denarna sredstyva 5448 17.874 21,601 S0 6L3Y7 0 21464 1640200 377.20Y
2 Vrednostni papirji - ! 2 - L3330 25145 {30368 IRO.G84
3. Terjatve iz posloviih ruzmerij 21,393 72A82 B6455 0 134946 615300 103479 J437.081 1.733.772
4 Terjatve iz dehodka 1.595 S2H RIBTIN 3.245 4.759 5331 3073 S4.001
5. Sredstva v obratunu [l 632 1.275 1010 4193 129346 020,465 3.056.236
O, Zulope T.833 ML4T77 76.569 US.439 1213060 256,952 474350 155347
7. Kratkorocni plasmaji - 1778 7.217 15,356 15.827 - I93529 0 2[8.0%4
8. Dolgoracni plasmaji 3398 10,380 17.228 22015 2954 66,305 305273 1277928

QP: Iz pregleda je ruavidno, da gre ne le za nomisalno
izredne strukiuene spremembe, Kir je narckovido

rast posameznih vrednosti obratnih sredstey, temved tadi za
zelo velike  spremembe pri vodenju linanéne politike.
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Miha Slejkovec

Veliki denarji

za boljsi
druzbeni standard

Delo gradbenikov gotovo ni

lahko, saj morajo marsikdaj
delati v teZkih razmerah, v
dezju, snegu, mrazu. vrodini, na
vigini ipd. Delovni uspeh in
potutje delavea na delu pa nista
advisna i¢ od delovnih, ampak v
veliki meri tudi od Zivijenjskib
razmer, sc pravi urcjenc pre-
hirane in stanovanja, moznosti
poditka ob koncu tedna ali med
dopustom v pocitnidkih domovih
itd., torcj od druZbencga stan-
darda. In kaj je bilo v Pionirju
na tem podro¢ju narejencga v
40 letih?

V prvilt Pionirjevih in hkrati
prvih povojnih detih je bila ta
beseda  vsem  tuja. Nihée ni
pomislil na dopust na morju,
toplo malico med delom, na
druzbeno stanovanje, bilo i
prostih sobot, prenekateri dan
se je defalo od jutra do vedera,
véasih samo ob kosu kruha. O
vsem tem bi najvet vedeli pove-
dati prvi pionirjevei. ki so Zc
upokojeni ali jih ni ved med
nami.

Ko je zacel Pionir zaposlovati
prve delavee iz drugih republik,
so bile za nastanitev dobre kar
barake v Briljinu, ki so jih ob
kapitulaciji  zapustili  Halijani.

Tudi hrano za te delavee so
nckaj et pripravijalt v zasilni
menzi. kjer so se med vojno hra-
nili italijanski ujctniki. Zivila so
bila takrat na karte in jih ni bilo
mod¢ kupiti kot danes. zato je
Pionir za svojo menzo pridelaval
lastno zelenjavo in redil svoje
pradi¢e. Malo teczje je bilo s
prehrano in nastanitvijo na grad-
biscih zunaj Novega mesta, ven-
dar takrat tudi v zasilno zbit
baraki iz krajnikov. biiZnjem
seniku ali v na pol zgrajeni
stavbi gradbincem ni bilo tezko
prespati.

Z razvojem Pionirja se je
izboljgeval tudi druzbeni stan-
dard. Prej kot po desetibh letih
obstoja je Pionir adaptiral sta-
novanjsko hiso v Grabrovem pri
Kraljevici, Kkjer so  Pionirjevi
delavei prezivijali prve dopuste.
7. nakupom doma v Piranu leta
1960 se je §tevilo lezisc povedalo
Ze na ved kot 50, kar je za tiste
casc  povsem  zadostovalo.
Domova so kasneje prodaki ozi-
roma je potekla najemina doba,
kljub temu pa poitniska dejav-
nost ni zamrla, Od leta 1970 do
1975 so zrasli Pionirjevi poéit-
nifki  domovi v Poretu, na
Hvaru, Gorjancih, Veliki planini
in v Bohinju, kjer je bilo skupaj

kar 128 lcZi§¢. V zadnjih desetih
letih se je z nakupom v Cer-
varju, Novigradu, WNerezinah,
Miholaséici, Vrsarju ter s pri-
kljuéitvijo podgitniSkih zmoglji-
vosti delovnih organizacij. ki so
s¢ pripojile k Pionirju, §tevilo
lezis¢ povecalo kar na 255, Od
tega imamo na morju vkljuéno s
prikolicami 196 lczii€, v plani-
nah pa 59 lezige. Zal to danes ne
zadosta vet za vsc potrebe, zato
ze {efejo priprave za gradnjo
drugega dela pocitnikega doma
na Hvaru.

Zal pa ugotavljamo, da so nagi
domovi in prikolice na morju
izkoris¢eni lec dobra dva meseca
v letu, kar je vsekakor premalo.
V ovetini krajev, kjer so
objckti, so vremenske razmerc
tako ugodne, da omogocajo pri-
jetno letovanje najmanj tri ali
tiri. mesece na leto, vendar
kljub popustom v pred in posc-
zoni mladi delavei in upokojenci
to premalo izkorid¢ajo.

Leta 1962 je Pionir zgradil v
Novem mestu prvi samski dom s
176 lezisci. Ker pa je takrat Pio-
nir ze gradil po vsej Sloveniji in
tudi v drugih republikah, smo ze
leta 1965 zgradili samski dom v
Krikem, kjer je bilo 88 leZis€. in
manj$e zidano naselje v Lju-

bljani z 241 leZid¢i. To so tako
imenovani »stari domovis, saj 50
v letih 1978 — 1981 zrasli novi
sodobni samski domovi v Lju-
bljani z 282, Krikem s [65 in
Novem mestu z 288 leziéi. Tozd
Gradbeni sektor Zagreb je edini
gradbeni tozd, ki $e nima novega
sumskega doma. Dancs ima 260
lezise, od tega le 34 v zidanem,
ostalo pa v montaZnih objektih.
VY zidanih objektih na sedezih
naéih tozdov imamo dancs Ze
1338 lczis€, k temu pa moramo
dodati §¢ blizu 500 leZis¢ v mon-
taznih objektih, od katerih jih jc
najve¢ v Krkem in Zagrebu,
nekaj pa tudi v Novem mestu.
Kadar ni del na oddaljenih grad-
bis¢ih in je delovna sila skoncen-
trirana okoli sedeZev tozdov,
nam tudi montazni objekd pri-
dejo prav. Tudi na vsch vedjih
gradbiicih zunaj sedeZev tozdov
jc bivanje organizirane v nasih
naseljih. Sprva so bile to lesene
barake. dancs jih pa vse bolj
izpodrivajo bivalni kontejnerji.
Stevilo lezisé v teh zacasnih
objektih se spreminja glede na
obscg del.

Kljub  primerni  urcienosti
(centralno ogrevanje in urejenc
skupne  sanitarije} dancs nc
montazni objekti ne vedina sta-
rih samskih domov ne ustrezajo
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ved zahtevam druZbenega dogo-
vora 0 minimalnih Zivljenjskih
standardih delavcev v gradbe-
nistvu, zato s posodobitvijo teh
ne bomo smeli dolgo odladati.

Od menz je Pionir prvo, za
takrat zelo sodobno, zgradil v
Briljinu Ze leta 1957. Gotovo se
je $e spominjajo mnogi pionir-
jevci, ki so se v njej hranili vse
do leta 1982, ko jc bila adapti-
rana. V Krikem je bila menza
zgrajena leta 1972, tozd Grad-
beni sektor Ljubljana pa ima
menzo od leta 1973. Lastno
menzo ima tudi tozd Gradbeni
sektor Zagreb. Sedanja lokacija
je #e druga, vendar tudi ta
zaCasna, zato tehmiCna sluZba
DSSS Zc i8¢e novo, tako za
menzo, kot tudi za samski dom.

V vseh teh menzah je mozno v
enem dnevu pripraviti okoli
3000 obrokov, vendar so kapaci-
tete danes malokje polno zase-
dene, predvsem zato, ker Pionir
Ze vrsto let dela po vsej Jugosla-
viji in tudi zunaj njenih meja in
tako je treba v vseh tch krajih
organizirati  tudi  prehrano,
bodisi v tastnih zacasnih menzah
ali v bliznjih gostinskih organiza-
cijah. Tako so ob prvih vegjih
defih na reskem in poreSkem
obmogju zgradili tudi menzi na
Reki in v Porecu, ki $e danes
sluzita svojemu namecnu. Ob
véem tem ne smemo pozabiti
dejstva, da v tch Pionirjevih
menzah danes lahko vsak dela-
vee dobi topel obrok med delov-
nim &asom. delavci, ki bivajo v
samskih domovih in naseljih, pa
tudi ostale tri obroke.

Vetina nadih menz je videti
dokaj sodobnih, toda delavei, ki
delajo v njih, menijo drugace.
Vsa Zivila, potrebna za pripravo
obrokov. je treba na rokah zne-
sti v kleti ali druge skladiscne
prostore, nato pa spet v kuhinjo.
Tu ni ne vilicarjev ne dvigal,
materiala pa sploh ni malo. Tudi
nakladalne rampe marsikje niso
urcjene in je treba tudi tezke
polne termos posode prenadati
po  stopnicah, kadar  hrano
vozijo na gradbisée. Zato delo v
menzah §e posebej za Zenske, ki
0 pri teh delih v vedini, nikakor
ni lahko.

Ko sc¢ oziramo na doscike
druZzbenega standarda v 40 Pio-
rurjevih detih, ne smemo poza-
biti druzbenih stanovanj, ki jih
ima Pionir dancs Ze 388. Prva so
bila zgrajena v Bréljinu ob se-
danjih poslovnih prostorih, kas-
neje pa smo jih v vsaki stano-
vanjski  soseski kupili  nekaj.
tako v Novem mestu pa v
Krikem, Ljubljani, Zagrebu in

Pionir je zastavil svoje modci iin znanje wdi pri gradnji aviomobilske
ceste Ljubljana—Zagreb. Na sliki so Pionirjevei med gradnjo mosiu

pri Trebnjem.

na Reki. Njihova nabavna vred-
nost znasa danes Ze vet kot 577
milijonov dinarjev. Ceprav sta-
novanja dancs niso poceni, ne
smemo ostati pri sedanjem te-
vilu, saj zaposiujemo nove
mlade kadre, ki v vegini nimajo
refenega stanovanjskega vpra-
fanja.

Nabavna vrednost vseh objek-
tov  druzbenega  standarda,
vkljuéno s stanovanji, znada Ze
skoraj 1,3 milijarde dinarjev.
Drago pa je tudi njihovo vzdrzZe-
vanje, $e posebej zato, ker niso
polno zasedeni. kar je v gradbe-

ni§tvu povsem razumljivo. Tudi
vsakoletna izguba, ki sc pojavlja
pri vseh objektih,tako menzah,
kot samskih in  poéitniskih
domovih, ker cene niso eko-
nomske, ni majhna in je pre-
cejinje breme za vse Pionirjeve
tozde.

Lahko torej rec¢emo, da v nasi
delovni organizaciji izdatki za
boljii standard delaveev niso
majhni. Tako je tudi prav, saj so
vse to v 40 letih ustvarili Pionir-
jevi delavei s trdim delom, da bi
bilo njim in kasnej$im generaci-
jam lepse.

Albert Racecic

Sposobnost
za prihodnost

Cas, v katcrem smo, ni zavi-
dljiv, vendar moramo zaupali
vase, verjeti, da smo sposobni
nc samo preziveti, marved v
gradbeniitvu videti tudi prihod-
nost. Ceprav o tem, kako in kaj
z gradbeniki, govorijo vet drugi,
moramo biti gradbeniki ob pra-
vem ¢asu na pravem kraju. Prav
je, da svojo perspektivo i#temo
tudi na tujih trgih,  vendar
moramo  najti  tudi  prostor
doma, kjer smo bili in bomo
vkijudeni v vsa gospodarska in
druzbena dogajanja.

Kako smo s¢ komunisti vklju-
tevali v zapletena gospodarska

"in politiéna dogajanja v pretek-

lem  obdobju?  Znatilno za
minuio cbdobjec je, da smo tuds
v delovanju ZK zabeleZili bist-
vene premike, saj smo imeli v
slabih letih tri akcijske konfe-
rence, na katerith smo sprejeli
veliko sklepov, staligé, odlocitev
in usmeritev, ki so napredna in
s0 jih nadi delavei odobravali,
&ani ZK potrdili in jih vkljugili v
svoje delovne programe. lzva-
janje  wsega tega pa je bilo
nedosledno, za kar ni bilo nobe-
nih ukrepov in sankcij. Kaj sto-
riti, da bomo sprejeta staliica,
sklepe, programe tudi uresniée-
vali?

Kako delati in delovati, kako
vse druZbenopolititne subjekte
idejnopoliticno,  akcijsko  in
organizacijsko usposobiti, da
bodo kos zastavljenim nalogam?
Del naloge je Ze za nami, vpra-
$ati pa sc moramo, kako uspedni
smo bili pri tem, oziroma kaj
lahko $e naredimo, da si bomo
zagotovili lepdo prihodnost. ker
so pred nami volitve, je evidenti-
ranje novih kandidatov za vse
funkcije v druzbenopoliti¢ni in
samoupravni sferi zelo pomem-
ben korak. Bodimo enkrat dos-
ledni, kritiéni in smeli, predla-
gajmo tiste kandidate, v katere
imamo zaupanje, ki so se v dose-
danjem delu Ze izkazali. Kajti od
tega je odvisen poloZaj gradbe-
nikov, ki ni ne gospodarsko ne
politizno zavidljiv. Ce smo spo-
sobni premagovati vse tehno-
lodke in razvojne ovire, ¢ée smo
se Ze v veliki meri oprli na lastno
tehnologijo, moramo $e inten-
zivneje iskati tudi nove organi-
zacijske metode, ki bodo zago-
tavljale boljic gospodarjenje.
QOd tega je odvisen gmotni polo-
zaj gradbencga delavea, ki sedaj
gotovo ni zavidijiv.

Se naprej bomo najvel
pozornosti posvetili gospodar-
jenju in seveda zagotavljanju
dela za prihodnje obdobje.
Ceprav jc Pionir uspeino krma-
ril v preteklem obdobju z zago-
tavljanjem del na obmorskih
gradbiicih, so se razmere tudi
tam spremenile. Nade zagotovilo
za uspedno nastopanje na tujem
trziscu je dobro in kvalitetno
delo, po katerem je Pionir znan.
Kljub nckaterim tezavam v pre-
teklem letu si moramo ohraniti
dobro ime, kar pa nam vscm
nalaga veliko odgovornost in
doslednost,

Vsak komunist mora delovati
kot zgled in mobilizator v vsa-
kem okolju. Ce hoge delovati
tako, mora delovati enotno in
usklajeno z drugimi naprednimi
silami po nacelu demokraticnega
centralizma. Vsako podcenje-
vanje resnosti poloZaja, v kale-
rem smo — obeti za prihodnost
pa niso ni¢ bolj obctavni -
lahko, gledano  dolgorotno,
deluje slabo.

Stopamo v jubilcjno Pionir-
jevo leto. Ce ugotavljamo, da je
Pionir Jugoslavija v malem tako
po nacionalni sestavi kot po tem,
da delamo po celi Jugoslaviji,
moramo zaupati v nafo prihod-
nost, ki bo tak$na, kakrino si
bomo ustvarili s svojim delom, s
svojo pametjo in rokami.
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Sinisa Milojevié

Od mezdnega
delavca
do samoupravljalca

Tezko je strniti in z neckaj
besedami opisati delo konfe-
rcnce  OSNOVRC  organizacije
Zveze sindikatov GIP Pionir v
preteklih 40 let, kolikor jih &teje
dolenjski gradbeni velikan. Pot
od obrtnega do industrijskega
podjetja je bila polna padeev in
vzponov. Kot smo zrasli v
sodobno  gradbeno  podjetje,

smo rasl od mezdnega delavea
do samoupravljalca. Na tej poti
pa nismo bili nedejavni. nismo
¢akali, kaj bo prinescl &as in
burna gospodarska dogajanja.

In tudi v danadnjih zaostrenih
gospodarskih razmerah, ko si e
posebno prizadevamo za izpol-
njevanje programa gospodarske

stabilizacijc kot  temeljnega
interesa  vsega clanstva, smo
aktivni in dejavno nadaljujemo
naso razvojno pot. Temeljni cilji
gospodarske  stabilizacije  nam
narckujejo nadin dela in gospo-
darjenja, ki postajajo na§ vsak-
danjik. Gre predvsem za ustvar-
janje mozZnosti, ki vplivajo na
povetanjc dohodka in sredstev
za osebni dohodck.

Davor Rangus

Sindikalno
Sportno drustvo

Ob  praznovanju  40-letnice
obstoja GIP Pionir nc smcmo
pozabiti na $8D Pionir, ki e od
ustanovitve poji in razvija 3port-
norekreativno Zivljenje pri Pio-
nirju. Podjetje ob ustanovitvi Se
ni imelo registrirancga $portnega
drudtva, a je podpiralo in razvi-
jalo §portnorckreativno  dejav-
nost. Kasneje, ko so ic bili
krozki in kiubi v okviru sindi-
kalne podruZnice, so vsakega
novega delavea vpradali, s kak-
$nim $portom sc ukvarja ozi-
roma bi se ukvarjal in ga vklju-
gili v ustrezen krozck.

Pionir je Zc od prvih dni gojil
rckreacijo  kar na  delovnem
mestu z improvizacijo  raznih
iger. Delavci so tekmovali v lcku
v vrefah, v plezanju po ceveh,
vlegenju vrvi, prav je priflo tudi
plavanje in igra »med dvema
ognjema«. Ti prvi poskusi so
kasneje postali Sportne  disci-

pline ob 3portnih dnevih pod-
jetja. Rdeéa nit $portnorckrea-
tivine dejavnosti so bili vseskozi
kegljanje, $ah in  streljanje.
Kegljanju je slidilo balinanje in
namizimi  tenis, Leta 1952 so
delavei Zze metali kroglo, skakaliv
visino, daljino in tckli ter tako
vkijuéili lahko atletiko v svojo
rckreacijo. Pionir jo Ze od nek-
daj imel odli¢ne odbojkaice. Naj-
prej so se merili med sabo
delavei, potem posamezna defo-
viséa (Novo mesto, Metlika,
Kriko}, kmalu so igrali tudi z
ckipami drugih podjetij, Kon-
struktorja iz Maribora, SGP Pri-
morja iz Ajdovigine in Betona iz
Celja, ki s¢ je kasneje preimeno-
val v Ingrad. Ta sreanja 50 bila
zaletek poznejdih §portnih iger
gradbincev Slovenije. Ceprav so
bila vsa tckmovanja rckreacijs-
kega zmadaja, so  sodelujoli
doscegali lepe uspehe in vedno

bolj je tudi previadovala 7elja po
njih. Dclavci so vadili celo med
odmori, ¢e drugace ni bilo Easa.
To so bili ¢asi za prehodno zasta-
vico. ki so si jo Pionirjevel vet-
krat priborili. Prvi Sportni dan
podjetja pa so Pionirjevei pri-
pravili 26. novembra 1950).

Ker je sindikalna podruZnica
dobivala vedno nove naloge,
$portniki niso mogli biti veé njen
privesek. Zadeli so sc odeepljau.
Prvi so s¢ osamosvajili strelc,
nato kegljaci, kmalu zatem pa je
bilo ustanovljeno SSI3 Pionir na
obénem zboru 5. junija 1933
Takoj po ustanovitvi je imelo 50
Elanov in &lanic. Sportno Zivi-
jenjc je bilo takrat bolj spros-
éeno in munj organizirano kot je
danes. a hilo je zelo Zivahno.
Spodhudno je bilo, dat so sodelo-
vahi tudi starejsi delavet in da so
bili vsi vodilni v podjetju tudi
aktivoi Elani dreudtva, kar se je
poznalo pri vzdricvanju rekvizi-
tov in igridéa. To je bil ¢as prave
Sportne rekreacije. Potem so se
vedno bolj priceli ceniti dosezeni
rezultati. Mnoziéno rckreacijsko
tekmovanje in neprizadeto mer-
jenjc modi je ostalo edino Se v
gportnem dricvu podjetja.

Sindikalno  Sportno  drudtvo
steje danes 436 ¢lanov. Organi
drudtva so; obéni zbor, izvrini
odbor, nadzorni odbor in disci-
plinska komisija. V izvrinem
odboru je iz vsakega tozda po en
predstavnik. To sot Alojz JoZel
iz 1SSS. ki je predsednik SSD,
{van Rovan iz TKIL. ki je pod-
predsednik drudtva, ¢lani pa so
Se: Stjepan Lovrinit iz TOZD
Methika,  Matjaz  Mchie iz
TOZD Ljubljana, Ivan Cvitano-
Vit iz TOZD Zagreb, Joze Kraus
iz TOZD MKI. Marjan Sonc iz
TOZD Keramika, Anton Gra-
berski iz TOZD Novo mesto.
Joze Malensek iz TOZD Projek-
tivni biro, Slavke Stepec iz
Interne banke. Ivan Dragine iz
TOZD  lesni obrat. Franc
Osterbenk iz TOZD Togrel in
Ivan Repee iz TOZD Kriko.
lzvrini odbor se sestaja vsake tri
mesece, opravlja pa vse organiza-
cijske, upravne, administrativie
in strokovno tehniéne naloge.

V SSD Pionir je 12 sckeij. Pla-
valno sckeijo vodi Viado Les-
kovick, odbojkarsko  sckeijo
Anton  Graberski,  balinarsko
sckeijo Anton Kr$tine, namizno-
tenisko  sckeijo Ivan Vertus,
atletsko sckeijo Miro Miklaveic,
smudarsko sekcijo Katjuia Bor-
san, planinsko sckeijo Marko
Rems, sahovsko sckeijo Ervin
Poredos,  kolesarsko  sckeijo
Darko Derling. strelsko sekeijo
Franc Zidanck, kegljasko sckeijo

Ivan Rovan in mali nogomet
Lado Mrvar.

Med najbolj aktivnimi sekci-
jami pri SSD so: kegljaéi, strelci,
planinct  in smuéarji. Nade
$portno  drudtve ima vodilno
vlogo med vsemi sindikalnimi
$portnimi  organizacijami  na
Dolenjskem in je med najaktiv-
nej§imi drudtvi med vsemi grad-
binci v Sloveniji. V zadnjem
casu dajemo spet vse vedji pou-
darek razvijanju mnoZi¢ne Spor-
tne rckreacije. Pozimi imamo
organiziranc 22,5 ure tedenske
vadbe v Sportnih dvoranah v
Noverm  mestu, Ljubljani  in
Krikem. Vsc vefja je udeleiba
na Sportnem  dnevu.  Zimski
Sportni dan postaja enakovreden
tetnemu. Moéno razvijamo pla-
ninsko sckcijo z organiziranimi
izleti v naravo. Zelo dobro je
organizirano uéenje plavanja in
smuéanja, pa nabava iportne
opreme z obrotnim odpladilom,
preventivni - Sportnorekreativi
oddihi za delavee, ki imajo tezke
pogoje dela in §e in $e.

Pionirjeve  SSD  je izredno
uspesno twdi pri tekmovainem
sportu.  UdeleZzujemo  se vseh
razpisanih tekmovanj na
obcinski in republiski ravni. Na
DSI Novega mesta Ze vet let
zasedamo prva mesta, prav tako
na S1G Slovenije, kjer nam je v
preteklem letu za las uilo prvo
miesto v skupni razvrstitvi. Nase
sckeije se udeleZujejo najrazlic-
nejsih memorialov in sre¢anj, jih
pa tudi organizirajo. Imamo
memorial v spomin pokojnega
dircktorja Ivana Kodcevarja v
kegljanju, smudcarski dvaboj z
aradbenim  podjetjem iz Gro-
suplja. troboj Ingrad, Pionir,
Gradbinec, Cankarjev in Pader-
Gicev memorial v smucanju,
Cijanov memorial in memorialni
turnir Ema v Sahu. republidko
prvenstvo in druzinsko tekmo-
vanje v streljunju ter medtoz-
dovsko  prvenstvo,  mesnorial
»Mira Bofulina«, »Edija Sun-
kotae in ostala wckmovanja v
kegljanju. Tudi v 88D pa sc v
zadnjem asu pozna padec Ziv-
ljenjske  ravni. Nio vel take
zagnanosti, samoodpovedovanja
in prostovoljnega udejstvovanja
na Sportnorckreativinih priredit-
vah.
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Iz spominov Sportnikov

Za nami jc dolga doba, ki
vtisne v spomin marsikaj lepega
in prijetnega. Sedaj, ko so lcta
mimo, smo spoznali, da tisto
staro pravilo drzi: Lepega se
spomni, slabo pozabi. In prav je
tako. Ob srecanjih postane
minulo spet Zivo, kot da se je
dogajalo véeraj. In beseda stece.
In prav ti spomini so platilo za
vse vioZeno in preZivcto. Na
tisoée jih je bilo. In teh spomi-
nov smo zapisali le malo, le tiste,
ki so se vtisnili v spomin in ostali
veéni.

Res, veliko let je Ze mimo,
vendar tedanji mladeniéi niso
postali star¢ki, kot bi Elovek pri-
¢akoval. Duh S§porta in prija-
teljstva je v njih in jim ne dopu-
sti, da bi ostareli. Nekako
nalezljivo je vse to; na 3portno
stezo stopig in ta te osvoji za vse
#ive dni, postanes njen del, dro-
ben kamenéek v mozaiku giba-
nja in energije. »Cloveika
Zustva postanejo resninost«,
pravi Jure Novak. »Pri Pionirju
sem bil 17 let. Lepe spomine
imam — tako delovne, kot
$portne. In ¢udno, 3¢ vedno sc
Zutim pionirjevca. Z vescljem
zasledujem razvoj podjetja, nje-
gove delovne, kot tudi Sportne
uspehe.«

Vida Sofronov s¢ spominja,
kako so potovali na tekmovanja.
»Strjena kolona avtomobilov,
okrafenih, in istofasno prikod
na kraj tekmovanja. Lepo je
bilo videti kolono avtomobiloy
in veselih ljudi. Prave manifesta-
cije. Skupna prenoéidéa, skupna
prehrana, nikakrénih izjem. Vsi
smo si bili enaki in nih&e ni delal
po svoji plavi in kapricih...«
Taki so spomini dolgoletne kegl-
jagice, ki je z veseljem in s pono-
som nosila Pionirjcv dres in ga
¢astno tudi obdrzala. Ni bile
tkoda ne fasa in ne truda za
dosczeni uspeh. Ni bilo kegljid,
nc prevozov, pa je kljub temu
8lo in to ne slabo. Prva mesta na
SIG, medalje in diplom c¢na
delavskih $portnih igrah so le¢
majhno in skromno obcleZje
uspchov, pridobljenih s trudom
in trdno voljo. Sama pravi:
»Taki smo pionirjevel bili in
bomo, pa ¢eprav se fasi spre-
minjajol« Ne znamo si pred-
stavljati Pionirjevega $porta brez
prave legende — Marjana Kosa,
skorajda bi lahko rekli pravega
skromneza z velikimi dejanji.
Nerad pripoveduje o svojih

uspehih in raje pravi: Kaj bom
jaz, saj to ni pomembno — MI,
pionirjevei, smo znali in znamo
dobro streljati.« In navkljub
temu povejmo, da je nosilec
neitetih priznanj. Pravi rckor-
der: 19 »zlatih pudtic« na vseh
ravneh, skoraj deset medalj,
bronasta puifica Strelske zveze
Tugoslavije, priznanje sindikata
gradbenih delavcev  Slovenije,
priznanja Strelske zveze Slove-
nije, obéinska priznanja, priz-
nanja delavskib §portnih iger in
na desetine priznanj za doseZena
prva, druga in trctja mesta.

»Nikoli nisem stremel le za
zmago. UtZival secm v streljanju
in tako je bilo, da sem dosegel
tudi nekaj uspchov. Vcliko pri-
jetnega smo doZiveli in seveda
tudi smednega. Dobro se spom-
nim $IG v Ljubljani: Nemalo
smo bili zaéudeni, ko je po dob-
rem streljanju prvih dveh tretji
teckmovalec zadel kar sosedovo
tarto, pa &eprav je meril v svojo.
Pred tckmovanjem sc¢ mu je
nekdo usedel na pusko in jo zvil.
Pljunili smo v roke in jo popra-
vili. No, ic vedno smo zascdli
Zetrto mesto.« Veliko je takih
spominov, ki jih zna ofiveti
Marjan. Spominja se cele vrsie
dobrih Picnirjevih streleev in o
vsakem zna povedati kaj prijet-
nega. Dofivetij v tch letih se je
nabralo za celo knjigo, pravi
Stefka Pirnat, dolgoletna keglja-
Zica. V vrste Pionirjevih $portni-
kov je vstopila kot mladinka.
Dobro s¢ spominja takih lepih
dni, ko so kar na odprtih tovor-
njakin potovali na tekmovanja
in sreanja. »Bilo je to nckaj
poscbnega. Veste, ponosna sem
bila, da sem lahko nastopala za
kolektiv. To je veliko pomenilo.
Veasih ni bilo toliko denarja, da
bi ti dres kar kupili. O ne — Sele
leta 1957 je sindikat prispeval
denar za biuze in krila, me same
pa smo plagale delo Sivilij. In 3¢
to bi rada povedala: Zcnske smo
vZasih veliko ved sodelovale, kot
danes. Ne vem zakaj, saj smo
tudi tedaj imele druZine in
otroke, pa smo kljub temu nadle
fas za §portac nastope in tre-
ninge. Ne, nikoli nas niso pro-
sili, same smo se javile tako za
$port, kot za udarnifka dcla.«

In $¢ $aljivi spomini: »Radi
smo si ponagajali in seveda brez
zamcre, se razume. Peljali smo
s¢ v kamionu proti Zagrebu na
cno izmed mnogih tekmovanj.

Eden izmed nas je imel malico
kar v 8katli za ¢evlje, pa smo mu
jo ugpiili in pojedli vse dobrote
v njej. Da bi bil »hec« 3e vedji,
smo Skatlo li¢no zavili, jo pove-

zali s trakom in vrgli na cesto.
Seveda radovednost: mimoidoéi
s0 se kar zakadili nanjo... Bilo je
smeha, da je kajl«
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Mladi delavei v nadih »razse-
ljenih« tozdih nikaker ne naj-
dejd poti do resevanja svojih in
skupnih problemov. Morda se
OSMOVIIC  organizacijc  premalo

JoZe 2agar

Ni starih
in mladih
problemov

povezujejo s konferenca, a tudi
DPO in samoupravni organi toz-
dov ne spodbujajo dclovanja
mladih. Zato bo treba v pri-
hodnje na tem podro&ju storiti

kaj konkretnega. Med drugim
bo treba v nekaterih osnovnih
organizacijah  izboljdati  kad-
rovsko strukturo, oceniti
delo mentorjev, ki jih je zadol-
Zila ZK, ali pa spremeniti ozi-
roma dopolniti metode dela
osnoviih organizacij. Kajti ni
dovolj, da imamo programske
usmeritve samo  na  papirju,
ampak se moramo sproti vklju-
¢evati v redevanje vsch vprasanj,
pa naj bodo ekonomska,
socialna ali finanéna. Z vsem
tem bi morali pravofasno sez-
nanjati tudi mlade, $c poscbej v
danadnjem  ¢asu, ko smo
zabredli v hudo ekonomsko
krizo, ki tudi gradbenike ni
obila.

rojstvo,

ucenje,

éas zorenja

in ustvarjanja,
zrelost,

hanje,

izkusnje —

in nato popolnost
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Ustanovitey in registracija
GIP »PIONIR« Novo mesto
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Ustanovitev in razvo) nase
Delovne organizacije jo pote-
kala:

1. Do vkljutno 28, 1. 1946 je v

Novem  mestu obstajala
»Podruznica driavnega grad-
benega podjetjae, ki je bila
vodena iz Ljubljane, naziv iz
dokumentacije ni razviden.
Dokumentacija:
— porocilo Radia »Sloboda
Ljubljana« (v pismeni
ubliki); original dokumenta
je v arhiva Stwudijska knjiz-
nica Novo mesto pod 8t 1021
7 dne 21, 4. 19532 (faksimile
odd OTK Pionir).

[£S]

29,1, 1946

Okrozni ljudski odbor Novo
mesto ustanovi »OKROZNO
GRADBENQO PODIETIE.
s sedezem v Novem mestu.
Za vidilca dolZznosti Sefa je

imenovan tov. Zerjul Anton.
Dokumentaciji:

— listing v ustanovitvi
Okroznega pradbenega pod-
jetja s sedezem v Novem
mestu, v dne 290 10 1940,
12,0 1946

izdn Okrozni dzvrini Hudski
odbor Novoe mesto adlocho o
ustanovitvi Drezavoega grad-
benega podjetja Okrofnega
ljudskega  odbora  Novo
mesto »NOVIGRAD«, s
katero se prilagodi predpisom
sklep istcga organa 7z dne
290 1. 1946

Dokumentacija:

— odlotha QkroZnega izvrs-
nega ljudskega odbora Novo
mesto, §t. 3508/1 7 dne 12, 9.
1946,

— odlotba Okroznega narod-
nega  odbora  novomeskega
okrozja - oddelek za finance
i 3H6/UF 2 dae 17,9, 1946,

4. 17.9. 1946

je mova firma »NOVO-
GRAD« vpisana v register
drzavnih gospodarskih podje-
1ij pri oddelku za finance v
Novem mestu in dotedanja
firma izbrisala iz trgovinskega
registra.

Dokumentacija:

—  potrditev  Okroinega
narodnega odbora novomes-
kega okrozja &, 3146/1F z
dne 17. 9. 1940

— fotokopija Uradnega hsta
SRS st. 66/1946.

5. 26, 3. 1947

je z odloébo Viade Ljudske
republike Slovenije §t. 1L 16/
3-47 osnovano drZavno go-
spodarsko podjetje »Splosno

Porocilo radia
»Svobodna Ljubljana« 31. julija 1945

gradbeno podjetje PIONIR«.
Iz odlotbe ministrstva za
finance je razvidno, da je
PIONIR pravni naslednik
dotedanjega »NOVIGRA-
DA«.

Dokumentacija:

— odlotba ministrstva  za
finance LRS §t. 221596-1947
z dne 22, 5. 1947.

. 2711 1985

je s sklepom Temcljnega
sodiséa v Novem mestu izdan
sklep 8t. 20885, da se
Splogno gradbeno podjetje
PIONIR n.sol.o. Novo mesto
preimenuje v Gradbeno indu-
strijsko podjetjc PIONIR
n.sol.o. Novo mesto, zaradi
razéiritve  dcjavnosti na
stransko dejavnost in v zvezi
z izdanim sklepom o vpisu 2z
dne 27. 11. 1985 v smislu
&tena 123/1. Uredbe o vpisih
organizacij zdruZenega dela
in drugih druzbenih pravnih
osch v sodni register (Uradni
list SFRJ st. 67/83).

Odlomki:

— Nc da hi bili oboroZeni z
izkusnjami osvebojenega
ozemlja, z izkudnjami nepre-
stanc  improvizacije, ko jc
primanjkovalo vsakrénih
matcrialnih sredstev in stro-
kovno izvezbanega kadra, ne
da bi predli vesto diskusij na
bazi 80, bazi odsckov pri
predsedstvu SNOS, ne da bi
7o tedaj pozoali perspektive
bodocepa razvoja. bi bili kot
invalidi pred ogromno goro
tezav in npadog. Vedina sode-
lujocih tovarifev jo 78l iz
partizanskih vrst in NOV ter
lezkega dela na terenu, Kjer
so sl pridobili nepogredljivih
organizacijskih izkusenj.
Praktiéne izkudnje v borbi in
v terenskem delu, zdruzene s
teoreticnim  poznanjem  poli-
ticnih in gospodarskih vpra-
ganj. so dale nafemu osnov-
nemu kadru sposobnost. da
bo znal premagati vse dnevne
tezave, ne da bi izgubil izpred
oti perspektivo bodotega raz-
VOjil.

— Danes so drazavna gradbena
podjetja gotovo dejstvo. Pri-
tegnili smo nckaj spretnega
tehniénega kadra iz privatne
prakse in samoupravnih ura-

— dov. priceljez organizacijo na
terenu samem, zbral gradbeni
inventar, ki so ga okupator in

njegovi psi na pobegu pustili
takorckoé ob cesti. Tako so
nastala  drzavna gradbena
podjetja in njihove podruz-
nice v Mariboru, Celju,
Novem mestu, Ljubljani in
na Jesenicah njihova grad-
bena vodsiva pa v Laskem in
Kamniku.

Delovne silo drzavoih grad-
benih podjetij tvorijo zmes v
veliki vedini ujetniki. vendar
je zaposleno tudi S dobr-
Sen ded civilnega defavstva, Z
novimi drzavnimi krediti za
obnovitvena javaa dela Ste-
vilo  zaposlencga  delavstva
vsak dan naradéa.

V soboto dne 28, julija se je
vr&ila v Ljubljani celodnevna
konferenca delegatov gradhe-
nih podjetij. ki preidejo v
narodno imovino in upravni-
kov  podruznic  drizavnega
gradbenega podjetja »Pionir
in obnovae.

Pri prvih dispozicijah nas je
vodila aproksimativna ugoto-
vitev vojne Skode. Od 100 %
vojne  gkode v Sloveniji
odpade  na  Lljubljansko
okroZjc 25 %, na Novomeiko
okrozje 34 %, na Celjsko
okrozje 17 %, na Mariborsko
okrozje 13 %, Trzasko 3 % in
Gorigko 6 %, upoitevajol
samo ozemlje tostran dema-
kacijske linije.
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»Pionirji obnove,
izgradnje in preobrazbe«

Najvisje priznanje, ki ga je prejela nafa DO »ORDEN DELA Z
ZLATIM VENCEM«

Priznanja in odlikovanja

Pionir je v 40 letii prejel stevilna odlikovanja in priznanja:
feta 1981 red dela z zlatim vencem; leta 1964 red dela s srebr-
aine vencem, leta 1975 zlato ploketo Zveze gradbenth inZenir-
jev in rehnikov Jugoslavije, plaketo driavnega sekretariata za
narodno obrambo Jugoslavije. zlato plaketo Zveze sindikatov
Slovenije; leta 1950 in 1951 diplomo centralnega odbora Zyveze
sindikatov Jugoslavije ter diplome in nagrado ministrstva za
gradnje in odbora sindikata LRS; castno diplomo Gospodar-
ske zhornice Slovenife; leta 1977 nagrado JLA, leta 1950 pla-
keto Zveze sindikatov Slovenije; leta 1978 zlato plaketo »YU
RAST«; teta 1979 srebrno plaketo »YU RAST«; leta 1971 pla-
keto Novega mesta; leta 1965 plaketo mesta Skopje; leia 1977
plaketo mesta Tolmin; 5 driavail nagrad ra inovacije in
patente; 20 republiskih in obdinskih priznanf za inovacife in
patente; diplomo  kluba »DZemal Bijedic« Tripoli, Libija;
diplomo ZSMS Nove mesto; leta 1984 prizoanje YU SKI
Poola in plakete Plava laguna Pored; ved kot 150 priznanj raz-
nih organizacij za tehmoloske in druzbenopoliticne uspelie.
Najvisia driavna priznanja za delo pa je prejelo dostej kar 56
delaveev Pionirja.

Viadimir Keiman

V0adimir KeZman, direktor
TOZD Gradbeni scktor Krdko.
se je sredal z delavel Pionirja
7e leta 1947 na poditniski praksi
v Crnomlju, naslednje leto na
Kotevskem, leta 1949 pa se je
redno zapostil v sektorju v
Krikem.

»Ko sem se leta 1950 vinil iz
vojske, je bilo €utiti precejinjo
spremembo,« s¢ spominja Viado
Kciman, »Aprila tega leta je bil
namreé izvoljen prvi delavski
svet. Nage podjetje je tako med
prvimi na Dolenjskem in v
Posavju vpcljalo  socialistitne
samoupravne  odnose. Vo tem
casu smo se trudiii, da bi &impre}
obnovili med vojiio porusene
objekic. Prevzemali pa smo tudi
7o veCja investicijska dela, na
primer  izgradnjo  objcktov
»Roto« v tovarni [2juro Salaj.
Bili  smo  resnitno  »pionicjic
oabnove, izgradnje in druibene
preobrazbe v tem prostoru. Leta
1974 smo se prikljucili SGP Pio-
nir Novo mesto. Samoupravna
organizirsnost  nafe  delovne
organizacije in tozdov je speci-
ficna, saj je vedina tozdov dislo-
ciranih, spccifitno pa je tudi
delo in poslovanje v gradbe-
nistvi. Vem, da je bilo vioice-
nega moogo truda in volje, da bi
se  specifiénosti - kar  najbolje
izkoristile. Bili smo Ze zelo blizu
tega, da bi uredili nedoreenc
dohodkovne odnose, predvsem
pri mechanizaciji in  dinamiki
viaganja zdruZenih sredstev v
razvoj. Od tega sc 2 razdirit-
vijo dejavnosti in reorganizacijo
deiovne organizacije spet oddal-

jujemo. Tudi racionalizacija
poslovanja s¢ nam izmika. Vse
to pa nam zmanjuje moé, pada
zavest pripadnosti delovni orga-
nizaciji.

Splo$na gospodarska  kriza
zadnjih let $e¢ posebej vpliva na
gospodarjenje v gradbenitvu, v
okviru tega pa najbolj na grad-
beno operativo visokih gradenj,
kar v glavnem dela na3 tozd. V
40) letih je hilo sicer Ze ve€ kriz,
predvsem leta 1955 in 1962, ki
pa so bilc kratkotrajne. Sedanja
verjetno $c ni dosegla viska in bo
se trajala. Zato smo se priza-
devno in odgoverno lotili iska-
nja notranjih rezerv, v najvegji
moiZni meri s¢ skusamo opreti na
lastne modi in sposobnosti. Z
delno reorganizacijo in speciali-
zacijo smo le dosegli pozitivne
premike. Pomanjkanje izkude-
nih kadrov smo ublazili z mlaj-
§imi, ki so z znanjem, zagna-
nostjo, dobrim sodclovanjem Ze
poloZili izpit. Seveda nas na tem
podro¢ju ¢aka $c¢ mnogo dela.
Potrebno bo nenchno dopolnje-
vanje znanja, informacij in
posadabljanje poslovanja. Pred
dnevi smo namestili lokalni
raéunalnik, v nadaljnji fazi se
bomo tcrminalno povezali z
raéunalnikom delovne organiza-
cije. Predvidevamo, da bomo
tako sposobnejéi in sodobnejsi
poslovni partner.

Kako gledam na bodoénost?
Pozitivho kot vedno! Vsaka
kriza ima tudi pozitivne ucinke.
Zmanjsali smo na primer Stevilo
zaposlenih v ncposredni proiz-
vodnji in odstotkovnoe S bolj v
reziji, a z bolido delovno disci-
plino narcdimo ved kot prej.
Pridobili smo  visokostrokovae
sodelavee in smo  sposobnejsi
narediti najzahtevncjie objekte
doma in na tujem. Izboljsali smo
kvaliteto  izdelkov, pogodbene
obveznost opravljamo v roku. S
tem smo povrnili zaupanje inve-
stitorjev. V veéji meri obvladu-
jemo stroske, obraguni so izbolj-
gani, postovni rezultati obetav-
nejéi. Srednjeroéni plan
1986~ 1990 delovne organizacije
predvideva za kriki tozd hitrejsi
ruzvoj, viaganje v povetanje in
posodobitev proizvodnje. Ce sc
bo ta plan uresnidil. bome ob
nasem pravilnem poslovnem ob-
nasanju pridobili zadosti narotil
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za polno zaposlitev nasih kapaci-
tet, s tem pa bo izpolnjen
osnovni pogoj za ustrezne rezul-
tate in za izboljianje delovnih in
zivljenjskih pogojev nasih delav-
cev.

Ob krizi belezimo tudi pozi-
tivne premike v opravijanju
samoupravnih dolZnosti in pra-
vic. Opustili smo drobnjakarska
razpravljanja in razhajanja in se
podredili glavnim ciljem za
dosego boljSih rezultatov. S tem
so dani pogoji za izboljanje
nadega samoupravljanja in med-
sebojnih odnosov take v tozd
kot delovni organizaciji in dru-
benopolitiéni skupnosti. Zal pa
imamo $e premalo moZnosti $ir-
fepa pozitivnega vplivanja, ker
je vse preved birokratskib plo-
tov, zakonskih sprememb in ne-
jasnosti, ki zmanjsujejo sposob-
nost vodenja in negativno delu-
jejo na samoupravijanje. Te
negativne vplive bi Zeleli v &im
vedjl meri odpraviti.«

Tinca Tavcar

Tinca TFavcar, finanéna refe-
rentka v TOZD Gradbeni sektor

Novo mesto, je prisla v Pionir
takoj po kon&ani srednji cko-
nomski $oli cta 1952, Okrog lcto
dni je delala v materialnem knji-
govodstvu, nato pet let v novo-
meskem scktorju, ob ustanovitvi
centralnih obratov je $la v nji-
hovo upravo. »Reorganizacijske
potrebe podjetja so me »pre-
stavijale« $e na druga delovna
mesta,« pripoveduje Tinca Tav-
gar., »Delala sem v oddelku
obratuna proizvodnje, od leta
1978 pa sem v Gradbenem sck-
torju Novo mcsto. Vsa ta leta
nisem  nikoli  razmidljala o
odhodu iz delovne organizacije,
geprav  je bilo velkrat zclo

tezko. Spominjam se leta 1956,
bilo je verjetno najteZje, ko je
moralo veliko delavcev zapustiti
Pionir. Predajali smo vse od
lopat do novih tovornjakov in
meialcev. Ko pa je ta kriza
minila, se je obseg del moéno
povecal, Pionir je pritel s svojim
naglim razvojem.

Zlasti v prvih letih, ko je bilo
§¢ veliko udarniSkega dela, je
bilo veliko veselih trenutkov.
Udarnitko smo zgradili keglji-
§¢e, balinidée, menzo itd. Med
nami s¢ bili resniéno tovariski
odnosi. Utrjevali smo jih na
delu, na udarni$kih akcijah, na
izletih in S$portnih srecanjih.
Danes Zal ni vel veliko tega.
Takrat smo se veselili vsakega
napredka, vsakega novega stro-
ja. Ziveli smo s Pionirjem, saj je
bil nad drugi dom.

Ko se spominjam, v kako tez-
kih pogojih so delali nasi
delaveci, me veseli, da je dancs
drugade. Urejeno imamo preh-
rano, zdravstveno varstvo, pre-
notiica. Skrb za delayca se je
moéno povecala. Za nadaljni
razvoj Pionirja pa mislim, da je
potrebna ve&ja povezava in
vegje medsebojno zaupanje. Vsi
smo v eni delovni organizaciji,
vsi smo Pionir.«

Ciril Kova¢

Ciril Kovat, visokokvalifici-
rani zidar v TOZD Gradbeni
sekior Novo mesto je eden od
tistih, ki so s svojim delom gra-
dili Pionir, da je tak, kot je
dancs. Pripoveduje: »Kot zidar-
ski vajence sem prisel leta 1947 k
Novogradu, ki sc je pozncje
preimenoval v Pionir, Zelel sem
postati strojnik, a s¢ mi ta Zclja
ni uresnicila. Ostal sem pr
zidarjih. Delo je bilo zelo tezko,
saj smo delali vse rolno od izko-
pov do ostredja. Materiale smo
vozili v samokolnicah ali pa
nosili v nadstropja, dokler nismo
dobili prvih dvigal, ki so delo
moéno olajsala. Pozimi, ko
zaradi mraza nismo mogli zidati
in betonirati, smo opravljali
zcmeljska dela, obijali strope s
trstiko, ravnali Zcblje ipd. Naj-
tezjc mi je bilo v Starem logu,
ko smo pozimi zidali hleve.
Delali smo od zore do mraka,
spali na podstredju, kuhali pa so
nam medjimurski Romi.

Bilo je tudi veliko lepih tre-
nutkov. Spominjam se, ko smo v
Beli krajini dokonéali objekt,
smo zamenjali opeko za odojka
in napravili slovesen zakljugek.
Takrat je bilo precejinje
pomanjkanje -hrane. po konZa-
nih delih na objektih je bila tudi
proglasitev udarnikov. Moje ime
je bilo vpisano trinajstkrat. Tudi
portna tekmovanja med delo-
vi§&i so bila precej razvita. Naj-
vetkrat smo se pomerili v keg-
ljanju in balinanju. Tako smo se
spoznavali, se zabavali in prena-
%ali izkudnje iz encga delovidta
na drugega.

Vsa leta, kar sem pri Pionirju,
sem le enkrat razmiSljal o

odhodu. Z gradbidta v Beli kra-
jini sem bil poslan v Ljubljano,
kjer sem bil neprekinjeno dve

leti. Moral bi $e ostati, vendar
mi Ljubljana ni bila vic¢, zato
sem prosil za odpoved. Za to je
zvedel pokojni dircktor Kode-
var, ki se je takrat mudil na
gradbiitu v Ljubljani. Obljubil
mi jc premestitev v Novo mesto
ali Belo krajino, kar sc je tudi
zgodilo.«

Ivan Gricar

Tudi Ivan Grizar, vodja delav-
nice v TOZD Lesni obrat, je v

Pionirju skoraj od zafctka.
»Prag mizarske delavnice v Pio-
nirju sem prvit prestopil leta
1951,« s¢ spominja Gricar. »Bila
je majhna mraéna dclavnica.
Izdelovali smo stavbno pohistvo
za potrecbe Pionirja. Bili smo
nckako obrtniki v pedjetju, saj
smo izdclovali izdelke samo po
naro€iju za potrebe gradbincev.
Leta 1958 smo se Dolenjei pri-

pravljali na otvoritev avtoceste
in na sprejem tovaria Tita v
Novem mestu. Mi smo se vklju-
¢ili v te priprave z novim izdel-
kom, harmonika vrati, ki smo
jih postavili na Kmetijski Soli na
Grmu. To novost smo gledali z
velikim nezaupanjem. Inovacija
Alojza Kodirja nas je, lahko
redem, presenetila, in niti sanjali
nismo, da bo to na3a prihodnost.
Ze leta 1973 smo popolnoma
opustili ostalo dejavnost in pri-
Zeli na tekotem traku izdelovati
harmonika vrata, ki nam odpi-
rajo vrata takorekot v vsem
svetu. Ponosen sem, ko na zem-
ljevidu vidim, kje vse smo v
svetu z nadimi vrati,

Sedanji prostori so premajhni
za potrebe in bomo morali v
bliznji prihodnosti zgraditi nove
in vedje, da bomo lahko zadostili
trgu s &im kvalitetnejsimi izdelki
in seveda v kratkem asu.
Vemo, da nam tuji trg odpira
nove moznosti vzpona in s tem
tudi laZjo prihodnost. Po 40,
letih, ki dokazujejo nase zrelost
in mo¢, z veseljem verjamem v
na$ skupni jutri, &eprav vem, da
ne bo lahko, da bo potrebno stis-
niti zobe.«
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Franc Novak

Franca Novaka, vodjo oddel-
ka avtoclektricne delavnice v
TOZD MKI, je zanimivo opazo-
vati pri delu v servisni delavnict.
Majhen, droben mo? v modri
delovni halji, ki mu jc dve Ste-

vilki  prevelika,  neverjetno
zivahno »plede« okrog sre jekle-
nih konjickov, ki jim je dal naj-
lepsa in najbolj ustvarjalna leta
svojega Zivljenja. V tej halji se
skriva velik strokovnjak za avto-
mobilsko elektriko, ki svoje
znanje Z¢ vrsto et prenasa na
mlajse rodove.

»Poleti 1948 sem bil v ljub-
ljanski delovni brigadi v okolici
Brezic. Tam sem zvedel, da Pie-
nir i§¢e uéence z Znanjem nems-
kega jezika za razlitne poklice, .«
se spominja Franc Novak. »Ker
sem bil doma z obmaocja. ki so ga
Nemci leta 1942 izselili in sem se
znasel v nemikih  Solah, mi
nemicina  ni delala  nobenih
tezav, Po koncanem delu v bri-
gadi sem takoj prisel k Pionirju.
kjer je bilo 8¢ precej nemskih
ujeinikov, vescih razlienib pokli-
cev. Kot uéence sem prisel v
avtoclektricno  delavnico.  kjer
sem ostal do danes. To podrogje
taksat v Jugosiaviji ni bilo raz-
vito, saj se je avioelekirika Sele
tocevala od mchaniénih del. Po
nckaj mesceih so me poslali na
tecaj v Ajdovicino, kjer sem
delal pri nekem  italijanskem
inzenirju iz Torina, ki je hil
avtoclektricar  pri gradbenem
podjetju Primorje. Svoj poklic
sem pad spoznaval tako, saj ni
bilo nadih strokovnjakov, da bi
se udll pri njih.

Po koncanem tedaju sem se
vrnil v Pionir kot edini avitoclck-
tricar na Dolenjskem. Zato sem
kmalu prevzel tudi viogo udi-
telja. Do danes se je pri meni
izucilo 42 vajencev, od Kkaterih
pa jih je priblizno polevica oddla
v druge poklice. Meni pa je ta

prirastel k sreu. Kot strokovnja-
ka so me vabili tudi drugam. a
zaupal sem Pionirju in sluZbe
nisem menjal kljub vabljivim
ponudbam.

Rad se spominjam akcij, ki
smo jih organizirali za popravilo
orodja po vasch. Na tovornjak
smo nalozili varilne aparate,
prenosno  kovaénico in drugo
orodjc ter sc odpeljali v vasi,
kjer smo popravljali vse od kme-
tijskcga orodja do loncev. Taka
akcija sc je vedno koncala s sme-
hom in pectjem, kmetje so nas
pogostili, saj drugepa placila ni
bilo. Pionir je imel takrat tuci
dva para konj, vozovc in njive.
na katerih smo udarniiko pride-
lovali hrano za nase menzo. V
spominu mi je ostal tudi Titov
prihod v Dolenjske Toplice. Pio-
nir je bil zadolZzen za popravilo
vozil, ki so pripeljala ljudi na to
prostavo. Imeli smo toliko dela.
da proslave sploh nismo videli.«

Ljubo Propadalo

Ni $c dolgo tega. kar je Ljubo
Propadalo. prijazni telefonist v
Pionirjevi upravni stavbi, prezi-
vel tezko operacijo. A Ze se je
vrnil na delo in spet nickoliko-
krat na dan dvigne telefonsko
slusalko s prijaznim:  »Pionir,
7elite prosim?«

Ljubo je pred 35 leti odsel iz
Libna v BiH s trebuhom za kru-
hom, kot sam pravi. »Doma ni
bilo delu. zato sem prisel v Slo-
venijo, Delo sem dobil pri Pio-
nirju. ki je bil Ze zua tiste Case
velika firma, vendar pa je bit v
primerjavi 2z danasnjim  tako
majhen, da kar tezko dojamem,
da je v fem casu zrastel v tako
mogocno podjetje.«

Prvi dve leti je Ljubo Propa-
dalo delal kot delavee na grad-
bigcu, zaradi $ibkega zdravja pa
je potem dobil in prevzel delo
veatarja. Zadnja tri leta pa
nenehno dviguje telefonsko slu-
falko in tako mnogim pomaga
vzpostaviti stik z nadimi grad-
biggi, ki so raztresena po vsej
domovini in tudi izven meja.
Vedina pagovarov v danadnjem
sadobnem poslovanju se odvija
prav na ta nadin. »Navadil sem
se na to delo in na ljudi, s kate-
rimi sem v stiku. Pravzaprav
nikoli niscm razmiSijal, da bi
menjal sluzbo. Tu sem spoznal
mnoge ljudi in prijaiclje, z njimi
delal in zivel in tako ostal zvest
Pionirju vseh 35 let.«

Anica Orazem

Anica OraZzem je doma iz
Sodrazice pri Ribaici. od koder
pa jo je Zivljenjska pot pripeljala
v Novo mesto. Prag Pionirjeve
upravne stavbe je prvic presto-
pila kot {8-letno dekle, Cesar se
f¢ zivo spomni. Kar tezko ver-
jame. du je od tedaj minilo Ze 28
let.

»Pionirjevka sem z dudo in
steem.« poudari Anica, ko pri-
poveduje o svojem delu in doZi-
vetjih v delovnem kolektivu, »V
oddelku kalkulacij. kjer delam
kot referent za dokumentacijo,
nas je bito najprej 7. danes pa je
nus Znatno veé, kar je sprico raz-
siritve podjetja ter zahtevnejsih
pogojev na trziséu tudi razum-
Ljive.«

Anica Orazem je vestna de-
lavka. ki je skupaj s svojimi
sudelavei vedno pripravljena na
spopad s ¢asom, ki jih pri sestavi
ponudb vedno acusmiljeno pre-
vanja. »Nickoliko popoldnevoy,
pa tudi marsikatero nol smo
morali  Zrivovati, da  je  bila

ponudba oddana v roku. Vsi se
namreé zavedamo, da je v asu
stabilizacije, ki je Se kako priza-
dela tudi gradbenistvo, teZko
dobiti  delo. zato je vsakdo
izmed nas sre¢en , e trud ni
zaman, ¢¢ je ponudba dobljena
in na$ uspch tako zagotovljen.
Naj povem . da je prav t¢ dni v
podpisu pogodba  za  hotelski
objekt  Tere v Novigradu.
Ponudba je torej Ze sprejeta in
mi pravimo: padel je §¢ en
adut.«

Anica Orazem je tudi dolgo-
letna aktivna Pionirjeva keglja-
¢ica, ki uspedno zastopa delovno
organizacijo na igrah gradbenih
delaveev in na raznih Sportnih
tckmovanjih. Vendar pravi, da
dancs ni ved tako. kot nekoé.
Tempo in ritem Zivljenja sta dru-
sacna. kar se odraza tudi v Pio-
nirjevemn kegljuskem  drudtva.
Tudi v njem aktivnost delno
zamira. Toda Anica je optimist
in je prepricana, da bo tudi na
tem podrodju spet zaZivelo prist-
nejde soZitje in razumevanje.

Pismo upokojenca

Dragi tovarisi!

Zahvaljujem se podjeiju SGP
PIONIR Novo mesto, zaradi
painje, ki mi jo izkazujete, kot
svojemu  nekdanjemu  delaveu,
zdaj upokojencu. V veliko dast,
zadovoljstvo i veselje mi je,
kadar potrka na moja vrata pis-
monosa z veliko zalepko v roki.
V tef zalepki je glasilo SGP PIO-
NIR, ki ga z uiitkom prebiram
in se seznanfam r razvojem,
uspehi in doseiki svojega nek-
danjega kolektiva in podjetja. To
podjetje sem véasih imel nadvse
rad, z ljubeznijo sem delal devet
let po raznih gradbiscil in delil
dobro in zlo 5 svojim podjetjem.
Zelo mi je Zal, ker nisem mogel
$e naprej ostati v vrsiah PIONIR-
JEVCEV, vendar se ni dalo nic
narediti, ker je prista vimes bole-
zen, ki me je spravila v predcasni
pokoj kot delovnega invalida s
wiko boleznijo. Iz srea se zah-
valjujem osebju SGP PIONIR,
ki me ni pozabilo, suj mi posilja-
e svoje glasilo! Vsem skupaj
Felim  srecno, zadovelino in
uspehov polne nove lewo 1980!
Prosim vas, da objavite 1o moje
pisma, da bi ga lahko v naslednji
Stevitki prebral. Upam, da boste
ustregli moji fclji! Posiljam tova-
rifke pozdrave vsem, ker se me
Se spominjajo in me niso poza-
hili!

Vas upokojenec
Bozidar Dordevié
Vase Albanca 180
19360 Svrijig

Glasilo Pionir, 11, junuarja 1980
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Novo mesto — novi most e raste

Da bi imeli bolifo predstavo,
kaksen bo most, ga opisimo koli-
kor se da. Dolg bo 160 metrov,
Sirok 12,60 m, fisto vozisée pa
bo Siroko 9 metrov. Na obeh bre-
govih bo slonel na betonskih
opornikih, v Krki bo slonel na
dveh nizkih stebrih, v vsakem
nizu 50 po trije stebri, en takfen
niz treh stebrov pa bo Se na des-
nem bregu na suhem.

Pripravijalna dela so bila pre-
cej obse#na. Sami smo postavili
pontonski most na pontonskih
Zolnih, ki smo si jih izposodili od
JLA. Velik splav na pontonih
smo zgradili mdi za Geotehniko
Zagreb. Na tem splavu so stroji
in naprave, ki jih uporabija Geo-
tehnika pri zabijanju Benotto
pilotov za stebre.

Gradnja stebrov v vodi poteka
s pomodjo Benotto pilotov.
Jeklene cevi v premeru stebra, ki
so toliko dolge, da gledajo iz
vodne gladine , polofijo na
mest, kjer bo steber, navpiéno
na recno dno in jih s hidravlidno
naprave poliskajo v dno. Po-
sebni bager {isti iz notranjosti
cevi blato, mulj in kamen ter
kamen razbija. Preden se zu-
nanji rob jeklene cevi skrije v
vodno gladino, pripravijo nanj
nove cevi in nadaljujejo z zabi-
janjem, dokler niso cevi rabite

dovalj globoko. Nato poloiimo
vanje armaturo in jih zalijemo z
betonom. Za prvi niz sestavijen
iz treh stebrov ob levem bregu v
vodi, so Benotto piloti Ze zabiti,
zdaj delamo na drugem nizu
vzdolz.

Na gradbis¢u je 20 delavcev,
kar je dovolj, saj sta oba opor-
nika ob bregovih Ze pripravijena,
na levem bregu ga Ze betoni-
ramo, na desnem bregu pa so
izkopi opravijeni. Opaifi za
stebre so Ze pripravijeni. Dela na
stebrih potekajo potem, Ko so

Benotto piloti zabiti, hitro. Za
zdaj nam nagaja gladina Krke, ki
je tako visoka, da prvih Benotto
pilotov ne moremo preizkusiti,
ker so preved v vodi. Ko bo Krka
dovolj upadla, bomo 1o opravili
in takof zaceli z betoniranjem ste-
brov.

Zu breine opornike najprej
izkopliemo gradbeno jamo, nato
na  dno  poloiimo  podloini
heton, nanj armaturo in opua?,
zabetoniramo, zopel armaluro in
opaZ in zabetoniramo, 1o tako
dolgo, dokler ni opornik v vsej
visini zgrajen.

Glasilo Pionir, 12. aprila 1976

Izvoz v Zahodno
Neméijo

S harmonika vrati smo se uve-
ljavili e na vec tujih trgih, sedaj
pa smo prodrli tudi na enega naj-
zahtevnej§ih, to je v Zahodno
Nemdijo. Vse do sedaf so kupci
kupovali izkljucno vrata tip Pio-
nir standard. Seveda nam ta pro-
daja ni delala vedjih teZav, oz.
prodajali smo tako imenovana
»serijska  vrata«, sedaj pa se
morame prilegoditi  zahtevam
trga.

Pri prodaji na zahodno triisée
smo se srecali z vso krutostjo rega

triiféa Ze pri sami obdelavi, se
pravi na zaletku. Do sedaj smo
vseskozi nekako uveljavijali nas
naéin ponudbe z vecnimi objek-
tivaimi izgovarfanji, kot napri-
mer: ne moremo varn nuditi tega,
ker tega na trgu ni, ampak
morate vzeti to... Takilt in
podobnih  izgovorov zahodno
trZisée ne priznava, jih ne pozna.
Trg je neusmiljen in uveljavis se
lahko samo, &e si konkurenien.
Biti konkurencen pa pomeni, da
nudis dobro kvaliteto, da se
toéno driif rokov in da fe tvoja
cena sprefemijiva.

Glasito Pionir, 3. aprila 1984

Naloge v letu 1980

Slavko Guitin: V letu 1980 nas
Caka tezko delo pri uresnice-
vanju nalog, ki smo si jih zasta-
vili Ze v letu 1979. 'V mislih imam
uresnicevanje nove organizacife,
ki bo terjala od vseh izredne
napore ter potrditev zavesti, da
smo se pripravijeni odpovedati
marsiCemu  osebnemu v dobro
kolektiva in bodolega razvoja.

Ze v zadetku leta se moramo
opredeliti na temeljne stvari: v
gradbenistve moramo izboljfati
delo in rezultate in se Ze zdaj pri-
praviti na krizno obdobje, ki
bomo morali uspesno delati ob
bistveno slabsih pogojih.

V letu 1980 in v srednjerocnem
razvoju  bo glavna znadilnost
povezovanje na vseh podrodjih,
ki so zanimiva za nas. Pred
kolektivaimi poslovnimi vrgani
bodo zato odgovorne naloge
predvsem v tem, kako dosedi
cimboljse povezovanje, da bi bila
nasa perspektiva  dolgorotno
zagotovijena.

Glas 10 Pionir, 25. januarja 1980
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Delovni pozdrav
iz Derne v Libiji

Skupina »D« ima gradbisée v
Derni. To je mesto z okoli 40.000
prebivalci. LeZi b morju in zato
i vedno piha dokaj inocan veter.
V poletnem éasu prinasa prijetno
osveZitev, zdaj pozimi. pa se
moras wdi nkaj dobro obledi,
ker te sicer prepiha do kosti.

Nase gradbisce je oddaljeno od
mesta okoli 5 km in je ne vrhu
grica, ki je za 500 m vise od
mesta. Naselje smo st uredili v
neposredni bliZini gradnje, le
manjsa stavba, ki jo gradimo, fe
oddaljena 3 km. Okolico biva-
{is¢a smo lepo uredili in posuldi s
peskont.  Za  Cistoco skrbimo
sami, fako da smo lahko vzor
okolici, saj je ob vsakem poslopju
urejeno smetisce.

Dela pri gradnji dobro napre-
dujejo in lovimo roke, ki so pred-
videni po nalriu za posamczne
stopnje. Vasih pride do teiav pri
nabavi posamezniht marerialoy,
ker je tedi tekaj v Libiji obdasno
pomanjkanje cementa ali kaks-

nega derugega pomembnejsega
gradiva. TeZave so wdi s pre-
vozi, ki jih opravijajo arabski
kooperanti, ki se obicajno ne
driijo dogovorjenih rokov.

Glasilo Pionir, 25. januarja 1980

Prvi pozdrav iz Zakopan

V polovici aprila so na Szy-
maszkowl polani v Zakopanem
e v daljni Poljski prvi¢ zabrneli
nasi stroji in se z jeklenimi rilci
cariii v zemlfo na prosioru, kjer
bo stal novi hotel Hozak. Ze nas
zaéetek ni bil posebno ohrabru-
jo¢: narava nam je fe ob preem
sredanju pokazala pesti.

Zakopane leiijo v pogorfu
Tatre, 903 m visoko nad morjem.
Tatre se raziezajo po obmenemn
predelu med Cehoslovasko repu-
bliko in Poljsko, meja je od
Zakopan oddaljena po cesti le
21 km, v zraéni érti pa za skordaj
polovico manj. V Tatrah se naj-
visii  vrhovi  vzpenjajo  skoraj

2500 m visoko. 903 metre nad
morjem, kolikor letijo Zakopane
Jje precejsnja visina, to je pri-
blizno toliko, da bi late dobili
predstavo, kot je nas pocitniski
d(;m pri Gospodiéni na Gorjan-
cih.

Ko smo prisii, je bilo zemljisce
fe vedno pod precej debelo
sneino odejo odejo, temperature
so bile precej pod niclo in fe v
prvifli dneh smo preFiveli vec
sneinily in deievnil nevilt. Sneg
je pobralo, posifalo je sonce,

Prihajajo nove skupine delav-
cev in stroji in iz dneva v dan nas
je ved in wdi holj popoini smo,
kar pomeni, da bomo laze kos
delovni nalogi, ki smo jo prish
aresnicii.

Glasilo Pionir, 26, aprila 1973
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Betoniranje Zelezobetonskega mostu v StraZi. Pisali smo leto 1953,

Glasifo PYONIR priloznostno izdano v nakladi 5000 izvodov. Naslov urednistva: Glasilo kolektiva GIP PIONIR 68000 Novo mesto, Kettejev drevored 37,
Posebno itevilko pripravil urednitki odbor glasila -~ izvedel oddelek Trinih komunikacij, oblikeval Toni Vovke, tehniéno uredil Silvo Vide, stavek, film, tisk
Tiskarna Novo mesto.
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