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29, januarja 1986 je minilo na-
tanko 40 let, odkar jeokroZniljud-
ski odbor za Dolenjsko ustanovil
gradbeno podjetje Plonir, kijev40
letih zraslo v dana3nje gradbeno
industrijsko podjetje — GIP Pio-
nir. Prav na rojstni dan nase
delovne organizacije je bila v dvo-
rani Doma JLA v Novem mestu
slavnostna seja delavskega sveta
DO, ki so se je udeleZili mnogi Pio-
nirjevi poslovni partnerji in sode-
lavci iz vse domovine, predstavni-
ki druZbenopolitinih organizacij
ob&n, delegati Samoupravnih
druZbenopolitiénih organizacij DO
in drugi gostje.

Seja delavskega sveta delovne
organizacije, obogatena s kultur-
nim programom, se je prifela z
zvodnim posnetkom listine o us-
tanovitvi delovne organizacije in
gradbinsko pesmijo, zapeto od
medanega pevskega zbora Pionir
pod vodstvom prof. Francija
Mozeta.

Predsednik DS DO Miha Duhje
5 pozdravnim nagovorom otvoril
slavnostno sejo delavskega sveta
delovne organizacije. O razvoju
nadega kolektiva, o prehojeni poti,
rezultatih in o delu Pionirja pa je
obdirno govoril predsednik PO
Slavko Guétin in poudaril:

glasilo kolektiva gip pion

»Postali smo pravo jugoslo-
vansko gradbeno podjetje, sa} ni
republike v Jugoslaviji, kjer ne bi
zgradili kakdnega objekta. Nadi
gradbinci pa danes uspedno prime-
rjajo svoje sposobnosti z gradbinci
Francije, Neméije, Finske, Sved-
ske in celo vrsto vzhodnoevrop-
skih podjeti}, saj smokljubizredno
zahtevnim inozemskim investitor-
jem uspelno zgradili objekic v
Vzhodniin Zahodni Nemdiji, Polj-
ski, 8Z in Libiji.«

Slavnostni govornik, namestnik
predsednika republitkega komite-
ja za industrijo in gradbeni3tvo
Sa3a Skulj, je z velikim zanosom
govoril o Pionirju, Zlasti je pouda-

1 TOVO mesto

ril pomen in vrednost Pionirjevega
dela v mnogih velikih objektih, ki
jih je Pionir zgradil v 40 letih, med
svojim govorom je pokazal na
zemljevid, ki je kot domiselna sce-
na v ozadju prireditvenega prosto-
ra ponazarjal Pionirjeva gradbiiéa
tako doma kot v svetu, in dejal:
»Tako kot scobnagate vi, bisemo-
ralc obnadati vse gradbene firme. §
svojim delom, znanjem in sposob-
nostjo, s $iroko razvejeno mreio
vae prisotnosti, vadih rezultatov
in uspehov ste dokazali, da ste
danes ponos slovenskega in
jugoslovanskega gradbenidtva.«

{Nadaljevanje na 2. strani)
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Slovesen je bil trenutek, ko je
predsednik skup$gine obfine No-
vo mesto Uro¥ Dular podelil nadi
DO veliko plaketo obéine in pou-
daril izredno velik pomen Pionirja
za razvoj Dolenjske. e

Na- slavnostni seji DS so bile
podeliene tudi plakete, najvidja
Pionirjeva priznanja. Plaketoz zla-
tim znakom, ki pomeni hkrati
Zastno &lanstvo v kolektivu, je
prejel Janko Smole, v znak prizna-
nja za dolgoletno sodelovanje z

naso délovne organizacijo, kar je

imelo izreden pomen pri razvoju

Smelt
sodelovanje.pri skupnem nacrto-

nadega podjetja, Boris Andrijanié,
dolgoletni direktor tovarne zdra-
vil Krka, pa posebno plaketo za
osebne zastuge in pomemben
prispevek k razvoju nafe DO.
Posebna plaketa ob Pionirjevi 40-
letnici je bila podeljena tudi DO
Ljubljana za uspeino

vanju in izvajanju del na zahtev-

‘.nem trZi%éu v Libiji. Posebno

plaketo Pionirja so prejele tudi
delovne organizacije, ki so imele
do nadega kolektiva izredno zau-

panje in so zadnjih 20 let vsa svoja

investicijska dela zaupala v izva-

janje nafemu podjetju, in sicer:
Djuro Salaj Kriko, Krka Novo
mesto, V.P.7250-27 Zagreb, Plava
Laguna Pored in Zito Ljubljana.

Ob praznovarju 40-letnice pa-

bodo ob priloZnostnih sredanjih
podeljena priznanja - tudi 234
delovnim organizacijam ‘za " us-
pedno poslovno sodelovanje.
Prisréna je bila Zestitka, ki so jo
ob Pionirjevem jubileju izrekli
udenci _O§ §mihel,‘ katere pokro-
vitelj'je nada DO, in udenci sfednje
gradbene Jole iz Novega mesta.

40 FEIENIG

V  kulturnem programu je
sodeloval Ribnigki oktet, ki je ob
spremljavi Vitala Ahaéita zapel
nekaj pesmi iz svojega bogatega
repertoarja, obiskovalce v dvorani
pa je posebno navdusila folklorna
skupina »lvan Navratil« iz Me-
tlike, ki je ob spremljavi tambu-
raev prikazala nekaj belokranj-
skih plesov. :

Ob koncu so si udeleZenci ogle-
dali 3e najnovejéifilm o Pionirjevih_
dosezkih, . - i
LV,

T

ISR 40

Dragi prijatelji, spostovani
gostje!

Imam ¢ast in zadovoljstvo, da vas lahko pozdravim v
svojem imenu in v imenu sodelavcev tozda InzZeniring. Se
posebejmije drago, dastesezbralituvnovihprostorih, kijih
z danasnjim dnem zadenja uporabifati nas kolektiv za svojo
dejavnost.

Celotna investicija, skupaj z opremo predstavlja 250 mi-
lijonov vrednosti. Objekt ima 2150 m? koristne povrdine.

InZenir Anton Virc, direktor tozda TKI govori ob otvoritvi
postovne stavbe TKI.

Projekte je izdelal Pipnirjev projektivni birpz inZ. Gorazdom
Cibicem kot odgovornim projektantom na celu. Izvajalec
oziroma nosilec posla jfe bil tozd Gradbena operativa Novo
mesto. Moram reci, da je bil objekt od zamisli do popolne
dograditve uresni¢en od marca do decembra lanskega leta.
Objekt je skoraj v celoti zgrajen 2 lastnimi sredstvi Pionirja.
Poudariti je treba, da predstavija izgotovijeni del le I. fazo
izgradnje celotnega kompleksa. V kondni fazi naj bi imel
izgled in funkcifo, kot je prikazuje shema. ¥ |. nadstropju
zgotovijenih prostorov je predvidena tudi veénamenska
dvorana, kier 7elimo na sodoben nacin, kot naprimerz mul-
tivizijo, prikazati razvoj, dosezke in nadalinje cilje naSega
podjetja.

Investicijo je moino gamo delno okarakierizirati kot
reZijsko, saj nas delovni Ablektiv s svojo aktivnostjo predsta-
vija velik del proizvodne dejavnosti, v preteZni meri na in-
ozemskem trZi§éu.

Z danasnjo otvoritvijo teh novih prostorov se odpirajo
nove moZnostirazvojainzeniringu in$eposebej Pionirjevim
operativinim enotam, saj Ze dolgo vemo, da ni moZna uspe-
$na gradnja brez ustreznih investicijskih in operativnih pri-
prav, kar seveda velja doma in e posebejv tujini, kjerse GIP
=Pionir« Zeli §e bolj uveljaviti in za kar obstojajo objektivne
moznosti.

Sodelovanje Pionirjevega inZeniringa z vami, postovnimi
partnerji, ki ste danes tu prisotni, pa tudi z ostalimi je rodilo
do sedajlepeuspehe. Najeambicifepasoveéje. Menimo, da
je velika naloga iskanje nadalinjih povezav in resitev v tam,
da se nudijo kompletni projekti od zasnove in izbora
tehnologije do usposobitve proizvodnje iz razliénih podr-
oéij, predvsem z dosedanjimi partnerji. Raven doseZene
tehnoloske rastiv nadi delovni organizaciji je dobra osnova
zaraclionainoin kvalitetnoizvedbo gradbenega delaprojek-
ta. Na§ del znanja smovedno pripravijeni zdruziti v interesu
delovne organizacije, posiovnih partnerjev in  §ire
druZbene skupnosti.

Najkonéam. Zelim, da se danes prijetno poéutite medna-
mi in da se &im vedkrat vrnete med nas. Vedno boste
dobrodosii.
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_ 7I0MIR_GHADBENO INDUSTRIJEKO PODJET.E
NOVO NZSTO

TARAZL NECI-OZLLIWE DELOVNE 03VEINOSTI ONE 29 1 86 OPRAVLCUJEM SVOJO |

STOP VSE OD USTANOQVITVE PA DO DANES STE
LUs TER SANCUPRAVANO IN POLITICNO QSVEECE-
1 ZG. HOLEATIV V DOLENJSKE® PROSTORU STOPR TAKEGA
SI3%N ﬂOﬁCVEhE IN INOZIEMSTVYU STOP STEVILNI OBJEKTI« KI
e S3 POTADILA TAKIN UGOTOVITVAM STOP JELLM DELAVCEM
NIZACIJEs DA BI Z ENAKC ALL SE VECJO POBLOVNG IN
NAGALJEVALL BVO0J0 POT V BUODOCE |

AYIBRANLLEC SAMOUPRAVLJANJA SRS SLOVENIJE LUDVIK
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::JNA POSTA 4115-27 ZEMUN
27.01, 1?8&-509.

GIP = "'PLONI R
NOVO HESTO
KETEJEV ORVORED 37

CESTLTAMO VAM 40 - GODINA USPESNOE RADA 1 POSTOJANJA SA ZELJOM
DA I DALJE USPESNO OBAVLJATE SVE ZADATKE KOJE PRED VAMA SUDE
POSYAVLJALO NASE SOCIJALISTICKO SAMDUFRAVNG DRUSTVO.

ZA VOJNU POSTU 8113-27
PUROVNIK
ALEKSANDAR MARTINOVIC
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J3740 FIONIR YU

25107 RIVTUR YU

TELWX BR. 374 POREC 27.1.19856.

NISAM U HOGUCNOSTI PRISUSTOVATL PROBLAVI 40-TE GODISNJICE VASE
RADNE ORGANIZACIJE+ PA VAM OVIN PUTEN CESTITAN NA QVOM JUBILEJU
VI ZELJE IA DALNJI POSLOVNI NAPREPAK RADNE ORGANIZACIJE PLONIR.
RO RIVIERA FOREC

OREBTE KOBETO

-

J3710 PIONIR YU
25107 RIVTUR YU

8710 PIONIN VU ) -
126057 K3TE D
X.XA. 13348 B4~01-28
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G4 IPRESPA
AX1 FIRTA PIONIRY JUGOLAWIEN

SZA7 GEEHRTER HERR GUSTIN»
SZHR GEZHRTER HERR HORVAT,
SZHY GEEHRTER HERR IUPANC.

FUER DEE EINLADUNG IU DEM 40JAEHRIGEN JUBLLAEUM DER FA, PIONIR
KOECHTEN WIR UNE HERILICH BEDANKEN. DURCH EINE BEREITS SEIT LAENGERZY
GEPLANTE AUS_ANDSREISE UNSERER HERAEN IST ES UNB LEID:R NICHT
#OZGLICHsy PERSOENLICH VEILZUNEHMEN,

R MOECHTEN IHNEN AUF DIESEM WEGE IU DEH JUBILAEUM GRATULIEREN UND
HUENSCHEh IKNEN UND DER GESAMTEN BELEGSCHAFT DER FA., PIONIR EINEN
SCHOENEN FES7TAG UND WEITERHMIN V1EL ERFOLG.

17 FREUNDUICHEN GRUESSEN
H, @EINMUZ.LER
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TOY BLAVKC GUBTIN PREDSEOKIH

NOVO MEBTO

% IBX POSLOVOONEGA 0D30RA SGP. PIONIR
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0B PRAINQYANJY 40 LETNICS DELA DELOVNE OAGANIZACIJE BGP PIONIR
AN ISKRENO ZELIM SE VELIXKQ POSLOVNIH UEPEHOV IN NADALJNEGA RAIVOJA
DELOWNE OAGANIZACIJE v NAPRE} PLANIRANE 03VEINCETI V LJUBLJANI
V IVEZL 7 IIGRADNJO TELOVACNICE H1 PREPRECUJEJG DA BI SZ UDELEZIL
PRAINOVANJA VASEGA JUBILEJA

BOSTJAN KOVACIC

oL 40

-
I5710 PIONIR YU
25133 YU ANITA 'ﬁ l Fb

VRSARy 24.%.1986.
PIONIR N. MESTO
PREDBJEDNIX GUSTIN SLAVKG

ZA0 MI JE STO .IZ POSEBNIH RAILOGA NECU XOCI
PRIEJSTVOVATI YASEM 40-GODIENJEN JUBILEJU RADA IDJELO-
YANJA, ZATO QVIM PUTEM YPUCUJEM NAJISKRENIJE CESTITKE
UZ TELJU IA JOB BRIX NAPREDAK, PROPARITET 1 BLAGOSTA-
NJIE CITAVOM KOLEKTIVY ++ PIONIR ++ I VAMA OSOBNO.

++ ANITA ++ VRSAR:
OLREKTOR: TURKOVIC H.

231433 YU ANITA »
J5710 PIONIR YU

35740 PIONIR YU
35741 TGRF NV
T LIUBLJAXA 9XX 9197 46 4 0834

SGP PICNIR
NOVO MSTO

0B PRAINGVARJL STIRIDESET LETNICE OBSTOJA SGP PIONIR NOVO MESTO
VAY ISKENO CESTITAMO I ZELJO DA I BI BILG NASE SODELOVANJE TUDI
¥ PRIHKOONKJE TAKO USPESNO
PREDSEDNK IZVRSILNEGA ODBORA BEOERADSKE BANKE TEMELJNE BANKE
LJUBLJAKA PAVEL KODER GLAVNI DIREKTOR BEOGRADSKE BANKE TEWELJNE
BANKE LJUBLJANA LOJIE SKOK
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Ljubijana 58/55 28 1441 SLE
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plonlr novo mesto kettljev
drevored 37
novo mesto
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ob 40. letnicl vasega uspesnega dela vam v imenu fakultete
za arpftekturo, gradoenistvo fn.gendezlfo iskreno cestitam
in relim s¢ vellko nadaljnih uspehov. upam, da se bo sode lovanjie
med nasima dvema organlzacijama se naprej razvijalo v obojestrnsko
zadovoljstvo in v korist ce lotnege slovenskega gradbenistva

dekan peter tajfar
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7 SARAJEVO 29058 a3 28 1136
GIP PIONIR NOYO MESTO

PREOSJEDNIKU PO RO SLAVKU &1 GUSTINU
EDSJEDNIKU AADNICKOG SAVJETA RO NMIHA DUH

SRDACND ZAMVALJUJENMO NA PCZIVU POVDOOM PROSLAVE 40 GOOINA RADA
VASE RO STOP 1IVINJAVAMO SE IA NEMOGUENOST DOLASKA IZ OPRAVDANIH
RAZLOBA OVOM PRILIKOM SALJEMO VAN CESTITHE 1A VAS USPJESAN RAD
J PROTERKLIA &G GOCINA SA POSEBNIM AKCENTOM NA RADOVE I SARAONJU
OSTVARENE U GAJU SARAJZVY STOP OBECAVAMD DA LE MO U TOKU GODINE
ROSJETITI ¥A3. R¢ 2REMA IAJEDNICKOM DOGOVORU

SIZ STANOYAN,A GRAZA SARAJEVA SEKRETAR 5% OJANOVIC HILE
PONOCAIN SZLRATTAR LJUBISA LuclC -

Cou &5 4T

34710 PIONIR v

35711 TGRF NvH

13 BEOGRAD 72863 70 2B 1319 Mrb
GRADBENO INOUSTRIJSKO PODJETJE

"*PLONIR'' UL KETTEJEV DREVORED 37

NOVO HESTO

CESTITAMO VaM 40-TO GODISNJICU RAIVOJA I RADA SA IELJOM DA SE 1
DA_JE USPZSNO RAIVIJATE POSTIZUCI EVE INACAJNIJE REIULTATE. POSEBNO
ZZ_I¥® DA SE XADA NARSA DOSADASNJA SARADNJA JO5 V1ISE PRODUBLJUJE 1
T OPASSIAUSE MA TAKD INACAJNOH POLJU DELATNOST] IIUIETNO VAINOW I
i WASU ORGANIZACIJU 1 2A JNA I SISTEM ONO U CELINL.
IA VOINU POSTU 7943 BEOGRAD: PUHQUNIK MILAN LALIC DIPL ING ARH
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Tovarid
Slavko Guitin
Predsednik PO RC "PIONIR"

Iskreno se zehvaljujem za poziv k Vadem praznovanju ob
40~ti obletniei obstoja in dela Delavne organizacije
"PIGNIR", Ker nisem zwofen se udeleZit .VaZi proslavi

zaredi sluZfbenih dolZ%nosti, ¥em in vsem delavcem RC "PIONIR"
iskreno festitam 40-to obletnico obstoja in dels, z Zeljo
za 3e vele daljnje uspele in dobro scdelovanje z enotami

*
J57I0 PIONIR YU
ISTLL OYIAF v

X 4 SARALIVO 73603 63 28 i

TIF PISNLIRA NOVO NESTO
A Ay PO RO SLAVHY GUSTINU
NIKY RAINICKOG SAVJETA RO ninl RUHU

ZARVALJUJEN NA POZIVU NA VASU PROSLAVU UZ ZALJENJE DA IST0J AE NOG.
PAISUSTVOVATL 1ZI OPRAVDANIH RAILOGA SIZCAJUCI SE VYASEG PRVOE DOLASKA
PRIJE S5 9 GOOINA U GRAD SARAJEVO I REIULTATA KOJE STVE 28TVARILI
ISKAENG VA4 CESTITAM U SVCJE INE I IME SAYEIA SIIOVA STAMBENS
{OMUNALNIA PCSLOVA SA 3IH

HIRAD GALIC

oL 5
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TRBOVIJE, 27. 1. 1986

Tovax L8

Slavke GUSTIN
Glayni direktor
SGP "PICNIR"

68000 NWVO MESTO

Kettojev drevored

Ob 40. oblatnici vaBega kolektiva vam v imemu Poslovne skupnoats RUDLS
in v svojem imenn iskrenc Yestitan.

b te} prilo¥nostl se Yalim zahvalitl za dolgoletro uspedno sodelovanje
in velik prispevek vagega kokektiva k uspehom Poslovne skuprosti RUDIS
na tujih tr2idaih.

vsan delaveem %elim novih delovnih uspehov in zadovoljstva v preprifaniu,
da se bo nafe scdolovanie v prihodnje de okxepilo.

Tovarifiki ma\f.
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J5710 PIONIR YU
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14 SAJAJEVD 29384 53 /52 29 1355

Tireda PO

Program dela za leto 1986

Program dela za leto 1986 smo

srednjeroénega okdobjaindajeto

kov sej vseh samoupravnih or-

sproti, vta namen pa potrebujemo
kratka zgoS¢ena porodila, ki bi

13. Glastlo bo porotalo o delo-
vanju in prizadevanju organizacij-
skih oblik SLO in DS, kiso razvite
v DO in posameznih tozdih ter
DSSs. )

14. Glasilo bo poroéalo o delo-
vanju DPQ v delovni organizaciji

15, Porocali bomo o delovanju
§portnega drudtva in raznih drugih
oblik druZbenega Zivljenja, kul-
turnega udejstvovanja, oddiha in
rekrcacfje. ’

Br. 3888 westavili na  deisty - ganovv OBVESCEVALCU. . \ . . .
g 2O7-2% PIONIR GRADJEVINSKO ses‘tawll na dCJSf‘Lh da praz- .8 40 . . _ ZadolZeni: Referent za vojagke 16. Glasilo bo objavljalo more-
Y T INDUSTRIJSKO PREDUZECE nujemo 40 let uspeinega delovanja o Sprejemanju samoupray- zadeve in Komite za SLO in DS bitne kritiéne prispevke ali soode-
BEOGRAD Hove mEsTO Pionirja, da je to prvo leto novega  nih splodnih aktov bomo porofali v - - <Al

nja stalis¢ in mnenj, ki jih bo mor-
da prejelo od delaveev, delovnih

"PLONIR ‘POVODON JUBILAANE CETRDESETOGODISNJICE POSTOJANJA I DJELOVANJA leto temeljnih ocendelovanja dele- it o " LR
Nov VASE RO UPLCUJENO VAM NAJISKRENIJE CESTITKE I ZELJE IA NOVE USPJEHE kewa sistema, evidentiranja in _ opredelila bistvo in namen posa- pred- in po kongresnih aktivnostih.  skupin ali DPO.
0 MESTO .U RADU I RAZVQJU VASE RO 7ELJE NAM JE DA SE NASA VRLO USPJESNA gatskega st ’ J ZadolZeni: Nosilci zgoraj ome- ODGOVORNA UREDNICA:

U v}x_azi peziva da prisustyujem Vado] velike] svetanost] dana 29, Januara 1986,
gadine, najlepie se zahvaljujem, Jer usled sprefenost{ ne mogu prisustvovati,

l
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JARADNJA I U BUDUCE JOS USPJESNLIJE NASTAVI NA DCBROSIT NASE
DRUSTVENE ZAJEDNICE
RO SARAJEVO STAN SARAJEVO
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volitev novih delegatov ter delega-
cij in kongresov vseh druzbenop-
olitiénih organizacij.

Obse#ne naloge v zvezi z ob-
vedéanjem, ki jih vsebuje ta prog-
ram, bomo lahko inh uspedno ure-
snidevalile, e bomovsidejavnikiv
detovni  organizaciji (TOZD,
DSSS, IB in DSSS kot tudi posa-
mezniki) pripravljali ustrezne in
pravodasne informacije oziroma
gradiva za objavo.

meznega sprejetega akta.

ZadolZena: Splogna stuzba

5. V sestavkih, ki bi morali biti
objavljeni v vsaki §tevilki, bo gla-
silo porotalo o doseZenistorilnosti
pri delu v posameznih tozdih in
delovni organizaciji. Pri tem bomo
analizirali vzroke za eventualno
neustrezno storilnost, kotso:slaba
organizacija dela, pomanjkljiva
delovna disciplina, velikiizostanki
z dela, bolniska itd.

njenih dejavnosti

KATJUSA BORSAN

TOZD Metlika — druzbeno

varstvo

PouvedbidruZbenega varstva 1.
3. 1985 se je v tozdu marsikaj
spremenilo. Zastavljen je bil sana-

Problemi nastajajo pri dobavi
surevin, kersoskorajvsi dobavite-
lji vezani na izvoz.
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REa novo mesto

ob praznovanju 40. ketnega dela vase delovne organizacije
vam cestlitam v imenu skupscine mesta ljub Liane
in osebno prt nadaiiniem delu vam zelim se polno
ustvarialnostl in postovnin uspehov
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nju po izboli8anju obvestanja de-
lavcev s strani posameznih sluZb,
vodilnih delaveev, vodij delegacij
kot tudi vse pogostejSe vkljute-
vanje novih dopisnikov dokazuje,
da smo na boljsi poti.

V tem letu bomo pripravijali in
izdajali redno glasilo »PIONIR«,
za sprotno uéinkovite informi-
ranje pa po potrebi $¢ »OBVE-
SCEVALEC«.

Vsebina bo naslednja:

1. Izdali bomo jubilejno, prvo
Stevilko glasila v letu 1986, ob us-
pefnem poslovanju 40-letnice
delovne organizacije. Ta bo
vsebovala:

— organiziranost Pionirja sk-
ozi 40 let,

— razvojni in tehnoloski doseiz-

meseéne podatke, bo te podatke
vsak mesec oblavljal
kamentiral.

6. Glasilo bo porogalo o poslo-
vanju posameznih organizacijskih
enot, TOZD, DSSS in IB. Vtana-
men potrebujemo kratka porocila
z gradbi¥¢ in posameznih delovnih
enot. Poseben poudarek pri ta-
kinem poro&anju bomo dali raz-
nim oblikam zdruZevanja dela in
poslovnega sodelovanja, kiso raz-
vite oziroma nastajajo v delovnem
procest. .

7. Vsaj &etrtletno bomo obja-
vijali v glasilu porotilo odelovanju
posameznih sluZb (sluzba varstva
pri delu, sluZba za razvoj in orga-
nizacijo poslovanja, izobraZeval-
no srediife, kadrovska slufba

in  jih

Ze na samem zadetku smo se
zavedali, da ne bomo vse probleme
odpravili ¢ez not, zavedali smo se,
da bodo nekateri problemi in stare
navade tudi v novi obliki poslova-
nja, zlasti $e, ker se kadrovska
zasedba v celoti ni menjala. Zave-
dali smo se, da je treba Se marsikaj
storiti tudi za vetjo vnemo in disci-
plino, za bolj$e, ekonomitneje in
udinkoviteje gospodarjenje ter za
boljie in produktivnej$e delo.

Za izvajanjec sanacijskega prog-
rama je bilo treba najprej izdelati
program ukrepov za izboljanje
organizacije dela in poostritev
discipline.

Poslovanje je bilo neurejeno,
odnosi so bili zelo slabi, nezadovo-
ljstvo je moéno ogroZalo obstoj

rov na novi lokaciji. Objekt naj bi
bil kenéan do julija meseca 1986.
leta. Seveda je treba za nowve
delovne prostore posodobiti tudi
opremo.

Tozd ima tezave pri re§evanju
ustreznih kadrov. Povedjifluktua-
¢iji proizvodnega kadra na zadet-
ku leta £985 nismo uspeli pridobiti
nadomestnega  kadra. Obvezno
moramo v 1986. letu povedati §te-
vilo ljudi, predvsem kleparjev. Up-
amo, da bomo pridobili nekaj kad-
ra, saj [udje vidijo. da so se
razmere v tozdu precej spremenile
in izboljsale. Izboljdani so odnosi,
poslovanje je urejeno. tudi ljudie
so bolj zadovoljni.

Vabimo tesarje, zidarje, de-

ki, itd.). - e lavce, kleparje (vodointalaterje),
— inventivna dejavnost Zadolzene: zgoraj omenjene tozda po reorganizacii . . da se zaposle v tozdu, da bi nad-
R I Ugotavljam, da je danasnje M oo
P'ON’RJE‘M , ISKO VNA — doseZeni cilji, naloge innad-  sluZbe omescali manjkajode krovee, fa-

KONFERENCA

aljnji razvojvstanovanjskiin turis-
ti¢ni gradnji,
-— prikaz nastopa Pionirja v

: .

8. Spremljali bomo postopek
evidentiranja in izvolitev &lanov
samoupravnih organov, delegacij

stanje le v tozdu dosti spremenje-
no. Po reorganizaciji tozda
Gradbena operativa v tozd Za-
kljugna dela v gradbenidtva so0 se

saderje in pleskarje.
Kijub teZavam, s katerimi se je
tozd sredeval v lanskem letu (po-

. o . . Lujind, . | drud e K dei i ukinile. & manjkanjec KV in VK delavcev us-
ses Pianiz 2a PREGSEONINA GuSTINA 22. jantaria je bila v modri dvorani nove upravne stavbe tozda — finantni doseki in delegatov za druZenopolititne  nc z:tc:(‘jc cjavnost ukinile, ste- ey profilov, pomanjkanje
TirELEv haE | ’ ‘K1 tiskovna konferenc erence so se udeleili inari s R organizacije. vilo ljudi se je zmanj$alo na 60, kar - '

ETTEEY DREVORED 37 TKI tiskovna konferenca. Konference so se udeleZili novinarji — projektiranje, g ] ) J M " strokovnega kadra. nedodelana

OB STIRIDESET wLETNICL VASE DELOVNE ORGANIZACIJE O KATERI S&EM ZVEDEL
PRZAO TELEVIZIJSKEGA PRESNOSA ISKRENC CESTITAM VAM VAS1M SOCELAVCENM
1IN VSEM ZAPOSLENIN I ITELJO SE VECJIH OELOVNIH USPEHOV
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raznib redakcij, predstavniki radia in televizije. Gasopisov in
revij, skratka dopisniki iz Slovenije. Istre in Dalmacije, iz
Beograda, Zagreba in okolice.

Po Sivdi predstavitvi 40-letne preliojene poti Plonirja, ki je po

~- druibeni standard,
— Zport, kulturno delovanje
samoupravnih organov in DPO v

9. Pisali bomo tudi ouveljavija-
nju delegatskega sistema, o delo-
vanju novoizvoljenih delegatov in

konferenc delegacij, o uspehih in-

je veliko pripomoglo pri re§evanju
vseh problemov, kiso se pojavijali
v prejénjih letih. ' .

organizacija, neustrezni proizvod-
ni prostori in delovna sredstva,
neosvojeno triikge, pomanjkanje

HRASOVEC ! | 0f _ L krje y DO, ; o Zastavljenc ukrepe za izb-  obratnih sredstev), bomo poslov-
besedah .]‘)rcdsc.dnll.w PO Slavka Gustina vodila ez veliki l(:'!'/.l v — dosciki na Eportnem in kul- tezavah s tem v zvez, oljjanje organizacije dela smo  no leto zakljuiili brez izgube.

o ~ gradbeniftvu, in sicer 1956, in 1964, leta, pa do danasnjega turnem podrogju itd. ZadolZeni: Strokovne sluzbe. opravili kar zadovoljivo. Veliki Zahvaljujemo se za podporo in

L o3y gradbeno-industrijskega podjetja. ki je s svojimi deli prisotno v samoupravni organi in DPO. poudarck je na delovni disciphini.  pomod vsemn slusbam in operativ-

-
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PREDSEDNIK PO DO YOV, SLAYKO GUSTIM

08 PRAINOVANJIU 4O0-LETNICE DELA DELOVNE QRGANIZACIJE PIONIR VAN V
IMENU CELEGA KOLETIVA METALKE 1IN V SVYOQJEM IMENU 1SKRENG CESTITan
TER VAM ZELIN V BODOCE VELIKO DELOVNIH USPEHOV.
IARVALSUJEM SE IA DOSEDANJE USPESND SODELOVANJE NED NASIMA
ORGANIZACIJAMA. JOLGOLETNI POSLOVNL STIKI SO MED NAMI STKALI
STEVILME TRONE VEIIs» IATO UPAM, DA B0 SODELOVANIE mED METALKO
IN PIONLRJEY TUDLI ¥ MAPREJ TAKO TROND IN LSPEISNQ,
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vseh jugoslovanskih republikah in Ze vesto tet uspeSen gradited]
zahtevnih objektov doma in na tujem, so v dvournem pogovoru 7

Jnovinarji obravonavali mnoga vprasanja o gradbineih in o
gradbenitva Pionigja. Tehniéni direktor inZ. Strmole je precej
obfirno govoril o novem programu v Pionirju, o novi
mehanizaciji in mehanoopremljenosti, o izdelovanju varnostnih
naprav s éimvedjo stopnjo procesne tehnike, o izdelovanju lahkih
predelnih sten v paketih, o srednjeroénem programu proizvodnje
keramike s poudarkom delne preusmeritve v uporabne in
okrasno keramiko peénic itd.

Vprasanja so med drugim zadevala zlasti moZno sodelovanje
pri gradnjah za Univerziado v Zagrebu, povedan obseg gradenj v
tujini, ysmeritev v inZeniring posle, sodelovanje in povezavo z
investitorji na Dolenjskem, sodelovanje pri gradnji encrgetskih
objektov, skratka o bodoéi razvojni poti kolektiva.
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2. Sproti bomo porodali o
gospodarjenju ter razvoju DO in
posameznih tozdov, DSSS, 1B in
DS DS, To meseéno poroganje bo
zaobseglo podatke o celovitem
poslovanju, doscZenih uspehih,
izpolnjevanju  planov, finanénih
zadev pa tudi o proizvodnjih dose-
zkih v odnosu na gospodarski
plan.

Zadolzeni: Ekonomski biro

3. Tako kot do sedaj bomo v
vsaki 3tevilki porotali o vprada-
njik, ki zadevajo poloZaj, pravice,
obveznosti, odgovornosti defavea
vTOZD in DSSS vdelovanjusam-
oupravnih organov. To bomo
opravijali 7 objavijanjem izviet-

10. Veiji poudarck v glasilu
bomo dali Zivljenju in deln de-
laveev na gradbidéih pogojih defa
kakor tudi Zivljenju v samskih
domovih. |

11, V glasilu Zelimo ved pisatio
odnosih med DO, TOZD, DSSSin
KS, kjer Zivijo in uresnitujejo del

- ustavaih pravic nadi delavei.

12. Da bivzpodbujali delavcek
éimyedji storilnosti, bomo avedli
rubriko. v kateri bi predstavili naj-
bolj uspeino brigado v preteklem
mesect, ki bo doscgla najvedji
odstotek prekoraditve norm.
ZadolZeni: raunovaodska sluzba

ZadolZeni: DPO in pristojne
sluzbe

Rezultati so Ze vidni. Uvedeno je
stimuliranje po delu. Dobri delav-
ci zashuzijo do 509 preseZka OD.
Tozd Zakljutna dela je izvajaka
dela na vedjib gradbidéih, kot so:
Brodarski institut, Cres Mih-
olasica,Senovo, Zapresié, Novig-
rad, Porcé, Vrhnika, Grosuplje,
Puga Resa, Poslovni objekt TK]
in v Libiji. Naroéniki so zadovolj-
ni, cela so izvedena v roku in tudi
kvaliteta dél je zadovoijiva.
Zastavljen program § pre-
dvideno reorganizacijo razvoja v
tehnoloSkem smislu teée uspedno.
§ preureditvijo kamnosedkega
obrata so izbolj§ani delovni pog-
oji, proizvednja pa sc je povedala,

nim toxdom kot (udi posamerz-
nikom, kiso pripomogli, daje tozd
Metlika  spel cafel normalno
poslovati,
Flvala vam!
fvan Stokic, inZ.
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Plakete in priznanja tudi na$
- Na prediog komisije 22 [ Rovan [van — T
var qofavski svet D Klemengié An r.
Ljubljana :
Ostir Franc —
Lenaréié Alojz §
Duh Ljuba — Iy E
Zabkar Cvetka ~" Longar Leopold
Togrel Knap Milan
mesto BraZko Cita — DSSS Gotlip Milan
Zokalj Milan — TOZD Kriko Lustek Anton — DSSS Koli¢ Joze
Kefman Vlado —TOZD Kriko Knez Sibila — TOZD PB
Pintari¢ Joie — TOZD MK] Podr?ai Marian P

vt Ciril
07D Krdko .
o2i% Joze
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Novo vodstvo sindikata

Slovenije * ‘ .
FRANC BERGINC — novi predsednik Republiske-

ga odbora sindikata gradbenih delavcev Slovenije.

Rojen 20. 11. 1936 vLu¢ah ob Savinji, je diplomiran
psiholog in pred zakljutkom $tudija na 3. stopnji na
Kranjski fakulteti za organizacijo dela — smer izob-
razevanja. Njegova prva zaposlitev je bila v celjskem
Emu, kjer je delal 10'let, nato 4 leta v Usnjarni Sostanj,
zdaj pa dela Ze dvanajsto leto v Ingradu kot vodja
kadrovsko-pravnega podrodja.

Je dolgoletni sindikalni aktivist in je aktiven tudi v
Celjskem obdinskem sindikalnem svetu ter v organih
RepubliSkega odbora gradbincev. Uspesno je opra-
vljal tudi vrsto drugih pomembnih druZbenih fdnkcij:
Bil je dve mandatni dobi predsednik skupiéine
obCinske izobraZzevalne skupnosti v Celju ter eno
mandatno dobo predsednik zbora uporabnikov
posebne izobrazevalne skupnosti za gradbenistvo.
Deloval pa’je tudi v raznih delovnih telesih Gospo-
darske zbornice Slovenije. '

Mandafna doba predsednika Republiskega odbora
sindikata gradbenih delavcev Slovenije je 2 leti, opra-
vljal je bo neprofesionalno. :

NADA URSIC ~ nova podpredsednicaRepubliske-
ga odbora sindikata gradbenih delavcev Slovenije.

Rojena21.8. 1953 v Kozaréah pri Tolminu. Po pokli-
cu je ekonomistka ter zaposlena kot vodija sluzbe za
ekonomiko v anhovskem Salonitu — tozd Cement.

gradbenikov

Pore¢ za izgradnjo hotela \MAESTRAL« v naselju Tere v Novi-
gradu, Vrednost pogodbe znada 2 milijardi din. Organizacije grad-
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Plakete in priznanja

Na skupscini sindikata gradbenih delavcev Slove-
nije so tudi podelili plakete in priznanja za prizadevno
delo in prispevek pri delovanju republiskega odbora
Sindikata delavcev gradbenistva Slovenije.

Plakete so prejeli:

— Stana Radovanovi¢, predsednica Zveznega
odbora sindikata gradbenih delavcev Jugoslavije

— Francka Herga, podpredsednica Republiskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije

— Republigki odbor sindikata gradbenih delavcev
SR Srhije

— JoiZe Krizmanic, dolgoletni aktivist ROS, sedaj
SCT Ljubljana

— Miro Primorac, podpredsednik ROS, Gradis
Maribor

— Katjusa Borsan, predsednica komisije za kul-
turo, Pionir Novo mesto )

— MatijaKrnc, predsednik komisije za $portinrek-
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Nada Ursi¢ je aktivna druzbenopoliti¢na delavka v
Salonitovem sindikatu — bila je tudi predsednica sin-
dikalne konference. Aktivna jetudivobéinskem sindi-
kalnem svetu Nova Gorica in je bila Ze v prejsnjem
madnatnem obdobjuélanicalORepubliskegaodbora
gradbenih delavcev Slovenije. '

JERNEJ JERSAN — novi sekretar Republiskega
odbora sindikata gradbenih delavcev Slovenije.

Rojen 19. 12. 1937 v Ljubljani, diplomiran socialni
delavec in absolvent Fakultete za socinlogijo, poli-
ticne vede in novinarstvo v Ljubljani. Leta- 1982 se je
zaposiil v GIP Gradis kot delavec na podrodju
druZbenega standarda. Gradisu je ostal zvest vse
doslej, ko je bil direktor Kadrovsko socialne sluzbe,
Zdajjebilza4letaizvoljenzadolZnostsekretarjarepu-

- bliskega odbora, ki jo bo opravijal poklicno.

Jerneje Jer3an je Ze v Gradisu opravijal vrsto
druzbenopolitiénih funkcij — saj je bil podpredsednik
in tajnik bivSega sindikalnega odbora, vodii je razne
komisije, ve& mandatnih dob pa je bil tudi sekretar
OOZK. V organih Republiskega odbora gradbincev
dela Ze Sestnajst letin je kar osem let vodil delo Komi-
sije za §portin rekreacijo, 2 leti v zadnjem mandatu pa
je predsedoval-Komisiji za dela v tujini. Od njegovih
drugih druzbenih funkcij omenimo e, daje predsed-
nik Drustvakadrovskih delavcevvobéiniMoste-Polje,
predsednik Komisije za organizacijo in kadre pri
Splosnem zdruZenju gradbeniétva in IGM in ze drugo
mandatno dobo sodnik zdruzenega dela.

bi$¢a je PDE prikaterem sodel
TOZD MKL. Vodja enote je t

reacijo, Gradis Ljubljana

— Nada Muminovié, novinarka RTY Ljubljana

— Milan Sinkovec, dosedanji predsednik ROS.
Pionir Novo mesto '
Priznanja pa so prejeli:

— Obdinski odbor sindikata gradbenih delavcey
obgine Ljubljana-Bezigrad _

— Majda Jovan-Toplak, GIPOSS Ljubljana

— Marko Primozi¢ GIVO Ljubljana

— Nikola Djaji¢, Hidromontaza Maribor

~- Nada Ursic¢, Salonit Anhovo

— Franc Rat, Vegrad Titovo Velenje

— Drago Peterlin, GIP Zasavje

— Jolanda Polici, SGP Primorje Ajdovigina

-~ JoZe Mesl, GIP Ingrad Celje

— Lojze Javornik, IMP Ljubljana

Posebej s0 se na skupigini zahvalili dosedanjemu
sekretarju Republiskega odbora Stefanu Prazniku, ki
je to tunkcijo prizadevno opravljal osem let.

%
§
;
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|
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ujejo TOZD Kisko, TOZD Zagrabin
ov. Ranko Predovié, dipl. gr. inZ.
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Ustavna in zakonska bpredeiitev
vioge in nalog KS in TOZD v
obrambnih pripravah

Splodna ljudska obramba in
druZbena samozadfita je sestavina
samoupravnih druZbenockonom-
skih odnosov v KS in tozdih. Ni
mogode deliti SLO in DS na
neposredno  aktivnost delovnih
ljudi vtozdihinob&anovv KSinna
nekakSen -, od_ tega .odtujeni .

" obrambno-varnostnisistem. Tako

kot vtozdihin KS delaveiin obéani
uresntéujejo, branijo in varujejo
svoje skupne interese, se na enaki
osnovi zdruzujejo v obdini, repu-
bliki in federaciji. Seveda pa je pri-
marna naloga, pravicainodgovor-
nost delovnih ljudi in ob&anov or-
ganiziratiSLOin DS neposrednov
svojem okolju. Organi KS, tozdov
in druge samoupravne organiza-
cije in skupnosti, druzbenopoli-
titne in druZbene organizacije us-
klajujejo in povezujejo svoje delo-
vanje in aktivnosti pri uresniteva-
nju SLO in DS,

Delovni ljudje in ob&ani ure-
snitujcjo svoje pravicein dolZnosti
na podrodju SLO in DS najbolj
neposredno prav v svojih temelj-
nih celicah samoupravnega orga-
niziranja, to je v KS in tozdih.
Odgovornost za zaiéito in ob-
rambo ter varnost v XS je torej hk-
rati odgovornost za zai€ito in ob-
rambo polititnega sistema socia-
listitnega  samoupravijanja  in
njegovega nadaljnjega razvoja. Na
ta nadin delavei in ob&ani, zdrue-
ni v tozdih in KS. branijo in va-
rujejo svoboidine in interese, ki jih
ni mogoée loéiti od interesov
celotne druzbene skupnosti. Ko
delavei in ob¢ani urcjajo obramb-
na in varnostna vpraganja, kjer de-
lajo in Zivijo, marsikaterih nalog
ne morcjo izpeljati brez medseboj-
nega povezovanja.

Za uresniditev obrambno-var-
nostaih ciljev delovni ljudje in
obCani v KS opravijajo naslednje
naloge: .

— skrbijo zalastno obramboin
samozadéitno usposabtjanicinpri-
pravijanjc za vlinkovild izvrie-
vanje nalog S1.O in DS,

T gpremljajo  in ocenjujejo

politiéno-varnostne in vojadkop-

olitiéne razmere, v skladu s tem
sprejemajo in izvajajo ustrezne
ukrepe za varnost, obrambo in
za3lito svoje ter $irSe druZbenc
skupnosti, -

— razvijajo varnostno kulturo
ter organizirajo in izvajajo ak-
tivnosti, ki so pomembne za bojin
zascito pred sovraznem obveide-
valnem, propagandnemindrugem
subverzivnem delovanju za pre-
prefevanje druzbeno 3kodljivih
pojavov in dejanj,

— organizirajo informativno-
propagandno delo in seseznanjajo
z vsebino, metodami in oblikami
sovraznega in druzbenofkodljive-
ga delovanja, '

- varujejo druzbene objekte,
javni red ter okolje in sodelujejo
pri izvajanju ukrepov za varnost
prometa, poZarno varnost ter
varnost druZbenega in zasebnega
premoienja,

— organizirajo narodno zaséi-
to. jo usposabljajo in v njej
sodelujejo,

— organizirajo. opremljajo $ta-
be in enote civilne zaggite ter skr-
bijo za priprave in za izvajanjc
oschne in vzajemne zadéite ter dru-
gih ukrepov,

— organizirajo zbiranjes po-
datkov, ki so. pomembni za
varnost in SLO, ter jih sporotajo
centru za obves€anje,

— sodelujejo pri dzvajanju mo- .

biltzacije vseh sil in sredstev terskr-
bijo za nastanitev cnot obfoZenih
sil, umaknjenih delovnih orga-
nizacij ter evakuiranega prebivals-
tva in beguncey,

Pri uresnicevanju SLO paimajo
delovni ljudje in obéani $¢ na-
stednje pravice in dolZnosti (19.
Elen Zakona o SLO in DSY:

— vojaiko dolZnost,

— delovno dolZnost,

— dolznost delovati v civilni
zasditi,

— dolznost delovati v sluzbi
opazovanja in obveitanja,

— dolZnost usposabljati se zu
SLOin DS,

— materialno dolZznost.

SRR
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Prispevek 5t. 13

Dviganje z opremo za prednapenjanje

Razen za izdelavo prednapetega betona, se oprema z
prednapenjanje uporablja tudi za druge namene — npr. zd
dviganje tezkih bremen.

Primer: dviganje jeklencga vodnega rezervoarja teze 30
na vidino 38 m. Uporabljene so bile 3 napenjalke —sistem
IMS in jeklene Ziéne vrvi — premera 7 @ 4 mm.

Avtor: Dragan Igrié.

Gradivo simpozija Zveze drudtev gradbenih konst
ruktorjev Jugosiavije (Dubrovnik, 23. — 26. 4. 1985.)

Dipl. gr. ing. EGON KOCJAN:

STVARNE DIMENTZIIE

PLAM ARMATURL AAUAYURE

SLIKA 2 - DETALY ARITKE BETONSKE MONZOLE - (L iBTa

Prispevek 5t. 14

Pomen konstruktivnih pogojev

V nekaterih primerih so konstruktivni pogoji odlodilni
ncupodtevanje lmhko ogrozi konstrukcijo.

Primer poruitve leZziséa - kratke konzole:

Po dimenzijah iz statiénega raduna je bit izdelan obicajn
armaturni nacrt, po njem pa konstrukcija, kise je porugila
Vzrok: v danih dimenzijah ni bilo mogode namestiti arma
ure tako, da bi resnicno prevzela statiéne vplive,

Armatura bt morala biti risana kot detalj, 7 dejanskim
admiki od opaZa. dejansko debelino in polmerom krivije

Ja, kar bi pravecasno opozorilo nameradajnostkonstruk
iviiih pogojev, :

Avtor: Predrag L. Popovic

Gradivo simporija Zveze  drustev gradbenih konst-

ukterjev Jugoslavije {Dubrovnik, 23. do 26. 4. 1983)
Dipl. gr. inZ, EGO KOCIAN
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Nadi dolgoletni sodelavci pri izvajanju obrtni§kih del so tudi:
Bojoplast Pula, Termika Ljubljana, ALPREM Kamnik, Gradbe-
ni finalist Maribor in drugi. Pohvaliti jih meramo, da nas Ze vrsto
let spremljajo pri pridobivanju del in nato do konca gradnje oziroma
predaje objektov investitorjem. Moramo poudariti,-da se trudijo
pri roku izvedbe in kvalitete del, posebe] pa za dober odnos med GIP

 »PIONIR« in naéimi in njihovimi inivestitorji. Dela so izvajali na ve
_ objektih v Jugoslaviji in v tujini, zato zasluZijo vso pohvalo.

_J

»>BOJOPLAST« je radna orga-
nizacija za izvodenje zavrinih
radova u gradevinarstvu: sobosli-
karsko-li¢ilagkih, fasaderskihita-
petarskih radova te industrijskih i
toplih podova.

U svom proizvodnom pogonu
»BOJOPLAST« proizvodi vide
vrsta malterijala namijenjenih ob-
radi unutranjih i vanjskih ploha.

Radna organizacija je svoj pr-
oizvodni program obogatila i
termoizolacionim materijalom od
ekspandiranih siaklenih kuglica
tija se proizvodnja za sada obavlja
u pilot postrojenju.

»BOJOPLAST« je tegistriran i
za izvodenje investicionih radova
uinozemstvu. Pogeciinvesticionih
radova datiraju veé od 1972, g. Od
godine 1977, to je prisustvo na
inostranom tr2itu i gradevinskim
objektima Poljske, DDR,SSSR-a.
Libije i fraka kontinuirano.

Nastanak  »BOJOPLASTA«
datira od 1960. g. kada je fetvoro
radnika osnovalo zanatsku radnju
»SOBOSLIK AR« u Vodnjanu,

- Pripajanjem opéine Vodnjan
opéini Pula 1961. godine »SOBO-
SLIK AR« premjeitasvoie sjediste
u Pulu, a 1967. godine mijenja ime
u »BOJOPLAST-.

U svom razvojnom hodu
»BOJOPLAST« se orijentirac na
povecanje proizvodnje gradevin-
skog materijala, na izvodenje
investicijskihradovauinozemstvu
i na vlastita istraZivanja i razvoj.

Tako je »BOJOPLAST« iz or-
ganizacije sa zanatskim nadinom
radaisfetrdesetak zaposlemh rad-
nika izrastao usnaZnuradnu orga-
nizaciju s 230 zaposlenih isindust-
rijskom tehnologijomimodernom
organizacijom rada.

Renome solidne i pouzdane
radne organizacije »BOJOPLAST«
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je stekao u relativno kratkom
vremenu, zahvaljujuéi u prvome
redu vrlo uspjedno, kvalitetno i u
ugovorenim rokovima izvedenim
radovima na mnogim velikim i
znatajnim gradevinarskim objek-

tima, turisti¢kim, industrijskim,
stambenim, zdravstvenim i dru-
gim kompleksima u mnogim
krajevima Jugeslavije i inozemst-
vu.

Medu ostalima »BOJOPLAST«
je izvodio radove na turistitkim
objektima »SUNCANA UVA-
LA« uMalom Loginju, CERVAR
u Poreéu, na hotelima »EVA«,
»IMPERIAL« i »INTERNATIO-
NAL« u Rabu, »PARENTIUM-,
»MATERADA« i drugima u Po-
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SGP »PIONIR« Novo mesto

— Projekat 3-1950 —SGP »PIO-
NIR« Novo mesto

IRAQ

Projekat KOL 6 —SGP »TEHNI-
KA« — Ljubljana

Projekat P-201 — IMP — SCT
Ljubljana ~

Projekat P-500 — SCT - Ljublja-

na, »INDUSTROGRADNJ A« —

Zagreb
Projekat A+B —SCT — Ljublja-
na, »INDUSTROGRADNJA« —
Zagreb

— Projekat P-202 D/2 SCT —
Ljubljana

— Projekat P-195 — " WINDU-
STROGRADNJA« — Zagreb

- Projekat P-196 — »INDU-

25 godina reda

2AORIFAS

radna organizacija za zavréne radove u gradevinarstvu s p.o.
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retu, »TERME« u Catetkim topli-
cama, »MEDENA« u Trogiru,
»PLAZA« u Hercegnovom, »PA-
LAS« u Petrovcu na meru, »MU-
TILA« »BELVEDERE« »ME-
DULIN« u Medulinu, u turis-
titkom naselju »KATORQO« u
Umagu i »PUNTA VERUDEL A«

“u Puli, zatim na izgradnji medicin-

skih centara u Puli, Ljubljani i
Novom mestu,

Radovi su se izvodili i na »DO-
MU MLADOSTI«, Robnoj kuéin
Puli, velikim stambenim naseljima
u Ljubljani, Zagrebu, Rijeci, Puli,
Labinu, Sarajevu, Poretu, Pazinu,
Splitu, Zadru i mnogim drugim

_ gradovima Jugostavije.

Najvrijedniji objekti na kojima
smo radili u inostranstvu su
stijededi:

NR POLJSKA

— Hotel »KASPROVY« Zako-
pane SGP »PIONIR« Novo mesto
— Hotel »VERA« Warfava —
SGP »PIONIR« Novo mesto

NJEMACKA DEMOKRATSKA
REPUBLIKA

—- Potrokemijski kombinat Sc-
hwedt — SGP »TEHNIKA« —
Ljubljana

— Stambena  zgrada Oronien-
burg — SGP »TEHNIKA« —
Liubljana

-~ Toplarna Kullewitz — SGP
»PIONIR« Novo mesto

SSSR

— Adaptacija zgrade »GOSBAN-
KE« Moskva SGP »PIONIR« —
Novo mesto

— Samacki hotel u Jalti, »IN-
DUSTROGRADNIA« Zagreb

LIBIJA

-~ Projckat CDN — Rudis —
SGP »PIONIR« Novo mesto

— Projekat 2-1800 — Sebha —

STROGRADNJA« — Zagreb

— Cementarna »KIRKUK« —
»INDUSTROGRADNJA«—Za-
greb '
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— Projekat 77 — Baghdad —
Irak V. P. 4479 — Beograd
— Projekat 2000 Baghdad —Irak
V. P. 4479 — Beograd

U izvodenju navedenihimnogih
drugih objekata u naSoj zemljiiin-

‘ozemstvi, »BOJOPLAST« je su-

radivao s velikim brojem nasih
gradevinskih organizacijaiproizv-
odada gradevinskog materijala. S
mnogima od njih »BOJOPLAST«
je potpisac samoupravne spo-
razume o dugorotnoj posiovno-
tehnickoj suradnji ili je s njima u
poslovnim zajednicama.

PROIZYODNI PROGRAM:
Bojoplast proizvodi vrlo us-
pieSne proizvode koji se vrlo us-
pieno plasiraju na trZiftu $irom
Jugoslavije kao u inozemstvu.
Materijali za obradu unutarnjih
zidnih ploha u zgradarstvu:
— Bojokit U-I—glet masa u past-
oznom stanju za ruéno izravna-
vanje unutarnjih zidnih ploha
— Bojokit S — glet masa u past-
oznom stanju za strojno izravna-
vanje unutarnjih zidnih ploha
— Bojokit U-fI — zavrini deko-
rativni premaz za unutarnje zidne
plohe

MATERIJALI ZA OBRADU VA-
NJSKIH ZIDNIH PLOHA:

— Baojokit V — glet masa v past-
oznom stanju za ruéno izravna-
vanje vanjskih zidnih ploha

— Bojoprem -— Zavrini dekora-
tivni premaz za vanjske zidne
plohe

— Bojofas — zavrini dekorativni
premaz za vanjske zidne plohe

RAZVQJINI PROGRAM
Ekspandirano staklo »PER-

LEX« —toplotna izolacija u zgra-

darstvu i industriji.

Primjena u visokegradnji:

—. Fasade, krovovi, terase, podo-

vi, prohodni krovovi, parkiralista,

izolacija temelja

Primjena za rashladnu tehniku:

— Hladnja&e, klaonice, skiadista

Primjena v industriji:

— 'Rezervoari, cisterne, cjevovodi

toplovodi

OBLIK PROIZYODA
— Rifuzne ckspandirane kuglice,
kompoziti od ckspandiranih ku-
glica i veziva: toplinske Zbuke,
mortovi, faki betoni, izolirajuée
mase, ¢lementi {(ploée} odslijeplje-
nih ckspandiranih kuglica, fluido-
nepropusni efementi. fluidopro-
pusni elementi

Na RAST YU 83 u Rijeci eks-
pandiranom stakluy »PERLEX«
dodijeljena je Zlalna plaketa. Na
svietskoj izloZbi novih prizvoda
1985. u Plovidbu — Bugarska ovaj
je proizvod dobio zlatnu medalju.

Za uspjelno poslovanjc i postig-
nute izuzeine uspjche u razvijanju
samoupravnih i poslovnih odno-
sa, »BOJOPLASTU« je dodijelje-
na nagrada grada Pule za [983.
godinu.

S

Kiparska delavmca v K eram:k:

Pionirjev tozd Keram:’ka, ki se
ukvarja s proizvodnfo keramidnih
pecnic in pedi, je te dni na Siroko
adprl vraia ljubiteljem kiparstva.
Take so si podali roko, tokrat ¥e
drugié, tovarna in ustvarfalci —
keramiki.

Kolonija keramikov pod mentor-
stvom akademskegakiparfa Toneta
Dem3arja je delala od 2. do 9. feb-
ruarfa. 16 udelefencev je pricelo
svoj delovni dan ob 8. uri zjutraj na
podstredju tovarne in konéala delo
obdvehalitreh popoldan. UdeleZen-
i kolonije so se seznanili z glino, z
nadinom priprave, obdelave, z
glazurami, barvami in pecenjem.

Direktor tozda Keramika Tone
Vesel: nKeramika ima dolgoletno
tradicijo v izdelovanju pecnice. Da

bi kar najbolje gospodarili in se pla-
sirafi nadomadiin tuji trg, parazmi-
Sljamo o dodatnem proizvodnem
programi« Zamisel, da je Kerami-
ka sprefela pod svof krov profesio-
nalne ustvarjalce in ljubitelje, kiso s
svafimi idejami in izdelki predlaga-
li, kaj vse se da ponuditi tr¥iséu, je
vsekakor vredna pohvale.

Osnovni izdelek Pionirjeve Kera-
mike je pelnica. Zamisel, da bi
izdelovali pecnice tudi kot okrasni
element, je zaZivela prav s kiparsko
kolunijo.

Mentor kolonije akademski sii-
kar Tone Demsar pravi: »V Jugosia-
viji se $e nihde ni lotil izdelave pe-
énice kot okrasnega efementa in vsi
smo prepri¢ani, da bi tr¥ifée z na-
vduSenjem sprejelo tak izdelek.

Povsodimamo veliko praznifi fasad,
ki so hladne in bi jil veljalo obledi,
podalisati, vendar ¢e Zelimo Pioni-
rju prediagati nov izdelek, moramo
najprej spoznati lastnosti snovi, s
katero delamo. To je glina.«

Inspoznalise jo. Zvedeli soveliko
novega o materialih in tudi 0 osno-
vah kiparjenja in lonéarjenja, o na-
Sinu oblikovanja posode inokrasnih
predmetov. Spet so za nekaj spoz-
nanf bogatejsi. Clani kolonije so
imeli moZnost Studijskega pristopa
in svobadne kreativnosti priobliko-
vanju uporabne keramike — pecnic
Keramika pa $irse odprto okno za
prodor na triste.

IRENA VIDE
(Foto: VINKO OPLAK)

——_
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kronika

Za tozd
gradbeni
sekior
Novo mesto

Zivakronikaod 1.12.1985do31.1.
1986

Delovno razmerje so sklenili:
Ahmetovié Munib — zidar
Ajkic Ibrahim — delavec
Beé:rewc Abdulah — delavec
Coralié¢ Sead — delavec
Cati¢ Safet — delavec
Cerimovié Mirsad — delavec
Jasarevi¢ Muehamed — delavec
Kovanusi¢ Slobodan -- tesar
Mladanovié¢ Milenko — zidar
Mladanovi¢ Zoran — zidar
Muminovié¢ Zahid — delavec
Mahmi¢ Mehmed — delavec
Pajali¢ Fadil — delavec
Pelengié Slavko — dclavec
Redzi¢ Husein — delavee
Tabakovi¢ Kasim — dekavec

1z JLA so se vrnili:

" Halilagi¢ Reiik — zidar
Jerele Marjan — zidar
Maki¢ Enes — Zelezokrivec
Pr3lja Bare — tesar

Svasta lvan — tesar
Skaljin Branko — tesar

Delovno razmerje so prekinili:
Betirevi¢ Hakmet — delavec
Zupanit Andrej — delavec
Sabié Munib - tesar
RuZni¢ Mchmed — zidar
Trumié Sadik — tesar
Bedié Ferhat — tesar
Markovi¢ Boro — zidar
Kopina Jancz — zidar
Lovrini¢  Stjepan  —
delovodja

Jozepovi¢ Marija — snaZilka
Corali¢ Husnija — delavec
Hadi¢ Bajro — delavee
Kozelj Boris — zidar

gradb,

V JLA so odsli:

Bedi¢ fsmet — tesar

Vovk Alcksander — zidar
Zupanélc Stefan — zidar
Sari¢ Senad - delavee

Upokojil se je:
Pericak Josip — zidar

TOZD MKI

1z JL.A so se vrnili:

Bobnar Bojan — pomoini klepar
Durmi¢ Senad — kljudavniéar
Kolenc Adolf — avtomehanik
Korak Rado — strojnik TGM
Kukman Samo — skladi§&nik
Lustek Martin — obdelovalec
kovin

Mike3i¢ Marjan — elektroinstala-
ter

Mirti¢ Ale§ — elektroinstalater

Pavli¢ Marko — avtomehanik
Rukse Bojan — obdelovaleckovin
Ruk3e Branko — obdelovalec
kovin

Zulit Martin

Kof pripravnik sta nastopila delo:
GradiZar JoZe — monter ogreval—
nih naprav (iz JLA)-

Katié Darja—elektrotehnik — ja-
ki tok

]
Sneine krpe 50 Ze redke,
le v gorah se sneg iskri . . .
Frvi teloh sonce itce,
v marcu se pomiad rodi . . .

Sopke cvetja bi podaril
vsem gradbinkam iz srca;
da bi srecne prosiavile
osmi marec — dan Zenal

RUDIROBIC, 1972

Delovno razmerje so sklenili:

Bala¥evi¢ Franjo — prodajni
referent

Bele Silvo —— nabavni referent
Jurdi¢ Bojan — samostojni
vzdrzevalec

Klajder Drago — monter prezra-
fevanj

Novak Martin — avtomehanik
Zur Stefan — PU kljuéavnicar

V JLA so odili:

Bernardi¢ Janez — avtomehanik
Erpe Marjan — kljuavnigar
Filip&ié Milan —elektroinstalater
Kralj Janez — strojnik TGM
Mlakar Roman — strojnik TGM
Nemani¢ Anton — elekiroinstala-
ter

Novogradec lvan — elektroinsta-
later

Ogoreve Joze — montervodovod-
nih naprav (pripravnik)

Delovno razmerje so prekinili:
Debevee Franci — voznik
Halilovi¢ Zijad — strojnik TGM
Kajtazovié Senad — elektroinsta-
later

Kastelic Slavko — PU kljutavni-
car

Kopina Anton — PU avtoliéar
Lekde Alojz — voznik
Lipoglaviek Franc — delovodja
Maksc Stanko — PK strojnik
TGM

Pavli¢ Dulan — dipl. elcktro inZ.
Pucelj Vinko — PU clektroinstala-
ter

Skulek Marko — PU monterogre-
valnih naprav

Jamscek Peter — strojnik TGM

fnvalidsko se je upokojil:
Mihi¢inac Branko — miner

TOZD Metlika

Delovao razmerje je prekinil:
Kopina Stanko
VESNA GOLOB

Knjizne
novosti v
knjiznici

— Politika, statistika. varstvo,
pravo, gospodarstvo, tchnika-
gradbenistvo, raéunalniﬁwo de-

zeleznanstvo
— Vlogaspecialnih kn_;limc pri

pospedevanju druZbenega in go-

spodarskega razvoja — Zbornik
referentov. Ljubljana 1985

— Krititna analiza. delovanja
politinega sistema socialistiCnega
samoupravljanja. Ljubljana 1985

— Statistiéni letopis SR Slove-
nije 1985. Ljubljana 1985

— Samoupravnisplo8niakti, 1.
Ljubljana 1985 ‘

— Oblak — ‘Luka& Nevarne
snovi. 3. izd. Ljubljana 1985

— Nlakar: Predpisi o varstvu
pridelu. 2. sprem. izd. Del [,2in3.
Ljubljana 1978 — 1979

— Puhuri¢: Gospodarsko pra-
vo z osnovami prava in druzben-
olastninskih razmerij. Ljubljana
1985

— Sodin: Ocenjevanje upra-
vienosti investicij in spremljava
investicij. Ljubljana 1985

-~ Registar jugoslovenske pri-
vrede 1986. Beograd 1985

— Kropivnik: O odgovornosti
in uéinkovitosti gospodarjenja.
Ljubljana [985

— Normen {iber Schlauchlei-
tungen. i. Aufl. Berlin 1982

-— Gradevinski kalendar 1986.
Beograd 1985 ‘

— Leonhardt:  Vorlesungen
uber Massivbau. Teil 6. Berlin
1979

— Cowan: Design of reinfor-
ced concrete structures, Engl-
ewood cliffs 1982

— JGC: Strugni skup: Revizija
standarda iz oblasti stabiinosti
éelicnih  konstrukcija. Beograd
1985

—Revidovani standardi iz
oblasti - &elignib - konstrukcija:
U.E7.081 — U.E7.12]. Beograd
1985

-— Slovié: Poslovna strategiia i
kalkulacije u gradevinarstvu. |.
izd. Beograd 1985 )

— Sven: Project Control Ma-
nual, (England 1985)

— Buri¢: Vrednovanje poslova
i raspodjela osobnih dohodaka.
Zagreb 1985

— KneZevit: Problemi funk-
cioniranja i razvoja samoupravnth

_organizacija. Zagreb 1985

— Lewis: Datenverwaltungssy-
stem in Pascal fiir IBM-PC. Gen-
singen 1985

— Atlas Slovenije Ljubljana
1985
. — Atlas: Svet v §tevilkah. Lju-
bljana 1984

PRESERNOVA DRUZBA .
LJUBLJANA, Opekarska 4/a

RAZPISUJE

deset denarnih nagrad za najboljfe poverjenike v letu 1986 v skupni

vrednosti 360.000.- dinarjev

in
VABI K SODELOVANJU

rodil za knjige.

K sode!ovanju vabimo vedje Stevilo honorarnih — predvsem mia-
J5ih in komunikativaih sodefavcey vseh poklicey, ki imajo radi lepe
slovenske knjige in jih Zelijo Ziriti med bralce.

Poleg posameznikov v tovarnah, krajevnih skupnostih, knjigar-
nah, knjiZnicah, Solah in drugih ustanovah lahko postanejo poverje-
niki PreSernove druZbe tudi osnovne organizacijesindikata, krajevne
konference SZDL, drudtva in drugi, ki so pripravljeni zhirati naro&i-

la svojih &lanov,

Poverjeniki dobe za stroike svojega dela materialno nadomestilo,
sorazmerno z vrednostjo zbranih narotil, najboljsi pa prejmejo vsako
leto %e posebna priznanja in denarne nagrade.

Prijave pofljite na naslov: PRESERNOVA DRUZBANLJU-

BLJANA, Opekarska 4/z, p.p. 9,

nove poverjenike — henorarne sodelavee za prodajo in zhiranje na- §
{%
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VOLILI BOMO NAJBOLJSE! —

uspesnosti
v fefu 1985

Kljub temu da so glavne raz-
prave o poslovnih rezultatib v letu
F985 7¢ mimo in se je vsak delavec
na tak ail drugaden nadin vkljudil
v razpravo, bomo 3e enkrat na
kratko osve?ili nadc poslovne
rezultate. Lani, ko je bila zabele-
Zena-tako visoka stopnja inflacije
(znadala jr okoli 80 odst., v ne-
katerih panogah maunj, v drugth
nekoliko  ved), se gospodarski
tokovi niso odvijali najbolj ugod-
no. Tako visoka stopnja rasti cen

Tako je bilo ges[o volitev 86, na katenh so detovni ljudje in ob&ani Steviléno izrazili pripravijenost,
spoprijeti se s sedanjimi teZavami in izrazili zaupanje v na$ demokraticni sistem samoupravnega socializma. Na fotografiji: Karel
Kosir voli na volis¢u v tozdu TKI. (Foto: K. Borsan)

je namred posledica vseh protisto-
vij ter nepravilnosti, ki se & kar
naprej kopiijo ter iz meseca v
mesec povedujejo stopnjo infla-
cije. To povzroca v gospodarskem
Zivljenju nered, rudi ravnotegje,
precej  gospodarskih  tokov se
odvija mimo vseh ekonomskih
zakonitosti, ker jih z administra-
tivnimi ukrepi vodimo umetno, in
sicer danes tako, jutri drugafe.
Prav ta nestabilnost na podroéju
gospodarjenja, nepoznavanje po-
gojev, pod katerimi bomo poslo-
vali, pa povzrota izredne tefave
pri nadrtovanju nasth razvojnih
usmeritey, saj ne maremo realno
naériovati.

To se molno odraza wdi pri
primerjaval med planiranimi in
dosefenimi elementi, zato nomi-
nilne primerjave ne dajo realac
slike. Med posameznimi elementi
je porudeno tudiravnoteZje, ker so
bile rasti cen pri posameznih

materialih zelo razli¢ne, razliéno
so bile pogojene tudi cene, dife-
renciacije pa zasledimo tudi pri
osebnih dohodkih.

Ob vsem navedenem smo dose-
gli na nivoju delovne organizacije
za 108 odst. vijo neto prodajno
ceno kot v cnakem obdobju
preicklega leta, oziroma za 49
odst. ve&, kot smo nalrtovaki.
Degrestvnejsa rast strofkov sc od-
raza na neckoliko ugodnejdem
pokritju I, kot je bilo doseieno v
preteklem letu, oziroma plani-
rano. Znatno hitrejda rast fiksnih
strodkov tozdov je moéno okenila
pokritje 1L Najvedji vpliv na rast
fiksnih strodkov so imcele 1zredno
visoke obresti za obratna sreds-
tvi, ki so se v preteklem letu zelo
povedale, visoko rast pa beleZijo
tudt osebni dohodki. Po odbitku
vseh ostalih fiksnih strodkov bei-
czimo dokaj skromno pokritje 111,
saj je mnogo nifje od naértovane-

ga, kakor tudi od doselenega v
predhodnem letu. Konéno pok-
ritje 111 je mnogo ugodncjsc na
ratun mnogo vidjega deleZa izred-
nih prikodkaov, saj znada kar 34
odst. od neto realizacije.

Vzporedno z rezultati po faktu-
rirani realizacifi so se gibali tudi
rezuftati po platani realizaciji,
katerih pa ne moremo oceniti #
najugodnejio aceno; daje jo prav
gotovo preskromen dele? razpo-
rejenega Sistega dohodka v poslo-
vni sktad. Le-ta znada le 51 odst.
planiranegs zneska. V ostrukiuri
dohodka beleZimo ugodneji de-
lez osebnih dohodkov, saj so sc
yviSali od 50,6 odst., dosezenih v
lanskem letu. na 60,7 odst. Na-
vedent osebm dohodki so se zvida-
i kar za 86 odst. glede na
predhodno leto, ob 8 odst. vigjem
Srevilu zaposlenih.

Znatno manj zadovoljstva pa
dajejo primerjave kazalcev poslo-

{Nadaljevanje na 2. strani)
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