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glasilo kolektiva gip pionir novo mesto

Inovacija —
pot
napredka

Delovna obveznost vsakega de-
lavca je, da vdanem delovnem ok-
oljuin z orodjemvestnoin podteno
opravlja svoje delo. Ce pa kdo to
delo oplemeniti e z lastno ustva-
rjalnostjo in s tem prispeva do-
datne koristi, to ni samo proizvod
iz obitajnega delovnega procesa,
ampak je to kvalitativno drugo,
novo delo,inrezultatiegajeinova-
cija. Izraz inovacija je povzet iz la-
tini€inc in pomeni uvajanje nedesa
novega, boljjega, naprednejicga
in gospodarnejfega na kateremk-
oli podroju Eloveske dejavnosti.
Lahko bi jo poimenovali tudi pot
napredka.

Splosnegospodarskerazmerein
zagrizen boj na domad&em in tujem
tr#i3tu vse bolj potiskata v ospredje
inovativno  dejavnost na  vseh
ravneh in vseh pedrogjih tudi v
nadi delovnt organizaciji. Oce-
niujemo, da je inovacijam v naj-
dirfem pomenu besedenamengeno
veliko prostoravvschplanskih do-
kumentih in samoupravnth splo-
dnih aktih, kar pomeni, da je pot

napredka dobro trasirana. Preos-
taja samo ¥e akcija za izvajanje,
izgradnjo te poti. Bodimo dvakrat
gradbinci. Ob tem ko nadrtujemo
in gradimo najbolj zahtevne
objekte blizu in dale€, doma in na
tujemn, ne pozabimo dograjevati
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lastne poti napredka, ki nam bo
zagotavljala hitrejso, varnejio in
bolj udobno voZnjo ob enaki ali
celo manj$i izrabl lastnih modi,
Ekonomske zakonitosti od nas
zahtevajo hitrejgo gradnjo tudina
tem najvedjem skupnem gradbiiéu.

Potrebe so velike, zato ob zna-
nju in sposobnostih spodbudimo
e Zeljo in voljo pri stehernem de-
laveu na vseh delovnih mestih, da
bo resni¢no sodeloval pri obliko-
vanju boijfega jutri. Prispevali
bomo akrat, ko se pam pri opra-
vljanju dela na svojem delovnem
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mestu porajajo nove ideje, pa ta-
krat, ko moramo novim resitvam
pomagati, da bodo vkljudene v
tehnolodki proces, in tudi, ko se-
dimo za mizo samoupravljalca ali
druZbenopolitiénega delavca, ko
doseZke ocenjujemo, vgrajujemo v
naSe programe in seveda tudi
nagrajujemo,

Pred nami je maj, ki smo ga
imenovali mesee inovacij, zato zd-
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rufimo znanje 2 Zetjo ponovih regi-
tvah in dograjujmo nad najvedi
projekt. Vsi, pravvsiimamo enako
moZnost in pravico sodetovati v
tnovacijskem  procesu,  saj  ni
delovnega mesta, kjer ne bi bilo
mogodle 7 nove ideje olajian delo
schi in sodelaveem in tako tudi
prispevati & Dbolj&im rezultatom
poslovanja.

To smo delno 7o dokasli o
preteklih dveh letih, odkar poteka
akcija. Vomaju 1984 sm prejels 24
predlogov, v maju 1985 pa se je
odyvalo Ze 40 delaveey, Mogoéene
boe odved poudarit, Jdu bo vsaka
wiera gradbineey deleina de vedie

radosti, saj opazamo, da jeodziviz
tega okolja nekoliko Sibkejsi. Pa
ne mislimo, da pri teh ustva-
rjalnost zaostaja za ostalimi, osta-
jaanonimna med posamezniki, ali
pa celo ugasne takoj, ko moramo
poprijeti za nova dela na bolj od-
daljenemin zahtevnejiemabjektu,

Pomembna jc wvsaka nova
refitev, bodisi v delavnict, obizko-
pu gradbene jame, pri izdelavi in
montazi  tehniénih  elementov,

transporiu, nabavi in skladidcenju
materialov, pri poslovanju, na-
Setovanju in prodaji nadih pr-
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oizvodov. Zbir ieh inizmenjavaiz-
kuSeny ob novik dosezkib, ne le v
maju, ampak skozi vse leto, nas bo
po nekaj fetth priblizalo cilju.

Ne dovolimae, da nas i &as pre-
hited prigradnji tako pomembnega
obekta, vkucime se. prijuvimo
svoje ideje.

Joze Preskar
predsednik komisije za
movativio dejavnost



Porocilo

o delu predsedsiva ak-
cijske konference ZK GIP
Plonir za obdobje junij
1985 — marec 1986

Delati oceno polititnega dela v
éasu, ko so pogoji za gospo-
darjenje in ob tem sploSne
dru¥bene razmere tezke, je dokaj
nehvaleZna naloga, biti kritiéen in
hkrati objektiven pa skoraj
nemogote, Da bi se temu izho-
dif¢u &imbolj pribliZali, bi bilo
prav, da bj naredili presek skozi
delo od sklica 1. akeijske
konference ZK viebruarju 1983 pa
-do danes.

Razmere, ki so narekovale sklic
1. akcijske konference ZK, so bili
e zaostreni gospodarski odnosi,
tas, ko smo Ze vstopali v obdobje
gospodarske stabilizacije, ki je te-
rjalo novo pojmovanje, novo or-
ganiziranost, nov odnos, nove
prijeme. Kot najaktuainejsa je bila
komercialna in finanéna funkcija,
kateri smo namenili prioriteto.
Kljub temu da $e do danes nismo
uspeli stvari popolno urediti, me-
nimo, da so rezultati vidni,
prizadevati pa si moramo 3e na-
prej, da bomo dosegli zastavljene
¢ilje, kar mora biti obveza nas
vseh, predvsem pa komunistov
znotraj prizadetih okolij. .

Z 2. akcijsko konferenco ZK
smo dali poudarka dohodkovnim
odnosom, nagrajevanju po delu,
organiziranju skupnosti. tozdov,
dotaknili pasmosetudikadrovske
problematike. Ker smo spoznali,
da preduklivnost, ki je osnova za
dvig OD, ni rasta, smo namenili
vso nao aktivnost sistemu na-
grajevanja, katerega pa 3¢ do
danes nismo uredili.

Vsa prizadevanja znotraj PO,
kakor tudi spoznanja politi¢nih
forumov, tako v republiki kot v
federaciji, so le resolucijska, Kljub
zakonskim omejitvam, oziroma
tendencam po uravnitovki si mo-
ramo prizadevati za diferenciacijo
nagrajevanja strokovnega kadra,
kajti to je garancija za tehnolodki
napredek, ki vodi od ekstenzivnos-
ti, v kateri se nahajamo, v inte-
nzivnosti, katero moramo dosedi,
Pobud za spremembo sistema na-
grajevanja strokovnega kadra je
bilo 2eved, vsekakor pase moramo
opredeliti do te problematike in ji
-dati vso tefo, e hoéemo pridobili
nove kadre, ker nam je zaradi sla-
bih razmer odilo veliko izkudene-
ga kadra.

Drubenopolitiéne organizacije
DO, kakor tudi vse samoupravne
in vodiine ter vodstvene strukture
so odgovorne, da na osnovi Ze
sprejetih sklepov pa tudi na podla-

gi novih sklepov, ki jih bosprejeta
4. akcijska konferenca, pristopijo
k pripravi gradiv in postopkov, da
bi Ze v tekoéem letu uresnidili zas-
tavijene cilje. Od uspednosti akcije
bo odvisna na$a skupna prihod-
nost. '

Ce vzamemo za izhodi§ge nad-
aljniega razvoja nade DO kadre, je
v osnovni temi danasnje konferen-
ce vredno posvetiti tej problemati-
ki vso pozornost. V gradivu je te-
matika obdelana.dovolj kriti¢no,
predvsem pa strokovno utemelje-
na. Prepritansem, dabonaosnovi
gradiva, kakor tudirazprave, kijo
priakujem, moZno pripravit
dobro osnovo za nadaljnje delo, ki
mora roditi sadove. i

In kaj je na3a nadaljnja usme-
ritev? ée ‘bomo uspeinc vodili
kadrovsko politiko, ki je ozko po-
vezana tudi s politiko nagrajeva-
nja, smo si ustvarili pogoje za nad-
aljnji tehnologki in vsestranskina-
predek, ki se bo odraZal v dobrih
medsebojnih odnosih, kar jeosno-
va za vsako napredno druZbo.

Drufbenopolitiéne razmere v
preteklem obdobju bilahko oceni-
li kot zadovoljive, Eeprav je priha-
jalo na posameznih podrogjih do
kriznih stanj, ki pa niso odraz
splodnega stanja, temvef odraz
subjektivnih slabosti. Ugotavlja-
mo - lahko, da je teZav wveliko,
koliko pa smo jih sposobni pre-
magovati, pa je odvisno od nale

_ politiéne zrelosti. Zrelost pa nitre-

riutno razpolofenje, temved trez-
nost duha s pogledomv bodoénost.

1z dobrega drufbenopolitiénega
dela v posameznih okoljih veje tu-
di obitajno dobro delo poslovod-
nih in samoupravnih struktur. Na-
loga komunistov je, da ocenijo
kompleksno delo, ki naj bo spod-
buda ali opomin za bolje delo v
prihodnje. Tisti, ki niso pripravlje-
ni ali ne zmorejo tega, Morajo pre-
pustiti svoje pozicije sposobne-
8im, kajti lc tako bomo zagotovili
napredek v svojem okolju, kisebo
odrazil v celotni druzbi, kar pa je
nad konéni cilj.

Zaostreni gospodarski odnosi
terjajo dobro pripravo pogojev za
proizvodnjo, da bo ta Eimbolj us-
pedna. Da bomo dosegli éim boljde
pogoje, pa si morajo prizadevati
vsi delavei v teh okoljih, $e posebej
pa komunisti. Ni prav, da zaradi
povrinega dela projektantov, kal-
kulantov in obratuna trpi naj

"dohodek, ki se odra¥a v konéni

obliki v nadih Zepih, kar je povod
za vsa nezadovoljstva. Naloga za
vsakega, kijebiludeleZenvprojek-
tu, je zakljudena 3cle takrat, ko jc
objckt obradunan z investitorjem.
Dolinost nas vseh je, da se tru-
dimo, da je vsak objektuspeden, da
damo svoj delez k temu, to pajcob
dobrem delu do konca. obdobrem
sodelovanju in nesebiéni medse-
bojni pomedi, kar bo zboljlalo
medschojne odnose med tozdi.
Trudimo se do investitorjev in zu-
nanjib kooperantov, da obradu-

namo vse tisto, do &esar smo upra-
viteni, in ne izgorevajmo ob
medsebojnih obradunavanjih, ki
dobijo svoj epilog obifajno na ar-
bitrazi, kar je v konéni fazi slaba
reitev.

Aktivrosti za nadaljnje delo je
na pretek, Zavedatise moramo, da
so nerealizirane naloge iz preteklih
akcijskih konferenc ZK tudi nad-
aljnja obveza, da nove naloge sle-
dijo iz danalnje konference, svoj
del aktivnosti pa nam bodo naloZi-
It kongresi. ki so pred nami. Nalo-
ga vsakega komunista je, da da
svoj deleZ k realizaciji zastavljenih
nalog. Ce bomo uspeli realizirati
zastavljeno, bomo uspeli prema-
gatiteZave, v katerih se nahajamo,
to pa mora biti nad cilj. Kajti le
boljse delo je alternativa za boljSo
bodoénost. To pa je nas cilj, ki ga
moramo dosedi, s tem pa bomo da-
li ljudem zaupanje vase in v nafo
stvarnost. Novemu vodstvu ak-
cijske konference ZK Pionir Zelim,
da bi zastavljene cilje uresnidilo,
kar je vsekakor pogoj za vlogo, ki
jo mora imett ZK.

Predsednik

Akcijske konference ZK

. GIP Pionir
ALBERTRACECIC, dipl. gr.inZ.

Z akcijske
konference
ZK

Marca je bila v nasi delovni
organizaciji ¥e Cetrta akcijska
konferenca ZX. Poroéilo pred-
sednika poslovodnega odbora,
Slavka Gustina, v celoti obja-
vljamo, sklepe konference pa
bomo v naslednji $tevilki.

Po vet letih smo v poslovnem le-
tu 1985 ponovno dosegli pozitivne
rezultate v vsch nadih tozdih, ven-
dar kljub temu z doscZenim ne
moremo biti zadovoljni, sajnismo
ustvarili sredstev za poslovni
sklad. Osnovne znalilnosti za
poslovanje v preteklem fetu so:
izredno visok porast cen,*visoke
obremenitve z obrestmi, porast
zalog. Na podrodju osebnih
dohodkov smo se prizadevali us-
kiajevati le-te z rastjo Zivljenjskih
strofkov. Korak-naprej smo nare-
dili tudi na-razvojnem podrodjuin
investicijah. Dogradili smo obrat
na Cikavi, rekonstruirali Kera-
miko, zgradili stavbo za inZeni-
ring, povedali opremljenost z me-
hanizacijo. lzvoz smo povedali z
indeksom 190, Leprav so bile nade
modnosti veliko velje. Toda
moZnosti in Zeljesoeno, huda kon-
kurenca in teZki pogoji v tujini pa
drugo.

Zavedati se moramo, da je
letodnje leto kljub dokaj ugodnim
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pokazateliem v zaletku leta,
bistveno teZje od lanskega, saj mo-
ramo dela, zaradi hude kon-
kurence iz drugih republik, pre-
vzemati pod dosti teFjimi pogoji
kot v lanskem letu.

Pionir je, kar zadeva pridobi-
vanje del, v primerjavi z ostalimi
gradbenimi podjetji v najtezjem
poloZaju, saj si moramo ‘vsa
gradbena tr¥iida zagotavljatiizven
meja Dolenjske, se boriti s kon-
kurenco iz drugih republik,
medtem ko imajo ostali slovenski
gradbinci dosti vet del zagotovlje-
nih v svojefn okolju. Poslovnost,
disciplinain reference, pridobljene
z uspedne zgrajenimi objekti, to je
tisto, kar zagotavlja Pionirju us-
pesen nastop na trZidu,

Letos se pojavlja hudo zaosta-

- janje v pridobivanju del na tujih tr-

gih — naSe ponudbene cene so
izredno visoke. S takimi ne
moremo ved konkurirati v tujini.
Uveljavijale se bodo finangno
sposobne delovne organizacije, ki
bodo lahko nudile kredite, kar pa
od jugosiovanskih delovnih orga-
nizacij ni pritakovati.

Zaradi vseh teh teZav se bomo
morali krepko spoprijeti s stro3ki
na vseh nivojih ter jth zmanjatina
minimum. Privseh zaposlenih mo-

ramo ustvariti red in disciplino na -

delovnem mestu ter v vsakega po-
sameznika v sluZbah veepti zavest,
da mora biti naje delo proizvodno,
ne pa samo sebi namen, Vel
pozornosti homo morali posvetiti
tudi pripravi dokumentacije za
projekte.

Letos moramoe dopolniti opre-
mijenost nadih obratov, da bodo
dajali tak3ne efekte, kakrine smo
naé&rtovali. Iskati bomo moralino-
va tr#i§ta na vseh koncih sveta,
predvsem na Zahodu, pa tudi v
vseh vzhodnoevropskih drzavah,
ter zadriati pozicije v deZelah v
razvoju. To bo od vseh nas terjalo
nove napore, pa fudi velike
strofke.

Korenit preobrat moramo izpe-
ljati na podrodju nagrajevanja.
Vpeljati moramo sistem, ki bo
omogodal nagrajevanje samo na
osnovi doscZenih rezultatov dela.
To moramo izpeljati, e hotemo
dosedi, da bodo nadi oscbni
dohodki rasli nekoliko hitreje od
rasti Zivijenjskih stro¥kov.

- Z izrednim angafiranjem nas
vseh, $¢ posebno komunistov, ki
ne smemeo biti zgolj kritizerji, pat
pa predlagatelji pozitiviih reditey,
bi morali tudi to leto uspeino
izpeljati.

Usmeritve za naprej:

— obsega gradbene operative
ne bomo povelevali, ne smemo pa je
siromasiti, dokler ne bomo imeli
ostalih obratov toliko razvitih, da
bodo proizvodi teh obratov dajali
delovni organizaciji zadovoljujode
rezultate, kar smo ob40-letnici, ko
smo se preimenovali v GP, tudi
sprejeli;
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— navezovati bomo meorali
tesnejie stike z inZeniringi razvite-
j§ih driav, fe hofemo imeti
sodobne tehnologije, se razvijati v
sodobno firmo ter se uveljavljativ
svetu; :

— izredno pomemben laktor je
tudi finanéna mot podjetja, zato
tudi funkcije interne banke nc
smemo zanemarjati, pa tudi ne
kadrov, saj je to osrednja tema da-
nainje konference.

Na osnovi 21. ¢lena pravilnika o inventivni dejavnosti,
sprejetega na seji DS DO 8. 3. 1883

RAZPISUJE

NAGRADNI NATECAJ ZA OBLIKOVANJE NOVIH
MODELOV KERAMICNIH PECNIC

Razpisni pogoji:

I. TEHNICNI POGOWJI:

1. Avtor izdela model iz mokre (sveZe)} gline na posebnem

podstavku. )
Sve? izdelek takoj oddanasedezutozdaKeramikavnad-
aljnje predpisano susenje. Svez izdelek avtor lahko hrani
doma najved do dvadniv PVC folijivhiadnemintemnem
prostoru. '

2. Dimenzije modelov:
1.23,6x23,6 cm
2.23,6x30,0cm
3.21,5x26,8cm
Dimenzije so predvidene za roéno oblikovanje iz mokre
gline.

3. Obdelati je potrebno samo zunanjo {vidno) povriino
pecénice.

4. Reljefna razgibanost povriine pecénice je najve do + 40
mm od osnovne povréine pecnice.

5. Refljefne povrine morajo biti pod rahlim naklonom
{min 2 mm) zaradi laZjega izvle€enja izdelka iz modela.

6. Zazeljeno je, da avtor izdelatudirisbo povr§inske obde-
lave peénice.

7. Vsedodatneinformacijein material zaizdelavomodelov
{glino in podstavek za model) dobijo zainteresirani na
sedezu tozda Keramika Novo mesto, Slakova 5, pri
Bizjaku.

1. SPLOSNI POGOJI:

. Trajanje nateéaja do 30. 5. 1986

. Nateéaj je anonimen do konca ocenjevanja.

. Pravico do udeleZbe na nate¢aju ima vsak.

. Izdelki se predajo na sedezu tozda Keramika, Sifrirani,
skupaj z zapeCateno Sifrirano kuverto, v kateri je
shranjen naslov avtorja.

5. Ocenjevanje bo izvriila posebna strokovna komisija v

roku 15 dni po zakljuéku natecaja.

6. Rezultati nate¢aja bodo objavijeni v internem glasilu

Bilten GIP Pionir. ‘
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Hi. NAGRADE:

1. Vsiprispeliizdelkise nagradijoz enkratno nagrado 5.000
din.

2. Za najboljde reditve komisija podeli nagrade:
1. nagrada 30.000 din
2. nagrada 20.000 din
3. nagrada 10.000 din .
Stevilo posameznih nagrad ni omejeno.

3. GIP Pionir si pridrZuje pravico modelne zaséite in pra-
vico koris¢enja nate¢ajnih modelov.

4, V primeru kori¢enja modelne prijave v proizvodne na-
mene se priznava aviorju odikodnina v skladu z veljav-
nim pravilnikom o inventivni dejavnosti GIP Pionir,

Varno delo
je tudi
gospodarno
delo

Pri analizi varstva pridelu vletu
1985 lahko ugotovimo, da smo s
7.5 odst. poskodb dosegli drugo
najnizjo mejo v odstotku podko-
dovanih delavecev v vsej zgodovini
zasledovanja tovrstne problema-
tike pri Pionirju. Manj po3kodb
smo imeli le v letu 1983, ko se je
poskodovalo le 7,1 odst. delaveev.,

BeZen pregled gibanja po3kodb
na delu, ko se je v letu 1971
po¥kodoval 3e vsak peti delavec
(19,5 odst.), in nenehno padanje
krivulje, ko smov letu 1980 dosegli
mejo 10 odst. poskodovanih in jo
nato iz leta v leto zniZevali, bi ne-
pouten lahko pomislil o velikem
uspehu nase DO na tem podrodju.
Pa ni &isto tako.

Stanje varstva pri delu in s tem
tudi pogostost poskodb pogojuje
ved momentov:

— teZa in zahtevnost dela in s
tem tudi vedji riziko poskodb,

— tehnologija dela,

— strokovna usposobljenost
delavcev, .

— tehnidna opremljenost inor-
ganiziranosi na delu,

— pogeji za delo,

— delovna in varnostna disci-
plina.

Na teZo in zahtevnost dela kot
glavni moment, ki poveluje ali
zmanjéuje riziko podkodb, de-
lujemo zostalimi momenti, dabise
v &im vedji meri ta riziko zmanjal.
Kako 1o uspevamo pri Pionirju?

Tehnologija dela. Od leta 1970
smo priéeli  klasiéno opeéno
gradnjo nadome$€aui z litim
betonom in vrsto opaZnimisistemi
{outinord, doka, remo, Noc, Pio-
nir standard i1pd.) do montaine
gradnje in prednapetim betonom.
Taka dela zahtevajo vegje in boljse
priprave dela. Tosmo v veliki meri
uspeli, razen pri zemeljskih delih,
kjer se §¢ vedno posluZujemo kla-
sifnega  sistemu razpiranja  in
nismo osvojili sistem montaZnih
opaZev za razpiranje kanalov.

Nove tehnologije sov veliki meri
prispevali k zmanjSanju pogostosti
poskodb na delu, povedala pa scje
njihova resnest. Tezki opaiin te-
Zki montazni clementi povzroéajo
tudi tezje poskodbe pridelu,

Strokovna usposobljenost  de-
laveev je nuina posledica novih
technologi. Stara specializacija
gradbenih deliveev na zidarja, te-
sarfa in Zelezokrivea, seje razSirila
na monteria hal, monterja opaZev
indrugaspecialnadela pripripravi
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betonskih elementov s prednape-
njanjem ipd. Ker so nekatere
tehnologije spectfi¢ne za GIP Pio-
nir, je bilo potrebno tudi speci-
fiéno usposabljanje delaveev, kar
smo uspeli z lastnim izobrazeva-
njem.

Tehni¢na opremijenost in orga-
niziranost na delu. Nove tchnolo-
gije niso ved dovoljevale rocnega
dela in dela z enostavnimi

. pripomodki. Nove tehnologije so

zahtevale bolj§o organiziranost,
ker bi drugace zgubile na svojem
pomenu. Pritemsmodopredkrat-
kim sledili evropskim dosezkom,
saj so bile nade delovne priprave
sposobne tako pri montaZni gra-
dnji kot pridrugihsistemib zadov-
oljiti zahtevno tehnologijo. Tehni-
&ni opremljenosti bomo meralitu-
di v bodote posvetiti  vso
pozornost, tc bomo hoteliobdria-
ti korak zrazvitim gradbenigtvom,
S tem se pa tudi v veliki meri spre-
minjajo delovne razmere delaveev
in s tem v zvez vrste poskodb.
Poikodbe hrbienic, sklepov in
druge poskodbe, ki so posledica
tezkega dviganja in prenadanja
bremen, so s¢ bistveno zmanjiale.

Pogoji za delo. Delo gradbenega
delavca priftevamo med dela z naj-
teZjimi  delovnimi  razmerami.
Spremenljive mikroklimatske po-
goje, kot so temperatura, viaga,
prepihi in padobno, spremijajo
gradbenega delavea wdi delo v
prahu, ropotu, na viini, v globini,
terensko delo, delo v podaljfanem
gasu. To vsc vpliva na zdravie in
delovno sposobnost delavea.

Verjetno smo delovnim razme-
ram posvetili premalo pozornosti,
saj je predvsem standard nadega
defaveana gradbiséu Se vedno pre-
nizek. Pritem so predvsem proble-
maticne  umivalnice,  jedilniee,
garderobe in prostori zaogrevanje
in suenje obleke in evljev. Tudi
tukaj imamo Se precej rezerve za
smanjdanje  podkodb pri delu,
predvsem pa obolen.

Delovna in varnostna disciplina
sta najvedji problem pri zmanjia-
nju poikodd pri delu. Kljub temu
da smo v letu 1985 planirali in po-
rabili za sredstva in opremo za
asebno varstvo prek 4 milijarde
stari din, s¢ jo zaradi neuporabe
oscbnih varovalnih sredstey po-
tkodovalo 45 delaveev, kar je
3,76 odst. vseh poskodb. Pritem

je bilo kar 37 poikodb glavein odi,

ki ohigajno predstavijajo poskod-
be s tezjimi posledicami. i
Pravimo, da Zelade na glavi de-
layeey na gradbiigih niso samo
znak varnostne osve§éenost in
varovalne discipline na gradbistu.
ampak tudi vnak organiziranosti
in defovne discipline DOL Slabo
delovno invarnostnodisciplinopa
ne predstavlja simo neaporaba
sredstev in opreme za osehno
varstvo pri delu. Vsaka nova
tehnologija in novisistemi gradnje
so obdelani tudi s progsami in na-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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vodili zadelo, kjer je vkljuéena teh-
nika varnega dela. V praksi je
pogost problem neupojtevanja
varnostnih ukrepov pri izvajanju
novih tehnologij in poenosta-
vljanje postopkov brez potrebnih
- zavarovanj, kar ima za posledico
tezke ali celo kolektivne poSkod-
be.

To pa je tisto, kar sem omenil v
zafetku, Z novimi tehnologijami
smo  uspeli zmanjiati Stevilo
podkedb pri delu, s éemer smo
lahko =zadovolini, z neupodte-
vanjem varnostne discipline pa
obstaja velika verjetnost, da bodo
posledice poskodb pri delu vedno
teje. Tak rezultat daje analiza
poskodb pri delu vietu 1985. 57,5
odst. poskodovanih smo lazhko
zadovoljni, ne moremo biti pa
zadovoljni s podatkom, da sta bili
med temi poSkodbami dvetezkiin
dve smrtni.

Na tem mestu bi lahko pisali
precej tudi o uZivanju alkohola
med delovaim &asom, Kipravtako
pogojuje  kriterij delovne in
varnostne discipline in je na nagih
gradbis¢ih in delavnicah vedno ve-
&ji problem, Vendar o tem kdaj
drugié.

Na koncu samo 3e to za razmi-

§ljanje: ali je vsako delo, kizasabo -

pus¢a mrtve in invalide, recs
drufbeno potrebno in ckonomsko
upravifeno?

EDO FRANTAR, varn. in7,

-oizvodnem delu

Proizvodno
delo

in naloge
mentorjev

Ne glede na to, da proizvadno
delo v GIP Pionir izvajamo Ze peto
feto, nekatert med nami e vedno
ne poznajo veljavnrega sistema
3olanja, namena ter pomembnosti
proizvodnega dela  ter  vioge
mentorja oziroma intruktorja.
Ne zavedamo se tega, dasoudenci,
ki prihajajo skozivseletov DO na
proizvodnjo-delo, nadi bodoéi de-
lavei, in &c jith misamine bomo us-
posobili za delo, jih ne bo nihge.

Zola da udencem v vedini teore-
titno, veliko manj pa prakti¢no
znanje za zaletek dela, usposa-
bljanje pa leZi na nadih ramenih.
Zato je zelo pomembno to, kaj
uéenci delajo, kdo jih vodi, kak$na
je kontrola dela in celotna klima
tam, kjer so udenci prisotni. Ni
redko, da jim s svejimi postopki,
nadinom dela in odnosom do dela
dajenmo slab zgled. Mladi imajo za
»takSne zadeve« bistro oko in
znajo biti izredno kritiéni.

Usposabljanje ulencev na pr-
oizvodnem delu nisamo skrbdveh

delaveev iz referata za izobraZe-
vanje in morda $e mentorja oziro-
ma indtruktorja, temved je skrb tu-
di vodje oddelka, delavnice in ne
nazadnje tudi vodilnih in vodstve-
nih delaveev. ¥V GIP Pionir opra-
vlja povpreéno letno 500 uéencev

.proizvodno delo in veéina njih

bodo nasdi delavci.

Opravljanje proizvodnega dela .

v DO doloZa zakon o usmerjenem
izobraZzevanju, in sicer za vse
stopnje zahtevnosti poklicevodIl.
do V. stopnje. DolZino in vsebino
preizvodnega dela doloZata vzgoj-
no-uéni nadrt za program oziroma
usmeritev. Po reformi Solstva na
fakultetah pri¢akujemo na pr-
tudi $dente
fakultet.

Ciljiizvajanja proizvodnega de-
la, delovne prakse in praktiénega
pouka ufencev v OZD so
naslednji: )

- sistemnatiéno uvajanje v delo

in delovno okolje,

— sistematitno pridobivanje
posameznih praktiénih  znanj,
spretnosti in delovnih navad,
potrebnih za opravijanje konkre-
tnih del in nalog,

— pridobivanje posebnih znanj
1z varstva pri delu,

— vkljuéevanje v samoupra-
vijanje v OZD,

— spoznavanje organizacije de-
la in proizvednih procesovv QZD,

— neposredno povezovanje te-
orije in prakse, :

— navajanje na ustvarjalnost
in kreativno uporabo znanja v
delovnem procesu.

Ce zelimo, da bodo proizvodno
delo, delovna praksa ali praktigni
pouk potekali kot dologa tudi
zakon o usmerjenem izobraZeva-
nju, mora imett vsak udenec, ki iz-
vaja proizvodno delo, delovno
prakso ali praktiéni pouk, mento-
rja (inftruktorja). Mentor oz. in&t-
ruktor predstavlja eno izmed naj-
pomembnejdih vezi med OZD,
$olo in druZbo, zato moraimetina-
slednje kvalitete:

— polititno-moralne kvalitete
dobrega vzgojitelja, ki bo v Casu
dela uéencevv QZDvzpajalin vpli-
val na formiranje osebnosti
bodoéega delavea;

— strokovne kvalitete, saj do-
ber mentor je lahko le tisti, ki ob-
vlada strokovno delo, ga zna udit
in nadzorovati, nipapogoj, dajeto
vrhunski strokovnjak;

— andrago8ko-pedagodke kva-
litete; le-teh od strokovnjakov v
delovni organizaciji ni mogote
zahtevati, nekaj znanja s tega
podroéja pa so si mentorji pridobi-
li na te€aju za mentorje. Mnogi so
zaradi svojih naravnih sposobnos-
ti dobri ugitelji, in zaradi prakti-
{nih izkudenj, ki so jih sami prido-
biti pri delu, izredno kvalitetno
prenadajo znanje,

Temeljne  naloge wmentorjev
(instruktorjev) so naslednje:

I. Izbor naloge za uéenca

Mentor lahko odredi utencem
na proizvodnem delu, delovni
praksi ali prakti¢nem pouku le
tiste naloge, ki sovspisku delovnih
nalog in opravil za udence na pr-
oizvodnem delu oz. praktiénem
pouku.

2. priprava .

Zavsako nalogo, ki jo bo izvajal
uéenec, se mora mentor temeljito
pripraviti in sicer na osnovi Ze izde-
lanih izvedbenih naértov. Glede
na to, da za vse naloge izvedbeni
naérti $e niso izdelani, predlagamo
pripravo v naslednji obliki:

— namen ali smoter in cilj za
vsako nalogo posebej,

— analiza vsebine po stopnjah
zahtevnosti,

— kljugne totke naloge,

— pripomodcki: stroji, naprave,
orodja, podatki, analize, naérti,
priro¢niki, literatura, ustrezni
predpisi,

— metode dela; demonstracije,
in§truktaza, analiza naloge, raz-
govor, konsultacija, poudevanje,
proutevanje literature, usmerjeni
intervju,

— postopki kontrole nadzora,

— vzgojne sestavine.

Priprava mora izhajati iz poseb-
nih zna&ilnosti posameznikove
osebnosi. Pri pripravi za tiste na-
loge, ki jih mentor ne obvlada
dovolj, naj si pomaga z nasveti 0s-
talih sodelaveev, oziroma referen-
ta za izobraZevanje.

Eno izmed osnovnih pravil

" ulnega procesa je, da je le-ta bolj

udinkovit, &m ved &util je vkljude-
nih v proces: posludanje, gledanje,
preizkuSanje, neposredno delo. 8
pripravo mentor doloéi ponazori-
la, sheme ali pa samo razlago, ki
naj bo nazorna, enostavna in pri-
lagojena posamezniku.

Vsaka dobra priprava vsebuje
tudi vzgojne sestavine. Z vsako 3¢
tako enostavno nalogo vigajamo
naslednje lastnosti uenca: dosled-
nost, vestnost, vztrajnost, tonost,
odgovornost in odnos do sode-
laveev, Mentor uvaja ulencatudiv
tkonomiénost parabe materiainih
sredstev in v pravilen odnos do

" druzbenth sredstey.

.

3. Poudevanje,
kontrola

Uéno metodo naj mentor pri-
lagodi posamezniku, njegovemu
razumevanju in dojemanju. Vsako
delo zahteva tudi kontrolo: spre-
mljanje delovne uspe$nosti, na-
predovanja, kako ulenec upora-
blja novo znanje, kje in kdaj dela
napake, Vzroki slabega uspcha
uvajanja so lahko neustrezna vse-
bina dela, slab program, slabsa
ulendeva sposobnost koncentra-
cije, slab spomin, pomanjkljivo
predznanje, ncustrezen pristop
mentorja. Ce mentor ugotovi po-
manjkljivosti, jih ustrezno uposte-
va prinaslednjih pripravah.

spremijanje  in
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4. Opozorila

Mentor je dolZan pred zaetkom
dela oziroma pred razporeditvijo
pa tudi med delom samim poude-
vati o nevarnostih, ki pretijonade-
lu u€enevemu Zivljenju in zdra-
vju, in o varnostnih ukrepih, ki jih
je potrebno upostevati, da se ne-
varnostim izogne.

5. Uporaba sredstev in opreme za

osebno varstvo

Mentor je dolZan skrbeti, da
ufenci med delom dosledno up-
orabljajo sredstva in opremo za
osebno varstvo pri delu ter
varstvene naprave. S svojim delom
naj bo mentor za zgled ugencu.
Mentor mora skrbeti za vzorno za-
varovanje delovnih mest za
udence. -

7 6. Ocenjevanje

Mnogi radi zamenjujejo spre-
mljanje in ocenjevanje. Ocenje-
vanje terja v kakrénikoli obiiki iz-
raZeno objektivno sodbo o kvalite-
ti in obsegu dela. Mentor mora
oceno podati v udendevem pr-
oizvodnem dnevnikit po kriterijih
za dologanje ocen (kriteriji za dol-
oéanje ocen so priloZeni).

7. Dnevnik

Mentor usmerja ufenca v
sprotno pisanje dnevnika, tega
pregleda, popravi in podpise.

Skoraj vedno se bo mentor
sre€al e z enim teZko relljivim
problemom: kako organizirati
lastno delo, da se bo dovolj posve-
til uéencu. Zaradi delovne obre-
menjenosti se vsele) ne bo mogel
ravniati po zastavljenem naértu,
Pomembno je tole:

-~ da so stiki med ugencem in
mentorjem redni, vsakodnevni,

— da uéenec nikoli ne bo ostal
brez dela, )

— da v primeru, ko je mentor
odsoten, predvidi namestnika ali
uéenca zadolZi z nalogami, ki jik
lahko, ne da bi mu pretila kakr-
fnakoli nevarnost, med tem ¢asom
samaostojno opravija.

Mentor je z odlo¢bo zadolZen za
delo z ucencem in je tudi v celoti
odgovoren za njegovo varnost.
TOMAZIN VLASTA, dipl. psih.

Iﬂlﬂ

Dopisujte v PIONIR —
pritakujemo novice in
prispevke tudi iz vade te-
meljne organizacije!

- zaposlena. Razmisljal sem, da bi zapustil Pionir, vendar sem e tu
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FOTOREPORTAZA Z
GRADBISCA NOVIGRAD
— HOTEL MAESTRAL

Investitor novega objekta na nasi obali je SOUR PLAVA LAGU-
NA. Yodja gradbis¢a Ranko Predovid, dipl. gr. inZ., je o objektu pove-
dal naslednje: »Z deli smo priceli 6. januarja letos, konéali pa jih
bomo predvidoma 5. junija, to je v 150 dneh. Na gradbitu je 400
delavcev, 7 delovodij, 5 tehnikov in 2 inZenirja, Delovni éas je redno
12 ur dnevno. Delamo ob sobotah in nedeljah brez prekinitve. Beto-
na¥o delamo ponodi od 19. ure napre;j.

V objektu bo 700 leZisg, 2 kuhinji, 10 bifejev, TV salon, trim ka-
binet, restavracija (pokrita in odkrita), kasine, savna, solaris, grill
terasa, keglji§¢e, kotlarna in zaklonisée.

Hkrati urejamo tudi zunanjo ureditev: ceste, parkirne prestore,
igri§¢a za razne Sporte (tenis, odbojko) itd.

Na objektu so detavei tozda Kriko in Zagreb ter tozda MK, Insta-
lacijska dela so dogovorjena neposredno z »Monterjem« iz Reke.
ReportaZo je pripravila:

KATJUSA BORSAN

Na gradbitu hotela Maestral je tudi delavec Hamulié Alapa — VK
zidar. Pri Pionirju je Ze od leta 1969. Doma je iz Casina v Bosni. V
pogovoru je povedal: »Stalno sem na terenu. Bil sem v Libiji, na
Poliskem. Veste, terenci se stalno selimo, DruZino imam v Bosni.
Imam pet otrok. Najstareji hodi ele v sedmi razred. Zena tudi ni

toliko ¢asa, da bom kar ostal.«



O primjeni
samoupravhog
sporazuma

i rezultatima
poslovanja

u 1985.

godini u SRH u
gradevinarstvu

U 1985. godini ostvareni doho-
dak grupacije gradenja veci je za’
519% u odnosu na 1984. godinu,
istovremeno su osebni dohoci po-
vedani za 79%. Br2i rast osobnih
dohodaka od rasta dohotka iznosi
28 indeksnih poena. Ovaka os-
tvarenja dohotka i osobnih doho-
daka biljeZe sve zajednice opéina.

Broj radnika (na temelju satiju
grupaciji povecan je za 1% v odno-
suna 1984. godinu,asmanjenje br-
oja radnika imaju ZO Varaidin,
12%, i ZO Karlovac, za 1%.

Ostvareni dohodak po zaposle-
nom u 1985, godini iznosi 769.328
dinara $to je 50% vi3e od os-
tvarenog u 1984. godini,

Najve(':i porast dohotka po rad-
niku ima ZO Bjelovar, 79%, a ZO
Gospi¢ ima smanjenje za 16%.

Ostvareni prosjeéno mjeseino
isplaceni gisti osobni dohodak po
radniku u 1985. godini iznosi
32.105 dinara a vedi je za 69% od
ostvarenog u 1984. godini. .

Najni%ji osobni dohodak ima
Z0O Gospié, 23.414 dinara, a naj-
vi§i ZO Rijeka, 36.073 dinara po
radniku.

Ovakvi ispiadeni osobni dohoci
znatno su nifl od ostvarenih u
privredi republike, tako da grade-
vinari imaju jedne od najniZih
osobnih dohodaka u republici.

1Z ANALIZE REZULTA-
TA POSLOVANJA GRU-

'PACIJE GRADENJA SRH

PO ZAVRSNIM RACUNI-
MA ZA 1985. GODINU

UKUPAN PRIHOD 1 POTROSE-
NA SREDSTVA

Grupacija je tokoem 1985, go--

dine ostvarila ukupan prihod u
iznosu od 301,5 milijarde dinaraili
za 84% vise nego u prethodnoj
1984.-godini.

Potrofena sredstva za realizaci- .

ju gore navedenog ukupnogpriho-
daza 1985. godinu iznose 235,1 mi-
lijarde dinara i povelana su u
odnosu na prethodnu 1984, godi-
nu za 969%, odnosno rasla suza 12
indeksnih poena brie od rasta
ukupnog prihoda,

Uslijed brieg rasta potrodenih
sredstava od rasta ukupnog priho-
da smanjena je ekonomicnost
poslovanja za 8% u odnosu na
prethodnu 1984. godinu, tako daje
tokom 1985, godine na svakidinar
potrofenih sredstava ostvaren
ukupni. prihod od 1,28 dinara na-
prama 1,37 dinara u ‘1984, godini.

Od ukupno potrodenih sredsta-
va ostalo je nepokriveno ukupnim
prihodom 183,763.000 dinara, $to
predstavlja gubitak na supstanci,
U odnosu na prethodnu 1984, go-
dinu taj gubitak je smanjen za
27.8%.

Ukupne kamate na kredite za
obrtna sredstva u 1985. godini
iznosile su 17,9 milijardi dinara. U
strukturi potrofenih sredstava
utestvovale su sa 7,6%.

DOHODAK I NJEGOVO RA-
SPOREBIVANJE

Ostvareni dohodak u 1985, go-
dini iznosi 66,6 milijarde dinara i
za 51% je veéi od onog koji je os-
tvaren u prethodnoj 1984. godini,
odnosno Ttastao je za 33 indeksna
poena sporije od rasta ukupnog
prihoda. Na sporiji rast dohotka
utjecao je brii rast potrodenih
sredstava od rasta ukupnih
prihoda.

Rasporedeni dohodak u 1985.
godini iznosi 69,7 milijarde dinara

iza 52% je vedi od onog koji je bio
rasporeden u prethodnoj 1984. go-
dini,odnosnoza4,7%jeveéiod os-
tvarenog dohotka. Razlika iz-
medu rasporedenog i ostvarenog -
dohotka predstavija gubitak, koji
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po tom osnovu iznosi 3,1 milijarde
dinara.

Razporedeni dohodak u 1985.
godini po elementima izraZen u
000 dinara izgleda ovako:

-— ukupne obaveze z dohotka

— od tega:

— dio za kamate

— dio za radne zajednice

—dio za opée i zajednicke
potrebe i ostale obaveze -

‘— dio za osobne dohotke

—-dio za ZP za stamb. izgrad.

— dio za ZP za ost. namjene

— dio za akumulaciju

16,375.402  indeks 100
587. 313 9
3,098.944 140
11,789.145 163
46,497,507 179
1,580.281 230
1,574.682 231
3,644.404 indeks 187

Ostvareni dohodak u ukupnom
prihodu iznosi 22,1%iza 18indek-
snih poena je manji od udjela v
prethodnoj 1984. godini kada je
iznosio 26,8%.

Stopa dohodovnosti prema
prosjetno iskoridtenim poslovnim
sredstvima za 1985, godinu iznosi
34,1% i za 4 ideksna poena je ma-
nja od ostvarene u prethodnoj
1984. godini kada je ta stopa bila
3,55%.

Obzirom da je dio dohotka
izdvojen za akumulaciju rastac
bric od rasta ukupnog prihoda za
3 indeksna poena, od rasta dohot-
ka za 36 indeksna poena i rasta
prosjeéno iskoridtenih poslovnih
sredstava za 29 indeksnih poena,
to je poboljiana i stopa akumula-
tivnosti u odnosu na prethodnu
1984. godinu, kako shijedi:

akumulacija / ukupni prihod
akumulacija / dohpdak

akumulacija / pr. isk. posl, sredstava

1985 1984 index
1,21 i,19 102
547 4,42 124
1.86 1,57 - 118

GUBITCI U POSLOVANJU
Poslovanje sa gubitkom zavrgili
su swdionici sporazuma u sastavu
19 radnih organizacija, a ukupni
gubitak iznosi 3.272,252.000 dina-

ra i za 84% je vedi od gubitka os-

tvarenik u prethodnoj 1934,
godini.
Struktura gubitaka izgleda
ovako:

— utrodena sredstva nenadoknadena

iz ukupnog prihoda (gubitak na supstanci)
~ nepokrivene obaveze iz dohotka,

183,763.000 din (5,6%)

ispladene akontacije osobnih dohodaka
i druge obaveze nepokrivene &istim dohotkom 3.088,489.000 din (94,4%)

3.272,252.000 din (100,0%)

svega
PROSJECNO  ISKORISTENA
POSLOVNA SREDSTVA

Prosjeéno izkoridtena poslovna
sredstva u 1985, godini iznosila su

195,45 milijarde dinaraiza 58%su

veéa nego u prethodnoj 1984,

godini.

Uslijed sporijeg rasta prosjeéno
iskoriStenih poslovnih sredstava
od rasta ukupnog prihoda za 26
indeksnih poena, poboljianajeefi-
kasnost istih u odnosu na prethod-
nu 1984. gedinu, tako da je na sva-
ki dinar tip sredstava ostvaren
ukupniprihod od 1,54 dinarailiza

Hise Jug 1 v Poredu, 81 enot, zgrajenih v enem letu. Stanovanjske hise za osebje v Plavi laguni. {Foto: Borsan)

e

=N 40 ¢

17% vie nego u prethodnoj godi-
ni, odnosno jedan ciklus obrtanja

trajao je 234 dana napram 273 da-
nau 1984, godini.

OSTYARENI POSLOYNI REZULTATI PC JEDNOM RADNIKU

Po jednom radniku tokom [985. godine ostvareni suslijedediposlovni
rezultati, izraZeni u dinarima i postotku povedanja ili smanjenja prenta
prethodnoj 1984. godini i to:
— ukupan prihod
— potrodena sredstva

3,483.934 (+82%)
2.716.729 (+94%,)

— od toga kamate na Obrtna stedstva 207.056
— dohodak 769,328 (+509%)
— obaveze iz dohodka 189.206 (- 1%)

od toga dio za radnu zajednicu 46.205 (+39%,)

— tisti dohodak

— bruto osobni dohodak: godisnji
mjeseéni

— zajednigka potrodnja zu:

— stambenu izgradnju

— za ostale potrebe

— flondovi 1akumulacija

— gubitak u poslovanju

— prosjeéno iskoridtena postoving sred.

437.245 (+77%)
43770

18.259 (+129%)
18,194 (+129%.,)
42, F08 (+86%)
37809 (+83%)
2.258.266 (+57%)

VIDOVIC RADE
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PLAKETA JE PODELJENA

Po 40. &lenu statuta S5TZU Boris Kidrié je svet Sole 31. marca
1986 na prediog KPOQ, skuping za pripravo Kndnéevega dne, sveta
delaveev in sindikalnih skupin sprejel

; SKLEP:
Plaketo S5TZU Boris Kidri& Novo mesto podeljujemo delovniorga-
nizaciji GIP »Pionir« Nove mesto.

Utemetmev

"lLetos praznuje GIP Pionir 40 obletnico obstoja. Postalo je
jugoslovansko in svetovno gradbeno podjetje, ki se uspesno po-
vezuje z gradbinci iz ostalega sveta, Vseskozi se je delovna orga-
nizacija zavedala pomena vzgoje strokovnih kadrov za napredek
_gradbeni3tva. Prve zamisli oziroma zametskisrednjegradbenesole
v Novem mestu so povezani z GIP Pionir. To ni bila le moralna
podpora, saj je Pionirvseskozi prevzemal nase zagotavijanje mate-
rialnih in kadrovskih pogojevza ustanovitev gradbene SolevNovem
mestu. Poleg rednih materialnih obveznosti je GIP Pionir $e do-
datno zdru#eval sredstva za Sclske delavnice, opremo in pokazal
vso odgovornosti za izvajanje praktitnega pouka in proizvodne
prakse v svoji delovni organizaciji.

Brez tesnega sodelovanja z GIP Pionir gradbene Sole v Novem
mestu gotovo ne bi bilo. Leto$nji podpis samoupravnega sporazu-
ma o medsebojnem sodelovanju predstavija $e dodatno povezavo
DO in %ole. S tem GIP Pionir prevzema pokroviteljstvo nad
gradbeno 3olo v okviru SSTZU Boris Kidrié. Kijub kriziv gradbeni-
itvu ta povezava zagotavlja vzgojo kadrov, ki bodo Se naprej nosili
ime GIP Pionir doma in v svetu. Ocenjujemo, da je ob letoSnjem
jubileju podelitev Kidriteve plakete GIP Pionir utemeljena-
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Kot pripravniki so nastopili delo:

Ziva ==

kronika

DSSS:

Kompanj Tatjana — ekonomist
opar Softa Branka — dipl.

ekonomist ‘

Vréek Andreja — upravni tehnik

Juntez Milena — delavka

V&asu od 1, 2. do 31. 3 1986 je

S8LOT3(+81%) .

:$TIPENDIJE, STIPENDIJE,

Ali se je vag sin Ze odloéil, da bo nadaljeval Solanje? Ce se §e ni,
vam ponujamo reditev. Postane naj

ZIDAR, TESAR, ZELEZOKRIVEC

Triletno $olanje bo potekalo v Novem mestu, razen za poklic
selezkrivec, za katerega se uéni program izvaja v Ljubljani. V
Zolanje se lahko vkljugijo uéenci, ki so uspesno konéali 8. razredi in

majo veselje za delo v gradbenistvu. Ugenci bodo prejemali :
$tipendijo v skladu z doloéili $AMOUPTAVNEZASPOrazumao Stipen
diranju, vsem, ki bodo stanovali v domu uéencev, pa bomo krili § ;
stroske b;van_]a Posebna ugodnost je,da vseinulencem pabavimo
vse 8olske potrebitine. Skratka, za vasega otroka bomo poskrbel

Pro&njo za Stipendijo dostavite takoj na nastov GIP Pionir
kadrovski oddelek, Kettejev drevored 37, 68000 Novo mesto.
prodnji boste takoj po koncu $olskega leta priloZili tudisprifeval
o kontanem 8. razredu.

Vse informacije lahko dobite osebno v referatu za izobraZe
vanje v Novem mestu, ali po telefonu 21-826.

: ; m ot
Mareda cona Cl gradnja 30 vrstmh hig, pritliénih in eno-
nadstropnih, zamdmdualnekupceI:.\rroturlsta Na gradbiséu
je 50 delavcev tozda gradbeni sektor Ljubljana. (Foto:
Borsan)

TKI:
Vrbine Tomaz — gradbeniinZenir

Mihelid Anton — dipl. inZenir or-

ganizacije dela

Knafele [gor — operater

PB: Kradovee Anton — politolog

Hudoklin Jelks — dipl. inZenir  Sakelak Lidija ——dipl.ckonomist

urcjanja krajine Sirbene Denis — strojni tehnik
Zupanti¢ Marija — ckonomist

Delovno razmerje so sklenili:

priélo v tozdih TKI, PB,LO, Kera-
mika in DSSS do naslednjih
kadrovskih sprememb:

Savri¢ Irena — adm. manipulant
— iz TOZD TKI
Butala Renata — upravni tehnik

DSSS:
Zufinjak Kata — @istilka
Nase Marija — Cistilka

Mangotié Nenad — dipl. inZenir
agronomije
Zigante Tonlek — dipl. inZenir
gradbenidtva



(Nadaljevanje s 7. strani)

Buéar Mateja — grad. tehmk —iz
GS Novo mesto

Jakofgi¢ Matija — grad. tehnik —
iz GS Novo mesto

Keramika:

Zupin Ljudmila — delavka
Mani¢ Jozo — keramik
Ljubié¢ Milorad — keramik
Bulatovié Nikola — keramik
Hasanovié¢ Esko — keramik
Musié¢ Amir — keramik
Papi¢ Minazija — keramik
Moméilovié Dine — keramik
Kalajevac Ahmet — keramik
Stamenkovié Milo§ — keramik
Ljubi¢ Ljubisa — keramik

TKI:

Dubravéi¢ Mihael — grad. inZenir
Ogri¢ Josip — grad. tehnik
Mervar Janez — prof. nem§ine in
pred. udit. italijan$¢ine

Dragan Gizela — istilka

Golob Mira — Cistilka

Stepec Skavko — ekonom, tehnik
—izDSIB

LO: .

Boltes Marjan — delavec
Zura Janez — mizar
Struna Vid - delavec

PB:

Halilovié Suzana — tehnidni risar
DS1IB: .

Pelko Karolina — gimnaz.
maturant .

Kekié Martina — gimnaz. matu-

rant

Poredos Ervin — dipl. ekonomist

— iz DSSS

KlobuZar Tanja — adm. manipu-
‘ lant — iz TOZD MKI.

1z JLL.A so se vrnili;

DSSS: Radman Josip — grad.
inZenir

LO: Vrbos Zdravko ~— mizar
Keramika: Komljanec Franc —
delavec

V JLA so odili:
Keramika:

" Vuk Jozo — keramik
Kuif Franc — keramik
Golob Ignac — keramik
Golob Joie — keramik
Kebelj Alojz — keramik
Kitanovit Marjan — keramik
Beve Franc — peéar

LO:
Springer Igor — mizar
Kolenc JoZe — mizar

DSSS:

Povie Zarko — dipl.
gradbeniitva

Smolié Stanislav — ekonomist

inZenir

40
r=ll=]NIr=]

Delovne razmerje so prekinili:
DSSS:

Skube Janko — str. tehnik

Rovan Fran&iska — ekon. tehnik
Bajec Ljudmila — dipl. ekonomist
Ivanjko Marjan — dipl. grad.
inZenir

Kuzma Fani — ekon. tehnik

Keramika: .

Iti¢ Radoljub — keramik

Ni& Zivojin — keramik

1i¢ Kazimir -— keramik
Iskrenovi¢ Zoran — keramik
Turk Mitja — delavec

Budi& Mirko — delavec

Drenik Anton — pe&ar
Durakovié Safet - keramik
Markovi¢ Dragan — keramik
LO:

PostruZin Tondek — mizar

DS IB: Pelko Karolina — gimnaz.
maturant

TKI: Lunder Karolina — &istilka
PB: Emersi¢ Ceh Viasta — dipl.
inZenir ahritekture -

Upokojili so se: -

DSSS: .

But Nezka — ckonom. tehnik
Le3njak Frantiska — Cistilka
TKI:

Jankovi¢ Ranko — nabavni refe-
rent

. Keramika: Pavlovié Milorad —

keramik -

LO:

Stepec Ivan — pomoénik direktorja

Medic Alojz — mizar
ZUPANCIC MAJDA

Tozd Gradbeni sektor Novo
mesto v &asu od | 2. do 31, 3. 1986

¥ delovno razmerje so sprejeti:
Abramugi¢ Anto — tesar
Grgié Marko — delavec
Orehek Slavko — strojni mojster
Ahmetovi¢ Meho -- delavec
Abazovic Ferid — delavec
Avdié Alija — delavec
Brki¢ Mersudin — delavec
Banovié Dujo - Zelezokrivec
Crnki¢ Hamdija — Zelezokrivec
Caji¢ Muhamed — delavec
Caji¢ Ismet — delavec
Cehi¢ Emin — zidar
Cigak Marko — delavec
Dragojevié¢ Miroljub — delavec
Doli¢ Husein — delavec
Deli¢ Sefer — delavec
Deli¢ Mirsad — delavec
Halilovié Fikret — delavec
Hajdi¢ Asir — Zclezokrivec
Hasanamidzi¢ Emir — delavec
Ibrahimovié Rahman — delavec
Junuzovié¢ Rahman — delavec
Jupic Safet - delavec
Kovadevié Ratko — delavec
Ketkié Ago — delavee
Kordié Semiz — delavec
Kordi¢ Semiz — delavec -

Kahrimanovi¢ Osman — delavec

Matijadevié Drago — tesar
Mujagi¢ Mustafa — delavec
Miliji¢ Stojan — tesar
Mitojevié Stojko — delavec
Ponjavié Ivo — delavee
Pajali¢ Sejad — delavec
Rosa Mustafa — tesar
Sehié Mihret — delavec
Vuéanovié Slavko — zidar

Kot pripravnik je nastopil delo:
Grahek Mirko — dipl. gr. inZ.

Iz JL A so se vrnili:
Pajk Milan — zidar
Peretin Miroslav — zidar
Zupandit Miran — zidar
Zupanéié Roman — gradbeni
tehnik :

Vsem, ki so se na novo zaposlili,
in delavcem, ki so se vrnili iz JLA,
Zelimo, da bi se med nami kar naj-
lepde podutili.

Delovno razmerje so prekinili:
Marié Sreto - zidar
Sega JoZe — zidar
Sabi¢ Munib — tesar
Makié Enes — Zelezokrivec
Kusan Josip — strojnik
Fzgina Jure — ziglar
Muc Jure — zidar
Sahinovié¢ Refik — zidar

V JLA so odsli:
Ban [gor — zidar
Beéi¢ Hadim — delavec
Abdi¢ Esad — delavec
Gerzi¢ Emir — delavec

KraSevec JoZe — tesar
Kovanusié Slobodan — tesar
Mahic¢ Esad - {esar

Mahmi¢ Mehmed — delavec
Pecanin Osman — delavee
Resetic Reman — zidar
Zupevec Alojz — zidar

Upokojili so se:
Betié Djemat -
Krznari¢ Joze
Lukunié Josip
Kotori¢ Smail
Peéanin Ibro
Popovié Zivojin
Srebrijak Joze
Viadi¢ Marko
Zelinger JoZe

Vsem vojakom Zelimo, da bi jim

Cas v vojaski suknji €im hitreje mi-

nil, upokojencem pa vse lepo do-
ma in da bi se ob letu spet sredali,
83

Tozd Gradbena operativa Metlika
Delovno razmerje so sklenilina-
slednji delavei:
Boiic¢ Todor — pleskar KV I}
Durié Predrag - PK pleskar
Dojéinovi¢ Radoja — PK pleskar
Iz JLA se je vrnil Male$i¢ Fran-
ci, klepar KV IL
Delovio razmerje je prenechal
Kolevar Zmago, pleskar VK L.

-

TOZD MK!

Fz JLA so se vraili:

— Arh Branko.
TGM,

— Barbo Anton - strojnik
TGM,

— Gorenc Tomaz - obratovni
elektrikar,

— Hadi¢ Fuvad — Zerjavar,

— Kiobudar Ivan — kljudavni-
&ar,

— Lipej Bojan — obratovni
elektricar,

— Marid Milorad — kljuéavni-
tar,

— Moze Ciril —elektroinsiala-
ter,

— strojnik

— Moj¥e JoZe —elektroinstala-

ter,

— Peskar Rihard — strojni
tehnik,

-~ Radovan Boris — stavbni
klepar,

— Roienbergcr Slavko —stro-
jmik
TGM,

— Sustersi¢ Valentin — mon-
ter ogrevalnih naprav in

— Zadnik Bojan — avtomeha-
nik. ‘

Delovro razmerjé je sklenil:
— Majcen Zvonko — avtokle-

par.

V JLA so odsli:

— Bohte Andrej — avtomeha-
nik, .

— Jogunié¢ DraZen — avteme-
hanik,

— Jerele Martin — monter
ogrevalnih naprav,

— Kovatié Peter — avtoelek-
tridar,

— Marijan lIvica — monter
ogrevalnih naprav,

— Muhi¢ Darko — kljugavni-

¢ar,
' — Ogulin Janez — monter
vodovodnih naprav,

— Poreber Samo — strojni
tehnik,

— Skrobec Toma? — monter
vodovodnih naprav in

— Vovk Franci — avtoelektr;-
kar.

Delovno razmerje so prekinili:

— Jambrudif Anton — elek-
troinstalater,

— Kovati¢ MatjaZz — avtome-
hanik,

— . Marolt Boris — strojnik
TGMm
" — Pr¥ina JoZe -— strojnik
TGM.
VESNA GOLOB

Pionir je glasilo kolektiva GIP
»Pionir« Nove mesto. Izhaja
enkrat meseéno v nakladi 3500
izvodov, Odgovorna urednica
Katju$a Borsan, namestnik Da-
nila Jenko (Lesni obrat), ¢lani
uredniSkega odbora: Ivanka
Salinger (Gradbena operativa
Metlika), Ida Slap3ak (Gradbe-
ni sektor Kr3ko), Milan Orazem
(Gradbeni scktor Lijubljana),
Zdenka Rajer (Gradbeni sektor
Nove mesto), Branimir Graso-
vee (Gradbeni sektor. Zagreb),
Smiljana Kos (Keramika in za-
kljuéna dela), Marija Jurekid
(Mehanizacija, kovinarstvo, in-
stalacije), Jelica Kupee (Projek-
tivni biro), Srefko Jugovid
(Togrel), Marjana Krasevec
{Interna banka), Rudi Ivandid
(Skupne sluZbe).

Nastov urednidtva: Pionir, gla-
silo kolektiva GIP »Pionire,
68600 Novo mesto, Kettejev
drevored 37,

Lektoriranje, tehniéna ureditey,
stavek, montaZa in filmi DIC
Novo mesto. Tisk v Tiskarni
Novo mesto.




