(Nadaljevanje s 7. strani} . .

Bu&ar Mateja — grad. tehnik —iz
GS Novo mesto

Jakofi& Matija — grad. tehnik —
iz GS Novo mesto

Keramika:

Zupin Ljudmila — delavka
Manié¢ Jozo — keramik

Ljubié Milorad — keramik
Bulatovié Nikola — keramik
Hasanovi¢ Esko — keramik
Musi¢ Amir — keramik

Papi¢ Minazija — keramik
Momdéilovié Dine — keramik . .
Kalajevac Ahmet — keramik
Stamenkovi¢ Milo§ — keramik
Ljubié Ljubisa — keramik

TKI:

Dubravéi¢ Mihael — grad. inZenir
Qgri¢ Josip — grad. tehnik
Mervar Janez — prof. nemééine in
pred. udit. italijand&ine

Dragan Gizela — &istilka

Golob Mira — &istilka

Stepec Slavko — ekonom. tehnik
—izDSIB

LO: .

Boltes Marjan — delavec
Zura Janez — mizar
Struna Vid — delavec

PB:

Hatlilovié Suzana — tehniéni risar
DS IB: .

Petko Karolina — gimnaz.
maturant )

Kekié Martina — gimnaz. matu-

rani

Poredo$ Ervin — dipl. ekonomist

— iz DSSS

KlobuZar Tanja — adm. manipu-
‘lant — iz TOZD MKI.

1z JLA so se vrnili:

DSSS: Radman Josip — grad.

inZenir .

LO: Vrbos Zdravko — mizar

Keramika: Komljanec Franc —

delavec

V JLA so odsli:
Keramika:

" Vuk Jozo — keramik
Kugi¢ Franc — keramik
Golob Ignac — keramik
Golob JoZe — keramik
Kebelj Alojz — keramik
Kitanovi¢ Marjan — keramik
Bevc Franc — pecar

LO:
Springer Igor — mizar
Kolenc JoZe — mizar

DSss: |
Povic Zarko — dipl inZenir
gradbenidtva

Smoli¢ Stanislav — ckonomist
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Delovno razmerje so prekinili:
DSSS:

Skube Janko — str. tehnik

Rovan Franéitka — ekon. tehnik
Bajec Ljudmila -— dipl. ekonomist
Ivanjko Marjan — dipl. grad.
inZenir

Kuzma Fani — ekon. tehnik

Keramika: .,

1li¢ Radoljub — keramik

1li¢ Zivojin — keramik

1li# Kazimir — keramik
Iskrenovit Zoran — keramik
Turk Mitja — delavec

Bugit Mirko — delavec

Drenik Anton — pedar
Durakovié Safet — keramik
Markovié Dragan — keramik
LO; : .

PostruZin Tonlek -- mizar

DS IB: Pelko Karolina — gimnaz.
maturant

TKI: Lunder Karolina — Cistilka
PB: Emerii¢ Ceh Vlasta — dipl.
inZenir ahritekture -

Upokojili so se:

DSSS: .

But Nezka — ekonom. tehnik
Lednjak Frani3ka — &istilka
TKI:

Jankovi¢ Ranko — nabavni refe-
rent

 Keramika: Pavlovié Milorad —

keramik

LO:

Stepec Ivan — pomoénik direktorja

Medic Alojz — mizar
ZUPANCIC MAJDA

Tozd Gradbeni sektor Novo
mesto v &asu od 1. 2. do 31, 3. 1986

V delovno razmerje so sprejeti:
Abramuiié Anto — tesar
Grgi¢ Marko — delavec
Orehek Slavko — strojni mojster
Ahmetovié Meho — delavec
Abazovié¢ Ferid — delavec
Avdi¢ Alija — delavec
Brki¢ Mersudin — delavec
Banovi¢ Dujo — Zelezokrivee
Crnkié¢ Hamdija — Zelezokrivec
Caji¢ Muhamed — delavec
Caji¢ Ismet — delavec
Cehié Emin — zidar
Citak Marko — delavec
Dragojevié Miroljub — delavec
Doli¢ Husein — delavec
Deli¢ Sefer — delavec
Delié Mirsad — delavec
Halilovié Fikret — delavec
Hajdié Adir — Zelezokrivec
Hasanamid#ié Emir — delavec
Ibrahimovi¢ Rahman — delavec
Junuzovié Rahman — delavec
Jupié Safet — delavec
Kovadevi¢ Ratko — delavec
Kegki¢ Ago — delavec
Kordi¢ Semiz - declavee
Kordié Semiz — delavec
Kahrimanovi¢ Osman — delavec
Matijasevié¢ Drago — tesar
Mujagié Mustafa — delavec
Milijié Stojan — tesar
Milojevié Stojko — delavec
Ponjavi¢ [vo — delavec
Pajali¢ Sejad — dclavee
Ro%a Mustafa — tesar
Sehi¢ Mihret — delavec
Vuéanovid Slavko — zidar

Kot pripravnik je nastopil delo:
Grahek Mirko — dipl. gr. inZ.

Iz JL A so se vroili:
Pajk Milan — zidar
Peretin Miroslav — zidar
Zupanéi¢ Miran -— zidar
Zupanéié Roman — gradbeni
tehnik

Vsem, ki s0sena novo zaposlili,
in delaveem, ki so se veniliizJLA,
#elimo, da bi se med nami kar naj-
lepse podutili.

Delovno razmerje so prekinili:
Mari¢ Sreto — zidar .
Sega JoZe — zidar
Sabié¢ Munib — tesar
Makié Enes — Zelezokrivec
Kusan Josip — strojnik
Fizgina Jure — zigar
Muc Jure — zidar
Sahinovié¢ Refik — zidar

V JLA so odili:
Ban lgor — zidar
Bedi¢ Hasim — delavec
Abdié Esad — delavec
Gerzié¢ Emir — delavec
Jusié¢ Fikret — delavee
Krageveec JoZe — tesar
Kovanusi¢ Slobodan — tesar
Mahic¢ Esad — tesar '
Mahmié Mchmued — delavee
Peganin Osman — delavee
Redetic Roman — zidar
Zupevee Alojz —zidar

Upokoiili so se:
Bedi¢ Diemal
Krznarié JoZe
Lukunié Josip
Kotorié¢ Smail
Pecanin lbro
Popovic Zivojin
Srebrajak Joze
Viadi¢ Marko
Zelinger Joze

Vsem vojakom Zelimo, da bijim

tas v vojadki suknji &im hitreje mi- -

nil, upokojencem pa vse lepo do-
ma in da bi se ob letu spet sredali.
i

Tozd Gradbena operativa Metlika

Delovno razmerje sosklenilina-
slednji delavci:
Bozi¢ Todor — pleskar KV 11
Durié Predrag — PK pleskar
Doijtinovié Radoja — PK pleskar

iz JLA se je venil Male$ic Fran-
ci, klepar KV II.

Delovno razmerje je prenchal
Kotevar Zmago, pleskar VK L
TOZD MKI .

fz JL.A so se vrnili:

— Arh Branko. — strojnik
TGM,

— Barbo Anton — strojnik
TGM,

—- Gorenc TomaZ— obratovni
clektrikar,

— Hadié Fuvad — Zerjavar,

— Klobugar Ivan - kljuéavni-

&ar,

— Lipej Bojan — obratovni
elektricar,

— Marid Milorad — kijugavni-
&ar,

— Mo3e Ciril —elektroinstala-
ter,

Y

— Moie Jo¥e —elektroinstala-

ter,

— Peskar Rihard — strojni
tehnik,

— Radovan Boris — stavbni
klepar, :

— RoZenberger Slavko —stro-
jnik
TGM,

— Susterdiz Valentin — mon-
ter ogrevalnih naprav in

— Zadnik Bojan — avtomeha-
nik. '

Delovno razmerjé je sklenil:
— Majcen Zvonko — avtokle-

par.

V JLA so od3li:

— Bohte Andrej — avtomeha-
nik, : ,

— Jopunié DraZen — avtome-
hanik,

— Jerele Martin — monter

ogrevainih naprav,

— Kovati¢ Peter — avtoelek-
tridar,

— Marijan Ivica — maonter
ogrevalnth naprav,

— Muhié Darko — kljugavni-

Car,

— Ogulin Janez — monter
vodovodnih naprav,

— Poreber Samo - strojni
tehnik,

— Skrobec Toma? — monter
vodovodnih naprav in .

— Vovk Franci — avtoelektri-
kar.

Delovno razmerje so prekinili:

— Jambrui¢ Anton — elek-
troinstalater,

- Kovalit MatjaZ — avtome-
hanik,

—_ Marolt Boris — strojnik
TGM in
—- Priina JoZe — strojnik
TGM,
VESNA GOLOB

Pionir je glasilo kolektiva GIP
»Pionir« Novo mesto. Izhaja
enkrat meseéno v nakladi 3500
izvodov. Odgovorna urednics
Katju$a Borsan, namestnik Da-
nila Jenko (Lesni obrat), &lani
uredniskega  odbora: Ivanka
gaiinger (Gradbena operativa
Metlika), 1da SlapSak {Gradhe-
ni sektor Kriko), Milan Orafem
(Gradbeni sekfor Ljubljana),
Zdenka Rajer (Gradbeni sektor
Neovo mesto), Branimir Graso-
vee {Gradbeni sektor. Zagreb),
Smiljana Kos (Keramika in za-
kijutna dela), Marija Jurekis
(Mchanizacija, kovinarstvo, in-
stalacije}, Jelica Kupec (Projek-
tivai  bire), Srefko Jugovid
(Togrel), Marjana KraSevee
(Interna banka), Rudi Ivanéic¢
(Skupne sluzbe).

Naslov urednidtva: Pionir, pla-
silo kolektiva GIP »Pionire,
68000 Novo mesto, Kettejev
drevored 37,

Lektoriranje, tchniCna ureditey,
stavek, montaza in filmi DIC
Nove mesto. Tisk v Tiskarni
Novo mesto.

letnik XX
26. maj 1986
Stevilka 57187

Gradili
bomo

na
Poljskem
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glasilo kolektiva gip pionir novo mesto

Triclanska poljska delegacija,
ki jo je vodil podsekretar ninistr-
stvu gradbenidiva Zbigniew Ture-
vicz, skupua] z glaviim speciali-
stom v departmajo zasodelovanje
v inozemstvom Jozefom Laba-
novskimi in namesinikom dirck-
torja za sodelovanje 7 inozemst-
vom Edwardom Debicki, je minu-

li &etrtek obiskala nado  delo-
vno organizacijo.
Med obiskom pri nas sije

ogledala tozd Fogrel — proizvod-
njo gradbenih clementov v Les-

XXXV. SIG SLOVENIJE
V sobolo, 7. junija 1986, v
Novem mesiu

Ob prazsznovanju 40-letnice obstoga nase delovae organizacije
nam je pripadla Cost, da smo organzator dneva gradbimees
Slovenje, stocasno patudiorganizatory finglneen deln XXXV
SIG Sloveniie v Novem mesiu.

lgre e bodo pricele visoboto, 7o jungn 1986, 2 ohvorniiv e ob s
urt pri SO oAMAROP . v Novem mestu.

Zacetek tekmovang bo ob 830 ure o sicer
odbojka magki — $1 M AROT
adboka Jenske — OS5 GRM in OS BRSLIIN.

koveu pri Krikem, blagovnico
Mercator in tovarna SOP v Krikem,
v Novem mustu pat stavbo Zdrav-
stvenega centra Dolenjske, kuhingo
Splosne bolnidnice i terapevisk:
oddelek tee bazen v Smarjeikih
Tophcah. V modri dvorani uprav-
ne stavbe TKE pu smo jim prikazali
§c najnove§i film o dejavnostily in
dosczkih v Pionirju.

Po ogledu so gostje izrazili veliko
zadovoljstvo 2 Zeljo in obljubo.
da preko poslovne skupnost Gi-
poss, katere Elanmica je in preko

R

BN Lenis — S wMAROT -
keglhjanje moiki — Loka

renske — dom J1A

streljanje — S SMAROT

M. nogomet — igrisée va SD SMAROE. i | oka

Saby = Donw JLA
h:xl_in;mic — l.oka

Sportniki in &portnice Promirp se bomo potradih tako prior-
santzaciyi kot pritekmovatnent defu, du nomea ambaele rastopili
Promrjes e barve i s tem pocastibt tudh po $portan plat visek ju-

hatey nase DO,

Vabtmo ve Hubitelje Sporta, da prodens ©
dyorane SAMARODL v Novoe mestio,

Sporim sdrino!

Pt sty WOURTY e SITLY 0 mnr

S L e A A W EET

katere Ze visto let uspedno deluje,
zaupajo GIP PEONIR v izgradnjo
ved objeklov. V Beogradu je bil
9. maju 1956 podpisan samo-
upravni sporazum o sodelovanju
med poljskim  ministrstvom za
gradbenidivo 1n jugosiovanskim
splofnim zdruZzenjem. Ker je Pio-
nir na Poljskem Ze uspedno zgradil
dva velika objekta in sicer hotel
Wera v Warszavi in hotel Kas-
prowy v Zukopasih, se tokrat
Piorirju ponovie izrazili svoje
raupanje.

%
i

-

i pred Sportne

s
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ku in drugih ekonomskih pokaza- Na ravni delovne organizacije to obdobje za 26 odst. Letni plan 0 Proizv.grad.cl.  Zakljuf.dela R Investgradnja psss
KakO Smo teljih. smo v prvem getrtletju ustvarili celotnega prihodka je realiziran z (Togrel) { Yetlika)
p H H Kar zadeva pogoje za gospo- 6,7 milijarde din bruto realizacije, 19 odst. Porabljena sredstva pre- znesek | % znesek % znesek % znesek % znesek % znesek %
g osp0dar ”’ darjenje nae delovne organizacije  kar predstavija 22 odst. letno pla-  segajo planirana za 22 odst., us- .
. = v prvem trimese&ju leto¥njega leta  nirane, oziroma 47 odst. presega  tvarjeni dohodek pa znafa 1,5 mi- 1. Celotni prihodek v 000 din 6.626.208 loo,00 167.520 2,53  54.345 o,82 113,846 1,72 77.190 1,16  150.815 2,27
’n kal smO si moramo priznati, daso bilinek-  kumulativnega plana za to obdo- lijarde di_n in je za 47 odst. vi§ji od 2. Dohedek v 000 din | 1.467.305 loo,00 51,481 3,51 21.855 1,50 59.520 4,06 22.185 1,51 62.624 4,27
2 ' oliko bol§i, kot smo jihzato ob-  bje. Proizvodni plan za prvo kumull;.atlvno planiranega. Obve- 3. Eisti dohodek v coo din 1.032.639 loo,00 32.062 3,le  15.579 1,50 29.069 2,82 12.896 1,83 40.753 3,94
dosegh ratunsko obdobje vajeni. Spom-  trimeselje so prescgle skoraj vse  znosti iz dqhodka kai‘ejo hitrejSo 4. 0D in SSP v 000 din 1.046.680 100,00 32,062 3,06  14.652 1,40 38.234 3,66 8.955 0,86 61.553 5,88
nimo se samo lanskega enakega temeljne organizacije. Kljub n_ad— rast od rasti dohodka in so enkrat 5. akumulacija v 000 din 49.671 1oa,00 ) _ _ a7 1,79 - - 9.941 20,26 - -
1 4 pnlem obdobja, ko je vetino temeljnih planskemu obsegu bn_Jt.o~reallza- vifje od planiranih za to obdobje. c. Etevilo zapostenih iz ur 5.368 1oo,00 128 2,93 sz 1,42 Lz 2,57 11 e.25 200 4,78
wa organizacij poleg splonih gospo-  cije pa doseZena pokritja po f‘iik- Cisti d dohodek dosega 17 odst. 7. Acumulacija v dohodku 3,34 - 4,00 _ 4,48 - -
tromeSGCIu darskih tefav in neugodnih vre- turirani 'reallzacul niso v me‘!ah letno plamrar_lcga oziroma za ?3 5. 0D in 5SP na del./mas. 79.874,85 83.485, 91 67.355,72 113.972,43 67.840,01 98.171.85
menskih razmer pestila tudi neza- planiranih, paé pa je vefina odst. presega planza l.trm}eseéje: o, bonodekc na delavea 335.922,39 202,192 354.118,03 532.322,21 201.611,82 269.636, 36
sedenost proizvodnih. kapacitet. tozdov dosegla negativna konfna  Nadplanski obseg dosegajo tudi -
) Temu primerno so bili tudi  pokritja. 8 pozitivnim pokritjem  osebni dohodki pa tudi sredstva OPOMBA : V podatkih ni zajete Interne banke A
Gospodarske razmere so tudiv  doseZeni poslovni r_gzultati izred- Il so Zakljll.léili le toz@i Zakljuér}a za a}kumulacijo 50 vi§ja od pial?i- ‘ . y 280 {JZ 0{,‘-/ / 0 Vp}'/me V/ S/b &Mam i ’1,/ 6
letofnjem letu % vedno neugodne no slabi. V leto¥njih prvih treh  dela Metlika, Lesni obrat in ranih za obravnavano obdobje, W A ZA DO 480 N~ S— st .
in te¥ke. Resolucijskim ciljem ne  mesecih so bile nage proizvodne  Projektivni biro. vendar pa predstavljajo komaj 10 STRUKTURA DELOVNEGA CAS G
sledimo, nadaljuje pa se tudi viso-  zmogljivosti dokaj dobro zasede- : odst. letno planiranih. Sicer pa si - 430
ka rast cen in Zivijenjskih stro§- ne, k emur so pripomogla DoseZeni celotni prihodek de- doseZene poslovne rezultate terst- I—III. 1986 1—II11.1985 .
kov, stem pa pritiskinadvigoseb-  pridobljena dela ob Jadranu,zato  lovne organizacije znada v prvih  rukturo delovnega fasa podrob- ure % ure o 170
nih dohodkov, ki mnogokrat ni-  so tudi dose¥eni poslovnirezultati treh mesecih 6,6 milijarde di- neje oglejmo na tabelaritnem in Bruto fond del. Zasa 2,405.336 100,00  2,281.556 100,00
majo osnove v dose?enem dohod-  neprimerno bolj#i od lanskih. narjev in presega planiranega za grafitnem pregledu. Efektivne ure - 1,682.436 69.95 1,525085 66,84 4ok
' Izostanki 468.451 19,48 623.751 27,34
Nadure 254,449 10,57 132,720 5,82 4
4o
130
POSLOVMI USPEH PO PLAUANI HEALIZACTJI I-IIT/1988
420
Do i Grad.dej. (NM,LJ, MKI Lesna dejavnost Projekt.dej.{ PB ) Keram.dejavnoat HO
KR, ZG, Mstlika} { L0 ) {Keramika)
znenek % znasek % Zneaek % znessk x znesek X zZneask % A00
1. Calotni prihodek v 000 din 6.626.203 loo,oo0  4.433.7%c 66,91 1.293.270 19,52 182.242 2,75 58,714 0,89  94.452 1,43 96
2. Dohodsk v 000 din 1.467.309 loo,o00 762.187 51,94  368.36L 25,l0 64.634 4,41 36.643 2,50  17.612 1,20
3. isti dohodek v 000 din 1.032.63% loo,o0 560.992 54,33  257.035 24,89 46.812 4,53 25.362 2,46 6.081 0,59 80
4. OD in SSP v 00O din 1.046.680 loo,00 557.552 $3,27  242.774 23.20 38,426 3,67 25.245 2,41 27,115 2,59
5. Akumulacija v coo din 49.07L loo,co 15.487 3L,56 14.261 29,06 8,386 17,09 117 0,24 - - 'fC
5. Stevilo zeposlenth iz ur 4.368 loo,00 2.637 60,37 9tko 20,83 E13 2,59 75 1,74 llo 2,52
7. Axusulacija v dohodku 3.34 1,60 3,88 12,96 0,32 - €0
8. OD in SSP na del./mes. 79.874,85 69.694,06 88.928,13 108.088,69 1i0.725,48 82.166,34 i
. Dohodek ne delavea 335.922,39 284.97L,96 404.792,14 571.980,17 482.235,38 160.111,85 % 50
HHEH
Do Proizv.grad.el. Zakl juZ.dela TKI Investgradnja DSSS % t‘c '
{Togrel) ( Metlika) i :
Ei:. i 304
znesek % znesek % znesek % znesek % znesek x znesek % m i
_________________ f o Ed
1. Celotni prihodek v 000 din 6.626.203 loo,00 167.520 2,53 54,345 a,82 113‘.846 1,72 77.190 1,16 1%0.815% 2,27 .':;. m§ tem OdebjU odpadc i gradbcno Cijt' dci‘d, ncuéinkovitcga informa-
#. Dohodek v ooo din 1.467.308 i1o0,00 51,481 3,51 21.955 1,50 59.62c 4,06 22.185 1,51 62.624 4,27 E!é!_ﬁﬂ HEEHE . b X
. Eisti dohodek v ooco din 1.032.63% loo,a0 32.062 3,10 15.579 1,50 29.069 2,82 16.996 1,63 45,753 3,04 ;i) i operativo le 31,6 odst., medtem cusl_(cga sitema, P’“F“a"’ pou-
3 ' £ [ElE ko ostalih 68,4 odst. odpade na  darjenc vloge znanja in tehnolo-
4. 0D in 58P v 000 din l.046.6B0 too,o00 32.062 3,08  14.652 1,40 38.2%4 3,66 8.955 0,86 6L.553 5,88 Ao s e e : R T s tozd MKI (29,1 odst.), tozd LO  gije in pomankanja motivacijskih
5. Akumulaci ja v 000 din 49_07! too,00 - - ara 1,79 - - 2,941 20,26 - - o iﬁﬁﬁﬂ %mﬁ mmmgmﬂmm hod E = Bﬁ} 3 (17'1 Odh‘l.), Lozd Zakljuéna dela dcjavnikov.
6. Stevilo zaposlenih iz ur 4,368 too,00 128 2.93 62 l.a2 bz 2,57 - e.23 209 478 iﬁﬁgﬂliﬁﬁﬁﬁmm @ﬂﬁmﬁiﬁﬁﬂf i i Metlika (1,8 odst.), tozd PB (0.2 Menimo, da je prav to zadnje v
7. Akumulacijo v dohodku .34 - oo - 1,48 - - Joo LI iﬁﬂﬂﬁiiﬁiigﬁiﬂig odst.) in tozd Investgradnja (20,3 nadi delovni organizaciji eden
O i 1n 357 mo dol./na 03.495.91 sz Nasm  enesmal e.nes *’Eﬁﬁsiﬁmmﬁiglﬁl%%g%%}gﬁ%% ey B s Y e
1. l:ox.o.]ek na delavca 335.922,39 t0?,192 354.118,03 532.322,21 20l.611,87 299.636,36 30 ng'gﬂ%mglgﬂ%}ﬁﬂ ﬁiﬂ !ﬂiiﬁiﬁ §iCVi]kC mrcj kaiejo, da jc aku- éinkovitcga gOSpOdEll’anja. kajti
GFOMRA ¥ oodotkih ni zajete Lnterne banke g0 %g;lidﬂgﬂﬂg; ;%% %%@%%%ﬁ mulativnost gradbene dejavnosti  uginkovitih motivacijskih fakior-
§c vedno izredno $ibka. Doslej  jev je vedno manj.
s s 0 s s :«s
o Grad.dej.{NM,L], MEKI Lasna dejavnost Projekt.dej.{ PB ) Keram.dejavnost b L"Kﬂxﬂifﬁﬂiﬂiﬂmﬂﬁiﬁiﬂmﬂﬂfﬂ%%@ Zakil] c.konomska U'(ElnkO‘v’l(.()Sl. L Mﬂ[cl’lﬂil’l.l 1n1cr.cs (dObn
KR, 26, Metlika] (10} {Keramika) sp JHERIEE R §!ﬁ gradbeniltva pada, oziroma ki bi  oscbni dohodki, ugodni pogoji in
znesek % znesek % Znesck % znesek % znesck % znesek % iﬂ E‘lﬁﬂiﬁiﬁ[ﬁﬂg ﬁ mﬂiiﬁlm%} iﬂﬂ‘ﬂmﬁﬂ operclila vzroke na makro in TCETES 7 lc[nidopusl,urqc’_‘a pre-
4o BHER R AR ﬁﬁiﬁiuﬁﬂ mikro ravni. Najraje sc zatekamo  hrana, intenzivno refcvanje sta-
1. Celotni prihodek v 000 din 6.626.203 loo,00  4.433.79 66,91 1.293.770 13,52 182.242 2,75 58,714 0,83  94.452 1,43 kz_unanjimvzrok.om.kisotudi re- “_OVZUUSHh ‘prob'lcn?(w, stimula-
2. Dohodek v 000 din 1.467.30%  lco,co 762.187 51,94  368.36] 25,10 64,634  4,4] 36.649 2,50 17.612 1.20 snigno moléno prisotnt. Vseeno pa  LIVRO pagrajevanje, ’_tfj')' L
3. Bisti dohodek v 000 din 1.032.63% loo,00 560.992 54,33  257.035 24,89  46.812 4,53 25,362 2,46 5.091 0,59 V strukturi celotnega prihodka  Investgradnja. Kljub temudavst-  he bi smeli “_‘di mimo }’ZTOE(A)\' na 2.'Oscl_anc in prestizne zll_mblCl_]lc
4. 0D in SSP v 000 din_ 1.046.680 loo,o00 567,552 53,27 242,774 23.20 38,426 3,67 25,245 2,41 27,118 2,55 delovne organizacije predstavija-  rukturi celotnega prihodka 3c n.ukr(). ravii. P_“dfmjc ucankm_ (r'nozuosll :}aprcdovafllar'llpopﬂ i
5. Akumulacija v oco din A9.071  lsa,ce 15.467 31,56 14.261 29,06 8,386 17,00 117 0,24 - - JO 67 odst. tozdi gradbene opera-  vedne moéno prevladuje gradbe- vitost poslovanja je labko tudi r11tc\«"znan]a. ‘.“Oif“”“ .”;jbm: us
6. Stevilo zaposlenih iz ur 4.368 loo,00 2.637 60,37 8lo 20,83 113 2,59 7% 1,74 1lo 2,52 tive, 19,5 odst. .‘OZd MKI, 2;8 na operativa, pa v strukturi posi_cdica ncgf)sp(}durskcga T treznih d'c!o_vmhdl}“ltl)og it -c)l.nosiv
7. Awumulacija v dohodku A 24 .60 .08 12,98 0,32 ) odst. tozd Lesni. obrat; ostalih  sredstev za akumulacijo zavzema  nanja z materialom. delom m‘[‘[‘- ‘ .3- ‘Urcﬂ;’f;‘ medse ‘;{fgl’_ﬁ i
8. 0D in SSP no dal./mes. 79.874,85 56.694. 05 89.928,13 Lof.088, 59 |lo.725, 48 52.166, 34 10,7.od5t. pa odpade na tozde K_c- bistveno man_;_§i delez. Tako“ od n?i'ném‘ml .‘il‘cd.‘-il.\’l,.dluljf: p[).\'ll!(..i-ll’_d lastnem Nr. :;v]:?c‘rfr;nf)e naj , I;tra;:i)
9. Dohodek na deinvea 335.922,39 284.971,96 404.792,14 571.980,17 482,235, 38 160.111,85 ramika, Togrel, Metlika, TKI in  skupno ustvarjene akumulacije v nizke storinosti, slabe organiza- {Nadaljevanj .
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{Nadaljevanje s 3. strani}
relacijt tozd—tozd,
delovna skupnost.

4. Utinkovit informacijski sis-
tem (toéne, realne in razumljive
informacije, porotila, samoupra-
vni splosni akti...).

5. Obéutek varnosti, zaupanje
v vodstvo, ugodne delovne razme-

tozd—

re, moZnost samoupravnega odl- -

otanja pri bistvenih odloé&itvah in
drugo.

Seveda ima vsak od naltetih
motivacijskih dejavnikov za posa-
meznika razliéno tefo, menimo
pa, da je osnovni dejavnik e
vedno materialni interes. Prav ta
pa v naii delovni organizaciji ni
spodbuden, saj so osebni dohodki
#e nekaj let pod povpregjem dru-
gih dejavnosti in tudi sorodnih
tozdov. Ob takih osebnih dohod-
kih pa seveda tefko radunamo na
izboljsanje delovne vneme in
delovne storilnosti. Seveda nam
mora biti na drugi strani tudi
jasno, da osebnih dohodkov ne
moremo dvigovati mimo realnih
dohodkovnih mo#nosti, te pa so
bile zadnja leta izredno slabe.
Zato je toliko bolj pomembna
ugotovitev, daso doseZeni poslov-
ni rezultati v prvem Cetrtletju in
tudi delitvena razmerja vskladuz
resotucijskimi merili, kar daje
moZnosti za kontinuirano rast
osebnih dohodkov in realnejie
vrednotenje dela, seveda ob pred-
postavki, da ohranimo dohodko-
vna in delitvena razmerja tudi v
naslednjih obratunskih obdobjih

relativno vsaj na enaki ravni, kot
50 bila doseZena v prvem Zetrtlet-
ju, oziroma jih e izbolj$amo.

DoseZeni poslovni rezultati v
prvem trimeseéju so torej lahko

odlitna spodbuda za nadaljnje -

dobro delo, to pa je hkrati tudi
edina garancija za bolj¥ material-
ni in socialni poloZaj nadih
delavcev.

Ekonomski biro

V Eetrti, zadnji $tevilki na3ega glasila smo Ze poro&ali o defu predseds-
tva akcijske konference ZK GIP Pionir za obdobje junij 1985 — marec
1986, danes pa vam posredujemo Se '

SKLEPE

akcijske konference zveze komunistov GIP Pionir Novo mesto z dne 19.

3. 1986.

1. KADROVSKA POLITIKA

S 1. seje novoizvoljenega delavskega sveta DO (Foto: Borsan)

1. Dosledne je treba wpoStevati planirano Stevilo zaposienih v letu

1986 in srednjeroéni pian ter ostala planska doloéila, kise nanasajo
na prestrukturiranje proizvodnie ter kadrovati v skladua z zahteva-
mi po prestrukturiranju. Plan je obvezujod.

ZadolZitev: kadrovske sluibe TOZD in DS, direktorji TOZD in
DS

Rok: stalna naloga.

Sprejemati v delovno razmerje le tiste delavee, ki imajo ustrezno
izobrazbo in ki izpolnjujejo v primeru, da sc pojavija alternativa, le
najviijo zahtevo po izobrazbi,

Zadolzitev: dircktorji TOZD in DS, kadrovske sluzbe TOZD in
DS.

Rok: stalna naloga.

. Vsc nadomestne potrebe je treba pokrivati 2 mladimi Solanimi

kadri ali z delavci, ki smao jih bkrati usmerili v izobraZevanje ob
delu.

Zadolzitev: kadrovske sluzbe TOZD in DS, dircktorji in DS.
Rok: stalna naloga.

Razporejanje delaveev z nizjo strokovno izobrazbo na dela in na-
loge, za katere se zahieva vidja izobrazba, naj postane samo izjema.
Kandidat pa naj potrdi svoje znanje pred komisijo, ker nam zakon
o delovnih razmerjih dopudéa indtitut ugotavljanja z delom
pridobljenih sposobnosti za delo.
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ZadolZitev: kadrovske sluibe TOZD in DS, direktorji TOZD in
DS.
Rok: stalna naloga. ;

. Pri razporejanju in prerazporejanju delavceyv na nove delovne na-

loge in opravila je potrebno dosledno izpolnjevanje zahtevanih
pogojev (stopn-ja zahtevnosti poklica, strokovni izpit, znanje tujih
Jezikov, opravljen strokovni izpit iz zunanjetrgovinske registracije).
ZadolZitev: kadrovske sluZzbe TOZD in DS, direktorji TOZD in
DS.

Rok: stalna naloga.

. Organizirano in po ustreznih programih je treba povedati usposa-

bljanje in izpolnjevanje zadev na vseh nivojih in usmeritvah, 3e
posebno tehnifno — tehnolodkih (udelezba na seminarjih, posve-
tih, tetajih, obiskih tujih DO, ekskurzijah. usposabljanje v
mozemstvu),

Po obisku seminarja, posveta, sejma ipd. je potrebno podati por-
otilo (en izvod vodji sluZbe, ki ga poSilja na seminar, posvet, sejem,
in en izvod pa skupaj z obradunanim potnim nalogom v refcrat za
izobraZevanje). Izplagilo dnevnic in ostalih strofkov je vezano na
perotifo.

ZadolZitey: strokovne sluibe DSSS, kadrovske sluibe TOZD,
direktorji TOZD in DS.

Rok: stalna naloga.

. Vpeljati je treba sistem presezkov in potreb kadrov znotraj vseh

TOZD.
Zadolzitev: kadrovske sluzbe TOZD in DS, ¢lani PO.
Rok: 1. 7. 1986.

. Tzdelati je treba sistem spremljanja razvoja kadrov in sistem na-

predovanja ter dologiti kriterije napredovanja znotraj TOZD. oz,
delovnih skupnosti, spremijati strokovno rast detavca, spremijati
in ustrezno evidentirati njegovo zorenje tja do strokovnega izpita
ter tudi nadalje, sistematidno registrirati rezultate dela, odnos do
dela in sodelaveev ter izdelati objektivna merila ocenjevanja
sposobnosti in uspednosti. Skozi spremljanje razvoja kadrov je
potrebno pristopiti k sistematidni vzgoji in pripravi delaveey, ki
bojo v prihodnje prevzemali vodilne oziroma vodstvene naloge.
ZadolZitev: strokovne sluzbe DSSS, kadrovske slufbe TOZD.
direktorji TOZD in DS,

Rok: 1. 9. 1986, vpeljava 1. 1. 1987,

. Starejie delavee oziroma delavee pred upokojitvijo na odgovornih

dclovnih natogah je treba »preusmeriti« v podrogje svetovainega
dela oziroma svetovaleev v TOZD in DS, ker lahko s svojimi boga-
timi izkudnjami in strokovnim znanjem nudijo nujno potrebno
pomod¢ mlajdim delavcem, ki se uvajajo v odgovorna dela in na-
loge. Na tak3en nadin bo zagotovljena dobra kontinuiteta dela.
Delavee, ki izpolnjuje pogoje za upokojitev, naj se dejansko
upokoji.

ZadolZitev: kadrovske sluzbe TOZD in DS, direktorji TOZD in
DS, &ani PO.

Rok: pritetek takoj.
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10,

1.

12.

17.

18.

Pri pogojih za direktorja TOZD in DS &rtati varianto najniZje
srednje strokovne izobrazbe in dologiti, da je zgornja meja starosti
55 let. V tem smislu izdelati predlog spremembe samoupravnih
splognih aktov.

Zadolzitev: splodna sluzba DSSS,

Rok: 1. 7. 1986.

Ustrezno je treba nagrajevati po rezultatih dela, voditi je treba us-
trezno politiko nagrajevanja kreativnega in strokovnega dela.
Sistem nagrajevanja na podiagi brigadnega sistema in zniZanja
stro§kov se poskusno uvede na posebej izbranem gradbi3éu,
ZadolZitev: strokovne sluzbe DSSS, vse TOZD in DS, direktorji
TOZD in DS.

Rok: 30. 9. 1986.

Poskrbeti je treba za usfrezno zaposlitev vseh delaveev z omejeno
delovno sposobnostjo. V letu 1986 je treba izdelati razvid del in na-
log, ki so primerne za delavce z omejeno delovno sposobnostjo.
ZadolZitev: strokovne sluzbe TOZD in DSSS.

Rok: 1. 9. 1986.

. Organizirano in dosledno je treba izvajati pripravni§tvo po ustrez-

nth programih za pripravnike vseh katergerij in usmeritev.
Zadolzitev: strokovna sluzba DSSS, vse TOZD, mentorji.
Rok: stalna naloga.

. Sistematiéno je treba vkljudevati delavce, ki imajo nepopolno

osnovno $olo, v program za pridobitev osnovnodolske izobrazbe,
kar bo doprineslo k 3ir$i druzbeni razgledanosti, boljfemu razume-
vanju samoupravnih odloéitev in posredno h kvalitetnejdemu in
kvantitetnejemu delu. =~ .

ZadolZitev: vse TOZD, strokovna sluzba DDSSS.

Rok: delavee vkljugiti v Solskem letu 1986/87.

. Povetati je treba in dosledno lotiti se izobraZevanja ob delu in iz

dela, obseg programov usposabljanja in izpopolnjevanja na vseh
podrodijih, da bomo lahko v naslednjem petletnem obdobju po-
vedali Stevilo visoko strokovnih, vi§iih strokovnih, srednje strokov-
nih ter kvalificiranih delaveev. Da se bodo vpisani delavei lahko
vkljudiii v $tudij ob delu, je pogoj, da jim v TOZD in DS zagoto-
vimo delo na podro&ju matiéne TOZD.

TadolZitev: splo¥ne sluzbe vseh TOZD in DS, direktorji TOZD in
DS.

Rok: stalna naloga.

. 'V sodelovanju s Solami in vpisi ter drugimi strokovnimi organi je

treba iskati boljie organizacijske in vsebinske refitve za usireznejie
prilagajanje izobraZevanja Zivljenjskim in delovnim izku3njam de-
lavcev. Predvsem pa se je potrebno tvorno vkljuéiti v soobliko-
vanje programov izobraZevalnih ustanov na temelju objektivnnih
potreb TOZD, kjer se morajo zlasti angaZirati delavci izven
kadrovskih sluZb, to je tehniéni kader.

ZadolZitev: strokovna sluzba DSSS, ves strokovni kader v DO,

Rok: stalna naloga.

Zaradi nujne usmerjenosti na tuja trZi¥€a ter nudenja vijih oblik

izvoza je treba nadaljevati z ufenjem tujih jezikov ter strokovnim

delaveem omogogiti pridobitev zunanjetrgovinske registracije.

Zadolzitev: kadrovska skrb vsech TOZD in DS, strokovna sluZba

DSSS, direktorji vseh TOZD in DS.

Rok: staina naloga. ‘

V letu 1986 je treba nadaljevati z akcijami za pridobitev

tipendistov:

- obiski §ol — razgovori z uéitelji, nlenci,

— sodelovanie na roditeljskih sestankih,

— nudenje mentorstva pri krozkih,

— informativni dnevi v DO,

— razpisi za literarna dela, likovna dela in fotografska dela na
temo gradbeniitva,

— razpisi strokovnih nalog za nagrado Pionirja,

— nabava $olskih potrebigin in kritje strodkov bivanja vdomovih
za udence,

— dodatek za deficitarne poklice h kadrovski §tipendiji,

— animacija udencev v osnovnih olah od 5. razreda dalje,

— navezovanje stikov in tesnejiih odnosov s §elami srednjega us-
merjenega izobraZevanja, iz katerih je moina prehodnost na
gradbeno, elektro in strojno fakulteto.

V bodote moramo ojadati $tipendiranje, zlasti na podroéju
TOQZD Zagreb, Metlika, Kr¥ko in TOZD Keramika ter TOZD
MKI na deficitarnih podro&jih.

Poudarek je treba dati iskanju in Stipendiranju talentov oz.
nadarjenih ugencev. Ob tem pa ne smemo odriniti na stranski
tir kot doslej tudij iz dela predvsem na sedmi stopnji, specialis-

- tiéni §tudij ter magisterij.

ZadolZitev: strokovna slufba DSSS, kadrovske stuZzbe TOZD
in DS.

RPaAal:s atalmna valman

\_ ja in terasa. (Foto: Borsan) y

Apart hotel Marina v Vrsarja — PriCetek gradnje je bil peti
februar 1986, zakljuek del pa 15. maja 1986. Vodja gradbisca
s 110 delavci, Joze Murn, je povedal, da je povriina objekta
3200 m?, Investitor je DO Anita iz Vrsarja. V objektu bo 32
apartmajev, sla&éiéarna, pivnica, samopostrezna restavraci-

19.

i9.

20.

21

22,

Prepredevati fluktuacijo s predlaganimi ukrept. Glede na todasov

predhodnem letu fluktuirali delavel z visoko, visjo, srednjo izob-

razbo, najved pa kvalificirani defavci, predlagamo ukrepe za zma-

njianje fluktuacije. Ukrepi so nasledniji:

— realno ovrednotiti in predvideti realne oscbne dohodke, ki so
bili doslej pod povpredjem v SRS,

— pravilno ovrednotiti kreativno delo,

— dvigniti druZbeni in Zivijenjski standard gradbenih delaveey,

— redevanje stanovanjske problematike z dodeljevanjem stano-
vanj ter kreditov za gradnjo in adaptacijo,

— izdelan sistem napredovanja,

— redno spremijanje fluktuacije ter njenega ckonomskega
uéinka.
Zadolzitev; splodne sluzbe TOZD in DS, strokovna sluZba
DSSS.
Rok: stalna naloga s takojénjim pri¢etkom; povedati ob pollet-
ju in koncu leta.

Prepredevati fluktuacijo s predlaganimi ukrepi. Glede natodasov
predhodnem letu {luktuirali delavei z visoko, vigjo, srednjo izob-
razbo, najved pa kvalificirani delavci, predlagamo ukrepe za zma-
njsanje fluktuacije. Ukrepi so naslednji:
-~ realno ovrednotiti in predvideti realne osebne dohodke, ki so
biii doslej pod povpredjem v SRS,
— pravilno ovrednotiti kreativno delo,
— dvignitu druZbent in Zivljenjski standard gradbenih delaveey,
— redevanje stanovanjske probiematike z dodeljevanjem stano-
vanj ter kreditov za gradnjo in adaptacijo,
— izdelan sistem napredovanja,
— redno spremljanje  fluktuacije  ter
uéinka,
ZadolZitev: splogne sluzbe TOZD in DS, strokovna sluzba
DSSS,
Rok: stalna naloga s takojénjim pricetkom; poveéati ob pollet-
ju in koncu teta.
Na nivoju delovne organizacije je treba sprejeti samoupravii spo-
razum o refevanju stanovanjskih zadev in o zdruevanju finanénih
sredstev za reSevanje stanovanjskih zadev in o zdruZevanju Ninan-
¢nih sredstev za refevanje stanovanjskih vprafanj deficirarnib in
nujno potrebnih strokovnih delaveey za TOZD in DS, ki nimajo
dovol] lastnih sredstev za nakup stanovanj, ali dodeljevanje
kreditov.
ZadolZitev: splodne stuibe TOZD in DS, strokovaa sluzba DSSS.
Rok: 1. 1. 1987.

Gilede na to da so razlina mnenja v zvezi predloga spremembe or-
ganiziranja splo&nih oz. kadrovskih sluZb, kar je bilo predlagano v
dveh variantah, naj sluzba za organizacijo in razvoj poslovanja na-
pravi strokovno analizo, upodtevajod vse argumente iz razprave in
predlaga strokovno reditev predsedstve v ponovnoe obravnavo.
Rok: 30. 9. 1986.
Kadrovske slu¥be je treba okrepiti z ustrezno usposoblienimi
strokovnjaki, ker je k tako razvejani in interdisciplinirani kadrov-
ski dejavnosti potreben teamski pristop. Vodenje kadrovskih sluzb
pa morajo prevzeti delavei z ustrezno vigjo ali visoko3olsko izob-
razbo ustrezne smeri.
ZadolZitev: strokovne sluzbe DSSS. splodne sluibe TOZD, &lan
PO.
Rok: stalna naloga v srednjeroénem obdobju 1986/90.
{Nadaljevanje na 8. strani)

njenega  ekonomskega
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(Nadaljevanje s 5. strani)

23.

24,

25,

26.

27,

11

Gilede na to da je proizvodnest meo&no odvisna od motivacije, pred-
lagamo, da se osvoji program za motiviranje delavcev, pri katerem
gre za ocenjevanje najboljiih delavcev, moralno in materiaino na-
grajevanje po totno dolofenem sistemu (metoda »nultega
defekta«).
ZadolZitev: strokovne sluzbe DSSS, direktorji TOZD in DS, &lan
PO.
Rok: za izdelavo sistema 1. 10. 1986
za delovanje sistema . 1. 1987,
Treba je izdelati enoten socialnd varstveni program, katerega nosil-
i naj bi bili socialni delavei TOZD, ki sedaj delujejo neenotno,
vsak po svojih sposobnostih in zahtevah, ki se pojavljajo trenutno
v TOZD. Izdelati je treba:
— program za preventivo med delovno dobo in ukrepe za poda—
lj3anje Zivljenjske dobe,
— program za intervencijske ukrepe v druZimi,
— program za preventivo in sanacijo alkoholizma,
- program za sodelovanje z otrodkimi vrtci,
— program nudenja pomoéi delaveem,
— razviti svetovalno delo za potrebe delavcev.
Zadolzitev: strokovne sluZbe DSSS, splosne sluzbe TOZD in
DS, soctalni delavei TOZD.
Rok 30. 9. 1986.
V pravilnik o delovnih razmerjih naj se vnesejo dologila o ob-
veznem funkcionalnem in dopolnilnem najmanj 14-dnevnem
letnem izobraZevanju vseh strokovnih, vodstvenih in vodilnih
delavcev,
ZadolZitev: strokovne sluzbe DSS, vse TOZD in DS.
Rok: 1. 7. 1986.

Sistematitno je treba pristopiti k pripravi oziroma vzgoji in kadro-
vanju delavcev za prevzem druZbenopolitiénih funkeij.
ZadolZitev: DPO v sodelovanju s kadrovskimi sluzbami TOZD in
DS ter &lani PO.

Rok: stalna naloga s pritetkom takoj.

Potrdi sc kriterije za oceno aktivnosti poslovodnih organov in de-
lavcev na delih in nalogah s posebnimi pooblastili. Na podlagi
ocene po teh kriterijib se izdela pisna ocena, ki mora temeljiti na
dose¥enih rezultatih poslovnaja. {dosefen dohodek, izvajanje
planov, akumulacija, ckonomignost investicij, OD itd.), stanju
samoupravnih odnosov (delovanje samoupravnih organov in
izvrievanje njihovih skiepov in ocena samoupravnih odnosov na-
sploh), tehnolodki razvoj in tehnolo3ka discipiina problematika
vodenja (organizacija prOI?vodnJe izvajanje kadrovske politike,
standard delavcev).

OCcena mora vsebovati oceno stanja, objektivne momente in dejan-
ski prispevek odgovorne osebe (direktor), pomanjkljivosti in
odklone pri njihovem delu ter posledice takega dela in usmeritve za
nadaljnje delo. Navedene delavce se ocenjuje enkrat letno, 10 je po
zakljuénem radunu ter v specifi¢nih razmerah v TOZD oz DS in
DO. Cceno za PO delovne organizacije izdela predsedstvo akcijske
konference ZK.

Od direktorjev TOZD je treba zahtevati poroéilo o delu, kot to dol-
ofa statut TQZD.,

‘ZadolZitev: OO ZK, O0ZS, 00 ZSMS v TOZD in predsedstvo ak-

cijske konference ZK.
Rok: ocena za leto 1985 do 15. 4. 1986.

REALIZACIJA SKLEPOV AKCIJSKE KONFERENCE S 27. 6.

1985

1.

Sprejme se porotilo o realizaciji sklepov akcijske konference ZK
DO zdne 27. 6. 1985 in se poobiasti predsedstvo akcijske konference

ZK., da prisklepih, za katere je ugotovljeno, da nise realizirani, aliso

delno realizirani, dolodi nove roke in po potrebi dodatne nocilee za
realizacijo.

. Glede na pripombe o obscg,u pndobwanja delza TOZD sctaproble-

matika obravnava na prvi seji predsedstva in se zakljudke posreduje
00 ZK.

HI: IZVAJANJE SKLEPOV AKCIJSKE KONFERENCE ZK ‘
1. Obravnavo in potrjevanje sklepov izvedejo OO ZK do konca aprila

2

3

1986.

Pooblasti se predsedstvo akcijske konference ZK, da uskladi

pripombe na predlog sklepov v razpravi in pripravi dokonéno bese-

dilo sklepov.

Sklepe se objavi v glasilu Pionir.

Q0 ZK morajo na podlagi teh sklepov izdelati operativai program
dela in delovati v smeri usivariania razmer za dosledno izvaianic
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skiepov in krepitve odgovornosti vseh nosilcev za realizacijo posa--

meznih sklepov

. 00 ZK morajo spremljati izvajanje teh sklepov in zahtevati porocﬂa 0

realizaciji od nosilcev nalog ter sprejemati ocene in ugotavljati
odgovornost nosilcev nalog v primeru neizvajanja.

. 00 ZK morajo porolati predsedstvu akcijske konference ZK o rea-

lizaciji sklepov in problemih pri tem.

. Predsedstvo akcijske konference ZK mora delovati, kot je navedeno

v 3. 1n 4, tocki.

. Za predsednika akcijske konference ZK se izvoli Stjepan Krsnik in

za njegovega namestnika Ivan llijanic.

Predsedstvo akcijske konference ZK je na svoji 1. seji 13. 5. 1986 na
podlagi sklepa 11I/2 uskladilo pripombe iz razprave in dolotilo
dokonéno vsebino sklepov.

Sklepi so za vse OO ZK in komuniste v DO obvezujoéi,

Predsednik akcijske konference
ZK:
KRSNIK STJEPAN

3. Obdelati je potrebno samo zunanjo (vidno) povr§ino
4, Reljefna razgibanost povriine peénice je najve¢ do + 40
5. Reljefne povrdine morajo biti pod rahlim naklonom (min
6. ZaZeljeno e, da avtor izdela tudi risbo povréinske obde-

7. Vse dodaine informacije in material za Izdelavo

GIP PIONIR DSSS — TEMNICNA SLUZBA

Na osnovi 21, &lena pravilnika o inventivni dejavnosti,
sprejetega na seji DS DO 8. 3, 1983

RAZPISUJE

NAGRADNI NATECAJ ZA OBLIKOVANJE NOVIH MO-

DELOV KERAMICNIH PECNIC

Razpisni pogoji:

I. TEHNICNI POGOJI:

1. Avior izdela model iz mokre (sveZe) gline na posebnem
podstavku.
Svei lzdelek takej odda na sedeiu tozda Keramika v
nadaljnje predpisano sugenje. Sve izdelek avtor lahko
hrani doma najve& do dva dni v PVC foliji v hiadnem in
temnem prostoru.

2. Dimenzije modelov:
1.23,6 x 23,6 cm
2.23,6 x 30,0 cm
3.21,5 x 26,8 cm
Dimenzije so predvidene za roéno oblikovanje iz mokre
gline.

peénice,
mm od osnovne povriine peénice.
2 mm) zaradi laZjega izvle&enja izdelka iz modela.

lave peénice.

modelov (glino in podstavek za model) dobijo zaintere-
sirani na sedeZu tozda Keramika Novo mesio, Slakova
5, pri Bizjaku.

Il. SPLOSNI POGOUI:

1. Trajanje natedaja do 30. 5. 1986

2. Nateaj je anonimen do konca ocenjevanja.

3. Pravico do udelefbe na nateéaju ima vsak.

4. lzdelki se predajo na sedeiu tozda Keramika, Sifrirani,
skupaj z zapedateno Sifrirano kuverto, v kateri je
shranjen naslov avtorja.

5. Ocenjevanje bo izvriila posebna strokovna komisija v
roku 15 dni po zakljuéku natedaja.

6. Rezultati nate€aja bodo objavljeni v internem giasilu
Bilten GIP Pionir.

lil. NAGRADE:

1. Vsl prispeli izdelki se nagradijo z enkratno nagrado
5.000 din.

2. Za najbol]3e resitve komisija podeli nagrade:
1. nagrada 30.000 din
2. nagrada 20.000 din
3. nagrada 10.000 din
Stevilo posameznih nagrad ni omejeno.

3. GIP Pionir si pridriuje pravico modeine za&gite in pra-
vico korid&enja natedajnih modelov.

4. V primeru koriS€enja modeine prijave v proizvodne na-
mene se priznava avtorju od$kodnina v skladu z veljav-

nim pravilnikom o Inventivni dejavnosti GIP Pionir.

-
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Inventivna
dejavnost
skozi acijo
»imas idejo —
na dan z njo«

Organiziranost inventiv-
ne dejavnosti v nadi DO

Za osveZitev poglejmo, kako je
organizirana inventivna dejav-
nost v nadi DO. Inventivno de-
javnost organizacijsko ureja pra-
vilnik o inventivni dejavnosti.

Za inventivno dejavnost je ¥
delovni organizaciji zadolZena
komisija za inventivno dejavnost.
Komisijo imenuje delavskisvet na
prediog tehni¢nega direktorja za
mandatno obdobje dveh let.

V komisiji delujejo predsednik,
tajnik in 3 ¢lani.

Vsi predlogi se zbirajo pri ko-
misiji, ki jih obravnava, ocenjuje
in prediaga tehnitni sluZbi viSino
nagrade ter nadaljnji postopek
obravnave.

Za pospeditev te nadvse ko-
ristne dejavnosti smo pred tremi
leti kot prva delovna organizacija
v Sloveniji imenovali maj mesec za
mesec INoVACLj in v tem mesecu or-

Novi poslovni prostori SDK Novo mesto (Foto: Borsan)

ganizirali akcijo. »Ima$ idejo —
na dan z njo«.

Spoznanje, da je lahko vsaka
ideja koristna, da statistika razvi-
tih dezel govori, da jevsaka 50. do
60. invencija (ideja) uspeSna ino-
vacija, upraviéuje naso akcijo.

Uspeh prve akcije v letu 1984
nam je potrdil domneve in tako je
akcija Ze tradicionalna, Letos jo
organiziramo tretjié.

Postopek oddaje ideje;
Ze v aprilu mesecu je iz8la
posebna 3tevilka Obvesgevalca, ki

Temeijna
organizacija
GIP PIONIR

Stev. vseh
predlogov

LETO 1984
Idegje . Inovativni

predlogi

TOZD Novo mesto
TOZD Kriko
TOZD TOGREL
TOZD MKI

TOZD KERAMIKA
TOZD Projek. biro
TOZD TKE

DSSS

DS Interne banke
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Skupaj:
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Temelina
organizacija
GIP PIONIR

Sievilo vsch
predlogov

LETO 1985
Idcje  Inventivni

- predlogi

Rezultati akcije v letih 1984 in

je tako prirejena, da je hkrati tudi
tiskovina za prijavo idcje.

Vse ideje se zbirajo pri vedjih
gradbis€, vodjih delavnic, na up-
ravah tozdov in shuib; ti jih
potem dostavijo komisiji za in-
ventivno dejavnost.

Na osnovi sklepa delavskega
sveta DO se vse prispele predloge,
ocenjene kot uspene, nagradi z
enkratno denarno nagrado 5.000
din.

Uspednejée predloge, ocenjene
kot inovativni predlogi (tehni€na
izboljiava, racionalizacija), se 3¢
dodatno nagradi v skladus pravil-
nikom o inventivni dejavnosti.
Rezuitati dosedanjih tovrstnih
akcij v nadi delovni organizaciji.

Uspch akcije je imel Sirdi admeyv
v nasem gospodarstvu. tako dapo
nafem vzoru tudi druge delovne
organizacije organizirajo podob-
ne akcije Sirom po Sloveniji.

1985, prikazani po temeljih orga-
nizacijah GIP Pionir,

IMAS IDEJO —
NA DAN Z NJO

Vabimo vse delavee ne glede na
panogo, delovno mesto in seded,
da s svojim prispevkom podprejo
akcijo in prispevajo svoj dele k
boljfemu, kvalitetnej§emu in bolj
organiziranemu delue.

Tajnik komisije 7o
inventivino dejavnost:
Barié Joze, dipl. gr. ing.

TOZD Novo mesto
TOZD Kriko
TOZD TOGREL
TOZD MKI

TOZD Keramika
TOZD Projekt. biro
TOZD TKI

DSSS

DS Interne banke
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OD GRUPACIJE
GRADENJA

' Skupitine sudionik: i koordinacioni odbor grupacije grat_icnja
SHR na zajednitkoj sjednici odrzanuj 17, 04, 1986, godine u
Zagrcbu izmedu ostalog donio je i vakljufak o najniZem
mjeseénom Cistom dohotku koji glasi;

Utvrduje se najnizi mJLst_(,m Cisti osobm dohodak radnika za
najjednostavnije poslove i zadatke (po sloZenosti, odgovor nostit
uvjetima rada) za normalni radni doprinos § puno radno vrl_JLmL
(182 sata) u iznosu od 35.966.- dinara, (3o jo 70% prosjecno
mjesefno ispladenog Eistog osobnog dehotka po radniku u
privredi Republike u prethodnom polunudn(u — Drudtveni
dogovor o dohotku SRH, ¢lan 42). 5 pnmmmm od 01. 04. [9R6,
godine, §to je u odnosu na utvrdeni najnizi mjesedni &isti asobni
dohodak od 01, 12. 1985. godine viki za 59274,

Na sjednici je priiwaécna informacija o izradi novog samaoti-
pravnog sporazuma grupacije SRH. _

Vidovi¢ Rade




Ziy
kronik

V tasu od 31. 3. 1986 do 5. 5.
1986 je prislo v TOZD TKI, PB,
LO. Kerantika in DSSS do nasle-
dnjih kadrovskih sprememb:

Kot pripravniki so nastopili delo:
DSSS: Poderzaj Alenka — cko-
nomist.

Zenki¢ Edin — ekonomski tchnik

Delovno razmerje so sklenili:
DSSS: Stusek Magda — ckonom-
ski tehnik

Zabkar Jancz — zidar iz TOZD
Togrel

Kodri¢ Justin — zidar iz TOZD
Togrel

Cigié Enver — gradbeni tehnik iz
TOZD Togrel

Jeloviek Janez — zidar iz TOZD
Togrel

Hace Karol — diplomiran grad-
beni inZenir

TOZD Keramika:

Miadenovi¢ Milun — delavec
Miadenovi¢ Vegoslav — delavec
Tonié¢ Velin — delavec

TOZD TKi:

Zlobec Jolanda — Zistilka
Vide Marina — ekonomist

1z JLA so se vrnili:

DSSS: Saje Bojun — diplomiran
inZenir gradbenidtva

TOZD TKI: Ko§tak Marko —
diplomiran inZenir gradbenidtva

Delovno razmerje so prekinili:
TOZD Keramika:

Kalajevac Ahmet — keramik
Musi¢ Amir — Keramik

Papi¢ Minazija — keramik
Hasanovié Lsko — keramik
Breanovié Zarke — keramik
Vene Alajz — detavee
Milenkovi¢ Milorad — keramik

TOZD LO:
Ribi¢ Polde — delavee
Vrbos Zdravko — mizar

TOZD PB:

Gorse Mladen —  diplomiran
inZenir gradbeniStva
JoZef Janko — gradbeni inZenir

TOZD TKI:
Gadpersi¢ Marjan — strojmi
tehnik

Upokaojit se je:

TOZD LO:

Senk Slavko — vodja delavnice
Novo mesto, 8. 5. 1986

ZUPANCIC Majda

Novi blok v stanovanjski soseski Iréa vas — Brod {Foto: Borsan)

TOZD Gradbeni sektor Nove

mesto

Delovno razmerje so sklenili:
1. Ajki¢ Hajder — delavec
2. Ajki¢ Mehmed — delavec
3. Brki¢ Ivo — delavec
4. BrajdiZ Igor — delavec
5. Borié Gojko — zidar
6. Bobi¢ Enver —tesar
7. Blagojevi¢ Ranko — delavec
8. Divljak Nenad — Zelezokrivec
9. Drazeti¢ Srecko — delavec
10, Deli¢ Sehad — delavec
1I. Dedukié¢ Zikrija — tesar
12. Grodié Fuad — tesar
13. Husika Smail — zidar
14, Jaki¢ Luka — delavec
15. Kosti¢ Boris - tesar
16: Kaukovié Ismet — delavee
17. Lulié Asim — delavec
18. Omerovié¢ Hajrudin — delavec
19, Pelengié Rade — delavee
20. Poréié Esad - dclavec
21, Plandi¢ Vahid — dclavee
22, Raéié Robert — gradbeni
technik
23, Suvajdevié Milenko — delavee
24. Stojko Igor — delavec
25. Salki¢ Senad - tesar
26. Sajnovié Marjan — delavee
27, Sabi¢ Milan — defavee
28. Zupanéié Leopold — delavec

Iz JLA se je vrnil:
Stepan Janez — zidar

Delovno razmerje je prenchalo sle-
dedim delavcem:

I. Kordi¢ Semiz - delavee

2. Had#i¢ Camil — zidar

3. DZchverovié Senad — delavee
4. Pilji¢ Jakica — dclavee

5. Babi¢ Senad — delavec

6. Redzié Husein — delavec

7. Zoretié Dragutin — zidar

8. Zugelj Ivan — tesar

V JLA so odsii:
1. Caji¢ Ismet — delavee
2. Tubanovié Nikola — zidar

Upokojili so se:
1. Avdié Jakup — &uvaj
2. Murgelj Vinko — strojnik

3. Sakanovi¢ Emin. — vratar v
sam. domu .

Ss
TOZD MKI

Iz JLA so se vrnili:

— Erpit JoZe — elekiroinstalater
— Sufa Anton — monter cent-
ralne kurjave

Delovne razmerje so sklenili:
— Garlica Janez — kljuavniéar
— Kocjan Janez — voznik
— Rom Mctod — avtomchanik

V JLA je od3el:

— Jurisi¢ Pero - kljuavniéar
Delovno razmerje so prekinili:

— Bobnar Bojan — klepar

w Cimermanéié Frane — avio-
klepar

— Dervisevic Hamdija — voznik
— Has&i¢ Nazif — clektroinsta-
later

— Hervolj Bojan — skladis¢ni
delavec (smrt)

— Jeni¢ Marjan — avtoklepar

— Judnié

tehnik

— Kastelic JoZe — voznik

— Klobuéar Rudi — vouznik

— Kralj JoZc — avtomehanik

— Krevs Rafko — sam. referent

za kadre

— Luki¢ Miljenko — strojnik

TGM

— LuZar Leopold — voznik

— - Matko Dusan — voznik

- Paji¢ Hasib - Zerjavar

— Rauh JoZe — delovodja

— Sinkovec Joie — strojnik

TGM

— Stangelj Ivan — delovodja
Golob Vesna

Marjan — clektro

TOZD Metlika

V aprilu 1986 sta sklenita delovno
razmerje naslednja delavea:

l. Lazukin Vasilij, pleskar VK 11,
9. 4.1986

2. Citak Florim, PK pleskar, 29. 4.
1986

Delovno razmerje je prenehalo:

1. Zug:n' Stane Pleskar, KV H, 14.
3. 1986

2. Dojéinovi€ Radoja, PK pleskar,
28. 4. 1986

Letnik XX
26. junij 1986
$tevilka 6/188

Letodnji dan gradbincev Slove-
nije smo letos zdruili s proslave
S0-letnice stavk slovenskih grad-
benih delavcev, s proizvodnim
tekmovanjem in finalnim Spor-
inim  sreéanjem. Na. slavnostni
akademiji, ki je bila v Novem mes-
tu v Domu JLA, je predsednik re-
publidkcga odborasindikata grad-
benih delaveev Slovenije Franc
Bergine govoril o revolucionar-
nem gibanju slovenskih stavbnih
delaveev pred polstoletja, o pome-
nu ustanovitve enotne organiza-
cije gradbenih delaveev. Govoril je
udi o prizadevanjih gradbincevza
vedje proizvodno in dohodkovno
povezovanie, o strokovnosti in

Na 12. proizvodnem tekmovanju, ki je bito 7. junija, na dan gradbincev, v Ljubljani,
ekipa uvrstila na odli¢no 3. mesto.

tehniéno-tehnolodki opremljenos-
ti, o zavzemanju za bolj u¢inkovit
in organiziran nastop na grad-
bigéih v tujini.

V imenu predsedstva republi-
Zkega sveta Zveze sindikatov
Slovenije je govoril Janko Goles,
ki je med drugim dejal: »Gradbe-
nidtve ima v nadi druZbi poscben
pomen, pri tem mislim predvsem
na zahtevna investicijska dela, ki
naj bi nademu gospodarstvu omo-
godila boljfe rezultate, mislim pa
tudi na stanovanjsko gradnjo. ki
ima za to, da bi nademu delavcu
omogodili  osnovne pogoje za
ajegovo uspedne delo in Zivijenje,
%¢ posebno mesto. Po vojni se je

)
organiziralo pa ga je GP Grosuplje, se je nasa

vaa dejavnost, skladno z naglo
obnovo domovine, hitro razvijala
in doseglavisokoraven, kiscjeZev
nekaj desetletjih po vojni zacela
preizkudatl tudi v tujini. Hitro so
rasle zmogljivosti, tako v opremi
kot tudi v §tevilu delaveev. Nagel
razvoj vafce dejavoosti je imel
gotovo tudi siabosti v ekste-
nzivnem zaposlovanju. premalo
razvitt delitvi dela in v drugih
problemih, ki se danes izraZajo z
vso ostrino. Razmerc v gradbeni-
§tvu v danadnjih gospodarskih
razmerah gotovo niso roZnate, saj
so s¢ naloXbe v zadnjih letih
ob&utno zmanj3ale. Tem razme-
ram pa sc 3¢ niste uspeli dovolj pri-
lagoditi. VadamoZnost jenedvom-
no v bolj$i organizacipi in delitvi
dela, racionalnejiem izkorid¢anju
kapacitet, skupnem nastopanju in
sporazumevanju. Zato mi dov-
olitc, da vas ob tgj priloZnosti
spodbudim, da za bolji druZbeno-
ekonomski poloZaj vade panoge
strnite vse sile in s¢ dogovorite,

katere so tiste prednostne naloge,
ki bodo omogodile boljsi druZbe-
nockonomski poloZaj delaveev v
gradbenitvu.«

Na slavnosti so bite podeljene
tudi plakete tn priznanja repu-
bliskega odbora gradbenih de-
lavcev Stovenije in Kavéiteve na-
grade, ki jih podeljujeizobraZeval-
na skupnost gradbenistva Sloveni-
je.

Plakete so prejeli: Milan Amer,
SGP Konstruktor Maribor; Janez
Brezovar, SCT Ljubljana; konfe-
renca OO0 ZSS Tekol Maribor,
konferenca OO ZSS SCT Ljublja-
na: mestni odbor sindikata de-
laveev gradbenidtva Mariber; JoZe
Perdig, Nivo Celje; Janez Vodo-
pivee, Gradis Ljubljana; JoZe
Vuéajnik, splono zdruZenje grad-
benidtva in [GM Slovenije; zvezni
center za izobraZevanje gradbenih
instrukterjev; Bogo Z"crjal. Inves-
tbiro Kopre: GIP Pionir za razvi-
janje samoupravijanja in uspeino
pospodarienje ob 40-letnici.

(Nadalievanie na 2. strani)



