kronikea

V Easu od 31. 3. 1986 do 5. 5.
1986 je prislo v TOZD TKI, PB,
LO. Keramika in DSSS do nasle-
dnjih kadrovskih sprememb:

Kot pripravniki so nastopili delo:
DSSS: Poderzaj Alenka — eko-
nomist.

Zenki¢ Edin — ckonomski tchnik

Delovne razmerje so sklenili:
DSSS: Stusek Magda — ckonom-
ski tehnik

Zabkar Janer — zidar iz TOZD
Togrel

Kodri¢ Justin — zidar iz TOZD
Togrel

&igié Enver — gradbeni tehnik iz
TOZD Togrel

Jeloviek Janez — zidar iz TOZD
Togrel

Hace Karol — diplomiran grad-
beni inZenir

TOZD Keramika:

Mladenovié Milun — delavec
Mladenovié Vegoslav — delavec
Tonié Velin — delavec

TOZD TKI:
Zlobec Jolanda — &istilka
Vide Marina — ckonomist

Bz JLA so se vraili:

DSSS: Saje Bojan — diplomiran
inZenir gradbeniitva

TOZD TKI: Kostak Marko —
diplomiran inZenir gradbenitva

Delovno razmerje so prekinili:
TOZD Keramika:

Kalajevac Ahmet — keramik
Musie Amir — keramik

Papic Minaziia — keramik
Fasanovid fsko — keramik
Breanovic Zarko — keramik
Vene Alojr — delavec
Milenkovic Milorad — keramik

TOZD L.O:
Ribi¢c Polde — delavee
Vrbos Zdravko — mizar

TOZD PB:

Gorie Mladen — diplomiran
inZenir gradbeniitva
JoZef Janko — gradbeni inZenir

TOZD TKI:
Gagper§ic Marjan — strojni
tehnik

Upokojil se je:
TOZD LO:

Senk Slavko — vodja delavnice
Novo mesto, 8. 5. 1986

ZUPANCIC Maida

Novi

TOZD Gradbeni sektor Novo

mesto

Delovno razmerje so skienili:
1. Ajki¢ Hajder — delavec
2, Ajki¢ Mehmed — delavec
3. Brki¢ Ivo — delavec
4. Brajdit Igor — delavec
5. Bori¢ Gojko — zidar
6. Bobi¢ Enver —tesar
7. Blagojevi¢ Ranko — delavec
8. Divljak Nenad — Zelezokrivec
9. DraZeti¢ Sretko — delavec
10. Deli¢ Sehad — delavec
11. Dedukié Zikrija — tesar
12. Grodi¢ Fuad — tesar
13. Husika Smail — zidar
i4. Jakié¢ Luka — delavec
15. Kosti¢ Boris — tesar
16. Kaukovi¢ Ismet — delavec
17. Luli¢ Asim — delavec
18. Omerovié Hajrudin — delavee
19. Pelengié Rade — delavec
20. Poréi¢ Esad — delavec
21. Plan&i¢ Vahid — delavec
22. Ratic Robert — gradbeni
tehnik
23. Suvajéevi¢ Milenko — defavec
24. Stojko Tgor — delavee
25. Saiki¢ Senad — tesar
26. $ajnovié Marjan — delavee
27. Sabié Milan — delavee
28, Zupanéi¢ Leopold - delavee

Iz JLA se je vroil:
Stepan Janez — zidar

Delovno razmerje je prenehalo sle-
dedim delaveem:

1. Kordi¢ Semiz — delavee

2. Had#ié¢  Camil — zidar

3. Diehverovié Senad — delavee
4. Pilji¢ Jakica — delavee

5. Babi¢ Senad — delavee

6. Redzié Huscin — delavec

7. Zoretic Dragutin — zidar

8. Zugelj lvan — Lesar

VY JLA so odsli:
1. Caji¢ lsmet — delavee
2. Tubanovié Nikola - zidar

'blol{ .v stanofanjski soseski .!réa vas — Brod (Foto: Borsan)

Upokoiili so se:
1. Avdié Jakup — Euvaj
2. Murgelj Vinko — strojnik

3. Sakanovi¢ Emin — vratar v
sam. domu .

SS
TOZD MKI

Iz JLA so se vrnili:

— Erpi¢ Jofe —clekiroinstalater
— Susa Anton — monter cent-
ralne kurjave

Delovno razmerje so skleniti:
— Garlica Janez — kljuéavniéar
— Kocjan Janez — voznik
— Rom Metod — aviomehanik

V JLA je odSel:
w— Jurigi¢ Pero — kljuéavnitar

Delovno razmerje so prekinili:

—- Bobnar Bojan — klepar

— Cimermanéié Franc — avio-
klepar

— Dervidevi¢ Hamdija — voznik
— Hagéié Nazil — clektroinsta-
iater

— Hervolj Bojan — skladiséni
delavec (smrt)

er

— Jenié Marjan — avtoklepar

- Judnié Marjan - celektro

tehnik

— Kastelic JoZze — voznik

— Kliobutar Rudi — voznik

— Kralj Joze — avtomchanik

— Krevs Rafko — sam. referent

za kadre

— Luki¢ Miljenko — strojnik

TGM

— Luzar Leopold — voznik

— - Matko Dudan — voznik

w Paji¢ Hasib — Zerjavar

— Rauh JoZe — delovodja

— Sinkovec Jo#e — strojnik

TGM

— Stangelj lvan — delovodja
Golob Vesna

TOZD Metlika

V apritu 1986 sta sklenila delovno
razmerje naslednja delavea:

1. Lazukin Vasilij, pieskar VK11,
9. 4.1986

2. Citak Florim, PK pleskar, 29. 4,
1986

Delovno razmerje je prenchalo:

1. Zagur Stanc Pleskar, KV 11, 14,
3. 1986

2. Dojcinovi¢ Radoja, PK pleskar,
28. 4. 1986

Letnik XX
26. junij 1986
stevilka 6/188
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Letodnji dan gradbincev Slove-
nije smo letos zdruZili s proslavo
50-letnice stavk slovenskih grad-
benih delaveev, s proizvodnim
tekmovanjem in fipalnim 3por-
tnim sreéanicm. Na. slavnostni
akademiji, ki je bila v Novem mes-
tu v Domu JLA, je predsednik re-
publidkega odborasindikata grad-
benih delaveev Slovenije Franc
Bergine govoril o revolucionar-
nem gibanju slovenskih stavbnih
delavcev pred pol stoletja, o pome-
nu ustanovitve cnotne organiza-
cije gradbenih delaveev. Govorilje
tudi o privadevanjih gradbincevza
vegje proizvodno in dobodkovno
povezovanie, o strokovnosti in

tehniéno-tehnologki opremljenos-
ti, o zavzemanju za bolj udinkovit
in organiziran nastop na grad-
bis&ih v tujink.

V imenu predsedstva republi-
¥kepa sveta Zveze sindikatov
Slovenije je govoril Janko Goles,
ki je med drugim dejal: »Gradbe-
niftvo ima v nadi druZbi poseben
pomen, pri tem mislim predvsem
na zahtevna investicijska dela, ki
naj bi naemu gospodarstvu omo-
gotila boljie rezultate, mislim pa
tudi na stanovanjsko gradnjo, ki
ima za to, da bi nafemu delaveu
omogoéili osnovne pogoje za
njegovo uspedne delo in Zivijenje,
%e poscbno mesto. Po vojni se je

vada dejavnost, skladno z naglo
obnovo domovine, hitro razvijala
indosegla visokoraven, kisejeZev
nekaj desetletjih po vojni zadela
preizkugati tudi v tujmi. Hitro so
rasle zmogljivosti, tako v opremi
kot tudi v &tevilu delaveev, Nagel
razvoj vase dcjavnosti jo imel
gotovo tudi slabosti v ckste-
nziviem zaposlovanju, premalo
razviti delitvi dela in v drugih
problemih, ki se danes izraZajo z
vso ostrino. Razmere v gradbeni-
$tvu v danadnjih gospodarskih
razmerah gotovo niso roZnate, saj
so se naloZbe v zadnjih letih
obdutne zmanjiale. Tem razme-
ram pa s¢ §e niste uspeli dovolj pri-
tagoditi. Vata moZnost jenedvom-
no v boljdi organizaciji in delitvi
dela, racionalnejfem izkoridanju
kapacitet, skupnem nastopanju in
sporazumevanju. Zato mi dov-
olite, da vas ob tej priloZnosti
spodbudim, da za boljdi druzbeno-
ckonomski poloZaj vase panoge
strnite vse sile in sc dogovorite,

Na 12. proizvodnem tekmovanju, ki je bilo 7. junija, na an radbincev, v L'ubl'ani jzi i o . N
ekipa uvrstila na odli¢no 3. mesto. 5 ’ jubljani, organiziralo pa ga je GP Grosuplje, se je nasa

katere 50 tiste prednostne naloge,
ki bodo omogoéile bolji druZbe-
nockonomski poloZaj delaveev v
gradbeniftvu.«

Na slavnosti so bile podeljene
tudi plakete in priznanja repu-
bliskega odbora gradbenih de-
lavcev Slovenije in Kavéiceve na-
grade, ki jih podeljujeizobraZeval-
na skupnost gradbenistvaSloveni-
je.

Plakete so prejeli: Milan Amer,
SGP Koenstruktor Maribor; Janez
Brezovar, SCT Ljubljana; konfe-
renca OO ZSS Tekol Maribor;
konferenca QO ZSS SCT Ljublja-
na; mestni odbor sindikata de-
laveev gradbenidtva Maribor; JoZe
Perei¢, Nivo Celje; Janez Vodo-
pivee, Gradis Ljubljana: JoZe
Vudajnik, sploéno zdruenje grad-
benidtva in IGM Slovenije: zvezni
center za izobraZevanje gradbenih
instruktorjev; Bogo Zerjal, Inves-
tbiro Kopre: GIP Pionir za razvi-
janje samoupravljanja in uspe3no
gospodarjenje ob 40-letnici.

(Nadaljevanje na 2. strani}
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(Nadaljevanje s L. strani)

Priznanja pa: Joze Centa, SCP
Grosuplje: Franc Contala, GIP
Gradis Ljubljana: Janez Janéigoj.
Obnova Celje; Darinka Kladnik,
Ljubljanski dnevnik;  Franéek
Kragl, Obnova Celje; Antoh Lah,
IMP Ljubljana; JoZe Mule, IMP
Sava Kriko: Joze Srakar, Sloveni-
ja Projekt: Jani Soln, Hidromon-
taza Maribor: fgnac Zabat, SGP
Pomurje: Murska Sobota, konfe-
renca OOS Primorje Ajdovidina:
konferenca OOS GIP Pionir za vs-
pesno delovanje konference in nje-
nih O0S v DO in druZbenopoli-
tiénih skupnostib v regiji.

Izobrazevalna skupnost grad-
benidtva Slovenije je podelila Ka-
viifevo nagrado za izredneuspehe

Alojz Jozef prejema Kav&icevo nagrado.

pri delu za napredek vzgoje in
‘izobrajevanja, za uveljavijanje
socialistiénega samoupravljanja in
razvoj ustvarjalnih sif &loveka in
druzbec, ki se uresnituje pri delu v
vzgojnoizobraZevalnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela, z
organiziranjem vzgojnoizobraze-
valne dojavnosti s strokovrimi in
znanstvenimi deli ter z izvajanjem
pedagolko-undragoskih nalog na
vieh podrodjih izobrazevanja ka-
drov gradbeni$iva, Nagrado sta
prejela Valentin Kropiviek, rav-
natelj gradbene srednje fole »Boris
Kraigher« iz Maribora in Alojz
Jozef, delavee nade defovne orga-
Rizacije,  priznanje pa srednja
gradbena Solu iz Kranjao,

TESARJI

12. PROIZVODNO
TEKMOVANJE
PIONIR PRVI MED

Defovino  prazoovanje  dneva
gradbincey jetudiletos spremljala
velika zavzetost vseh tekmoval-
cev, da bt svoje naloge Sm hitreje
in patanéneje opravili. Potni ob-

Tesarji iz TOZD G rzldbe_ni sektor Kriko

razi tekmovaleey so potrjevali pri-
pactirost kolektivom, iz katerih so
prihajali. z Zeljo, da bi si z delom
priborili vsaj eno odlicje. Vsi ne
morgjo biti zmagovala, toda za

Ob 40-letnici DO je Vlado ZI;'IHVC, preds\ed

razvijanje samoupravljanja in uspesno gospodarjenje.

svojo zavzetost in pokazano zna-
nje so vsi nastopajodi prejeli topel
aplavz vseh prisotnih, z Zeljo, da
bo naslednie leto e boljse.

Nasa ekipa s¢ je zelo dobro iz-
kazala z odli¢nim tretjim mestom,
§koda, da nismo imeliSeckipeoro-
djarjev, kar nam bi prineslo prav
gotovo $e boljie rezultate, Osvojili
smo tudi eno prvo mesto, tesarji v
sestavi Avpust KOVAC, Viado
GRAHOVEC in Pero DVORA-
NCIC, wvsi iz tozdu Gradbent
scktor Kriko. Zidarji iz 1ozda
Togeel so bili drugi, Zerjavisti iz
tozda MKIT drugi in Zelezokrivei iz

Zidarji iz Togrela

tozda Gradbeni scktor Novo
mesto osmi.

Rezultati pa so bili naslednji:

TESARJE: 1. PIONIR, 2. KON-
STRUKTOR, 3. GROSUPLIJE, 4.
STAVBAR, 5. GRADBINEC, 6.
STAVBENIK, 7. KOGRAD, 8.
GORICA, 9. GRADIS, 10. PRI-
MORIJE, . POMURIE, 12
INGRAD in 13, SCT.

ZIDARM: 1.5CT, 2. PIONIR, 3.
KONSTRUKTOR, 4. GROSUP-
LIE, 5, INGRAD, 6. STAVBAR.
7. POMURIJE, 8. GRADBINEC,
9. PRIMORJE. 10. KOGRAD,
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11. STAVBENIK, 12. GORICA,
13. GRADIS.

ZELTZOKRIVCE: 1. POMUR-
JE,2.STAVBENIK, 3. GRADIS,
4. STAVBAR, 5. GORICA. 6.
GROSUPLIJE, 7. KOGRAD. 8.
PIONIR, 9. KONSTRUKTOR,
10. INGRAD, 1. GRADBINEC,
12.8CT, 13. PRIMORJE.

ODRARJI: I. GROSUPLJE, 2.
STAVBENIK. 3: KONSTRUK-
TOR. 4. INGRAD. 5. PRIMOR-
JE, 6. GRADIS, 7.8CT. 8 STAV-
BAR., 9. KOGRAD. 10. PO-
MURJE, 11, GRADBINEC.

ZERJAVISTI: 1. SCT. 2. PIO-
NIR, 3. KONSTRUKTOR, 4.
INGRAD, 5. GROSUPLIE, 6.
POMURIE, 7. STAVBAR, &
GRADIS, 9. GORICA, 10.
GRADBINEC, 11: KOGRAD,
12. PRIMORJE.

SKUPNO: 1. INGRAD, 2.
KONSTRUKTOR, 3. PIONIR, 4.
SCT, 5.STAVBAR, 6. STAVBE-
NIK, 7. POMURIJE, 8. INGRAD,
9. GRADIS, 10. KOGRAD, I1.
GRADBINEC, 12. GORICA, 13.
PRIMORJE. _

Vsi prvouvriéeni po panogah se
bodo udelezili zveznega proizvod-
nega tekmovanja, ki bo letos
septembra v Makedoniji, zato jim
Zelimo, da se kar najbolje pripra-
vijo in tudi Eimoblje uvrstijo.

KATJUSA BORSAN

10. kongres
Zveze
sindikatov
Jugoslavije

+Ali smo pripravijeni na deja-
nja? Tarnanje in govori ne priteg-
nejo detaveev.« Take in podobne
su bile teme koemisij na 10, kongre-
su ZSJ v Beogradu od 29. do 31,
maji.

Med delegati je bil wdi Sinisa
Milujevié, deluvee pase 120 in
predsednik konference OO sicer
pa verjetno at nikogar med nami,
ki Sinide ne bi pornal. Na vprada-
nja 7z nad fasopis je povedal:

KAKSNOJE BILO VZDUSIE
NA X. KONGRESU SINDIKA-
TOVGLEDENACAS VKATL-
REM JE POTEKAL?

»Kongres jo 20 nami. Al o
tzpolnil pricakovanja, ali bo vpli-
val. da val samoupraviianjs odne-
seovse nakopiéene tefave in npa-
sprofja, bo odvisno od vseh nas,
clunoy sindikata, Tuzorne je bilo
pri¢akovatl, da bo kengres z
dekreti aly S pedobnem vse ne-
gativnost odklonit ter poimanske
svvesal posamesnika, DPO. da
ukias wvriijo v dobro delavskega
rasreda, vdobrovseh nas, Oschne
sem pricakoval ved poudarka na

™

vlogo in poloZaj sindikata v nadi
druzbi glede na ustavno vlogo in
pomen, sploh pa vsituaciji, v kate-
ri Zivimo. Vse preved je bitostalige,
opredelitev, naStevanja teZav 2z
medlimi- odgovori na o, kako
spreminjati razmere. Delo je pote-
kalo v 5 komisijah, na katerih sose
vrstili referati, razprave, oblikova-
la stali§€a in zakljutki dela komi-
sij. Tako pestro delo po vsebini in
problematiki, katera se zrealivna-
fem vsakdanjem spremljanju in
razre§evanju nakopienih se na-
sprotii. je delegate kongresa s pol-
nim elanom nosilo, da iz konkret-
nega okolja, v katerem Zivijo in de-
lajo, izpostavijo tudi pozitivne
premike. A, Zal, vse preveg je bilo
razprav, ki so venomer ostajale pri
tezavah. Bilo je tudi nekaj zahtev,
dascorpanizirasindikalni kongres
Ze po enem letu, da bi ugotovili,
kako se resolucija uresniuje. Me-

nim, da jezahteva delno upravice-
na zaradi odtujenesti delaveey pri
moZnosti odlodania, ne glede na
dejstvo, da so odlodanje in oblike
odlodanja prav pjim namenjenc.
Po mojem mnenju se vse preveé
sklicujemo naneposrednedelavee,
pozabljame panadrugi dei delavs-
tva. na dru?beno rezijo, administ-
racijo, ki jc odioéilnega pomena
pri realizaciji zadanih nalog. patu-
di na to, da so nasprotja (kot za
nezaposlenost naenistrani, ocena,
da imamo [/3 preved zaposlenih
na drugi strani, ter na zafasnem
delu v tujini 800.000 (delaveev), ki
ne vzbujajo prevelikega optimiz-
ma in Zeljo, da se z odloénim ko-
rakom stopi naprej. Kako razregiti
nastale vrzeli, nam tudikongres ni
mogel podati jasne in natanéne
opredclitve. Podal je smeri, ki glo-
balno opredelujejo stanje inzahte-
vo po akciji, kisedotikavseh plast

nase druzhe tore pot zareahizie
Cijo e pred nomi,.
KAKSNOSPORGOILO NAN
PRINASAS S THGA KONGRE-
SACKRAT B BILO POTREBND
STORITIZNOTRATNASE DO?
»Nuloga nasega sindikata vy DO
je. da kot enakoprasai subjekt v
sistemu socialisticnega samoupra-
vljanja skupno z drugimidejavniki
druzbenockonomskega in poli-
tignega sistema uveljavljamo svojo
druzbeno vioge o, zadane nuloge.
Zato descti kengres Z8) zahieva
od vseh organoy inorganizacij ZS:
dasevodlotanjuovschvpradanjih
materialnega in druzbenega ruzv-
aja vedno izhajin od razredaih,
enolnih in avtentiénih interesov
delaveey v zdruzenem delus da so
delavei v zdruzenem delu resniéni
nosilei odlotanjy o samouprav-
nem  organiziranju,  planiranju,
politiki cen. investicijah in drugih
vprafanjih druzbenockonomske-
pain materiginega razvojas da vo-
dimu odloénoe aketjo protincupra-
vicenim socialnim  razlikam in
socialnemu razslojavanju druzbe
ter da se dileme ekonomske stabi-
lizacije enakomerno razdeli na vse
defe druZbe, sorazmerno material-
niny moznostim. Detujlne oprede-
litve so podane v resoluciji, o katerd
nuj bi konferenea OO ZS GIP Pio-
nir razpravijula 23, junija ter s
konkretno akcijo terjala izvajanje
zastavljenih nalog, ReSitve in po-
bude bomo iskali znotraj élanstva,
moé in ustvarjalnost je v nas
samil«

KATIUSA BORSAN

19. maja 1986 nas j

rice v USSR,

ga podjetja Podzenne stavhi iz Banske Bist-

Namen obiska jo bil vzpostavitey stikoy med omenjenim gradbenim podjetjem in nago delovno
organizacije, predvsem pri prakticnem sodelavanju na teliniénewn podrocju, izmenjavi delegacij
na podrodju rekreacije, preventiveega zdravstva, §porta ni principu reciprocifete in drago.

Clani delegacije CS5R so wradno povabifi  delegacijo Plonirfa pu ahish sy ko Bistrico 2
zeljo za Konkretne dogovore.

£ &




Inovacije
2a

stabili-
zaclijo

Ob osmi republitki razstavi
»Inovacije zastabilizacijo«, odprti
od 22. do 30. 5. 1986 v avli Lju-
bljanske banke v Novem mestu, je
gospodarstvo dolenjske regije or-
ganiziralo regijskorazstavoinova-
cijskih doseZkov v prostorih avle
Zavarovalne skupnosti Triglav.

Med 65 razstavljenimi inovacij-
skimi dosezki iz 16 delovnih orga-
nizacij in 5 zasebnih obrtnikov je
sodelovalatudinadadelovnaorga-
nizacija z osmimi dosezki.

Med mnogimi inovacijskimi
doseZki v nadi DO je bilo razs-
tavljeno naslednjih osem: vizirna
naprava, vijak za dviganje beton-
skih elementov, naprava za se-
kanje opeke, novapreklopnavrata
tipa Pio-glas, toplozraéni vloZek
za kamine, tipska ERO omara,
merilna naprava za merjenje stati-
&nih tlakov v hidravliénih napra-
vah in njihovih komponentah
PNM — 10, kombinirano pred-
napenjanje betonskih nosilcev za
most ¢e z Krko v Dragi.

Owvoritveno - besedo je podal
sekretar OK ZKS Novo mesto
JoZe Florjanéig, ki je poudaril, da
si nadaljnje stagnacije na podrodju
tehnoloSkega razvoja ter ustva-
rjalnosti in invetivnosti kot nosil-
cih tega razvoja ne smemo
dovoliti.

Ob tej slovesnosti je bila orga-
nizirana okrogla miza na temo
inovacij, kateri je prisostvovalo
prek 60 razpravljalcev iz dolenjske
regije, vodil pa jo je prof. dr. Miha
Japélj. UdeleZencem okrogle mize
s0 bili posredovani podatki o sta-
nju na podrodju inovacij, zbrani iz
vetletnih anketnih podatkov za

i

Merilne naprave za merjenje statiénih tlakov v hidravlicnih napra-

Z otvoritve razstave »Inovacije za sta

dolenjsko regijo. Lahko ugoto-
vimo, da je v zadnjih letih doseZen
premik na tehniéno-tehnoloSkem
podrodju inovacij, medtem ko na
podrodju organiziranja in vodenja
ni registriranih premikov,

3e velika veina, predvsem ma-
njsih delovnih organizacij, nima
organiziran odnos do inventivne-
ga podrodja. Sredstva, ki se izva-
jajo v razvojno-inventivno de-
javnost, so deset in vefkrat ma-
njia, kot jih izvajajo v drugih
srednje razvitih deZelah.

V razpravi so udeleZenci kri-
tiéno ocenili stanje in organizi-
ranost inventivine dejavnosti na
podroédjih mnoZi¢ne in organizi-
rane raziskovalne dejavnosti,

Predvsem je bila poudarjena
razvojno-raziskovalna dejavnost
kot glavni pogon tehnolokega
Tazvoja.

Razpravljalci so videli bolje
moZnosti. v: nenehnem naértnem
izpopolnjevanju v redni in izredni
obliki $olanja {lepo je povedal dr.
Kaian, gost omizja, iz inStituta
JoZef Stefan: »Samo §e v stari

vah in njihovih komponentah PNM-10.

-0

Avstroogrski monarhiji je lahko
inZenir preZivel svoj delovni vek z
znanjem, ki ga je pridobil med
Solanjem. Danes to ni veé
mogoce.«); vedji resniéni zavzetos-
ti vodilnih delavcev in wvseh
druZbenopoliti¥nih struktur; na-
értnemu poveéanju finanénih via-
ganj v razvojno-raziskovalne de-
javnosti; boljfem in hitrejiem
pretoku vrhunskega zmanja v
prakso; odpravljanju &lovedkih
moralnih zadev, kot so: nev-
odtljivost, laZna solidarnost, pod-
piranje lenobe itd.; v pravilnem in

o

Litozelezni vlozek za k

a2

amine.
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bilizacijo« v prostorih Ljubljanske banke.

podtenem nagrajevanju  ustva-
rjalnega dela,

Prisotni 50 se zedinili v misli, da
je bilo dovolj spodbudnih besed in
parol, da pa moramo po najkrajsi
poti to realizirati in spraviti v
Zivljenje tako, da bo inovativnost
sestavni del vsakdanjega dela.

- Predlagam, dajmo $e v nadi
delovni organizaciji slediti tem mi-
slim ter s podtenim in zavzetim
delom prispevati svoj deleZ inven-
tivnosti za stabilizacijo, za svoj
bolj3i kos kruha jutri.

BARIC JOZE, dipl. gr. inZ.

R SN WIS 150 =

ERO omara.

ladrzevangs v
eltvnem shvroc
SIr%2 jrepovegany

Stroi za sekanie silikatne opeke.

RIENIREE

Uvajanje
racunalniske
opreme

v gradbeno
operativo

Ragunainitka doba prihaja tudi
v tako tradicionalistiéno de-
javnost, kot je gradbeniitvo.
Znano je namref, da v gradbe-
nidtvo le steZka prodirajo novosti,
kajti prepogosto velja rek, »da je
stara navada felezna srajca«. Zato
se kréevito oklepamo starih delov-
nih postopkov in tudi starih na-
&inov dojemanija.

Z nastopom preobrata v rau-
nalni3tvu, s pocenitvijo opreme in
razéiritvijo pismenosti v Siroke
mnoZice, se je obdobje radunalni-
stva pojavilo skoraj v vsaki
dejavnosti.

Tako tudi gradbeniStvo ni ved v
sencirazvoja vtej dejavnosti. Nada
delovna organizacija je bila Ze od
nekdaj v ospredju prizadevanj za
premike v organiziranosti. Zato ni
¢udno, da jerelativno hitro prodr-
la tudi zamisel, da bi podpirali z
raunalniki tudi nekatere de-
javnosti v gradbeni operativi.

V septembru lanismo dobilinov
ratunalnidki sistern, ki je osnova
celotnemu informacijskemu siste-
mu v nadi DO. Tojezelo zmogljiva
aparatura, ki omogofa delo
precejinjega Stevila uporabnikov
istofasno. Zato omogoda celovit
pregled nad stanjem poslovanja v
operativi in ostalth tozdih.

Na tem rafunainiku pa, na
Zalost, delamo samo na podrodju
financ, evidenc itd., delno pa tudi
planiramo. Celovito podporo pa
taradunalnik ne more dati operati-
vi. Ob tem pa tudi operativa &uti,
da se nahaja ta ralunalnik »nekje
med oblaki«, kajti nima neposred-
nega stika z njim.

Zato je kot idealno dopolnilo
pri§la moZnost opremljanja opera-
tive z malimi poslovnimi sistemi
znamke IBM PC XT in kompati-
bilnimi. Cena tch naprav je nizka,
na voljo je wveliko programske
opreme, omogota pa tudi, da s¢
inZenirsko-tehniéni kader vklju-
¢uje neposredno v delo s temi
napravami.

Trenutno imamo v DO instali-
ranetritakine ratunalnike,insicer
v tozdih TKI, MKI in Krikem.

Tozd Kriko je prvi iz gradbene
operative, kiscaktivnovkljutujev
opremijanje in tudi sodeluje pri
izdelavi programske opreme za
uporabo v operativi,

Tozd Kriko sodeluje s TKI,
predvsem na izdelavi in uvedbi
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kalkulacij, ki so ena nadih Sibkih
tock.

Predvsem Zelimo uvesti in
poenostavitt izradun toéne cenc
objekta, ki ga bomo gradili, oddati
ponudbo hitro in kvalitetno ter
poenostaviti pokalkulacijo, tako
da bo moZno vsak mesec sprotive-
deti, koliko smo zaralunali v
fiziénem obsegu in koliko smo
porabili.

Poleg tega specialnega progra-
ma, ki bo nared v kratkem, pa de-
lamo tudi na: kalkulacijah za
projektivo, poenostavitvi razkon-
tacije OD, statifnih raéunih konst-
rukeij, evidenci delovne sile z iz-
racuni in izdelavo plana, izdelavi
operativnih planov itd.

Vsakodnevna praksa vedno
znova pokaZe nove moZnosti up-
orabe rafunalnika in ugotoviti
moramo, da so sodelavei v pripra-
vi dela tozda Kriko zelo zadovolj-
ni z uvedbo radunalnika.

Ob tem naj omenim, da smo
ravno ta mesec prvié izdelali
razkontacijo OD, kismojo naredi-
li v dobrih dveh urah. Prej smo
zanjo porabilidva in pol dneva, da
o la#jem delu niti ne govorim.

Tozd Krikosijevdecembrulani
priskrbel en raéunalnik commo-
dore PC 10 in tiskalnik epson RX
100, kar bi bila minimalnaoprema
za kakrénokoli delo.

Danadnje potrebe pa e kaZejo,
da bomo morali razdiriti »vozni
parke«, kajti dobili smo tudi prog-
rame, ki omogogajo risanje in
konstruiranje. S tem si bomo zelo
razéirili moZnosti konstruktorske-
ga dela, kar e posebej ceni razvoj-
na sluzba na nafem tazdu.

Da sc zelo trudimo, da bi postal
ratunalnik vsakdanje orodje pri
delu, govori tudi to, da smo si Ze
nabavili terminal, ki ga bomo s
pridom uporabili pri planiranju in
vsakdanjem materialno-raduno-
vodskem poslovanju. .

Na&ciljje,dabiv DO vzpostavili
sistemmrezratunalnikovtipaIBC
PC. ki bi jih uporabljali vsi tozdi
gradbene operative, Prizadevamo
si dobiti &imve¢ programske
opreme pa ludi izdelati &mvetlas-
tnitt uperabnih programov.

Naga Zelja je tudi, da bi v okviru
tchniéne  knjiznice organizirali
oddeiek s programsko opremo, v
katero bi prispevali svoje prog-
rame vsi uporabniki, seveda pa bi
jih iz nje tudi dobivali.

Zelimo si &im Sirscga sodelova-
nja, 7ato sc obratamo na ccloten
kotektiv, da se aktivno vkljudi v
naja prizadevanja s predlogi in
polrebami po opremi ter z iZme-
njavo znanja.

V torzdu Krike se z radunal-
nistvom aktivno ukvarjata inZ.
Egon KocjanininZ Miran Stanke.
Vtozdu TKI pastazeloaktivnatu-
di inz. Milan Campa ter Marko
Potoénik. Nanje s¢ lahko obrnete
glede izkudenj pri uporabi PC
ratunalnikov,

inz. MIRAN STANKO



XXXV. SIG
— Pionir
tretji

V kvalifikacijah za nastop v fi-
nalu 35. letnth $portnih iger gad-
bincev je Sestim nasim ekipam us-
pelo, da so se uvrstile v kon&ni del
tekmovanj. To so bile: odbojka-
rice in odbojkasi, strelke in strelci,
kegljacice in kegljadi, sicer pa seje
v finalu pomerilo skoraj 500
tekmovalcev, Rezultati pa so
naslednji:

Odbojka — Zenske:

1. PIONIR Novo mesto

2. ELEKTROPROJEKT Ljublja-
na

3. RAZVOJNI CENTER Celje

4. INGRAD Celje

5. GRADIS Ljubljana

6. PRIMORJE Ajdovidina

Odbojka — moski:

1. STAVBAR Maribor
2. SALONIT Anhovo

3. PIONIR Novo mesto
4. GRADIS Ljubljana

5. KOGRAD Dravograd

. 6. INGRAD Celje

Streljanje — Zenske:

1. PIONIR Novo mesto

2. BETON Zagorje

3. GRADIS — Ljubljana

4. ELEKTROPROJEKT Ljublja-
na

5. PRIMORIJE Ajdoviéina

6. OBNOVA Celje

Streljanje -— moski:

1. INGRAD Celje

2. PIONIR Novo mesto

3. GRADIS Ljubljana

4. BETON Zagorije

5. SCT Ljubljana

6. GROSUPLJE Grosuplje

Kegljanje — Zenske:

1. INGRAD Celje

2. PIONIR Novo mesto

3. OBNOVA Celje

4. STAVBENIK Koper
5.8ALONIT Anhovo

6. KONSTRUKTOR Maribor

Kegljanje — mogki:

1. CEMENTARNA Trbovlje
2. PIONIR Novo mesto

3. INGRAD Celje

4. KONSTRUKTOR Maribor
5. GRADIS Ljubljana

6. OBNOVA Celje

BALINANIJE

I. IMP Ljubljana

2. GROSUPLJE Grosuplje
3. PRIMORIE Ajdoviéina
4. SALONIT Anhovo

3. PAP Ljubljana

6. INSTALACLIE Ljubljana
12. PIONIR Novo mesto’

Namizni tenis — moski:

1. GRADIS Ljubljana

2. CEVOVQOD Maribor
3.SCT Ljubljana

4. INGRAD Celje

5. VEGRAD Titovo Velenje
6. GROSUPLJE Grosuplje
9. PIONIR Novomesto

Namizni tenis — Zenske:

L. INGRAD Celje

2. GRADIS Ljubljana

3. SCT Ljubljana

4. GROSUPLIJE Grosuplje

5. CEVOVOD Maribor

6. POMURJE Murska Sobota
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LINGRAD Celje

2. GRADIS Ljubljana

3. SALONIT Anhovo

4, IMP Ljubljana

5. EM HIDROMONTAZA Ma-
ribor

6. POMURJE Murska Sobota
12. PIONIR Novo mesto

Nogomet : :
1. KONSTRUKTOR Maribor
2. PAP Ljubljana
3. GROSUPLIJE Grosuplje
4, GRADBINEC Kranj
5. INGRAD Celje
6. STAVBENIK Koper

16. PIONIR Novo mesto

-SKUPNO

1. INGRAD Celje 175 toik
2. GRADIS Ljubljana 154 togk
3. PIONIR Novo mesto 151 to¢k
4, SALONIT Anhovo 105 toék
5, KONSTRUKTOR Maribor 103
tocke )
6. GROSUPILJE Grosuplje 100
tock

Delavci PIONIRJA Zestitamo
vsemn Sportnikom za doseZen
uspeh!
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— TOZD Gradbeni sektor Krsko

A2 A3 KOTLARNA, ZUNANJA
UREDITEV SENOVO

V maju 1985 smo priéeli z izgradnjo dveh stanovanjskih blokovs kotlarno
in zunanjo wreditvijo na Senovem. Objekti so lecirani nad staro rudarsko
kolonijo. : .

V stanovanjskem bloku A 2 je 26 stanovanj in zakloniite za 80 oseb.
Vzporedno z blokom A 2 je blok A 3 z 28 stanovanji. ¥ zasnovi sta objekta
5-ctaina z delno izkorisenima podstredjema. Nadstanovanjskima objekto-
ma je kotlarna, Kotlarna je tolikine kapacitete, da bo ogrevala Ze obstojede
objekte in $e predviden objekt A 1.

Investitor je samoupravna stanovanjska skupnost Kriko, nadrt je izdelal
D Crunmeniabt ¥rilba Ohiolte oma nradali investitaoriu v februariu 1986.

ADAPTACIJA
SENOVO

Izvedena so adaptacijska dela obstojetega skladi¥¥a, nadkritje dvorisa
do obstojede trgovine za pridobitev skladi¥&h prostoroy, prearejena je
obstojeta trgovina, povedani so sanitarni prostori, urejena jenovakotlarna
na trdo gorivo. Urejena je okolica objekta, z novimi parkirnimi prostori in
dostopom z regionalne ceste Brestanica — Koprivnica.

Z deli na ebiektu smo prifeli v maju 1985 in jih zakljutilikonecnovembra
1985. Investitor objekta je samoupravna stanovanjska skupnost Kriko.

OBJEKTA KONZUM

STANOVANJSKI OBJEKT B4 KRSKO

Stanovanijski obhjekt B 4 je postavljen med Zdolske cesto in Kidritevo
ulico. Je ponovitev srednjega dela objekta na Koresovem bregu. Vertikalni
gabarit je v primeriavi z objekti na Koresovem bregu zniZan za eno nad-
stropje. S tem se ni spremenila vizualna identiteta Ze zakljuene zazidavena
Resi. Objekt ima 16 stanovan;j. Z deli sme prieli v avgusta 1985 in jih skupaj
z zunanjo ureditvijo zakljudili v decembru 1985, Envestitor je bila samou-
pravna stanovanjska skupnost Kriko. Projekte je izdelal PB Savaprojekt
Kriko. '

Tekst: IDA SLAPSAK
Totrs TATFTINICA RAODCAN

|

- pri enakih opravilih,
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Nov nacin
stimulativ-
nega
nagrajevanja
v enoti
vzdrZzevanja
TOZD MKIi

V Zasu, ko so pogoji za gospo-
darjenje vedno teZji, se je 7e mar-
sikje pr delovni disciplini in
odgovornosti zelo poostrilo. Na
vseh podro&jih delovnega ustva-
rjanja so postale pomembne Ze tu-

" di malenkosti, da bise tako izboje-

vala vse teZja borba za kruh. Kljub
temu pa nam $e vedno ni nevsak-
danje, ko vidimo skrajno malo-
maren odnos dodruZbeneimovine
in prav tako do dela. Morali pa bi
vendar razumeti, da gre vse to v
nado skodo, zato nikomur od nas
ne bi smelo biti vseeno, kako je
neko sredstvo, last naje druibe,
kori3&eno, shranjeno, vzdrieva-
no... Predvsem pa ne smemo gle-
datisamotrenutnirezultat,ampak
moramo &im ved pozornostiname-

niti za nad »jutri«, vto pajemogode-

posegati le s kvalitetnim vzdrZe-
vanjem, dobro organizacijo in
smotrnim planiranjem.

Tako torej ta izredno teika, a
nujna skrb za prihodnost v veliki
meri sloni na vzdrievalcih, od
katerih se %e v splodnem zahteva
nemogode, saj morajo nemalokrat
usposabljati tehnologko in gospo-
darsko Ze odpisana sredstva, le-ta

. pa morajo zopet dajati maksi-

mum, da bi bila konkurenZna in
rentabilna.

Vse omenjeno pa je sluzilo kot
pobuda za izoblikovanje novega
projekta stimulativnega nagraje-

_vanja. Ta je osnovan na zbiranju

podatkov iz delovnib nalogov in
nam z ratunalni$ko obdelavo teh
podatkov daje rezuitat delovne us-
pednosti meseéno, kvartalno in
letno. Gre torej za statisti€no
metodo, ki se v te namene vse bolj
uveljavlja, za na$ primer pa so
druge metode neustrezne $¢ zara-
diz velikega $tevila razbiénih delov-
nih sredstev, majhne pogostosti
ponavljanja istovrednih opravil,
velikih sprememb pogojev za delo
razliéne
prostorske in &asovne omejenosti
pri enakih opravilih, nezanesljive
preskrbe z materialom in rezervni-
mi deki.

Zaradi razlifne tpizacije grad-
bene mehanizacije in transportnih
sredstev v GIP Pionir smo le-l1o
razdelili na $est osnovnih skupin.
Vsako skupino vzdriuje ustrezno
Stevilo  vzdrievalcev, za dvig

delovne uspegnosti pa mora vsak v
okviru svoje skupine skrbeti
predvsem: da ima delovno sredst-
vo moZnost opraviti &im veé ob-
ratovalnih ur, da je ¢as zadrZeva-
nja v vzdrZevanju &im manjsi, daje
¢im manjse §tevilo okvar oziroma

_pojavov strojev v delavnici.

1zkazalo se je, da povpreden pri-
hranek zastoja za en dan na stroj
(kar obenem pomeni poveéano
razpoloZljivost stroja za en dan)
poveéa indeks delovne uspednosti

od 4 do 12 odst. {odvisno od sku- -

pine oz, $tevila delovnih sredstev v
skupini).

Osnova izratuna je posnetek
stanja preteklega triletnega obdo-
bja. Pozitivno ali negativno odsto-
panje, izraZeno v odstotkih, je me-
riloizpladanestimuiacijeza obrav-
navani mesec. Upodteva se tud:
vpliv staranja delovnih sredstev,
saj trend delovneuspednostipadaz
vefanjem starosti, ‘in obratno.
Vsak posamezni rezultat nam daje
zelo jasno skiko, kjese, glede na mi-
nulo opazovalno obdobje, naha-
jamo. Zelo primerljivi in koristni
so vsi posamezni podatki, tako da
je ekstremne rezultate lahko ana-
lizirati in tudi pojasniti. Obdelava
podatkov je programirana na
ratunalniku, zato so rezultati in
razne primerjave lahkonavoljoob
vsaki priloZnosti.

Pritakovati je, da se bodo s tem
projetkom vzpostavili tudi bolj
korekini odnosi med proizvodni-
mi enotami in enoto vzdrZevanja,
saj se bo konino dalo prikazati
morebitne uspehe enote vzdrzeva-
nja.

Sestavil:
JOZE MLAKAR

delovno
srecanje
kovinarjev

D -

5. ob&insko proizvodno-delovno
sretanje kovinarjev DO podrogja
Novega mesta in 3. regijsko
sredanje kovinarjev Dolenjske je
bilo v soboto, 24. maja, v obtini
Crnomelj in Novo mesto.

Tekmovalne poklice, kot so:

— varilec reo,

«— varilec mag,

— konstruk. kijudavnigar,

— avtomehanik diescl,

— avtomechanik Otio,
so zastopali tudi defavet TOZD
MK, scktorjev Mchanizacije in
Avtoservisa.

Tekmovanje je obsegalo teoreti-
Zni del, vezan na tekmovalm po-

kiic in splo3no samoupravljanje in
prakticni del, to je izdelavo
konkretnega izdelka oz. naloge.
Nado temeljno organizacijo so
zastopall preteino miadi delavci
brez tekmovalnih izkuSenj, a so
kljub temu dosegli zelo solidne
rezultate, predvsem iz praktiénega
dela. :

Dosezeni rezultati v posamez-
na tekmovalnih poklicih so bili
naslednji:

MEHANIK DIESSEL

I. CVEJIC Stanko INTEGRAL
Crnomelj

2. KRALJ Marjan £G TOZD za
upravljanje in vzdrievanje prog
Novo mesto

3. KRISTAN Slavke GIP »PIO-
NIR«, TOZD MKI Novo mesto
4. RAJER Anton GIP»PIONIR«,
TOZD MKI Novo mesto

5. POZEK JoZ RUDNIK KA-
NIZARICA, Crnomelj

KONSTRUKCIISKI KLJUCAV-
NICAR

1. REHORIC Franjo SCT DE
Metlika

2. MATOH Franc GIP TOZD
MKI Novo mesto

3. SATOSEK Zeljko KOVINAR
Crnomelj

4. GAJIC Dugan »BELT« Crno-
melj

5. STEFANIC Anton IMV Obrat
Suhor, Metlika

Ostali tekmovalci iz nade DO so

bili %e:
KAVSEK Franc — varilec reo,
ARAMBADIC Ante — varilec
CO2 KLOBUCAR Andrej —
avtomehanik OTTO.

Vsem tekmovalcem &estitamo
in Zelimo, da bodo tudi v bodode
zastopali nade ime.

SLABKO BASEL)

20. junij —
dan civilne
Zascite

Z dogovorom, ki je bil sklenjen
med zveznim izvrinim svetom in
izvrinimi sveti soctalistinih repu-
blik in socialisti¢nih avionomnih
pokrajin, je bil dologen 2. Junij
kot dan civilne za3éite,

Razglasitev 20. junija za dan ci-
vilne za§dite SFRJ temelji na
kronologiji nastanka in razvoja ci-
vilne zaStite v nasi driavi, tega dne
je bil namreg leta 1955 v tedanjem
Zakonu o narodni obrambi prvié
sprejet termin CIVILNA ZASCL-
TA, ki je ozna&ena kot druzbena
dejavnost in organizacija z jasno
dolo¢enimt smotri in nalogami
delovanja,

Od tedaj se je civilna zadtita
nenehno posodabljala in razvijala
kot posebna funkecija splogne
{judske obrambe in nafe celotne
samoupravne druZbe, kitemeljina
pravicah in obveznostih vseh
delovnih ljudi in obganov nage
driave, da varujejo sebe, svoje in
druzbeno premofenje pred vsemi
nevarnostmi.

V tednu praznika civilne zaséite
oc.cnjujejo uspehe, kiso jih dosegli
pri tazvoju celotnega sistema ci-
vilne zadtite, organizirajo prilo3-
nostna predavanja in sveéanosti,
nakaterih podeljujejo priznanjaza
doseZenc uspehe.

LU,

KOM.

OBVESTILO

VSE, KI ZELIJO UPORABLJATINAS POCITNISKI
DOM NA GORJANCIH, OBVESCAMO, DADOM OD
1. 6. DALJE OSKRBUJE TOVARISICA CVELBAR
DARINKA 1Z PLANINSKEGA DOMA VINKA PA-
DERSICA — »GOSPODICNA«.

TAKO BODO ODSLEJ DALJE VS! UPORABNIKI
PREJELI KLJUCE NA GORJANCIH PRI TOVARISI-
Cl1 CVELBARJEVI NA PODLAGI DOVOLILNICE DS
DRUZBENI STANDARD iN POTRDILA O VPLACI-

REZERVACIJE ZA OMENJEN! DOM SPREJEMA
TAJNISTVO DS DRUZBENI STANDARD.

HKRATI OBVESCAMO VSE ZAPOSLENE, NAJ
DOM NA GORJANCIH REZERVIRAJO NAJMANJ
15 DNI PRED UPORABO, DA BOMO PROSTE KA-
PACITETE LAHKO ODDAL! DRUGIM UPORABNI-
DS DRUZBENI STANDARD
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‘ Z" e
tradicionalna
sreCanja

Qd 19. do 23. maja je prijazno
posavsko mestece BreZice gostilo
gradbince-kulturnike. Teden 8.
kulturnega sreZanja gradbenih de-
lavcev Slovenije v organizaciji Re-
publikega odbora sindikata in
delovne organizacije SCT iz Lju-
bljane je ponovni dokaz, da ima
kulturna dejavnost med gradbeni-
midelavciglobokekorenine, kot je
povedal FRANCHRIBAR, sekre-
tar republi$kega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije.

»Tradicionalna kulturna srefa-
nja gradbenih delaveev Slovenije
potrjujejo, da je kultura vseh vagih
delavcev, pripadnikov vseh na-
rodov in narodnosti Jugoslavije,
ki Zivijo in delajo v Sloveniji, pos-
tala pomembna sestavina Zivljenja
in dela. Paneleto, tudi dejaven jz-
raz vaje zavesti in samoupra-
vljalske kulturne politi¢ne volje. S
tem so vade aktivnosti na kult-
rianem podrogju potrdile znano re-
snico, da jeboj zasamoupravljanje
v bistvu kulturni boj.

Socialistiéno  samoupravljanje
sprodZa, organizira in usmerja
naso najiirio ustvarjalno energijo,
bogati &lovekovo osebnost, Siri
njegovo duhovno obzorje, razvija
njego_vo sposobnost za samostojno
razsojanje, spodbuja kriti¢no us-
tvarjalnost, vse to pa prispeva k
vsebinsko polnejfemu kulturne-
mu Zivlijenju. Kulturno sretanje
gradbenih delavcev Slovenije je
prav gotovo najvidnejge izraZanje
povedane potrebe po kulturni us-

W

Vsi pevci s pihalni

m orkestrom smo s skupno pes

Kulturnega srecanja iz nafe DO so se udeleZili —
VOVKO in Misko SIBILA kot likovnika in mesani pevski zbor.

v Brezicah.

tvarjalnosti med delavci. Nenehni
rasti mnoZi€nosti ter prireditve, ki
letos zdruZujejo Ze 27 gradbenih
organizacij s 536 udeleZenci se ta-
ko pridruzuje Se rast kakovosti, Ta
pa se ne kaZe le vumetnidkih dose-
Zkih likovnikov, literatov, glasbe-
nikov in gledali§énikov, temve&tu-
di vdruga¢nem razmisljanju o vlo-
gi kulture pri oblikovanju nove
druZbe, o kulturisamoupravljanja
kot naéinu dela in Zivijenja. Zbrali
ste se tisti, ki neposredno graditein
ustvarjate, ki ne mislite,dasoenile
za beton, drugi za umetnifko
besedo, eni za asfalt in drugi za
¢stetsko podobo: S svojim delom
in ustvarjanjem dokazujete lastno

wnijo zakljugili 8. kulturno sreéanje v Brciicah.
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celovito osebnost za &as, ko najbo
vsak Elovek delavec in vsak de-
lavec ¢lovek,

Veliko Stevilo organizacij in 3te-
vilo udelezencev dokazuje, da se
kultura in potreba po kulturnih
stvaritvah nenchno poveuje, ne
samo zato, da preZivimo prosti
as, temved da izrazimo celovito
flovekovo ustvarjalnost, ki vklju-
Cuje znanje, medélovedke odnose,
odnos dodela, kije pogoj za sleher-
ni hitrej$i nadaljnji razvoj, za
medsebojno poznavanje, za vse
tesnejde zdruZevanje nadih na-
rodov in narodnosti, za krepitev
nafe skupnosti, bratstva in
enotnosti, zavesti o neloghivi po-

Danila JENKO in Rudi ROBIC kot literata, Toni
Nasliki: nastop vviteski dvoranigradu

vezanosti nasih usod v samou-
pravni socialistini Jugoslaviji in
na osnovi popolne enakopravno-
sti.

Na koncu mi dovolite, da vam
izrofim pozdrave republifkega
sveta Zveze sindikatov Slovenijez
Zeljo, da nadaljujete svoje kul-
turne gibanje z vztrajnostjo, ki je
gradbincem lastna, in s pre-
pritanjem, da bomo dosegli na
skupni cilj, da bo vsak delavec iz
vrst gradbeniitva nadel svoje
mesto v organiziranem kulturnem
Zivlienju svoje organizacije zd-
ruZencga dela, ki mora postati
cnakovredna sestavina  kulture
svoje druzbenopoliténeskupnosti.«

O pomenu kulturnih sredanj
gradbincev v &asu, ki gradbenistvu
ni naklonjen, je spregovoril g
Franc Berginc, predsednik repu-
btiskega odbora sindikata gradbe-
nilt delaveev. Niko Ogrin, names-
inik glavaega direktorjaSCT, paje
VOINeNL Organizalora v sprodcée-
nem nagovoru pozdravil  vse
udefeZence 8. kulturnegy sredu-
nja in 3tevilne goste, ki so s svojo
prisotnostjo potrdili pomen Hu-
biteljske kulturne dejavnosti v zd-
ruzenem delu.

V tednu kulturnih prireditev
smo v ponedeljek, 19. maja, sledili
slavnostni otvoritvi likovne razs-
tave ter razgovoru tikovinikov in
literatov s kritiki, Francem Za-
larjem in Tonetom Kuntnerjem,

Za konec prvega letodnjega kul-
turnega dne pa je dramsko recita-
ciiska skupina SCT v slikovitem
breZiskem gradu pripravila us-
pesen literarni veder, na katerem
SO recitilorfi 7 vsem Zarom preds-
tavili dela wiintridesetin literatov.
Literarni veder sta popestrita ge

E=INI=140

vokalno-instrumentatni ansambel
Kragkega Zidarja in vokalni
kvintet Ingrada iz Celja.

V getrtek, 22. maja,smosezbrali
predstavniki gradbenih delovnih
organizacij, ki se ukvarjamo s to
ljubiteljsko dejavnostjo, na okro-
gli mizi v blagovnici Brelice.
Spregovorili smo o pomenu kul-
turne dejavnost v zdruzenem de-
la, o ljubiteljskem ustvarjanju in
poustvarjanju, od stihijske do or-
ganizirane uvcljavitve v SirSem
dru?benem prostoru. V razgibani
razpravi so bili podani 3¢ konkre-
tni predlogi za obogatitev in
popestritev kulturnihsreCanj grad-
bincev. Ta naj biv prihodnje pote-
kala e bolj animacijsko, zdruZe-
valno, privlacéno. Kuliurne stva-
ritve gradbincev bi morali pred-
staviti §irdi javnosti. MnoZicnost in
kakovost stvaritev zahteva tank-
otuten izbor najkvalitetnejiih del,
s temn da so primerno predstavljena
tudi vsa druga dela kot odraz
pestrosti in ustvarjalnih pristopov
gradbincev. Tudi strokovna napo-
tila za declo kulturnim ani-
matorjem oziroma zadolZenim za
duhovno podroéje po delovnih or-
gunizacijah bi morala biti bolj
prisotna. Zveger istega dne pa smo
st ogledali ¢ dramska dela. Prvié
letos so jih na kulturnem sreanju
predstavili amaterski gledalidéniki
IMP iz srednje gradbene Sole Ivan
Kovaéit iz Ljubljane.

V petek, 23. maja, pa je bil z re-
vijo pevskih zborov, nastopov pi-
halnega orkestra in folklorne sku-
pine zakljucen teden prireditev 8,
kulturnega sreéanja gradbenih de-
Javeev Slovenije.

Velika zahvala gre letodnjemu
organizatorju delovni organizaciji
SCT in predstavakom druzbenop-
olitiénih skupnosti obéine BreZice,
ki $o wvsak trenutck z  gost-
oljubnostjo in prijaznostjo udele-
Fencem prireditve izkazovali svojo

“odprtost, z zanimanjem za Kul-
turne stvaritve pa delovali nadvse
spodbudno na ustvarjalee kultur-
nih dobrin.

Organizator 9. kulturnega sre-
Eanja oziroma dneva gradbincey
bo naslednje leto VEGRALD iz
Titovega Velenja.

KATJUSA BORSAN
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Kolesatrji
obiskali
Pionirja

Eden od sponzorjev kolesarske-
gakluba KRKA Novo mesto jetu-
di PIONIR. Zato smo v mesecu
maju povabili kolesarje — re-
prezentante, da nas obislejo. Odz-
vali so se: Sandi PAPEZ, Sretko
GLIVAR, Branko NOVAK, JoZe
SMOLE, Branko BOJANC in
njihov trener Ivan TURK ter
predsednik kluba Marjan ZU-
PANC in podpredsednik Joze
MAJES.

V kratkem pogovorus predsed-
nikom poslovodnega odboraSlav-
kom GUSTINOM so kolesarji in
njihovo vodsivo prikazali delo,
delovae pogoje, tekme in rezulta-
te.

Ni lahko postati dober kolesar
in $e reprezentiant! Fantje delajov
res tezkih pogojih, saj nimajo niti

“osnovnih  pogojev za treninge

(umivalnice) niti nujnih sredstev.
V letodnjem [etu ni bilo mo€ kupiti
niti enega kolesa, a ckipa je na
samem vrhu v Jugoslaviji. Fantje
pohvalijo vodstvo, zadovoljni pa
50, ker so pridobili stalnega zdrav-
nika in psithologa.

Srecko GLIVAR —¢lan kolek-
tiva PIONIR:

»Ponosen sem da sem Elan
kolektiva PIONIR in se zahva-
fujenr vsem za razumevanje, da se
falhiko ukvarjam s takim Sportom,
kot je kolesarjenje, ki zahteva res
veliko dela, truda in odrekanja,

Moj cifj ju. da bi se za staino
uvrstil v drzavno reprezentanco.«

Uspeh v letodnjem letus

7. mesto — v Gire dela Regioni-
ldije  (najvedja spomladanska
dirka)

3. mesto — Alpe-Adria

Branko NOVAK —¢lan kolek-
tiva PIONIR:

»Pridrufujem se Glivarjevi za-
hvali kolektivu, vendar bi dodal Se
to: delavci so premalo obveifeni
ali pa sploh ne o nadem delu. Ve-

Aiko jih mishi, da zabu3avamo, ker

nismo s kolegi na delovnem mestu.

No, jaz bom zapustil $port zara-
di obveznosti v oli, pa tudi rezul-
tati niso najboljsi.«

Sandi PAPEZ — &lan kolcktiva
GORJANCI, nasmejan, a recko-
beseden fant;

»V moiji delovni organizaciji so
pokazali razumevanje, vendar kaj
ved ne morejo.«

BOIANC, absolvent
vidje strojne Sole;

Branko

»Z mojo zaposlitvijo je male
Leje. Sedaj naj bi sklenil delovno
razmerje 2 IMV. Drusale pa v
preostalem prostem Cusu pouaii-
gam doma na kmetiji.«

11

Uspeh v letodnjem letu:

8. mesto — ALPE-ADRIA

4. mesto — v DORTMUNDU
— mednarodna krozna dirka.

Joze SMOLE — Cestno podjet-
je Novo mesto, letonji slovenski
prvak v ciklokrosu, doscgel pa je
tudi tretje mesto na mednarodni
dirki v Neméiji.

O svoji delovni organizaciji
pove vse lepo. Tudite, da gaimajo
toliko za svojega, da ga celo vabijo
na vse scstanke in zbore, ki jih
imajo v DO.

Fvan Turk — trener

Vtej ekipi fantovsa setrije, into
Janez BOZIC. Jure ROBIC, ki
siuZt vojaski rok v Domu JLAVV
Novem mestu, in Darke PAPEZ,
sluzi ok v JLA v Kranju,

In ¢ nekaj tekem. ki jih bodo
fantje opravili:

— Dirkapo Avstrijiod 29.5.—
7. 6. 1986: Glivar. Smole. PapeZ S,
— A reprezentanca Yu
- — Dirka po Nizosanskem od
23. 5. do 7. 6. 1980: Bozid, Bojane
- B reprezentanca

— Dirka po Jugesfavgp — 14
6, 1986 — vorilo hovsel petfantov
(A in B rezpreventanend in 220 6.
1986 bo cilj v Noverm mesiu.

— 14 dni treningos

w4, 70 1980 drinvne prvensiva
— SRUPRO HI posimicne

— Ralkansko prvenstvo

Cioaviusta 1986 bodovsite
peese ot nastopill na tekmi v
Noreny mesii.

Pras g, da tuds mi delavet Ploni-
ra famom Cestitamo za e
doserene rezultate injim zazelimo
Sevoltko dportne srede in zmag.

KATJUSA BORSAN
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V fasu od 6. 5. 1986 do 11. 6.
1986 je prislo v TOZD TKI, PB,
LO, Keramika, DS IB in DSSS do
naslednjih kadrovskih sprememb.

Kot pripravnik je nastopila delo:

DSSS: PoderZaj Maléi — eko-
nomist

Delovno razmerje so sklenili:

TOZD Keramika;: Zildzié Seh-
rija — keramijski tehnik

Mede Janez — peéar

Delovna skupnost IB: Ljuben-
ko Silva — sam. referent finanéne
operative

Stih Vinko — diplomiran eko-
nomist .

DSSS: Rems Marko — cko-

nomski tehnik iz delovne skupno-

sti IB

TOZD TKI:
strojni tehnik

TOZD PB: Kralj Pavla —
gradbeni tehnik iz oddelka PB —
Ljubljana

1z JLA se je vrail:

TOZD LO: Gorisek Peter w
obdelovalec lesa

Delovno razmerje so prekinili:

TOZD Keramika: Mladenovié
Milun — delavec

buri¢ Dane — delavec

Ljubi¢ Ljubifa — delavec

Bulatovié Nikola — delavec

TOZD TKI: Vovko Anton —
ekonomski tehnik

Zlobec Jolanda — ¢Eistilka

Durini Mira — gradbeni technik

Vrbine TomaZ — gradbeni
inZenir

DSSS: Rebernik Karel - stroj-
ni inZenir

Upokojil se je:

TOZD LO: Rifelj Franc —
mizar

V JLA je Zel:

TOZD  Keramika:
Muhamed — keramik
Novo mesto, 12. 6. 1986

TOZD Metlika M13%2 Zupantic
V mesecu maju 1986 stasklenila
delovno razmerje naslednja de-
lavea:
1. Mrkonji¢ Mirsad, pleskar KV
I1, 12. 5. 1986
2. Cemas Toma¥, PK pleskar, 19.
5. 1986
Deloyno razmerje so prekinili:
[. Peéari¢ Nikola, pleskar VK 11,
30. 4. 1986
2. Fir Ivan, vodja del naobj. 11, 4.
5. 1986
3. Pugkari¢ Branko, pleskar VK
IT 14. 5. 1986 .
4. Vranitar Vlado, klepar KV I,
14. 5. 1986
5. Petanac Dragan, pleskar KV
I, 6. 5. 1986 (v TOZD MK

Jeri¢ Janez —

Mujakié

TOZD gradbeni sektor Novo mesto
Delovro razmerje so sklenili:
1. Boji¢ Slavko, zidar
2. Bagari¢ Mijo, tesar
3. Bagari¢ Pejo, zidar
4. Duranovié Nedib, delavec
5. Glamoéi¢ Ramiz. delavec

6. Marinovi¢ Mato, delavec
7. Masié Sead, delavec
8. Milojevi¢ Rajko, delavec
9. Mujagi¢ Hasan, delavec
10. Miski¢ Esad delavec
11. Popovi¢ Bozo, delavec
12. Pejié¢ Avgustin, delavec
13. Pelengi¢ Rajko, delavec
I14. Rami¢ Halil, zidar
15. Suvajéevié Stanimir, tesar
16. SabiZ Boris, delavec
Iz JLA sta se vraila:
1. Tisov JoZe dipl. gr. ing.
2. Vukman Desimir delavec
Delovno razmerje so prekinili:
. Durmi¢ Mustafa, delavec
. Kosti¢ Boris, tesar
. Brusan Josip, zidar
. Pajk Milan, zidar
. Habibovi¢ Hazim, tesar
. Doli¢ Husein, delavec
. Keski¢ Ago, delavec
. Lukanovié Ljubo, zidar
. Hasanovié¢ Sefik, delavec
10. Perinovi¢ Zdenka, kuharica
11. Tur Mihajlo, zidar
12. Ruznié Esad, delavec
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“13. 8ajnovi Marjan. delavec

14. Rodi¢ Alojz, zidar
15. Lukes Darko, Zelezokrivec
16. Stepan Janez, zidar
17. Salki¢ Senad, tesar
8. Divljak Nenad, Zelezokrivec
19. Marolt Alojz, zidar
¥ JLA je odSel:
Stenakli¢ RedZo, delavec
Upckojila sta se:
Te3endié Dusan, delavec
Urbié Henrik, tesar

TOZD MKI

Iz JLA stz se vrnila:
— Kumelj Drago —
ogrevalnih naprav
— Uhernik Martin — strojnik
TGM

Delovao razmerje so sklenili:
— Gadperi¢ Marjan — voznik
-~ Halilovi¢ Omer — strojnik
TGM
— Jeke Branimir — pralec
— Peéanac Dragan — voznik

monter

— Radeolovié¢ Peno — monter
vodovodnih naprav

— Zajc Mirko — skladiiEni
delavec

V JLA sta od$la:
— Lindi¢ Dusan - PK avtome-

hanik
— Peji¢ Zlatko — monter klima
naprayv

Delovno razmerje so prekinili:
— Berkopec Robert — elektro
tehnik
— Grabnar Jo¥e — avtomeha-
nik

- [vanji¢ Slobodan — monter
vodovodnih naprav
— Janjac Josip — elektroinstala-
ter
— Kastelic Silvo — avtomehanik
— Klajder Drage — monter
prezradevanja
— Kurtali¢ Ibrahim — KV zidar
— Lipej Bojan -— elektro vzdrie-
valec
— Rojc Lucijan — avtolitar
-+ Stani¢ Anton — elektroinsta-
later

Vesna Goloh

TOZD GRADBENI SEKTOR DELO RDECEGA KRIZA

ZAGREB
Delovno razmerje so sklenili:

1. Horvat Viado — KV tesar

2. Drobnjak Smiljka — likvidator
Yraili iz JLA:

I. Sarac Mato — NK delavec

2. Vukovac Josip — NK delavee
Delovno razmerje prekinili:

1. Halilovi¢ Omer — NK delavec

2. Lagundiijja Jovica — NK

delavec
Odsli v JLA:

l. Volas Pero — PU tesar

2. Josié Pejo — KV zidar

3. Banovié Ante — PK delavec

Lidija Ladan

Dopisujte v PIONIR -
pritakujemo novice in
prispevke tudi iz vase te-
meljne organizacije!

Daruj kri,
resi
Zivijenje!

Iz dneva v dan se soofamo s
pomenom in delom organizacije
Rdedega kriZa. Prav je, da posve-
timo tej &lovekoljubni ustanovi
naso hvalefno pozornost ob med-
narodnem dnevu Rdefega kriza,
ki mu pri nas posveiamo teden
dni.

Potreba po ustanovitvi drudtev
za pomoé ranjenim in bolnim
vojakom se je pokazala predvsem
v 19. stoletju, ko so vihrale vojne v
svetu, Tako je billeta 1863 imeno-
van Zenevski komite za pomot
ranjencem, kasneje pa se je
preimenoval v Mednarodni ko-
mite Rdegega kriZa, To ime se je
ohranilo vse do danes. Takrat so
tudi sprejeli razpoznavni znak hu-
manosti — rdeéi kriz na belem
polju.

Na ozemlju Jugoslavij¢ so bila
Ze v 19. stoletju prva druftva RK
registrirana pri mednarodnem ko-
miteju v Zenevi. V prvi in drugi
svetovni vojni so &lani RK odigra-
li pomembno vlogo pri reevanju
ranjencev in zbiranju potrebnega
sanitetnega materiala za bolni-
&nice. Zraven tega so tudi skrbeli
za posredovanje dopisovanja med
izseljenci in svojci. Tako so pisma
izseljencev prikazovala tezko bo-
rbo partizanov za osvoboditev
nade domovine. Aktivisti RK so
nudili pomo¢ materam in otro-
kom tudi tam, kjer je vladal oku-
pator. Sirom po vsej domovini so
aktivisti RK organizirali akcije
zbiranja papirja, oblek, rjuh in zd-
ravil 79 hores

PO OSVOBODITVI

Dejavnosti aktivistov Rdefega
kriza Slovenije so raznovrstne.
Take skrbijo za napredek higiene
po vaseh, Solah in domovih, uspo-
sabljajo pomoZne zdravstvene de-
lavce in organizirajo razna preda-
vanja, na primer o $kodljivosti
kajenja, o pomenu krvodajalstva
ipd. Veliko vlogo so odigrali akti-
visti Rdetega kriza pri iskanju
Zrtev vojne in priskrbi za socialno
ogroZene ljudi. V zadnjih desetlet-
jih' se RK naértno ukvarja z akci-
jami za varstvo okolja, dajanje
prve pomodi in razvijanje raznth
oblik solidarnosti, kot so medse-
bojna pomot v soseski, nudenje
zdravstvencga in poéitniSkega le-
tovanja in podobno.

Letodnji teden Rdeéega kriza
poteka pod geslom: Daruj kri —
redi Zivljenje! To nam pove, da so
potrebe po dobri zdravi krvi ve-
like. Zato pozivamo vse zdrave,
naj darujejo kri, saj bodo morda
Ze jutri sami po nesreénem na-
kljuéu najbol} potrebovali to
dragoceno tekodino.

KATJUSA BORSAN

Vse fotografije v tej Ste-
vilki Katjusa Borsan
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Pionir je glasifo kolektiva
GIP PIONIR Novo mesto.
lzhaja enkrat meseénov na-
kladi 3500 izvodov. Odgo-
vorna urednica: Katjusa Bo-
rsan, namestrnik Danila Je-
nko TOZD LO, &lani ured-
niskega odbora; Siefka Se-
ga (Gradbena operativa
Novo mesto), Vera Hiti
{Gradbena aperativa Lju-
bljana), Ida Slapsak { Grad-
bena operativa Kréko), Bra-
nko Lavrendic (Togrel), Bo-
ko Zivkovié  (Gradbena
operativa Zagreb), Drago
Popovié (gradbena operati-
va Metlika}, Smilia Kos (Ke-
ramika in zakljuéna dela),
Lilijana Znidar§ic (Projek-
tivni birg), Marija Jurekic
{Mehanizacifa, kovinarstvo,
instalacije), Andreja Pavlié
(Interna banka), Polona
Milinar (Skupne sluibe).

Naslov urednistva: PIO-
NIR, glasilo kolektiva GIP
Pionir, 68000 Novo mesto,
Ketitejev drevored 37.

Lektoriranje, tehnicéna
ureditev, stavek, montaZain
fitmi: DIC Novo mesto. Tisk
v Tiskarni Novo mesto.

Letnik XX
26. junij 1986
itevilka 7-8/189-190

glasilo kolektiva gip pionir novo mesto

HOTEL MAESTRAL —ZGRAJEN
V REKORDNEM ROKU

Proéelje hotela Maestral v vsej svoji lepoti.

Otvoritev hotela, je bila nadvse slovesna.
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