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~ Zejni ne bomo.
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Keglja€i
pocastili
dan gradbincev

KegliaZka sekcija je pod pokro-
viteljstvom tozda Tehniéna ko-
merciala in inZeniring organizira-
la na kegljis¢u Loka v Novem
mestu Ze tradicionalni 5. kegljaski
turnir »dan gradbinceve. S tem
tekmovanjem gradbinci kegljaéi
vsako leto pogastijo svoj praznik
in tako prispevajo k ohranitvi
njegovega poskanstva.

Kot vsako leto so tudi letos
sodelovale ekipe tozdov iz sestava
nade delovne organizacije. Pri-
javljenih je bilo skupno 8 ekip, de-
jansko pa se je tekmovanja udel-
eZilo le 5 ekip, ki so dosegle na-
slednje rezultate in uvrstitve:
MKI 1624 kegljev
TKI 1609
Gradbeni sektor Kr¥ko 1338
enska ckipa SSD 1439
. Gradberi sektor Zagreb 1417

b L b=

V tasu od 12.6.do (0. 7. 1986 3e
prislo v tozdih TK!, PB, L.O, Ke-
ramika, S 1B in D888 do nasle-
dnjih kadrovskih sprememb.

Kot pripravnika sta nastopila delo:
PB: Igor Novina — strojni tehnik
DSSS: Trena Rupar — upravni
tehnik

Iz JLA so se venili:

LO: Zvonko Zoran — delavec
Vinko Vegell — lesar irokega
profila

Keramika: Bozo Mlakar — pecar

Delovno razmerje so prekinili:
Keramika: Veljko Topic — delavee
Ratko Stani¢c — vadja praizvod-

SEDMI POHOD PLANINCEY
SOZD GIPOSS

Druga sobota v septembru je Ze nekaj let rezervirana za vsetiste
v GIPOSS-u, ki radi hodijo v gore.

Organizator 7. pohoda planincev sestavljene organizacije je
GRADBENI! FINALIST iz Maribora. Njihovi planinci nas bodo
popeljali na 914 metrov visoki Zavearjev vrh, kileZi na vzhodnem

Izhodisno oziroma zbirno mesto bo motel Jezero v Brestrnici,
nato panasbo potvodilanajprejmimo kmetij, potem paskozilepe
jelove gozdaove. Podvehurah hoje, kinebo preteika, bomo prispe-
1i na veh. Tokrat ¥ ne bomo govorilio tem, kajse bo dogajalotam,
lahko pa zagotovimo, da se ne bomo dolgogasili, pa tudi laéni in

AP I AP SIOS TS

Prijavite se &imprej, tako, da bodo zagnani finalistovi planinci
lahko Zimbolje organizirali nade 7. planinsko sredanje.

UREDNISTVO

Med posamezniki so najboljie
rezultate dosegli naslednji tekmo-
valei:

1. Fink Alojz {MKI) 434 kegljev

2. Hi¢ Porde (Kriko) 424
3. Zidanek Franc (MK} 422
4. Stepec Slavko (TKI) 415
5. Petelinc Cvetka (SSD) 407
6. Zivkovié Bosko (Zagreb) 403
7. Rovan Ivan (TKI) 402
8. Miklavgi€ Miro (TKI) 401
9. Ban Sreéko {(MKI) 401
itd.

Tekmovanje je v celoti uspelo,
seveda pa bi bil uéinek in praz-
ni¢no vzduije znatno bol} praz-
ni¢no in sveéano, e bisc teckmo-
vanja udeleile vsaj vse prijavijene
ekipe. Zelimo, da bi to Ze tradicio-
nalno tekmovanjc postalo 3e bolj
mno#iéno, zalo ¢ sedaj vabim
ekipe vseh tozdov in sluzb, da se
udete?ijo nasiednjega tekmovanja
v polnem Stevilu.

V imenu vsch udeleZencev se za-
hvaliujemo za izkazano pozor-
nost in pokroviteljstvo tozdu Teh-
nitna komerciala in inZcniring
Novo mesto.

IVAN ROVAN

PB: Anton Zadnik — strojni inZe-
nir — premestitev v TOZD MKI
Jelka Hudokiin — dipl. inZenir
urejanja krajine

[388S: 1gor Babnik — ckonomski
tehnik

V JLA sta §la:

Keramika: Andrej Grandover —
gradbeni tehnik

LO: lzidor Porcber — lesar

Upokaojila sta se:

TKI: Martin Pungeréar — vodja

infeniring projekia

DSSS: Ljubo Propadalo — tele-

fonist .
ZUPANCIC MAJDA

Kadrovske spremembe v tozdu
gradhent scktor Nove mesto v
mesect juniju 1986

Delovno razmerje so sklenili:

2. Roman Brajdié, delavec
3. Ramo Beganovié, delavec
4. Fadil Deli¢, delavec

5. D¥evad Keki¢, delavec

6. Fikret Latié, delavec

7. Juso Mujkié, delavec

8. Senad Mujagic, delavec

9. Nusret Mehmedovié, zidar
10. Zijad Osmanovi¢, tesar
I1. Salim OmerhodZié, delavee
12. Stipan Tokali¢, zidar

13. Mirostav Vukovié, tesar
14. Sifet Zilkic, tesar

Delovne razmerje so prekinili na-
slednji delavcei:

1. Marjan Jerele, zidar

2. Kata Klepec, kuharica

3. Marija Pezdirc, kuharica

4, Danijel Krivec, gradbeni teh-
nik

5. Fikret Aligi¢, delavec

6. Mersudin Brkié, delavec
7. Caji¢ Muhamed, delavec

8. Mirsad Delié, delavec

9. Zikrija Deduki¢, tesar

10. E3ef Delié, tesar

11. Muhamed Ja3arevié, delavec
I2. Ismet Makié, defavec

13. Hasan Pali¢, delavec

14. Ale Rekié, zidar

15. Kasim Tabakovié, delavec
16. Stanko Zeleznik, zidar

17. Vinko Measki, tesar
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Upokaojila sta se:
Ivan Pirc — gradbeni delovodija
Mirko Cukina — zidar

Tozd MKI

1. Delovno tyazmerje so sklenili:
Senad Beguni¢, gradbeni delavec
Jozica Fabjan, sam. ref. za kadre
Besim Lihi&, strojnik TGM
Zvone Pegan, aviomechanik
Janez Pozvek, skladii¢nik

Anton Zadnik, str. inZ, —iziozda
PB :

2. Kot pripravniki so nastopili delo:
Drago Mihaljevit, strojni kljuav-
nicar

Muhamed Rahmanovié, monter
ogreval. naprav

Mitja Zupanti¢, kljucavnifar

3. Iz JLA so se vroili:

Dubravko Bla¥evié. vodovodni
instalater
Franc Bugar, strojnik TGM
Franc Erdie, kljuéavniéar
Bojan Gaidperi¢, strojnik TGM
Janez Gornik, aviomehanik
Radomir Malinovi¢, vzdrZevalec
vozil
Slavko Mohar, avtoklepar
Leopold Panjan. monter ogreval-
nih naprav
JoZe PelariZ, clektroinstalater
Janez Pelko, strojnik TGM
Alojz Rakode, avtomehanik
Darko Zupanti¢, aviomehanik

4. bz 3-mesednepa zapora se je
vrnil:
Senad Durmié, kljucavnidar

5, Delovno razmerje so prekinili:
Ibro Alispahié. gradbeni delavee
Joze Lrpié, elektroinstalater
Slobodan Josic, strojnik TGM

Martin Ludtek, strugar
Marjan Turk, strojni kijugavnigar
Branko Uhernik, voznik

6. V JLA so odéli:

lvan Lakner, monter- ogreval.
naprav

Joze Lukiig, sirugar

Vidosav Maijstorovié, klju¢avni-
&ar

Sadik Skrijelj, gradbeni delavec
Ljubo Umek, kijuavnitar
Mirko Zorko, vodovodni instala-
ter

Marjan Zupanéi€, avtoklepar
Robert Zupanéi€, kljufavnicar

7. Upokoiil se je:
Leopold Sinkovig, kljuavnitar
Golob

Tozd Gradbena operativa
Metlika

V mesecu juniju 1986 so sklenili
delovno razmetje naslednji delav-
ci:

1. Ravnjak Anto, klepar (priprav-
nik)

2. Rasim Had#ié, klepar {priprav-
nik)

3. Jasmin Huskié, klepar (pri-
pravnik)

4, Nesim Mujanovié, klepar {pri-
pravnik)

5. Semso Jusié, klepar KV 11

Delovno razmerje so prekinili:
1. Fikret Jusié, pleskar KV I
2. Ramiz Sojkié, pleskar VK Il
3. Ivan Mrzljak, vodja del na obj.
I
4, Tvan Dehlig, klepar KV 1
ANICA CERJANEC
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Pionir je glasilo kolektiva ;
GIP PIONIR Novo mesto. |
izhaja enkrat meseénov na-
kladi 3500 izvodov. Odgo- :
vorna urednica: Katjua Bo- |
¢ rsan, namestnik Danila Je- |
nko TOZD LO, élani ured- ;
niskega odbora: Stefka Se- |
ga (Gradbena operativai
Novo mesto), Vera Hiti;
(Gradbena operativa Lju-:
bijana), lda Slapiak {Grad- |
bena operativa Kr§ko), Bra-
nko Lavrencié (Togrel), Bo-
$ko Zivkovié (Gradbena
operativa Zagreb), Drago
Popovié (gradbena operati-
va Metlika), Smilja Kos {Ke-
ramika in zakljucna dela),
Lilijana Znidar$ic {Projek-
tivni biro), Marija Jurekié
{Mehanizacija, kovinarstvo,
instalacije), Andreja Pavlié
{Interna banka), Polona
Mlinar (Skupne sluZbe).

Naslov urednitva; PIO- !
NIR, glasilo kolektiva GIP!
Pionir., 68000 Novo mesto,
Kettejev drevored 37.

L ektoriranje, tehniéna
ureditev, stavek, montazain
fiimi: DIC Novo mesto. Tisk
v Tiskarni Novo mesto.

L R B R S

T

Letnik XX
26. september 1986
Stevilka 9/191

V petek, 25. julija, je na$o delovno organizacijo obiskala delegacija skupééine' obtine Nove mesto,
s predstavniki Pionirja skienila, da bo potrebno poglobiti sodelovanje s Pionirjem in navezati

na podrodju medsebojnega sodelovanja.

ki je med drugim ¥ pogovbru
pristnej¥e in konkretnejie stike

300
najvecjih
delovnih
organizacij
»Pionir«

na

62. mestu

Gospodarski vestnik je junija
Jetos objavil po pedatkih, ki jih je
shrala republidka SluZba druzbe-

nega knjigovodstva, seznam 300
najvediih delovnik organizacij v
Sloveniji. Ta razvri¢a po dohod-
ku, dosefenem v jetu 1985, kar
daje realno sliko gospodarjenja v
preteklem letu.

Toda &eprav seznam izhaja Zec
osmo leto zapored, so primerjave
posameznih let. Zal, le deloma
mogode, predvsem zaradi Stevil-
nih sprememb pri obralunavanju
finanénih rezultatov. Kljub temu
pa na seznamu v primerjavi z lan-
skim letom ni dosti sprememb.

Na prvem mesiu je ZELEZAR-
NA Ravne na Korodkem s 13.7
milijarde dosefenega dohodka,
druga je ZELEZARNA Jesenice
(13.2), tregji je REK, Rudnik ligni-
ta Velenje (12,34), &etrti TAM
Maribor (12.11). peta NUKL-
EARNA ELEKTRARNA Kriko
itdl.

Ce v tem seznamu poid&cmo
gradbene delovne organizacije,
50: na 9. mestu je SCT Obnova (le-
ta 1984 na 8. mestu) z 9.22 miti-
jarde dinarjev doseZencga dohod-
ka, na 12. mestu GRADIS (9.07).
na 62. mestu PTONIR s 4,47 mili-
jarde dohodka. Na 69. mestu je
SALONIT Anhovo (4,25), na 95,
mestu INGRAD Celie (3.60). na
127. mestu PRIMORJE Ajdovigi-
na (2.85). na 129. mestu GP GRO-
SUPLJE (2.83), na 145 mestu
SPLOSNO GRADBENO POD-
JETIJE Kranj {2.53), in na 149. me-
stu SGP GORICA (2,48). Ostale
delovne organizacije pa so bile
razvri&ene v drugi polovici sez-
nama.

Delovne organizacije iz nade
obtine pa so se uvrstile: na 11
mesto KRKA (9,09, 38. IMV
{5.83), 60. NOVOLES (4.59), 62.

PIONIR {(4.47). 109. NOVO-
TEKS (3.23). 150, LABOD (2,46),
212. ZDRAVSTVEN!I CENTER
Dolenjke (1.84), 249, GOZDNO
GOSPODARSTVO (1.61), 251,
ZELEZNISKO GOSPODARST-
VO — Transportna organizacija
{1,61).

KATJUSA BORSAN
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Zakaj
in kako
marketing

pri
GIP Pionir

Delovna organizacija Pionir je
postavljena pred nove prob!eme
kot so:

— nara¥&ajota konkurenca,

— drastitno zmanjfevanje trga
oz predimenzionirane kapacitete,
‘— zahteve po nenchnem razvoju
tehnologije,

— dru¥bena intervencija,

— poostrena odgovornost za ren-
tabilno poslovanje oz, raziirjeno
reprodukcijo delovnega kolekti-
va.

~ Za ugotavljanje uspednosti de-
lovanja DO Pionir je torej potre-
bno uveljaviti marketiniki kon-
cept oz. utrditi t.i. orientacijo k
trgu.

Pod pojmom marketing je zd-
ruZenih ved aktivnosti, kot so:
— sistematifno nadrtovanje na
osnovi potreb,

-~ uporaba sodobnih metod
ekonomije, sociologije, psihologi-
e,

J— spodbujanje razvojne dejav-
nosti,

— kreiranje miselnosti, ki je us-
merjena k trZidéu, tj. k zadovolje-
vanju kupca, ne pa zgolj proizvo-
dnji oz. tehni&nim zahtevam.

QOrientacija k potrebam trga ni
toliko organizacijski problem kot
problem miselnosti. Organizacija
je orientirana na trg, t.j. k potre~
bam kupca oz. uporabnika takrat,
ko vsak delavec v OZD, t. j. od
predsednika PO do direktorja toz-
da, pa do posameznega neposre-
dnega proizvajalca ve in verjame,
da je orientacija k trgu cilj in
vsakodnevna naloga delovne or-
ganizacije. Crganizacijske spre-
membe so seveda zato potrebne,
predvsem za zagotovitev ustrezne
delitve dela pri planiranju in izva-
janju tr¥ne strategije. Jedro prob-
fema ti¢i v stali3&ih in orientaciji
zaposlenih, predvsem v wvrstah
strokovnih in vodstvenih delav-
cev.

Celotni proces rcalizacije
fitozofije marketinga, ki jo pre-
dvideva marketing koncepcija or-
ganizacije zdruZenega dela, preds-
tavlja kontinuirani proces in j¢
shematsko prikazan na sliki.

Glede na spremembe na trZidéu
in glede na spremembe, ki jih pri-
nada druzbenoekonomski razvoj,
smo neprestano prisilieni razisko-
vati nove moZnosti in na osnovi
teh raziskavinanalizizberemo oz.
menjamo cilje ter postavimo us-

trezno strategijo marketinga. Na
osnovi le-te pripravimo ustrezen
program marketing mixa oz. ta-
ktike. Temu sledi faza kontrole, ki
pokatZe efektivnost celotnega pro-
cesa, od potreb trga do zadovolje-
vanja le-teh,

Proces planiranja in izvajanja
marketinga se odvija predvsem v
naslednjih fazah ¢2. po bistvenih
vpradanjth:

1. Diagnoza: kje je DO. sedaj in
zakaj?

2. Prognoza; kak§na_]c orientacija
DO oz. usmeritev v bodote?

7 3. Dolotitev ciljev: v kak¥no smer

je potrebno razvijati DO?

4. Strategija: katera pot do cilja je
najbolj$a?

5. Taktika: katere specialne akcije
je potrebno realizirati, kdaJ in
kdo?

6. Kontrola: kakénemtervencue s0
potrebne za dosego cilja?

Dolotitev marketing strategije

pravzaprav predstavlja dolotitev
osnovne poslovne usmeritve, poti
in na&ina za realizacijo dolgoro-
¢nih ciljev delovne organizacije. S
tem ko cilji opredeljujejo dolote-
no stanje katerega Zeli DO doseti,
pa strategija daje osnovno usme-
ritev aktivnosti, potrebnih za rea-
lizacijo ¢éiljev, Torej, ko so doloZe-
ni cilji, moramo predvideti poti in
nadin za realizacijo le-teh.:

V razvojni politiki DO strate-
gijo lahko definiramo kot sposo-
bnost in zmoZnost kori§¢enja vseh
resursov DO: ljudi, materiala,
sredstev, za realizacijo potrebnih
ciljev.

Gradhigée SRG Borongaj Zagreb

Organizacijski pristop:

1. »Marketing« funkcija se rea-
lizira skozi vsakodnevno delo-
vanje vseh vodstvenih in strokov-
nih delavcev.

2. Posamezne operacije, kot so:
— primarna raziskava,
- ugotavljanje sposobnosti trga
in DO,
— usmerjanje na sloje trga oz.
izdetke,
— predlogi za strategijo,
- razdelava taktike,
— povratne informacije
— kontrola,

se izvajajo kot integralni del
vsakodnevnega delovanja odgo-
vornih delavcev tozdov proizva-
jalcev in tozda TKI{, medsebojno
sodelovanje in interdisciplinarna
p'ovezanost pa se realizira po prin-
cipu matri¢no prOJektne organi-
zacije.

3. Koordinacija dejavnosti in

- akcij se izvriuje na nivoju vodstva

tozda TKI, odgovoren koordi-
nator pa je namestnik direktorja
tozda TKI za marketing.

4. Namestnik direktorja za
marketing je zadolien predvsem
za pripravljalno in kontrolno
fazo, v celoti odgovoren direkto-
rju tozda TKI.

5. Sodelovanje s posameznimi
podrodji in sektorji v tozdu TKIin
zasledovanje aktivnosti se uskla-
juje in beleZi pri mese&nih koordi-
nacijah tozda TKIL.

6. Sodelovanje s tozd proizva-
jalci je precizirano v sporazumih
in pooblastilih tozdov proizva-
jalcev, za vsakega posebej, lofeno
pa za gradbeno operativo in za-
klju¢na dela.
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Izvajanje marketing koncepcije
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Novi proizvodni prostori TOZD zakljutna dela v Metllkl, namen]em za liuEavméarsko in kieparsko
delavnico, ter skladi§te kleparskega materiala (Foto: Borsan)

Opis soodvisnosti opravil marke-
tinske funkcije na nivoju vodstva

* TKI

1. VODENIJE

— analiza razmer doma in v tujini
za TOZD (DO}

— spremljanje plana druZbe v
vseh smereh

— zbiranje izvirnih informacij o
namenu investitorjev

— planiranje aktivnosti za DO
— operativno proudevanje trzisfa
— vzpostavitev kontrole racio-
nalnosti nastopa na trZidéu

— planiranje ukrepov marketing
mixa

— programiranje in pospeSevanje
prodaje

— sodelovanje z operacijami pri
izvedbi akcij ekonomske propa-
gande

— posredovanje povratnih infor-
macij proizvodni in tehnolodki
pripravi

— oblikovanje
javnost

informacij za

2. 1IZVEDBA

— spremljanje razvoja s podrodja
dejavnosti DO

— analiza razmer doma in v tujini
s podroéja DO

- spremljanje in proufevanije
novosti s podroja zakljuénih del
— spremljanje in proudevanje
novosti s podrofja gradbenih
izdelkov

— spremljanje in prouevanje
novosti s podrotja lesnih izdelkov
— mo?Znosti uvedbe novih izb-
olj3av obstojetih def. tehnignih,
estetskih in funkcionalnih zahtev
novih izdelkov

— sodelovanje in svetovanje pri
investicijskih objektih

— definiranje projekine naloge
— oblikovanje informacij za
]avnost

— informiranje javnosti o novem
proizvodu

— analiza odziva na nov proizvod
— propagiranje in pospefevanje
prodaje

— posredovanje povratnih infor-
macij proizvodni in tehnolofki
obdelavi

— ustvarjanje poslovnega imena
DG

— spremljanje planov razvoja
druZbe v vseh smereh

— zbiranje izvirnih informacij o
konkretnih nalofbah investitorjev
— proudevanje moZnosti in pogo-
jev za vklju&evanje DO v druzbe-
no reprodukcijo

— planiranje aktivnosti za nastop
v domatem in tujem trgu

— planiranje poslovne strategije
na osnovi potreb in moZnosti

-~ potrodnika

— oblikovanje ustreznih opera-
tivnth metod za preiskovanje
trZiféa

— zbiranje vseh informacij za
poslovno odlotitev

— vzpostavitev kontrole racio-
nalnosti in ekonomiénosti nasto-
pa na trgu

— operativno proutevanje trida
— izvajanje operativne kontrole
odziva trZi§%a na plasma izdelkov
in storitev

- koordinacija aktivnosti razi-
skave trZi¥a po posameznih
trzis&ih

3. POMOQC PRI IZVEDBI

— priprava programov in smernic
za razvoj DO in posameznih
tozdov

— proudevanje moZnosti in pr-

r=lli=]NrE]

oudevanje razmer za preusmeritev
DO in tozdov

— izdelava in terminska oprede-
litev razvojnih programov DO ali
tozdov

— proudevanje in raziskovanje
moZnosti integracijskih povezav

— proudevanje tehnologij, ki
pridejo v potev za DO

— analiza ekonomske upravice-
nosti novih tehnologij

— programiranje investicij

— oblikovanje internih in ekster-
nih vizuelnih komunikacij

— spremljanje razvojno tehniénih
dosetkov na podrodju gradbene
tehnologije

— na podrotju lastne proizvodnje

4. SVETOVANJE

— razvoj in konstruiranje gradbe-
nih izdelkov

—- razvoj in konstruirdnje instala-
cijskih izdelkov

— pri selekceiji gradbenihizdelkoy
— proudevanje tehnologij, ki
pridejo v podtev za DO

— zbiranje idej in uvajanje novih
izdeikov

- urejanje sejemskih prostorov
— sodelovanje pri oblikovanju
proizvodov in embalaZe

5. KONTROLA

— informiranje javnosti 0 ncirem
proizvedu

— analiza odziva na nov proizvod
— sodelovanje pri kreaciji eko-
nomske propagande

— oblikovanje informacij =za
javnost

— kontrola faktur za storitve

— ugotavljanje potrcb za na-
rotanje propagandnega materiala

6. PRIPRAVA PREDLOGA
— definiranje marketing ciljev

JAKOB ANDOLISEK, oec,

S POSVETA
PREDSTAVNIKOV
SINDIKALNIH
ORGANIZACIJ:

Varovati
akumu-
lativhost
gospo -
darstva

Republiki odor sindikata gra-
dbenih delavcev Slovenije si julija
ni privo§dil potitnic. Pred obrav-
navo polletne bilance gospodarje-
nja so sklicali na posvet predstav-
nike sindikata iz najvedjih gradbe-
nih organizacij in obéinskih sin-
dikalnih odborov gradbenih de-
lavcev, Na tem posvetu so oprede-
lili nekaj izhodi$&, ki so sindikal-
nim organizacijam dala osnove za
stalif¢a pri obravnavi poslovnih
rezultatov in pri usmerjanju de-
litve dohodka in osebnih dohod-
kov.

Sindikalni aktivisti iz gradbe-
nih organizacij 24. julija 3e niso
mogli imeti povsem natanénih po-
datkov o polletnem poslovnem
obradunu, imeli pa so Ze grobe
ocene, ki kaZejo, da je gradbe-
niftvo v tem obdobju postovalo
bolje, kot je bilo pri¢akovati. Or-
ganizacije s podrotja gradbeni-
itva so izgubo od prvega kvartala
moéno zmanjale in dokazale, da
ie bila v glavnem res sezonska, kar
je za to panogo, ki ima pozimi
mrivo sezono, tudi sicer znadilno.
Nekaj tozdov je sicer zakljudilo
prvo polietje z rdedimi$tevitkami,
vendar vsi zatrjujejo, da bodo iz-
gubo lahko pokrili v okviru svojih
poslovnih sistemov.

Celo industrija gradbenega ma-
teriala je svoje poslovne rezultate
motnao popravita. Vzrokani teZzko
ugotoviti: ta protzvodnja je laZje
zadihala zaradi cenejic energije
{mazul za proizvajalce gradbenih
materialov s¢ je pocenil za 40
odstotkov, plin pa za 20 do 25).
Tako je ccio velina opekarn po-
pravila svoje posiovne rezuliate, 2
izjemo mariborske Opekarne Ko-
Zaki. ki je v resni krizi. Skrbi pa,
ker proizvajalei gradbenih mate-
rialov zmaniiujejo obseg proiz-
vodnje. ali pa se jim kopitijo
wloge. Tako so se pojavile zaloge
celo v cementarnah, &esar v Jugo-
slaviji po vojni 3¢ nismo doZiveli,
je povedal sekretar spiofnega zd-
rufenja  gradbenitva in IGM
Slovenije, JoZe Yudajnik.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

Med podatki, ki so jih navajali
sindikalisti iz zdruZenega dela, s0
bile najbolj zgovorne tevilke, s
katerimi je Bogomir Zerjal iz
koprskega Invest biroja pokazal,
kak&ni so rezultati nenchnega raz-

pravljanja, kako nujno je razbre- -

meniti gospodarstvo: deleZ druZ-
benih dajatev v dohodku te orga-
nizacije je bil v 1. polletju 1984
18,2 %, lani 213 in letos 22,2
odstotka, torej iz leta v leto visji.

A vrnimo se k dosefenim
poslovnim rezultatom, ki v celoti
gledano niso bili slabi!

Kako jJih ocenjevati?

Predsednik republiikega odbo-
ra sindikata, Franc Berginc, je
opozoril, da sta nujna kriti€nost
in pogled naprej. Vpradati se je
treba, koliko so k ugodnemuizku-
pitku v letodnjem prvem polletju
prispevali avansi investitotjev, saj
je znano, da so zlasti nekateri
investitorfi neproizvodnih objek-
tov na zafetku leta v strahu pred
prepovedjo teh investicij pohitelis
predplafili. Razen tega pomenijo
predplaéila zajam&eno ceno. Kak-
Sen bo uspeh teh gradbi3e ob za-
kljufku del? In vprafati se je
potrebno, kako bo z delom jutri,
saj sli§imo v projektantskih orga-
nizacijah tarnanje, da jim dela
modno primanjkuje. Ce so danes
brez dela projektanti, grozi, dabo
tez 6 mesecev manjkalo dela
operativi.

Vse to so po Berginevem mne-
nju vpradanja, ki jih morajo nadeti
tudi sindikalne organizacije. V
pripravah na obravnavo polletnih
obratunov smo slifali tudi mne-
nja, da so ukrepi za pridobivanje
dohodka in sploh za poslovanje
zadeva poslovodnih delavcev, me-
dtem ko je naloga sindikata
predvsem ¥&ititi delavievo Ziv-
ljenjsko raven, je dejal Franc Ber-
ginc. Toda sindikat ne more mima
vpraganj, ki so povezana s posto-
vanjem in produktivnostjo, 3e
zlasti ne v situaciji, ko se srefuje-
mo z mnogimi slabostmi, od
socializacije ne dovolj izkorisle-
nih zmogljivosti, nelojaine kon-
kurence do premajhne odprtosti
za skupne nastope.

Berginc je opozoril tudi na
vpraanje strofkov, ki jih je treba
pozorno pregledati. Res so v vedi-
ni organizacij pri zniZevanju
strofkov Ze marsikaj naredili, po
drugi strani pa tudi dr¥i, da je
gradbenidtvo kapitalno ekstenziv-
na delovna panoga in biZe majhni
odstotki prinesli velike vsote
prihrankov,

Posveta se je udele#il tudi sekre-
tar republidkega sveta Zveze sin-
dikatov Slovenije, Franc Hribar,
ki je ob spodbudnih polletnih
rezultatih izrekel priznanje vsem
gradbincem, saj so ti doseZki brez
dvoma rezubtat velikega napora
zaposlenih. Ob tem je povedal, da
so tudi druge panoge slovenskega
eospodarstva v primerjavis prvim

Eetrtletjem dosegle opazno izb-
oli$anje poslovnih rezultatov.
Ob nalogah sindikata pri spre-
mijanju poslovnih rezultatov je
Hribar poudaril naslednje totke:

— Mobilizirati je treba vse de-
lavce za uresnifevanje gospodar-
skih ciljev. Takina mobilizacija je
mo¥na seveda le na ospovi prog-
ramov, zato mora sifilikat vztra-
jati, da poslovodni delavei kon-
kretno opredelijo naloge za us-
peinejie tekofe poslovanje in
razvoj.

— Posebno pozornost je po-
trebno posvetiti drugbenim ob-
veznostim, ki jih je nujno postop-
no zmanjiati, kajti brez ve&je aku-
mulacije gospodarstvo ne bo
moglo posodabljati svoje izrab-
ljene opreme in se prestrukturira-
ti.

— Sindikat mora imeti v ¢asu
zaostrenih gospodarskih razmer
fe posebno izostren posluh za
Zivlienjske razmere svojih &lanov,
Osnovni cilj seveda mora biti zd-
ravo poslovanje, tako da delavec
ob normalni delovni uspednosti ne
sme biti socialni problem.

— Posebej je Hribar govoril o
programu gospodarskih ukrepov
zveznega izvrinega sveta in pou-
daril, da slovenski sindikati zas-
tavljene akcije podpirajo ob za-
vzemanju, da morajo biti selektiv-
ni in jih je treba povsod dosledno
izvajati. Gotovo bodo ti ukrepi
motno pretresli odnose, je dejal

Hribar, toda zavedati s¢ moramo, -

da po utefenih kolesnicah ni
mogole naprej, zato vas prosim,
da tudi v sindikalnih organizaci-
jah te ukrepe podprete.

Posebej so0 na posvetu obravna-
vali naloge sindikata pri usmerja-
nju delitve dohodka in osebnib
dohodkov. Nekateri sindikalistiiz
delovnih organizacij so se pritoZi-
li, da interventni zakon, ki ome-
juje pretirano delitev  osebnih
dohodkov, ni dovolj razumljiv.
»Spet smo dobili predpis, za
katerega izvajanje potrebujemo
kup dodatnik pojasnil. Pripra-
vljalci zakonov bi morali napisati
besedila, ki bodo razumljiva, ne
pa da potem sklicujemo seminarje
za branje zakonov,« se je pritodil
cden od razpravijalcev. '

Vendar pa takine pripombe ne
drfijo. Predsednik komisije pod-
pisnikov panofnega sporazuma o
delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov, Ranko Kradi¢, je dal
odgovore na vpradanja, ki so se
zastavijala pri praktiénem izvaja-
nju tega zakona. Komisija podpi-
snikov sporazuma in komisija za
vprasanja delitve dohodka in
osebnih dohodkov pri sindikatu
gradbincev sta namred to proble-
matiko podrobno obravnavali in
tudi uskladili stali¢a z republi-
tkim svetom Zveze sindikatov
Slovenije. Osnovno pa je, da sin-
dikat ne bo dovolil povifevanja
osebnih dohodkov, ki nima pod-
lage v ustvarienem dohodku.

Sicer pa v-gradbenidtvu, tako so
zatrdili predstavaniki sindikalnih
organizacij, ni mnogo delovnih
organizacij, ki bi za oscbne
dohodke razdelile preved, tiste, ki
so prekr¥ile delitvena razmerja, pa
so e v predpisanem roku sprejele
programe, kako bodo spravile
preved izplatane osebne dohodke
v pravilen odnos z ustvarjenim
dohodkom.

LOJZE FAVORNIK

lzdlelava
elekiricnin
zdleilicey
v seklorju
I

Elektriéni razdelilci so naprave,
ki omogolac priklop elektritnih
naprav neposredno iz transfor-
matorskih postaj ali iz javnega
distribucijskega omreZja. V ko-
vinska ohi¥ja so vgrajeni najraz-
liénejdi elementi, kot so:

a) merilne naprave,
b) kazalni instrumenti,
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¢} stikalne naprave,

d) varovalni elementi,
e) elementi signalizacije,
f) elementi avtomatike,
g) elektronski elementi.

a) Merilne naprave merijo po-
rabo elektriéne energije, bodisi v
celotnem industrijskem komplek-
su ali v posameznih obratih oziro-
ma porabnikih v distribuciji.

b) Kazalni instrumenti lahko
kaZejo trenutno stanje elektritne

napetosti, viSino elektritnega to- .

ka, ki tefe iz elektritnega omreZja
do porabnikov, frekvenco elekt-
riéne napetosti, razmerje med de-
lavno in javno komponento elekt-
ritne energije, tako imenovan
faktor cos ¢, ali celo trenutno po~
rabo delavne ali jalove energije,
seveda odvisno od vgrajenih
instrumentov.

¢) Stikalne naprave nam omog-
otajo vklop ali izklop elektriéne
napetosti vsem porabnikom, ki so
prikljudeni na posamezen razde-
litec, ali le za posamezne porab-
nike, odvisno od zahtev obratova-
nja. Vklopi in izklopi soizvedeniz
reénim ali avtomatskim delova-
njem.

d) Z varovalnimi elementi va-
rujemo elekirine naprave pred
preobremenitvami  ali  kratkim
stikom. Varovalni elementi so
najrazlitnejih oblik in velikos-
tnih razredov.

Tunanit i7alad rardelilieoa
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Delavcei, ki delajo v delavnici

e) Elementi signalizacije nam s
pomofjo svetlobe ali zvoka signa-
lizirajo trenutno stanje elektri¢nih
naprav ali drugih naprav oziroma
polofaje dologenih materialov.

f) V sedanjem &asu Zelimo
vedno ved postrojev opremiti z
elementi avtomatike, da razbre-

pri montaZi razdelilcev

S

menjujemo delavce v delavnem
procesu, ali da izkljutujemo tako
imenovan . &loveski faktor pri
delovanju dolofenih naprav ali
cefotnega obrata.

g) Zaradi vse bolj zahtevnih
tehnologij in delovnih procesov je
vedno velja potreba po vgradnji

Vardad v mentraninct vardalilan

elektronskih elementov in naprav
v razdelilcu.

Sektor EI v sklopu tozda MKI
ima na lokaciji Mala Cikava svoje
proizvodne, skladi$¢ne in upravne
prostore, katerih dobrien del je
namenjen prav proizvodniji elekt-

riénih razdelilcev.  Delavniski
prostori, velikosti 1200 m?, so
razdeljeni v dve tehnoloki enoti:
kovinarska delavnica in elektro-
montaZna delavnica.

V kovinarski delavnici obde-
lamo kovinska ohigja, ki jih
prejmemo od sektorja Sl ali od os-
talih proizvajalcev, da so pri-
pravliena za montaZo elektriénih
elementov glede na zahtevo pro-
jektne dokumentacije. Pri obdela-
vi kovinskih ohi8ij se sretujemo z
vetjimi ali manjiimi tefavami, saj
je delo vezano izklju€no na rofne
obdelovalne stroje. vetkrat
smo Zeleli nabaviti
strojno opremo, Zal brez uspeha,
&e¥ da imamo e eno proizvodnjo
kovinskih omar v tozdu MKI, ta
je le serijska in ne more zadostiti
vseh nadih potreb ali spreminjati
delavnega procesa serijske pro-
izvodnje za na¥¢ dinamiine po-
trebe.

V elektromontaZni delavnici
poteka montaZa elektriénih ele-
mentov v kovinska ohilja po
predhodni dokontni obdelavni
chidij oziroma posameznih mon-
taZnih plod¢. Ko so narejene vse
izvrtine in izrezi, kovinska ohifja
in montaZne ploite opleskamo z
ustrezno barvo glede na zahteve
projektne dokumentacije oziroma
Jelje investitorja. Ravno pri kva-
liteti opleska se v zadnjem &asu
pojavljajo tefave, ker nimamo us-
trezne lakirnice. Sedaj namred na-
naamo barvo na ohilje zunaj na
dvoridln ali, ob stabem vremenu,
v kovinarski delavnici. ko tam

dolodeno .

§

nih&e ne dela. Ostali izdelovalci so
namred pre$li na za¥dito razde-
lilcev s kvalitetnej$imi barvami, ki
zahtevdjo sufenje v posebnih
peteh. Sedaj imamo v pripravi
montaio nove lakirnice, ki bo
prispevala k boljii kvaliteti na8ih
izdelkov in se bomo na trZistu ize-
naéili z ostalimi preizvajalci.

V bodote moramo bolj inte-
nzivno nastopiti na trfi¥du in po-
vedati obseg proizvodnje, daizko-
ristimo delovnio povrdino vceloti,
v obsegu, kot je bilo predvideno
pri izdelavi investicijskega elabo-
rata. Na trZi$¢u moramo poiskati
tudi izdelke za serijsko proizvod-
njo in za zahtevnejdo tehnologijo.

Taka moZnost se nam je poka-
zala pri izvedbi instalacije v silosih
za %itarice v Luki Koper. Za ta
objekt smo imeli Ze sklenjeno pre-
liminarno pogodbo s Kovinarsko
Kitko in vso tehnitno dokumen-
tacijo. Po projekini dokumentaci-
ji je bilo predvideno upravljanje
transportnih poti od obale prek
strojnice v silose in nato na
vagonsko nakladalno-razkiadal-
no postajo z mikroratunalniSkim
sistemom. Po velikih zapletih med
investitorjem, Luko Koper, in no-
silcem elektrostrojne  opreme,
Kovinarsko Kriko, je pridlo do
prekinitve pogodbe. Na ta nain
smo sedaj izpadli kot izvajalci
elektroinstalacijskih del, v sklopu
katerih so bila projektirana velika
elekirorazvodna postrojenja za
razvod elektriéne energije za vse
clektromotorne pogone in ostali
odjem. .

Prav tako smo imeli Ze precej-
%en del tehniéne dokumentacije
tudi za sistem ro¢nega in radunal-
nitkega upravljanja. Predralun-
ska vrednost vseh elektro instala-
cijskih del je zna$ala v maju 640
milijonov din. Na koncu bi omenil
e kadrovske tefave s katerimi se
sretujemo pri svojem delu, saj
nam precej defaveev razmilja o
odhodu vdruge delovne organiza-
cije, ki lahko nudijo vidji osebni
dohodek za enako delovno storil-

nost.
JANEZ ZUPANCIC, dip!. ing. ef.
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Ireni
dve prvi
nagradi

V eni od preteklih $tevilk Glasi-
la smo objavili »Natefaj =za
oblikovanje novih modelov kera-
miZnih peénice.

Komisija (v sestavi: Albert Ra-
tedit, dipl. inZ. gr., predsednik,
Gorazd Civic, dipl. inZ. arh., &lan,
Marjan Sonc, #lan, Zdravko Biz-
jak, €lan, Irena Vide, &lan) je
prejela 36 pravilno Sifriranih
predlogov in en inventivni pred-
log novih modelov pe&nic. Inven-
tivni predlog aviorja Sinile Milo-
jevica je odstopila komisiji za ino-
vacije pri GIP Pionir. Komisija je
izdelala parametre ocenjevanja, in
sicer za naslednja podrogja:

-~ kompatibilnost — sestavlje-
nost encga elementa v ved kompa-
tibilnih tvorb,

— enostavnost izdelave — roéne
in strojne,

— izvirnost ideje,

— ocena komercialne uspednosti.

Med nagrajenci je tudi Irena
Pugelj. . Na nateaj je poslala
sedem predlogov, od katerih sta
bila dva nagrajena s prvo nagra-
do.

Irene ni potrebno posebej pred-
stavijati, kajti predstavili smo jo
#¢ kotsslikarko, povrhu vsega pa je
tudi dobra smutarka.

O sebi je povedala te to: »V Pio-
nir sem prisla leta 1978, sedaj
opravljam delovne naloge in
opravila administratorja v tozdu
TKI. Za umetnost sem se zanima-
la Ze v osnovni Soli, vendar sem
izbrala kasneje drugo smer. Delo
administratorjia mi je v veselje,
prosti &as pa izkoristim za svoj ho-

bi. Pred tremi leti sem postala &lan
likovne skupine ,Vladimir La-
mut’ in se zadela izobraZevati na
podrodju likovne umetnosti. Do
sedaj sem se udeleila treh kolonij,
ki jih je organizirala Zveza kultur-
nih organizacij Slovenije, in nekaj
te¢ajev, ki jih je organizirala
likovna skupina. UdeleZila sem se
tudi kiparske kolonije, ki me je
zelo navdudila. Na nate€aj sem se
javila in tudi dosegla lep uspeh,
katerega sem zelo vesela.«

Tudi mi delavei Pionirja smo
vesell njenega uspeha in ji Zelimo
e ved takih doseZkov.

KATJUSA BORSAN

Obveznost
tudi
pocitniska

praksa

Vse polno novih obrazov
smo srefali na naSih delovnih
poteh v poletnih mesecih. Kose za
dijake usmerjenega izobraZevanja
zakljudi folsko leto, se obitajnofe
ne priéno prave politnice, vsaj za
tiste ne, ki so si priskrbeli $tipen-
dijo, s katero jih organizacija zd-
ruZenega dela pogodbeno vete, da
v ¢asu Solanja del svojih potitnic
namenijo potitni§ki praksi.

Danica Kolenc

Kako so se potutili mladi v na-
f§em delovnem okolju, kako so
zadovoljni z organizacijo podi-
tnike prakse in ali so se odlogili
za pravi poklic, sem nekatere
izmed njith vpra%ala kar na delov-
nih mestih.

Danica Kolenc bo od leto¥njega
leta Stipendistka nade DO. Konda-
la je 1. letnik ESS, prakso pa je
opravijala v avgustu v delovni
skupnosti druZbeni standard. Do-
ma je iz KriZa, 7 km iz Trebnjega,
in se vsak dan vozi v ¥olo z
vlakom. O izbranem poklicu pa je
povedala: »Ze¢ od nekdaj sem si
Zelela, da bo moje delo v pisarni.
Tudi letodnja praksa mi je bila
vBet, samo Skoda, da violiletose
aisme imeli strojepisja, tukaj pabi
ga Se kako potrebovala. Po ko-
néani srednji $o0li se mislim kar ta-
koj zaposliti.« ’

Stane Bregar, doma iz Pristave
priSentjerneju. KonZal jedrugi le-

Stane Bregar

tnik, skraj¥ani program gradbinec
1, manj zahtevna gradbena dela.
Sedaj je kot pripravnik 3 mesece
na gradbid¢u na stanovanjski
soseski Ir€a vas-Brod. S §olo je bil
zadovoljen, nautil se je dovolj, le
praktitno bolj malo, za kar je pre-
pri¢an, da bo sedaj vse nadomestil.

Anica Hrastelj, doma iz Sev-
nice, kondala srednjo gradbeno
$olo v Celju, gradbinec 2. Je pri-
pravitica tozda Gradbeni sektor
Kriko. O Solanju meni: »Vse pre-
malo je praktiénega deia, celo v
prvem [etniku ni nobenega stro-
kovnega predmeta, potem pa kar
na enkrat spet toliko, da je pre-
natrpano in se spet ne more$
dovolj poglobiti. Z vaie DO
imam sedaj prvi stik in mi je zelo
viet, potitnifko prakso sem opra-
vijala tudi v BO Beton Zasavje,
tozd Sevnica, a mi je pri vas bolj
vieZ, imate drugafen odnos do
delavca.« KATJUSA BORSAN

Anica Hrastelj
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Zmagovalec
Badije 1986

DolZnost in posebno zadovolj-
stvo mi je pisati to porogilo, ker se
nanasa na veliki uspeh nagih naj-
mlaj§ih odbojkaSev, a morate
priznati, gre biti veselje in obvezo
Za vse nas.

Letos Ze sedmo leto, se je na Ba-
diji, otoku pri Kor¢uli, odvijal od
22. do 30. 6. 1986 zlet pionirjev
odbojkarjev  samoupravljalcev
Jugoslavite. Predstavniki vseh na-
§ih republik in pokrajin so bili
prisotni na tej »Jugoslaviji v
maiem«, Vsi smo bili tu, ne samo
zaradi odbojke, ampak tudi zara-
di tega, da se bolj spoznameo, da
najdemo nove prijatelje, da3e bolj
utrdimo bratstvo in enotnost na-
iih narodov in narodnosti. Teiko
je z besedo opisati Zivljenje na Ba-
diji v teh osmih dneh. Treba je
doziveti, da &lovek lahko verjame,
kako malo je potrebno za srefo. A
nas §tirinajst, kolikor nas je bilo
tam, smo bili neizmerno sreéni, da
smo dosledno, Sporino in samou-
pravno predstavili novomegko,
dolenjsko in vsakrino slovensko
druZino, pripravljenc na $pertno
vitedtvo na odbojkarskih ogriséih,
kjer smo nabrali velike simpatije
vseh udeleZencev zleta ter ravno
tako dokazali, da se v vsaki drugi
situaciji znamo obnaati v duhu
nade samoupravne socialistiéne
druzbe.

Da bi vam bilo la¥e razumeti,
kaj se na Badiji dogaja, bom na-
3tel neke kriterije za ocenjevanje
aktivnosti:

I. bratstvo in enoctnost na-

rodov in parodnosti Jugoslavije,
2, vzgojni aspekt,

-
W
-

3. usmeritev pionirjev na druz-
beno-samoupravljalno Zivljenje in
organiziranje,

4. hisni red na pionirskem
zletu,

5. uspeh na tekmovanjih,

Na tekmovalnem delu v odboj-
ki, od odigranih Sest tekem, smo
tri tekme dobili in tri izgubili. Pre-
magali smo tudi leto¥njega pio-
nirskega prvaka Slovenije, Po-
murje iz Murske Sobote, Stru-
mico iz Strumice in Mladost-
Monter iz Zagreba.

Izgubili smo tekmo z Ljubinjem
iz Ljubinja (BiH), Kamendine iz
Siriga (Vojvedina) in Viaznimi-
jem iz Djakovice {Kosovo).

Ne glede na zasluZenost zmage
teh ekip moramo povedati, da se
niso drZale propozicij, da morajo
vsi igralci biti pionirji.

Mogoce je v tem pogledu vlada-
la od strant organizatorja preveli-
ka demokracija.

Z druge strani je treba dati
popolno priznanje organizatorju
za organizacijo Zivljenja in dela
ter uradnega tekmovanja, sojenja,
kjer smo tudi mi imeli svojega
predstavnika, Stegnarja, ki je od-
liéno sodil na zadovoljstvo vseh
#enskih in mogkih ekip.

Priznam, da sem Zivel v upanju,
da je ta generacija miadih odboj-
karjev mnogo boljfa od tistega,
kar so oni do danes dosegli, ven-
dar nikjer in od nikogar nisem
imel za to potrdilo. Zdaj sem to
potrdilo dobil od njih samih in tu
je veli¢ina. Odli¢ni uenci in §por-
tniki, ve¢ od njih nikoli nisem
zahteval, Vse ostalo so dobili vsv-
ojih domovih od starSev in to je
njihova zasluga. Mladini moramo
dati priloZnost in jim verjeti. Se bo
Badija. Mogoce naslednjo leto ne
bomo pobrali lovorik, mogoée ni-
ti za tri ali pet let, toda letos smo
mi prvaki.

DAVQORIN GREGUREK
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Priznanje nadi delovni organizaciji ob 100-letnici Cementarne

Trbovlje (Foto: Borsan)

svojega delovanja.

TIIIIIIS ey
VKLJUCITE SE V SEKCIJE

Kulturno drudtve Pionir, oziroma ‘medani pevski zbor, ki
predstavlja osrednjo in najStevilnej$o sekcijo, stopa v Sesto leto

V drudtvu Zelimo okrepiti svoje vrste in zato vabimo vse, ki jim

je kultura pri srcu: stopite med nas, soustvarjajte kulturo in se

izrazite v naih sekcijah.

MeSani pevski zbor ima vaje ob ponedeljkih in Zetrtkih v
Glasbeni Soli Marjan Kozina, Jerebova 1.

Pevka, pevec, ljubitelj govorjene besede, ustvarjalec besedil v
rimi in prozi, ljubitelj Eopita, barve in fotografije, pridi v nage
vrste, pridruZi se nam, sodeluj in ustvarjaj z nami, Ne §&emo vir-

tuoza, i¥¢emo sodelavea

z voljo in ustvarjalno vnemo.

PreZivite del svojega prostega &asa v kulturnem druétvu Pionir.
Oglasite se po telefonu 21-826, int. 428, organizatorju kulture.

Uspesna
kegljaska
sezona

Na 2. kegljaskem cetveroboju
moskih ekip v disciplini 6 x 100
lugajev na kegljidéu Ingrad v Celju
so bili doseZeni naslednji rezultati:
1. Pionir Novo mesto 2480 keg-
liev
(Stefan Hrovat 320, Sretko Ban
393, Franc Zniderdi¢ 424, Alojz
Fink 414, Dufan Vukini¢ 431,
Slavko Stepec 398)

2. Ingrad Celje 2436

3. Pionir Novo mesto-tozd Krdko
2338

4. Beton — Zasavje Zagorje 2328

V finalu obginske lige Novega
mesta v borbenih igrah za leto
1985 je ekipa zmagala in tako pos-
tala konéni zmagovalec obginske
lige za leto 1985,

I. Pionir Novo mesto

2. vsch devet Novo mesto

3. IMV Novo mesto
4

-4, Iskra Novo mcesto

V ligi je sodelovalo skupno 10
ekip.

Tudi v spomiadanskem delu
letodnje ob&inske lige v borbenih
igrah je ekipa dosegta dobre rezul-

tate, saj je premagala vse naspro-
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tnike in premoéne vedi v svoji

skupini:
Zelezmi&ar ; Pionir 370 : 409
Pionir : Stari 9 402 : 281

Borac : Pionir 362 : 380
Pionir : Vseh 9 430 : 358
Luknja : Pionir 364 : 423

Skupna raziika v podriih keg-
ljih je 2044 : 1735 ali povpreéna
zmaga z razliko 62 kegljev na
tekmo.

Na prvensivu kegljaskega dru-
§tva Novo mesto za &lane in &ia-
nice so nasi tekmovalci dosegli na-
slecdnje uvrstitve:

t. Franc Zidanek 2640 kegliev
12, {gor Vesel 2482

18. Ivan Rovan 2423

23, Zdravko Rakusa 1630

24, Miro Miklavéie 1622

25. Srecko Ban 1612

32. Vinko Rodi¢ 1531

39, Dusan Vuksinic 816

Pri élanicah je Duganka Skedelj
osvojila 2. mesto s 1166 podrtimi
Keglji.

Moska in Zenska ckipa sta us-
peino nastopili na predickmova-
rju SIG 86. ki je bilo na kegljistu
Konstruktor v Mariboru in sta se
obe ckipi uvrstili v zakljudni final-
ni pastop tega tekmovanja.

Moska ckipa jo dosepla 2.
mesto s 840 podrtimi keghiiinle 9
keghiev za prvo uvrigeno ¢kipo
Ingrad Celje.

Zenska ckipa je prav tako dose-
gla 2. mesto 7 rezullatom 1444
padrtih  kegijev, prav tako za
ckipo Ingrad Celje, ki je podrla
1577 kegljev. IVAN ROVAN

SVETUJTE

po ugodnih cenah,

in sladice po izbiri.

PRIDITE, POSKUSITE,

Obvedtamo vse €lane DO Pionirja. predstavnike druZbenop-
oliti¥énih organizacij, individualne poslovodne organe ter vodje
sektorjev in sluzb, da vam DS drufbeni standard nudi vse gos-
tinske storitve v nadi restavraciji Briljin.

Zainteresirani lahko v tajnidtvu DS druzbent standard na-
rotijo zase ali za postovne partnerje kvalitetne gostinske storitve

Nudimo vam: hladne jedi, ki bodo obsegale vse vrste domacih
delikates in ne samo visoko zmrznjenil in s konzervansont pre-
pariranih salam za vsakdanjo rabo. kosila v kvaleteti in obsegu.
ki ni ve€ v navadi, ve€erje, ob katerih se ho prileglo domaée vino

DS druzbent standard




V asu od 1. do 14. julija 1986
je priflo v tozdih TKI, PB, LO,
Keramika, DS IB in DSSS do na-
slednjih kadrovskih sprememb.

Kot pripravnika sta nastopila delo:
PROJEKTIVNI BIRO. Tihomir
Knap — dipl. in%. gradbenistva
TKI: Franc Zupan&i¢ — gradbeni
tehnik

Iz JLA se je vrnil:
KERAMIKA — Jo¥e Ribif —
keramik

Delovno razmerje so sklenili:
TKI: Silva Migali€ — gradbeni
tehnik

Joze Turk — elektrotehnik
DSSS: Kosta LaZetié — dipl. inZ.
gradbeniitva

Delovno razmerje so prekinili:
KERAMIKA: Hija Savkovi¢ —
delavec

Dine Moméilovié — keramik
DSSS: Mirko Solit — diph
pravnik

Lesni obrat: Darko Pavlin — de-
lavec na ¥agi

V &asu od 15, avgusta do 14,
septembra 1986 je pridlo v tozdih
TKI, Projektivni biro, Lesni ob-
rat, Keramika, DS IB in DSSS do
naslednjih kadrovskih sprememb.

Kot pripravniki so rastopili delo:
DS$8S: Liljana Skaligki — eko-
nomski tehnik

Mojca Kastelic — ekonomski
tehnik
JoZica Muren — ekonomski
tehnik
Mojca Velikanje - ekonomski
tehnik
Mojca Vrbanek — ckonomski
tehnik
Suzana Kastelic — gradbeni
tchnik

Andrej Virc — gimnazijski matu-
rant .

Milena Fink — upravni tchnik
Matja? Golob — gradbeni tehnik
KERAMIKA: Tomaz Crtalid —
polagalec keramike in pelar
Andrej Kerin — polagalec kera-
mike in pedar

PB: Igor Suftardié — dipl. inZ.
arhitekture

Zlatko Sambol — elektrotehnik
DS {B: Martina Lovrit — admini-
strator

Lesni obrat: Bojan Mlakar — le-
sar $irokega profila

Delovno razmerje so skleniii:
DSSS: Peter Beve — gostinski
tehnik

MatjaZ Pavlin — ckonomski teh-
nik, iz tozda Gradbeni sektor
Ljubljana

KERAMIKA: Viadimir Pintar —
delavec

Dragutin Katanéié — delavec

Marijan Mesarek — pelar in
keramik

Franjo Kolar — delavec

PB: Marko Ufaj — dipl. inZ.
arhitekture

Lesni obrat: Milan Zupandi& —
delavec

Delovro razmerje so prekinili:
KERAMIKA: Stanislav Saje —
keramik
Anton Vesel — ekonomist
Milomir Mladenovié — keramik
DS8SS: Ivanka Salinger — admi-
nistrator
Marija Weiss — ekonomski teh-
nik :
Josip Franz — diplomiran prav-
nik

MAJDA ZUPANCIC
TOZD MKI — julij 1986
. PELOVNO RAZMERJE SO
SKLENILI:
Janez BoZit, voznik — pripravnik
Mateja Foriek, administ, — pri-
pravnik
Marko Hrastar, orodjar — pri-
pravnik

" Jerneja Kos, administ, — pri-

pravnik

Ranko Kusié,
pripravnik
Ibrahim Kurtali¢, zidar

Mustafa Mujagi¢, kljudavniéar —
pripravnik )

2, IZ JLA SE JE VRNIL:
Leopold Zabukosek, vzdrzevalec
3. DELOVNO RAZMERJE SO
PREKINILI

Ismet Destanovig, Zerjaver

Janez Gerlica, kljuéavniéar
Marjan Mikesid, elektroinstaiater
Tatjana KriZman, administrator
Ahmo Perviz, Zerjavar

Bojan Stezinar, elektroinstalater

elektroinst, —

Kadrovske spremembe od 1. do
31, avgusta 1986)

1. Delovno razmerje so sklenili:
Cesar JoZica, administrator
Dezelan JoZe, strojni tehnik
Lesjak PrimoZ, avtomehanik
Metetko Marjan, PU monter PR
Pirc Bogdan, PU stavbni klepar
Zori¢ Franc, PU monter PR

2. Kot pripravniki so nastopili defo:
Bajc JoZe, elekiro tehnik
Bartolac DraZen, monter VO

Beve Peter, avtomehanik

Blaz Zdravko, avtomehanik
BlaZi¢ Marjan, orodjar

Brkopec Marjan, strojni tehnik
Brzin Roman, gradbeni tehnik
Gnidovec Janez, monter klima
naprav

Grosit Marko, monter OG

. Habibovi¢ Medid, strojnik TGM

Habibovi¢ Mirsad, strojnik TGM
Hrastar Andrej, avtoklepar
Hrastar Peter, monter OG
Kerep Marjan, monter VO
Klobu&ar Andrej, kljuéavnitar
KoZar Vlado, elektroinstalater
Lajkovi¢ Franc, strojnik TGM
Le$ Franci, elektro tchnik
Lorber Dominik, elektroinstala-
ter :
Mehmedovié Adem, elektroinsta-
later
Mikli¢é JoZe, kljutavnitar
Pezdirc Mirko, monter VO
Pintar Andrej, avtomehanik
Rahmanovi¢ Muhamed, strojnik
TGM ]
Renusa Stanislav, strojni tehnik
Siler Klemen, elektronik — ener-
etik
tangelj Peter, avtomehanik
Sutila Viadimir, konstr, kljudav-
niéar
UdovE Marjana, ekonomski teh-
nik
Urek Andrej, avtoklepar
Zenki¢ Emir, kljutavnifar
Zupantéi¢ Slavke, monter VO
Zivec Igor, strojnik TGM

3. Delovno razmerje so prekinili:
Bevec Alojz, avtoklepar
Ljubi Milan, strojnix TGM
Pelko Janez, strojnik TGM
Unetit Ivan, elektro tehnik
Zabukoviek Leopold, avtomeha-
nik

GOLOB VESNA
Kadrovske spremembe v tozdu
Gradbeni sektor Novo mesto v juli-
ju 1986
V delovne razmerje so sprejeti:
Dervi$ Hudidi¢ — delavec
Avdo Kamenti¢ — delavec
Drragan Bjelodevié — zidar
Sifet Cehajié — zidar
Kasim Falji¢ — zidar
Zahid Mehi¢ — zidar
Mirsad Mehinagi¢ — zidar
Svetoslav Stojanovié — zidar

Kot pripravnik je nastopil delo:
Gvido Bregar — gradbeni tehnik

Delovno razmerje so prekinili:
Osman Ajkié — tesar

Josip Benkovi¢ — tesar
Emin Cehié — zidar

Anton Crnugclj -— tesar
Marko Citak — delavec
Ramiz Glamo&i¢ — delavec
Mustafa Mujagié — delavec
Mato Marinovié — delavec
Rasim Muli¢ — Zelezokrivec
Josip Priselac — zidar
Jusuf Rahmanovié — vratar
Milan 8abi% — delavec

JoZe Turk — zidar

v JLA sta od§la:
Janez Kos — zidar
Ramiz $§abié — delavec
8%

TOZD Metlika v juliju 1986
Delovno razmerje so sklenili nasle-
dnji:

1. Mujanovi¢ Senad klepar KV II
2. Mehanovi¢ Sevdulah kiepar
KVII

Iz JLA sta se vrnila:
1. VramiZar Anton klepar KV II
2. Volovi&ak Ivan pleskar KV I{

Delovno razmerje je prenehalo:

I. Gusi¢ Veljko vodja slikoplesk,
fasad. enote

2. Cemas Toma? PK pleskar

V avgustu 1986 je skienil delovno
razmerje
1. Baji¢ Radislav pripravnik —
kamnosek

ANICA CERJANEC

===l

Pionir je glasiio kolektiva
GIP PIONIR Novo mesto.
izhaja enkrat meseéno v pa-
kladi 3500 izvodov. Odgo-
vorna urednica: Katju§a Bo-
rsan, namestnik Danila Je-
nko TOZD LO, &lani ured-
niskega odbora: Stefka Se-
ga (Gradbena operativa
Novo mesto), Vera Hiti
(Gradbena operativa Lju-
bijana), lda Slap§ak {Grad-
bena operativa Kriko), Bra-
"nko Lavrendié ( Togrel), Bo-
§ko Zivkovié (Gradbena
operativa Zagreb), Drago
Popovi¢ (gradbena operati-
va Metlika), Smilja Kos (Ke-
ramika.in zakljuéna dela),
Lilijana Znidar$ié (Projek-
tivni biro), Marija Jurekié
{Mehanizacija, kovinarstvo,
instalacife), Andreja Pavlié
(Interna banka), Polona
Mlinar {Skupne sluZbe).
" Naslov urednistva: PIO-
NIR, glasilo kolektiva GIP
Pionir, 68000 Novo mesto,
Kettejev drevored 37.
Lekloriranje, tehniéna
ureditev, stavek, montazain
fitmi: DIC Novo mesto. Tisk
| v Tiskarni Novo mesto.

Letnik XX
27. oktober 1986
Stevilka 10/192

glasilo kolektiva gip pionir novo mesto

Yobitniki diplo
in znack »inovator«
Pionir za lefo 71986

Za inventivine predioge v letu
1986, ocenjene kot tehnidne izb-
oljave oziroma racionalizacije v
delovnih postopkih komisija za
inventivno dejavnost pri GIP Pio-
nir, predlaga podehitev diplom in
znatk »INOVATOR« Pionir na-
siednjim delavcem nade delovne
organizacije:

1. Francu in Rajku VYoitanjsku
iz TOZD Gradbem sektor Kr3ko
za tehnino izboljfavo na stroju za
ravnanje in rezanje armature BNT
40.

Ob snemanju dodatne porab-
lienih ¢asov na Zelezokrivskem

stroju BNT 40 R je bilo ugotovlje-
no, da porabi delavec pribliZno
6% vseh ur za menjavo pus.

Odstotek se hitro veda, ¢e jena
razpolago samo en tak stroj v Zel-
czokrivnici, ker vsakemu profiju
Zeleza ustreza dolofena puda. Me-
njava pus je poleg zamudnega de-
la $¢ zelo umazano in zahtevno
opravilo.

Avtorja predlagata izvedbo 3es-
tih kompletov po pet puf in sicer
za vsak profil armature posebe;j.

V tem primeru delavec tahko
zamenja kompletne vloZke hitro
in brez vedjega truda.
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Avtorja sta fzvedla dopolnitve
na stroju v Zelezokrivnici Kriko,
kjer so s¢ napovedi popoinoma
uresniéile.

Ob tej priloZnosti naj omenimo,
da tovarida Voitanjick Ze vrsto let
aktivino sodeiujeta s svojimi pred-
logi na podroéju inventivine de-
javnosti, za Kkar sta Ze prejela
podobna priznanja.

2. Silvu Kramaritu iz TOZD
Lesni obrat za racienalizacije v
postopku proizvodnje PIOMET
vrat.

Pri protzvadnji PIOMET vrat
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CESTITAMO OB
OBCINSKEM PRAZNIKU,
29. OKTOBRU

Samoupravni organi,
druZbenopoliticne organizacije
in urednistvo Pionir
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Jje zelo zamuden postopek krivlje-
nja ploddic,

Letvica PIOMET je vezni cle-
ment med famelami preklopnh
vrat, Izdelana je iz vezane ploZte
in ima vstavljene ploéevinaste pl-
oftice, za katere se zapne vzmeti,
ki povezujejo posamezne elemen-
te vrat v celoto.

Plod&ice so v letvici zakrivljene,
da se ne izmaknejo in da se letvica
prilagod: lameii. Omenjeno ph-
o&¢ico Ze¢ prej enostransko zak-
rivijeno delavec vstavi rotno v
Izsekano odprtino v letvic, Kerto



