Drevesa
umirajo

Redno spremljanje zdravstve-

nega stanja gozdov, vse pogostejsi |
pojavi razliénih £kodljiveev gozd-

-nega drevja, vidni pojavi §kode v
gozdovih okrog nekaterih indust-
rijskih sredi¥¢ v Sloveniji ter
splono spoznanje o slabem zd-
ravstvenemn stanju gozdov v Sre-
dnji Evropi zaradi onesnaZenja
zraka je bilo resno opozorilo celo-
tni druZbeni skupnosti, da je
potrebna temeljita analiza razmer
v gozdovih.

Vlanskem julijuinavgustusona
obmotju vse Slovenije izvedli po-
pis umiranja gozdov. Na osnovi
metodologije InStituta za gozdno
inlesno gospodarstvo Slovenije, ki
je bolj izpopolnjena v primerjavi z
Ze uporabljenimi v Evropi, je bilo
ugotovljeno zdravstvenc stanje
dreves na skupno 102 stoji§&ih. St-
oji¥da so bila vpredelih, kjerso bile
Ze opazne vedje pofkodbe (po-
dro&je rofkega masiva, Brezova
reber, Radcha, Mirna gora), pos-
tavljena v kvadratni mrezi 2 x 2
kilometra, v ostalih gozdarskih
enotah (preteino zasebni sektor)
pa v mreZi4 x 4 kilometre. V popis
je bilo zajetih 2087 dreves. Statisti-
éni izratuni potrjujejo, da je bil

vzorec toliko reprezentativen, da -

na osnovi rezuitatov popisa lahko
sklepamo o sploinem zdravstve-
nem stanju gozdov,

Kaj je pokazal popis umiranja
gozdov? Iz priloZene tabele je raz-
vidno, da je v obmod&ju 53,3 odst.
dreves (gozdov) 3e zdravih (ne-
ogroZenih), 36,5 odst. malo
ogroZenih, 3,8 odst. ogroZenih, 3,4
odst. zelo ogroZenih in 3,0 odst. v
propadanju.

Med drevesnimi vrstami je naj-
bolj prizadeta jelka, katere je 3e
samo 19,1 odst, zdrave (neogroZe-
ne), nato sledi smreka, katere je $e
21,8 odst. neogrofene, Ostali
iglavei so v glavnem neogroZeni,
zdravstveno stanje listavcev pa je
bolj rezultat sekundarnih 3kod-
ljiveev in ostalih bolezni (kostajev
rak, holandska brestova bolezen)
kot pa onesnaZenja zraka.

Zelo zaskrbljujode je stanje
jelke, saj je v kategorijah ogro¥e-
nih, zelo ogro¥enih in sestojev v
propadanju, s katerimi ni moZno
ve¢ normalno gospodariti, kar
56,4 odst. vse jelke. Zadovoljivejse
je stanje smreke, saj spada v kate-
gorijo neogroZenih in malo ogrofenih
sestojev 81 odst. te drevesne vrste,

Glede na podrodje so najbolj
ogrofeni gozdovi rodkega masiva,
kjerjedeleZjelkenajvedji, smrekev
niZinskem delu obmoéja brez iz-
razite lokacije in strnjeni kostanje-
vi sestoji na podro&ju Bele krajine,

Kje so vzroki umiranja gozdov?

Dosedanje analize in pozna-

vanje pojava kaZejo, daje najhujsi
povzrotitelj onesnaZen zrak (kisli
de¥). Analiza vsebnosti Zveplove-
ga dioksida v enoletnih in dvole-
tnih iglicah uvr§¢a obmotje v prvi
(zelo nizka vsebnost) in v drugi
(nizka vsebnost) razred z ozirom
na Koncentracijo. Raziskovanje
zraka v Sloveniji na osnovi

prisotnosti lifajev pa kaZe, da je
koncentracija Zveplovega dioksi-
da vzraku nad obmoéjem taka, da
Ze vpliva na rast in slab%e uspe-
vanje nekaterih drevesnih vrst.
Trenutno $e ne razpelagamo s po-

datki »bilance« emisije onesnaZe-.

vanja zraka v obmo&ju in bi bilo
zato vsako sklepanje o konkretnih
povzroéiteljih onesnaZevanja zra-
ka preuranjeno. ,

Nedvomno smo na proces umi-
ranja gozdov vplivali tudi gozdarji
sami. Ti vplivi se kaZejo predvsem
v premajhnem upo$tevanju narav-
nih zakonitosti razvoja gozda, v
preveliki meri »industrializacije«
nekaterih faz proizvodnje (spra-

vilo, gradnja cestin viak) patudiv -

zanemarjanju preventivnih ukre-
pov za prepredevanje najrazli€ne-
jBih bolezni gozdnega drevja.

In kakine bodo posledice
ugotovljenega stanja?

Najbolj ogroZend drevesna vrs-
ta, jelka, predstavlja z bukvijo naj-
moénej§i  proizvodni potencial
gozdnepa gospodarstva. Dele?
jelke predstavlja 7 odst. celotne
zaloge gozdovvobmodju, OgroZe-
nih, zelo ogroZenih ali v propada-
nju je okrog 1600 ha (reducirano
na povrdino) sestojev, ki zahtevajo
postopno ali takojinjo sanacijo.
Prioritetno je potrebno .sanirati
okrog 900 ha gozdov, kar bo imelo
za posledico:

— trenutno povedanje etata

- iglaveevinzmanj$anjaetatazaradi

uravnoteZenja zalog v obmo#ju,

— predfasna povefana dina-
mika obnove sestojev bo vplivala
na zmanj$anje zalog, prirastka in
etata, kar bo wvplivalo v bliznji
prihodnosti na normalno oskrbo
porabnikov lesa s sortimenti
iglavcev,

— povelal se bo obseg gozdno-
gojitvenih del, ki bo vplival na po-
vedanje sredstev za viaganje v
gozdove,

~ zaradi sufenja jetke se bo po-
vedal deleZ sludajnih pripadkov,
kakovost sortimentov bo slabsa in
povedali se bodo strofki pri prido-
bivanju lesa,

— okrnjene bodo posredne
funkcije gozdov,

— povedali se bodo stro¥ki
varstva gozdov,

— lesaiglavcevzapredelavo bo
manj, bo pa dra¥ji,

in kaj lahko z ozirom na
ugotovljeno stanje naredimo v
delovni organizaciji? Predvsem
moramo preveriti cilje gospo-
darjenja z gozdovi v obmogju in
opredeliti naloge za sanacijc
ogrolenih sestojev v dolgoro&nem
programu razvoja. V letnih prog-
ramih gojitvenih vlagani moramo
prioritetno nafrtovati obnovo
sestojev v propadanju, kar Je izva-

jamo. Nujno bi morali preveriti

tehnologijo setnje, spravila in
gradnje gozdnih cest inviak ter od-
praviti negativne vplive na razvoj
gozdov. Izboljfati kaZe nadrto-
vanje in izvedbo pri vseh delih v
gozdni proizvodniji in ve& pozor-
nosti nameniti preventivanim ukre-
pom varstva gozdov pred najraz-
litnej¥imi  3kodljivei pgozdnega
drevija. ‘

Za prepretevanje $kod v gozdo-
vih zaradi onesnaZenega zraka
potrebujemo gozdarji pomod Sirde
druzbene skupnosti, saj so vzroki
za umiranje gozdov v glavnem
izven naSega neposrednega vpliva.
Zato od druZbenopolitiénih skup-
nosti v nafem obmoéju prita-
kujemo, da bodo naértovale tak
razvoj, ki ne bo vplival na po-
velanje onesna¥evanja zraka, da
bodo pripravile programe zmanj-
Sevanja onesnaZenosti zraka v
skladu s sklepi skup§&ine~SR
Slovenije, da bodo pripravile ka-
taster onesnafevalcev zraka v
obmodju in zagotovile redno spre-
miljanje onesnaZenosti in da bodo

» zagotovile poostren nadzor izvaja-

nja  zakonskih predpisov, ki
kompleksno urejajo to podrodje.
Gozdovi v novome$kem gozd-
nogospodarskem obmo&ju spa-
dajo trenutno med manj ogroZene
gozdove v Sloveniji. Okrog 50
odst. je neogroZenih ali malo
ogroZenih in bi bilo z njimi mo#no
normalno gospodariti, &e bi zma-
njsali stopnjo onesnaZenosti zra-

ka, Ce umiranja gozdov ne
bomo prepredili, bomo morali
imeti veliko, zelo veliko sredo, da
bomo sploh preZiveli.

STANE ZUNIC, dipl. in2.

nik (premestitev iz TOZD GS
Kriko}

— Milakar Irena — elekiroteh-
nik .
-~ Novak Jo¥e — kljuavnidar

2. Kot pripravniki so nastopili
defo:

— Ackov Dimé&e —¢lektroteh-
nik

— Bevec JoZe ~- kljutavnidar

— Bukovec Boris -—— monter
ogrevalnih naprav '

— Nemani¢ Erika — administ-
rativni tehnik

3. Delovnorazmerjeso prekinili:

— Blazi¢ Milena — ckonomski
tehnik

— Erfte Franci —kljufavniéar

— Krmmar Stane—vzdrZevalec

— Kukman Samo — skladi$&nik

— Markeljc Martin — kljuav-
niéar

— Martindi¥ Anton — Zerjavar

— Radivojevié Milan — elek-
tromonter

— Roviek Franc — vzdrieva-
lec

— RozZenberger Slavko —stro-
jnik TGM

~ Sufa Anton — monter ogre-
valnih naprav

— Vovk JoZe — avtoklepar

— Zagar Leopold — monter
vodovodnih naprav

4. V .JLA so odsli:

— Pavlin Darko — elektroin-
stalater

— Pestak Ivan —
vodovodnih naprav

— Petkovié Nenad — kljutav-
nifar _ .

— Skedelj Vojko —avtomeha-
nik

monter

Vesna Golob
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kronika

V tasuo0d 16. 10. 1986de 12. 11,
1986 je prislo v TOZD Lesni obrat,
Keramika, DSSS do naslednjih
kadrovskih sprememb.

Kot pripravnik je nastopil delo:

DSSS: Samo Guitin — gim-
nazijski maturant

Delovro razmerie so skienili:

TOZD Lesni obrat: Sonja Pust
— administrativni manipulant

TOZD Keramika: Milan Mi-
hajlovi¢ — mizar ‘

Delovne razmerje so prekinili:

TOZD Keramika: Mitan Vese-
li¢ — delavec

Neboja Simi —keramik

DSSS: Mojca Zeljko — eko-
nomski tehnik

1z JLA se je venil:

TOZD Keramika: Mirsad Si-
nanovi¢ — keramik

Majda Zupanéi&

TOZD MKI
Kadrovske
1986

spremembe  oktober

1. Delovno razmerje so sklenili:
— Hajri¢ Mizart — PU delavec
— Hotié Namir — PU delavec
— lvadit Janez — elektroteh-
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Pionir je glasilo kolektiva
GIP PIONIR Novo mesto.
Izhafa enkrat mesednov na-
kladi 3500 izvodov. Odgo-
vorna urednica: Katju§a Bo-
rsan, namestnik Danila Je-
nko TOZD LO, élani ured-
ni§kega odbora: Stefka Se-
ga (Gradbena operativa
Novo rmesto), Vera Hili
(Gradbena operativa Lju-
bijana), Ida Slapsak (Grad-
bena operativa Krsko), Bra-
nko Lavrenéic (Togrel), Bo-
§ho Zivkovic (Gradbena
operativa Zagreb), Drago
Popovié (gradbena operati-
va Metiika), Smilja Kos {Ke-
ramika in zakljucéna dela),
Liliiana Znidardié (Projek-
tivni biro), Marija Jurekié
(Mehanizacija, kovinarstvo,
instalacije), Andreja Pavlic
{Interna banka), Polona
Miinar {Skupne sluibe),

Naslov urednistva: PIO-
NIR, glasilo kolektiva GIP
Pionir, 68000 Novo mesto,
Kettejev drevored 37.

Lektoriranje, tehniéna
ureditev, stavek, montasa in
filmi: DIC Novo mesto. Tisk
v Tiskarni Novo mesto.

w
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Pred praznikom »29. novembrom« smo novomesc¢ani
postall bogate}si 3e za en nov objekt z najsedobnejso
elekironsko in drugo opremo. Znotraj stavbe niso
samo pisarne, ampak Je vrsta prostorov namenjenih
radunalniski tehnikl. V dogovorjenem roku e delo

opravil TOZD gradbeni sektor Novo mesto z vodjem

gradbis¢a Marfanom Vento po naértih naega Proje-

gfllvnsga biroja in glavnega projektanta ing. Franca
aZona.




S SKUPNIMI MOGMI SMO V NOVEM MESTU
IZGRADIL! PRIJETNO IN KORISTNO

ZGRADBO SLUZBE DRUZBENEGA
KNJIGOVODSTVA

Hudomusna urednica »Pioni-
ria« me je zaprosila, da na nadin,
po katerem delamo v.SDK, oce-
nim nade skupnodelo, kosmozzd-
rufenimi moémi zgradili prijetno
in lepo zgradbo. Ker v njenem na-
roéilu &utim Zeljo bolj v tem smi-
slu, da bi pisala »brez pike na jezi-
ku«, bom posku$ala podati oceno
v ljudskem stilu in zanemarila
strokovaee in analitske podlage, ki
bi bile morda potrebne za bolj
objektivne ugotovitve in napotke
za nasa nadaljnja dela.

Spostovani pionirjevei! Ni dvo-
ma, da ste gradbinci, ki veliko
zmorete, seveda e ste za to stimu-
lirani in zainteresirani. Med vami

so delavei, ki jim Pionir pomeni’

mnogo veé kot socialno varnost, ki
bi storili §e mnogo ved kot sedajza
‘prosperiteto Pionirjevih dejavnos-
ti, ki veliko znajo in s tem znanjem
lahko munogo pripomorejo k na-
. predku nale druibe. V Zasu
gradnje sem take Pionirjevce
sredevala od prvih  pogovorov
prek projektive do izvedbe. Taki
delavei so vade najvedje bogastvo,
nanje se boste naslonili v tefavah
in prepritana sem, da bodo naili

reditev. Ni mi treba pisatiimen, ko’

sém vas opazovala pri delu sem
videla, da jih dobro poznate.

Imate delovne naprave, pred
katerimi &lovek ostrmi, Pohrus-
tale so hrib na Kandijski 5 za Salo
in grobi del stavbe je zrasel, kot bi
mignil. Pazite, da bodo ti »robotix
povsem zaposleni, sicer bodo

_njihovi strodki poirli vase oscbne
dohodke.

Za inovacijski nadin dela bi po
mojem morall storiti mnogo ved,
tako informacijsko kot tudi orga-
nizacijsko. Nam v SDK niso poz-
nani gradbeni materiali, sodobni
doseki raznih izvajalcev, ki bi
lahko olaj8ali nafc tchnoloske
postopke.

Zaradi tchnidnega neznanja
smo bili trd oreh za projcktante, ki
pa tudi niso bili oboroZenis podat-
ki, kake n. pr. v Neméiji gradijo
banke ali kak3ne vrste instalacij je
moino zagotoviti za doscgo
njihove fleksibilnosti glede na
pricakovane spremembe v tehno-
logiji dela, kako racionalne do
potrodnje energijeitd. Takegazna-
njainmoZnostizainventivno delo-
vanje kreatorji stavbe niso imeli.
Posledice so sc odrazile v velk-
ratneny dopolnjevanju projektov
in dograjevanju ali spreminjanju
Z¢ opravijenih del na samem
gradbiicu.

Podobno kot opozarjam naino-
vacijski nacin dela in razmitljanja,

bi lahko na neStetih primerih
konkretizirala va3e organizacijske
te¥ave. Za investitorja je nerazu-
ntljivo in Skodljive, da se tako
strogo loéite po temeljnih orga-
nizacijah, za vas pa prav gotovo
dodatno breme, ki nec daje
¢konomskih uéinkovin nezagota-
vlja zadovoljstva pri delu. Ce mi
nekdo omeni Pionirja, potem ta-
koj vidim vse Pionirjeve delavce,
kako so naravnani k skupnemu ci-

lju in z isto mislijo prispevajo vsak -

svoj del k izgradnji n. pr. nase
stavbe. Na nafem gradbiicu jebilo
porablieno mnogo dragocenega
(in dragega) ¢asa, da sta se posa-
mezna tozda Pionirja medsebojno
vskladila, da ne omenjam n. pr.
nedefinirane odgovornosti, ko
smo ob kak$nt kritiéni situaciji
vpili drug na drugega in zahtevali
uveljavljanje pogodbenih sanckij
pa najveékrat ugotovili, dabo Pio-
nir iz svojega levega Zepa (TOZD
TA in TA) pladal v svoj desni Zep
{drugi TOZDY), pritem paje inves-
titor namesto da bi kaj uveljavil,
lahko le podpisal nov aneks k
osnovni pogodbi za sporna dela.
Da pane biostalasamonatozdov-
skih problemih, naj omenim nekaj
posledic neusklajenosti v orga-
nizaciji, ki jih bo investitor Zutil
vedno, kot n. pr.to, daskoziglavni
vhod lahko l¢ izstopamo, nc
moremo pa vstopiti, &e se prej
nckdo ne vtihotapi v stavbo, da
smo na tehniénem pregledu imeli
grozotno §tevilo naloZenih po-
pravkovitd, Ne mislim tu nasteva-
ti vsega in vem za pregovor, da bi
»sedmo hifo«najbolje zgradili, ker
bisc takrat inizvajalciininvestitor
0 njej Ze vse nauéili. In te morda
»till Zajec« oziroma izziv za vse
nas:

— & bt nam ponudili ved zna-
nja, s katerim bi v stavbi pri opra-
vljanju dela 3e ve privaréevali
oziroma laZje delali, bi te boljse
reditve tudi kupili,

— to, kar ste pri nas dobro na-
redili, Ze vkljudujejo v svoje nadrie
druge podruznice. Ce boste znjimi
sodelovali, boste postali e cksper-
ti za gradnjo stavb, potrebnihnam
podobnih dejavnostim ne samo v
Sloveniji ali v Jugoslaviji — lahko
ponudite inZeniring.

Odprie moZnosti pa so vedno
nckaj najlepSega v Zivljenju in pri
delu in te moZnosti smo dolZni
drug drugemu odpirati, zato na-
Sega skupnega dela kljub zaklju-
&ku del na Kandijski 5, upamo, 3¢
nikonec. Pomagalivambomoure-
sniditi prej omenjenc izzive, prica-
kujemo vao ponudbo za izg-

radnjo ekspozitur, pritakujemo
tudi, da boste nade nekdanje
prostore fez noé usposobili za
potrebe novega lastnika, in §e mar-
sikaj bi s¢ naslo.

Ko zakljuujem ta prispevek iz-
rabljam prilo#nost, da se v imenu
vseh, ki bomo nov objekt koristili,
lepo zahvalim vsem delavcem Pio-
nirja, ki so na stavbi delali. Re-
sni¢no hvala, da ste gradnjo za-
kljudili v roku in po splo$ni oceni
uporabnikov tudi kvalitetno. Ce-
prav ste si vsi prizadevali, pa so

“izjemni prispevek dali vaditovarisi

Blafon, Venta in M. Campa.
Sodelovanje z njimi je rojevalo
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nove ideje, spodbujali smo drug
drugega, skupno delimo uspeh in
skupno prevzemamo odgovor-
nost, e smo ga kje polomili,
Sreéno, delavei Pionirja, v
Novem letu 1987 in v bodode.
Joza Miklig, dipl. oec.

nZakaj izvazati?«

V letu 1986 se vse pogosteje v
§ir§em okolju in v nasih DO zasta-
vlja vpradanje: zakaj izvazati.

V decembru, ko dokonéno
sprejemamo planska izhodiséa za
gospodarjenje v letu 1987 inse na
samoupravnih organih dogova-
riamo o nadinu, metodah oziroma
politikah za dosego teh planskih
izhodiZ€, moramo pred sabo imeti
tudi odgovor na uvodoma zas-
tavljeno vprasanje.

Osnovni moetiv DO za izvoz jo
vsekakor dohodek. lzvoz je
ekonomsko motiviran, e je del
skupnega prihodka, ki jeustvarjen
z izvozom (devizni prihodek), ta-
kgen, da je zupostevanjem druzbe-
nih  stimulacij priblizno  enak
prihodku, ki ga z enako kolitino
blagaalistoritevustvariDOnado-
madem triiséu.

Motivi DO za izvoz v dohod-
kovnem smislu pa sc pojavljajo v
razliénih pojavnih oblikah, ki jih
lahko prikaZemo, kot sledi:

— Poveéanje prometa: Ce jedo-
made trzi¢e po absorbceijski moéi
$e premajhno, ali pa &c bo v bliznji
bodotnosti Z¢ zasifeno, ali ¢¢ pr-
oizvodnja zaradi uvoznih kompo-
nent (repromat., r. deli, tehnolo-
$ka oprema, licence ipd.) zahteva
vedji plasman proizvodov inuslug
na tuja trZidéa, potem je tudi po-
vefanje izvoznega prometa po-
memben faktor nadaljnjega razv-
oja oz. rasti DO, '

— Vedjaizkoridtenost proizvod-
nih kapacitet: [zvoz izdelkov in us-
lug omogota vejo izkori§tenost
razpoloZljivih proizvodnih zmog-
ljivosti, ¢e pa obstojedi plasma ¢

omogota polno izkoridenost,
potem izvoz omogoéa razvoj proti
optimalnim proizvogdnim zmoglji-
vostim.

— Zaposlitev: Pri visoki udele-
Ebi izvoza v druzbenem bruto pr-
oizvodu je izvoz pomemben dejav-
nik zaposlitve oziroma zmanjia-
nja stopnje nezaposlenosti v vseh
sektorjih druibene reprodukeije.

— Zmanj$anje stroikov na eno-
to proizvoda: lzvoz omogota
zmanjSevanje strofkov in s tem
zmanjSanje stro§kov na enoto pr-
oizvoda, ker sc fiksni stroki po-
razdelijo na wvedji proizvodni
volumen.

Skraj$anje ¢asa amortizacije za
RR stroske: Po proizvodih aliuslu-
gah z novo tehnologijo in z novimi
proizvodnimi postopki izvoz lah-
ko skraj¥a Cas amortizacije raz-
iskovalno-razvojnily strofkov na
osnovidodatnega plasmajatehpr-
oizvodov in uslug.

Podali¥anje Zivijenjskega ciklusa
proizvoda: Pri tem ne mislimo na
prodajo starega proizvoda v novi
previeki, temved na objektivno
razli¢nost faz uvajanjaizdelkov na
razlidna tr2idca.

Razpr¥enost rizika: Veétrini na-
stop v kombinaciji: en proizvod —
ved trXidl ali ved proizvodov —
ved triis¢ omogota porazdelitev
rizika zaradi konjukturnih nihanj.

Poboljianje konkurentne sposoh-
nosti DO: Domaéi trg, e poscbno
obkroZen s carinskimi in izvenca-
rinskimi za¥¢itami, ne oblikuje us-
trezne konkurenine sposobnosti
PO z vidika predstave, slike
(image) proizvoda, tehnolodkega

Za ob&inski praznik 29. oktober je bila predana v uporabo pralnica SploEne bolnisnice v Novem mestu.

Objekt, v katerem so pralnica, energetika, trafopostaja in delavnice za vzdrZevanje, obsega okoli 900 m?,
Investicija za gradbena, obrtnidka in instalacijska dela je znasala okoli 20 starik milijard. Yodja grad-
bis¢a je bil Tone Graberski, dipl. gr. ing. {¥Foto: Borsan}

razvoja, cene, servisa, rezervnih
delov, predstavitvene dejavnosti
in drugih mednarodnih poslovnih
norm. Mednarodni trg pa je
prostor za direkinoe soolanje z
mednarodno konkurenco, vkateri
najde DO nove vzgibe in ideje za
poboljianje nove konkurcenine
sposobnosti.

Inovacije poslovnega sistema;
Nastop ter delovanje DO na med-
narodnem trgu v pogojih izredno
ostre mednarodne  konkurence
prihaja do novih spoznanj in ino-
vacij glede programov, izdelkov,
tehnologije in trznih metod,

DO mora trajno  izboljsevati
$voj program izvoznega tréenja in
padin ter obliko nastopia na med-
narodnem trgu,

Razvija sc obéutek za priluga-
janje na tujo trino okolje in na
popoje riiida, za raviskave tujih
trgov, za sprejemunie pravilnih -
ktiénih in stratedkib odloditey, za
hitro cceno monosti i rizikovin
drugih poslovnih inovacij, karje v
domadem marketingu veliko manj
Prisotna,

— Razvoj in rast DO: Ne na-
zadnje sta razvoj inrast DO osnov-
na motivaizvoza. Ko scodnos med
realizacijo na domaem trgu in
realizacijo na tuiih trgih vse bolj
nagibata v korist druge in ko tozd
doscie profil preteinega izvozni-
ka. ta motiv previada. )

Ko to7d doscze fazo internacio-
nairosti svojega delovanja, pos-
tane mednarodna firma s pripa-
dajodo mednarodno sliko{image).
§¢ posebej pa jo motiviranost
izvriena v tako  imenovancm
izvozno-uvoznem spletu, Ko izvoz
omogoda uvoz manjkajotth pr-

il enhetane  (RNTAOVITLE.

reprodukcijski material, oprema,
rcz. deli, licence in »know hawas)
in ker na ta na¢in DO pridobi
sposobnost za razvijanjc pr-
oizvodnje in proizvodov, s tem pa
tudi celokupnj razvoj in rast za
boljsi nastop nadomademin tujem
trgu.

Pri sprejemanju planskib izho-
di3é za gospodarjenje vletu 1987, v
delovnih okoljih DO, in pri dogo-

varjan,. na samoupravnih orga-
nih o postovnih politikah za leto
1987 moramo dosedanji odgovor
na vpradanje, zakajizvazati, kiseje
pretefno  glasilo  »drugade ne
moremo  uvaZali«, zamenjati z
ugotovitvijo: Brez izvoza in razv-
oja ni rasti nasega gospodarstva. s
tem pa znotraj njega tudi ne nase
delovne organizacije.

Jakob Andoljick. occ.

iz
DELA
ROS

[zvrini  odbor republidkega
odbora sindikata gradbenih de-
lavcev Slovenije je podprt nacelne
usmeritve zvezne in republifke re-
solucije o uresnievanju razvojne-
ga nadria v letr 1986, To podporo
so Claniizvrénega odborasprejeliz
zavestjo. da zahtevatla resolueiji
vedjo veljavo trinih zakonitosti,
sij bo to povzroéilo teZave tudi
marsikaterim - gradbenim  orga-
nizacijam, predvsem tistim, ki so
jih tako ali drugage iEitile
druzbenopuoliticne skupnosti.

Ob tej nacelni podpori resoluci-
Juma je izvrini odbor na scji 235,
novembra sprejel §e nekaj drugih
stalisé, Kerresoluciji kazeta. dabo
tudi v prihodnjem letu dela manj,
kot bi bilo potrebno za obsiojede
kadrovske. organizacijske in tch-
noloike ymogijivost slovenskega
gradbenidtva, nyj sindikalne orga-
nizacije vzurajajo. da bodo obgin-
ske skupstine v planth obéin
konkreineje opredelite inlrastruk-
turne in ckolodke natozbe. pa tudi
ukrepe za pospeditevstanovanjske
gradnje.

{Nadalievanie na 4. strani)

Tara [MNaas ¢ cvnlim nraaramnm oh atvaritvi nractaray STK (Fato: Borean)



(Nadaljevanje s 3. strani)

Izvr3ni odbor je odloéno podpri
stalie predsedstva republikega
sindikalnega sveta, da morajo biti
vsi pogoji gospodarjenja znani do
konca leta. Sprejeli 5o tudi usme-
ritev, da bo sindikat gradbincev
pospesil kadrovsko prestrukturi-
ranje v gradbenidtvu in zahteval
stimulativneje nagrajevanje pr-
oizvodnih delavcev. Gradbenistvo
bo namre zaflo v hude teZave, e
se bo nadaljeval sedanji trend, ko
iz delovnih organizacij beZijo pr-
oizvodni delavei, medtem ko refija
ostaja neokrnjena.

Poleg tega je izvrini odbor
podptl  sklenitev dogovora o
korektnem obnaSanju na licitaci-
jah. Ob tem je predsednik repu-
blifkega odbora gradbincev Franc
Berginc poudaril, da morajo
osnovne sindikalne orpanizacije
dobiti vpogled v to, kako in za
kak¥no ceno komercialne sluZbe
pridobivajo posle. Nobena sk-
rivnost ni, da nelojalna konkuren-
ca temelji na nizkih plagah grad-
bincev, ki delo potem izvajajo.
Nesprejemljivo pri tem paje,dani-
ti samoupravni organi niti sindi-
kalne organizacije ne poznajo
pogojev pri pridobivanju poslov,
kar seveda pomeni, da ne morejo
poznati pogojev poslovanja vsvoji
delovni organizaciji. Bergincje ob’
tem tudi menil, da bi bilo prav
gotovo ved zdruZevanja dela in
sredstev in ve¢ poslovnega povezo-
vanja med razliénimi delovnimi
organizacijami, ¢e ne bi bilo odi-
ofanje o trinem nastopu v rokah
ozkih struktur.

Taksni so bili sklepi, v razpravi,
kije pripeljaladonjih, pajesodelo-
val tudi predsednik zveznega
odbora gradbenih delaveev Jugo-
slavije Milo§ Zoric, ki je porogal o
prizadevanjih tega organa.

Na zahtevo zveznega odbora je
Z15 naredil porotilo o uresnifeva-
nju sklepov o stanju v gradbeniftvuy,
ki jih je zvezna skupitina sprejela
e leta 1984. Pri tem je ZIS ugoto-
vil, da se ti sklepi niso uresnidevali
in je gradbeniitvo pridlo v e slabsi
poloZaj. Zvezni odbor ne terja
nobenih novih sklepov, pal pa
zahteva, da se zalno uresnitevati
sklepi iz leta 1984. »Pri tem smo
vedno opozarjali, danegledamole
na koristisvoje panoge, sajsezave-
damo, da bi bilo to sebiéno in ne bi
nikamor pridli, &e bi vsaka panoga

gledala le na svoje koristi,« je pou-_

daril Zori¢. »Toda v mnogih dr¥a-
vah na svetu so v tezkih gospodar-
skih situacijah spodbujali gradbe-
no dejavnost, ker ta dejavnost
vlede za seboj mnoge druge gospo-
darske dejavnosti, ki so z njo
povezane.«

Zvezni odbor gradbenih de-
lavcev je vide!l priloZnost, da se
zaéno omenjene usmeritve kon-
kretizirati prav v resoluciji za
prihodnjeleto. Milo§ Zorié je zatr-
dil,dasonekateri pomembniukre-
pi vresolucijo tudivkijuéeni. Tako

na primer zmanj$anje davkov in
prispevkov, Usmeritve za davéno
politiko v letu 1987 predvidevajo
selektivno obdavéitev, pri emer
bodo organizacije — davkoplage-
valci razdeljene v 5 skupin, gradbe-
nidtvo pa naj bi bilo v drugi naj-
ugodnejdi, takoj za druZbenimi
dejavnostmi.

Pri izvajanju investicijskih del v
tujini sta pomembni usmeritvi, da
se v drZavah, kjer poteka gospo-
darska menjava na osnovi blagov-
nih list, vkljuéi tudi gradbena de-
javnost,da pamorajugosiovanska
banka za mednarodno sodelo-

‘vanje boljpodpretiizvajanjeinves-

ticijskih del v tujini. Zvezni odbor
gradbincev se tudi odloéno zavze-
ma za ustreznoreitev poloZaja tis-
tih izvajalcev, ki so prizadeti z
odlogi plaéil na osnovi meddriav-
nih sporazumov.

O akeiji 30.000 stanovanj v
Jugoslaviji zvezni odbor grad-
bincev meni, naj to ne bo enkratna
akcija, temved naj postane dolgo-
rona usmeritev, da se omogoéi
gradnja za trg ter da ustrezne ko-
munalne organizacije in sisi zanjo
pripravijajo zemlji§éa.

Seveda to 3e ni vse, sajna zvezni
ravni niti i mogode uresniéitivseh
usmeritev. V okviru svojih pristoj-
nosti bi morali sprejeti ukrepe za
podporo gradbeniitva tudi vrepu-
blikah in obtinah, patudigradbin-
ci ne smejo pozabiti svojih
obveznosti. .

»Preprifan sem, da prihajamo v
obdobje, ko bo druZba ugodneje
obravnavala gradbeniStvo kot
doslej,« je dejal Milo§ Zarié in ta-
koj pristavil, da to samim gradb-
nicem nalaga veliko obveznost, Na
prvem mestu med sklepi zvezne
skup¥tine pide, da morajo gradbe-
ne organizacije na osnovi dologo-
rofnega programa gospodarske
stabilizacije pripraviti svoje prog-

rame, pa je le malo organizacij to
urespitilo.

»Priznati moramo, da veliko
pri¢akujemo od drugih, sami pa
smo le malo naredili,« je nadalje-
val Zari¢ in to podkrepil $e znasle-
dnjim primerom: Mnoge gradbene
organizacije zahtevajo sprejem
zakona o obna¥anju na licitacijah.
Proti komu in za koga zahtevajo
tak zakon? Mi, gradbinci, zahte-
vame od drugih, naj nam pred-
pifejo pravila obna3anja. Ali je to
umestno? Ce se sami nismo mogli
dogovoriti, kako je treba delati,
kako bo to naredil kdo drug na-
mesto nas?«

Milo$ Zari¢ je konéal z ugotovi-
tvijo, da je jugoslovanskih grad-
bincev glede na obseg dela brez
dvoma preved. Nekateri celo pred-
{agajo, naj bi naredili plan za 20do
25-odstotno  skréenje gradbeni-
§tva. Toda tega ni mogocde opraviti
s planom. Kako niaj bi doloéili, ko-
ga je potrebno ukiniti? Edina
perspektivna pot je dopustiti delo-
vanj trZnih zakonitosti, pri ¢emer
bodo preZivelitisti, kisosposobni.
Na to je naravnana resolucija in
ukrepi, ki jo spremljajo, na primer
novi zakon o sanaciji. Pri uvelja-
vljanju teh usmeritev bodo tudi
boleZe posledice, »toda po mojem
prepritanju to vendarle pomeni
manjie zlo«, je menil Zaric.

Precej pozornosti je vzbudil tudi
Ranko Kraii¢ s porotilom, kaj v
SGP Grosupije predlagajo za ure-
ditev razmer pri stanovanjski gra-
dniji. Realisti¢no je opozoril, da je
stanovanjska politika bolj politi-
&niinekonomskiproblem, patudi,
da na tem podrodju nikoli ni
mogoée pridakovati veljave zgolj
ekonomskih elementov. Vedno
bodo namret tudi dolo&ene poli-
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tiéne korekture. Mogode in nujno
pa je uvesti &iste odnose.

Po Kraditevem mnenju je zdaj
razpored modi izrazito v prid poli-
tifnim dejavnikom (od ob&in do
republike), medtem ko izvajalcini-
majo ustrezne besede. Reditev bi
_bila seveda v tej smeri, da bi dali
izvajalcem priblizno enak vpliv
kot politi¢nim dejavnikom. Drug
problem po Krafifevem mnenju
je, da zaradi prenizkih obresti pa-
da vrednost kapitala. Zato se za-~
vzema, naj bi kupci stanovanj
plagevali realne obresti, nakup pa
naj bi jim olajali zdrugimiukrepi.
Poleg tega pa bi lahko uvedli tudi
socialne popravke, toda za to
pomoé bi morali ustanoviti
poseben sklad, ne pa, da bi$iana
strotke banke. Ce biuredili odnose
v stanovanjski gradnji, bi zgradili
mnoge ved stanovanj, ki bi bila
obenem kvalitetnej$a in navs-
ezadnje tudi cenejia, je menil
Ranko Krasi¢. Dogovorilisose,da
bo ustrezna komisija pri repu-
bliskem odboru to gradivo pregle-
dala, ga po potrebi $e dopolnila in
dala pobude za refevanje teh
problemov.

LOJZE JAVORNIK

40 [r=ll=INI00=]
==INIr=140

PRIZNANJE ZA
DOLGOLETNODELO

Dannadan, leto zaletom! Tako
je od prvega dne, ko nastopis delo,
pa skozivseh dolgih 30ali25let, ko
stisne$ sodelaveem roko in gred v
pokoj.

Kdo se ne spominja prvega dne,
ko je prvié prifel na delo. Vesplah,
kake ga bodo sprejeli, kaksne
sodelavee bo imel, kaj mu bodo
ukazali delati in ne nazadnje,
kakinega 8efa bo dobil. Vsegatega
in tistih prvih vtisov, kismo jihdo-
bili prvi dan, se $e vegkrat spomi-
njamo. Nekdo je bil prijetno
preseneden nad prijaznim in to-

. plim sprejemom, drugi morda raz-

otaran, ker si je vse to predstavljal
lepde od tistega, kar je doZivel.
Tudi na ietodnjem slavju, 13.
decembra, v Domu JLA v Novem
mestu, ki je zdruZilo mnoge de-
lavce inupokojence, sicerrazirese-
ne po gradbiiéih $irom poSloveni-
ji in Jugoslaviji, je bilo mnogo
prisrénih sretanj in stiskov rok.
Zbrane je pozdravil predsednik
konference COS Sinifa Milojevié,
slavnostni nagovor je imel pred-
sednik PO Slavko Guitin, diplome
in nagrade pa je skupaj z njim
podeljeval predsednik DS delovne
organizacije Vlado Zmave.
Plakete in priznanja so prejeli:

Piaketo s srebrnim znakom Pionirja
prejmejo:

1. Jo%e Strnad — TOZD Novo
mesto

2. Arhlvan — TOZD Kriko

3. Pimnat Stefka — TOZD
Ljubijana

Plaketo z bronastim znakom Pioni-
rja prejmeio:
1. Drago Paviti¢ — TOZD TKI
2. Anton Bajc — TOZD Novo
mesto
3. Stanislav Zgalin — TOZD
Kriko

4, Franc Recek — TOQZID
Ljubljana

5. Franc Oftrbenk — TOZD
Togrel

6. Stjepan Krsnik — TOZD
Keramika

7. Franc Nemani& — TOZD
Metlika

8. Alojz Strazberger — TOZD
Lesni obrat

9. Vlasta Tomazin — D8SS

10. Roman Tom3it — TOZDMKI
11. Andrej Burger — TOZD MKI

Priznanja Pionirja prejmejo:
TOZD Novo mesto:
1. Joze Budar

2. Juso Ostrvica

3. JoZe Ban

4, Janez Kovatid

5. Dejan Pejié

TOZD Kriko:

1. Esad Hotié

2. Joze Kerin

3. Renata Logar
4, Maks Zizek

TOZD Ljubljana:

1. Hamid Elksanovié
2. Niko Kamenari¢
3. Bogomir Jerman
4, Zora Mohar

TOZD MKL:

1. JozZe Gritar

2. Janez Klobuéar
3. Ivan Smolig

4. Slavko Bukovec
5. Alojz Simonié
6. Marjan Senicar
7. Feliks Cesar

TOZD TKE:

1. Jakob Andoljiek
2. Irena Gostiia

3. Jozica Emer$ic

Interna banka:
1. JoZe Peterlin
2. Friderika Milojevit

DSSS:

l. Cvetka Knap

2. Jozcfa Progar

3. JoZe Barid

4. Aleksander Jesih
5. Cvetka Peteline

TOZD Togrel:
1. Joze Jeloviek
2. Franko Funtak

TOZD Keramika:
1. Zdravko Bizjak
2. Albin Hrovat

TOZD Metlika:
1. Ivan Stoki¢
2. Joze Kriiinc

FOZD Lesni obrat:
1. JoZe Zupantit

TOZD Projektivni biro:
1. Gorazd Cibic




Y letu 1986 so se upokojili:

TOZD NOYO MESTO:
1. JoZe Krznarié
- 2. Josip Lukuni¢
3. JoZe Srebrnjak
4. Zivojin Popovié
5. JoZe Zelinger
6. Ibro Peanin
7. Marko Vladig
8. Pemal Bedic
9. Stane Muhiég
10. Jakup Avdi&
11. Emin Sakanovié
12. Vinko Murgelj
13. Dusan Tefendié
14, Ivan Pirc
15. Mirko Cukina
16. Henrik Urbié
17. Jusuf Rahmanovid
18. Anion Nucié
19. Anton Colarié
20. Rudi Klobuéar
21. Janez Furk
22. Stjepan Tkalac

TOZD GS KRSKO:
1. Franc Germovick
2. Marija Zniderig
3. Anton Rati¢

4, Ibrahim Mehié

5. Viktor Jeviek

6. Alojz Jaksié

7. Franc Kodri¢

TOZD GS ZAGREB:
1. Htija Marini&
2. Ilija Dogli¢

DSSS:

1. Nezka But

2. Frantiska Lednjak
3, Ljubo Propadalo

TOZD GS LJUBLJANA:

1. Milena Bartolj

2. Franjo Jandrijevié¢
3. Franc Ratgj

4, Salit Kapidzi&

5. Karel Gregar

6. Franc Turk

7. Hamid Elkasovié

TOZD GS TOGREL:
1. Marjan Kosteve

2. JoZe Bo#id

3. Franc Skerbinck

4, Ivan Qmerzo

5. Tvan Lah

TOZD MKI:

1. Branko Mihi¢inac
2. Marjan Hribar

3. Leopold Sinkovié
4. Alojz Marolt

TOZD TKI;
1. Ranko Jankovi¢
2. Martin Pungeréar

TOZD LESNI OBRAT:
1. Slavko Senk
2. Franc Rifelj

TOZD KERAMIKA:
I. Milorad Pavlovié
2. Joze Stine

TOZD METLIKA:
1. Alojz Prijanovié

a
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30 let dela so praznovali:

TOLZD GS NOYO MESTO:
1. Silva Znidar§ig
2. Skavko Gole
3. Anton Hrastar

. 4. Franc Hribar

5. Domine Janko

6. Franc Mikli&

7. JoZe Slak

8. Jo%e Turk

9. Franc Zarabec
10. Franc Zoran

TOZD GS LJUBLJANA:
1. Zoran Arh

2. JoZe Avsenik

3. Viktor Drianié

4. Anton Hrovat

TOZD GS KRSKO:
1. Ivan Budar

2. Jo¥e Golobi¢

3. Ivan KlavZar

4. Franc Robek -

TOZD MKI:

1. Milan Gotlib
2. llija Jankovié
3. Franc Levstik
4, Roman Tomsig
5. Marjan Zupanc

TOZD TKI (KRSKO):
I. Anton Budar (r. 1931)

TOZD TOGREL:
1. JoZe Bosnar
2. Ivan Lah — in upokojenec

TOZD LESNI OBRAT:
I. Alojz A%

DS DELOVNA SKUPNOST:
I. JoZefa Progar
2. Ivan Bolte

25 let dela so praznovali:

TOZD GS NOVO MESTO:
1. Husein Ajkic

2. Stefan Hrovat

3. Stanko Jude?

4. Ibrahim Rizvié

5. Medo Sinanovié

6. Janez Sudtar

TOZD GS LIUBLJANA:
|. Marija Sikosek
2. Zdravko Djali¢

3. Hamid Elkasovié — in
upokojenec

4. Vinko Femec

5. Alojzij Gorenc

6. Muho Hodzié

7. Ivan Hunski

8. Josip Krizaji¢

9. Stjepan Krifman
10. Hasan Poljak
11. Serif Sabi¢
12, Mujaga Trnjanin
13. Hilmija Zenkié
14, Ferid Smlatié

TOZD GS KRSKO:
1. Ivan Perj:min
2. Stanko Zgalin

TOZD MKI:

1. JoZe Klobuéar
2. Vinko MoZe

3. Joze Urh

TOZD KERAMIKA:
1. Alojz Fabjan

TOZD METLIKA:
l. Peter Plut

DELOVNA SKUPNOST INTER-

NA BANKA:
1. Amalija-Ljuba Duh

DS SKUPNIH SLUZB:
. Cilka Slak

. Ana Vrbanck

. Vickoslav Guitin

. Stojan Horvat

. Aleksander Jesih

. Franc Maleniek

. Marjan MatjaSi¢
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20 let dela so praznovali:

TOZD GS NOVO MESTO:

1. Anton Colarié — in upokojence
2. Franc Kombljanc

3. Edo Kova&it .

4. Anton Kritine

5. Janko Meke

6. Mustafa Velagié

TOZD GS LIJUBLJANA:

1. Karel Gergar — in upokojenec

2. Himzo Velié

TOZD GS KRSKO:
1. Joie Arh

2. Anton Dular

3. Adoll Koritnik
4. Ivan Zivi¢

TOZD MKI:
1. JoZe Barbo
2. Ignac Gaspert
3. Joze Gricar
4. Janez Kastelic
5. Drago Klemendié
6. lvan Klobgar
7. Alojz Lujtek
8. Pavel Okleiten
9. JoZe Petko
10. Vojko S&uka
11. JoZe Udovit
12, Marjan Radkovié -
13. JoZe Rauh

TOZD GS ZAGREB:
I. Husein Ahmetovié
2. AndZelko Pranji¢

TOZD PROJEKTIVNI BIRO:

1. Joze Miakar

TOZD TKI:
. JoZe Medlie

TOZD TOGREL:
. Martin Sinti¢

TOZD METLIKA:
I. Franc Nemanid&

TOZD LESNI OBRAT:
i. Karol Turk
2. Milan Zupangig&

DS SKUPNIH SLUZB:
1. Cvetka Peteline

2. Ana Peterlin

3. Joze Ribi&

TOZD KERAMIKA:
1. Franc Hrovat
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10 let dela so praznovali:

TOZD GS NOYO MESTO:

. Asim Abdié

2. Hazim Abdié

. Remzija Abdi¢

. Rahim Ajki¢

. Hasan Alibabi¢

. Husein Ali¢i¢

, Mumin Alispahié
. Alojz Bajuk’

. Rasim Begunié

. Ilija Blagojevic

. Ferid Civi¢

. Mihael Colari¢

. Husein Corali¢

. Mehmed Corali¢
. Pagaga Coralié

16. Sead Coralié

. Alaga Covié

. Adil Delali¢

. Ibrahim Delié

. Bajro Dervidevié¢
. Drago Devié

. Hazim DZani¢

. Salih DZani¢

. Alija DZedovié

. Stanko Pukarié
. Anton Grubar

. Sefik Halilagié

. Sabo Halilagié

. Sero Halilagié

. Safet Hasandevié
. Salih Hodzi¢

. Mirsad Hodi¢

. Mehmedalija Hoti¢
. Safet Hrvié

. Mehmed Husié

36. Emisad Imamovic
37. Uzeir Imamovic’
38. Mujo Jahi¢

39. Cazim Joldié

40, Fejzo Junuzovié
41, Vlado Kerezovié
42. Rahman Krijeziju
43, Stjepan Lukunié
44. Meho Mahié

45. Andrija Mateljan
46. Dervi$ Merdanovié
47. Risto Milji¢

48. Rasim Murié

49, Joze Murn

50. Ramo Murtié¢ .

51. Simeun Nikolié¢

52. Mea Nuhanovié
53. Emin Obic¢ -

34. Suljo Omerovié

55. Adam Ostrvica

56. Hasan Peganin

57. Milenko Petric¢

58. Nikola Popladen
59, Rudolf Priselac

60. Pejo Prilja

61. Anton Pungertar
62. Jusuf Rahmanovié
upokojenec

63. Abdija Rahmanovic¢
64. Sero Rahmanovié

- 65. Tvan Rehligki

66. Rasim Sedié

67. Mirsad Seragevic¢
68. Mehdi Shala

69. Petko Stojanovic
70. Redep Sabi¢

71. Ramiz Tali¢

72. Ismet Velagié
73. Rasim Velegi¢
74. Marjan Venta
75. Nedeljko Vujic
76. Hasim Zeéié

77. Sead Zetic

78. Branko Zapéi¢
79. Milan Meglié

80. Arif Durmié

TOZD GS LIUBLJANA:

1. Milena Anizi¢

2. Anton Bernobit

3, Marko Budimir

4, Mesud Garibovié

5. Pavle Holozan

6. Esad Hutinovi¢

7. Jancz Letnar

8. RedZep Mesié

9, Mom¢ilo Miladinovi¢
10. Bogoljub Petrovié

TOZD GS KRSKO:
1. Angela Javornik
2. Marjana Strupeh
3. Marija Valentingi¢
4, Arif Betirevié
5. Nasuf Bedar
6. Ahmet Belo
7. Janez BoZig
8. Sead Demirovi¢
9, Jakob Felbar
10. Sabit Frmié
11. Refik HodZi¢
12. Rezak Hukanovié
13. Isak Imamovié
14, DZord?e Kasapovié
15. Idris Keserovié
16. RedZo KiZmetovié
17. Izmet Kranti¢

18. Niko Letica
19. Vahid Maslié
20. Splejman Mehmedovié

. 21. llija Relata

22, Jozo Relata

23. Ahmed Salihovié
24, Miran Stanko
25. Ivan Stunkovi¢
26. Joie Skof

27. Nihad Tadi¢

28. Kasim Zakomac
29 Marko Lukié

TOZD MKI:
1. Zlatko Bozi¢

2. Jozo Budimir

3. Ferdinand Fink

4. Milan Gaji¢

5. JoZze Hafner

6. Sead Hajder

7. France Hlebec

8. Zlatko Horvat

9. Milenko Kerezovié
10. Beno Kop

11. Mcho Krdzali¢

12. Samo Medved

13. Rudoll Megli¢

14. Fikret Salié

15. Sejad Subasic

16. Albin Trefalt

17. Dugan Vuksinié

TOZD GS ZAGREB:
1. Nedo Babié ‘
2. Dobrila Benkovié
3. Muharem BlaZevié¢
4, Joso Gavranovié
5. Milinko Grahovec
6. Ivan Granatir
7. Adem Habibovié
8. Mehmed JagurdZija
9. Dioko Jovié

10. Zdravko KneZevié

11. Edhen Kozarac

12. Anto Lagundiija

13. Osman Marmarac

14. Hazim Osmandié

15. Jure Spehar

16. Semiz%uéi{;

TOZD PROJEKTIVNI BIRO:
1. Misko Sibila

TOZD TKIL:

1. Sonja Kocjanéi
2. Vesna Marinac
3. Viadimir Jerele
4. Avgust Murn

5. Slavko Stepec
6. Niko Zupanit
7. Zvone Vidmar

TOZD TOGREL:
1. Martina TomazZin

TOZD LESNI OBRAT:
I. Krsta Filipovié

2. Mirko Bobit

3. JoZe Dragan

4. Slavko Keglovig

5. Albin Kralj

6. Marjan Krese

7. Rasim Nadarevié



DELOVNA SKUPNOST INTER-
NA BANKA:

1. Friderika Milojevi¢

2. Dragica Sustardiz

-DS SKUPNIH SLUZB:
1. Lavrencija Flak
2. Alenka Franko
3. Marija Gornik
4. Jo¥ica Kovati¢
5.5aje Vida
6. Zofija Skube
7. Ana Strmole
8. Renata Sonc
9. JoZica Valendid
10. Egon Kocjan
Vsern nagrajencem iskreno &es-
titamo delavei Pionirja.
Katjua Borsan

Ob praznovanju obéinskega
praznika ob¢ine Metlika, so bili
odprti novi proizvodni prostori
TOZD Zakljuéna dela vy Metliki.
Novi proizvodni prostori bodo
zagotavljali zapeslenim, da
bodo vedji del epravili ze v
zaprtih prostorih, s tem pa se
bodo izbolj3ale delovne razmere
zaposlenih in bo mogode tudi
vedja zaposlitev,

Predsednik skup§tine obtine s predstavniki druibenopol.itnié'nih ‘ . 08
pogovoru s &lanom PO ing. Verékom. (foto: Borsan) 3

Novi peslovni
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Sredi dela smo nenadoma
zvedeli, da nas je mnogo
prezgodaj zapustil kolega,
sodelavec_ in prijatelj Drago
PAVICIC.

Rodil se je v BosanskiKra-
Jjini. Takoj po vojni je priselv
Slovenijo kot vojna sirota, se
tu izlolal in se pred 26 leti
zaposlil v Pionirju. Od tedaj
naprej je bil zvest nadifirmi, z
vsem znanjem in sposobnost-
jo. .

Ze zelo zgodaj mu je bilo
zaupano mesto Sefa grad-
bii¢a. TeZko bi bilo nasteli
vse objekte ingradbiséa, kjer
smo pokojnega Draga srede-
vali. Stanovanjska stolpnica
S§-1 v Mostah nasproti
obcinske skupifine, stano-
vanjsko naselje S-6 v Siski,
kjer je Pionirvletih 1971/72
imel eno najvedjih gradbist,
hotelski  objekti  Suniane
uvale v Malem LoSinju, hotel
Delfin v Poredu, stano-
vanjsko turistiéni objekti v
Porecu in Novigradu, vojaski

varna plastiénih okenv Lede-
nicah, 1o je samo nekaj imen,
kjer je Drago Pavific gradil
objekte, sebe in pomagal ut-
rievati ime in ugled Pionirja,
da je postal to, kar je danes.
Pri svojem delu je bil vedno
skromen, sirog in dosleden
do sebe, tc lasinosi pa je pre-
nasal tudi na sodelavce, med
katerimi je bil izredno
cenjen. UZival je velik ugled
pri poslovnih partnerjih in
investitorjih, kar je tudi
imelo za posledico, da so mu
" bile v firmi zaupane izredno
odgovorne in zahtevne nalo-

ge.

Po nadyse uspesni opera-
tivai karieri se je v letu 1981
zaposlil v DSSS odnosno
TOZD Tehniéna komerciala
in inZeniring na delovnem
mestu pomodnik direktorja
za podrodje Ljubljana. Ker
Drago Pavibi¢ ni nikoli znal
in hotel odkloniti predlaga-
nih nalog, je v letu 1983 pre-
vzel funkcijo vodje projekia
priizgradnji ebjektovvolim-
pijskivasi v Sarajevu, kjer se
Jje gradbena operativa Pioni-
ria ponovno afirmirala kot

objekti v Ilirski Bistrici in to-

Dragu v slovo!

sposoben izvajalec zahtevnih
gradbenih objektov, Drago
Pavidic pa je svojo nalogo
dosledno opravil,

Ko je nastalavrzelvpreds-
tavnistvu za podrodje Rijeke
v letu 1984, se je spoprijel z
naloge vodenja predsiavni-
Stva vse do maja letosnjega
leta, ko se je za nekaj
mesecev preselil v Pored, da
bi kot vodja projekta doko-
néal prevzete obveze TOZD
TKI pri izgradnji stano-
vanjskega kompleksa Pored-
Jug.

Ko smo sodelavci spre-
mijali nfegovo defo v zadnjih
nekaj letih, je bilo oditno, da
gamoli predvsem zmanjSana
sposobnost vida in utruje-
nost, zato ni ni¢ Cudnega, da
Jje vedno pogosteje razmiiifal
o upokojitvi. Zal se mu ta
Zelja ni izpolnila.

Drago Pavicic si je uspel s
trdim delom in odrekanjem
ustvariti lasten dom v Lju-
bljani, ustvaril si je druZino,
za nfim Zaluje sin Dejan, ki
;nu izrekamo iskreno soZa-
{fe.

Draga Pavifica smo poz-
nali kot vestnega, vztrajnega
in posrtvovainega delavea,
kot dobrega organizatorja,
iskrenega tovarisa in prijate-
lja in tak $nega bomo ohranili
v nafem spomini,

Slava mu!

SODELAVCI

gradnja
cesle
bratstva
in

enoinosti

Gilede na znane razmere na avto
cesti bratstva in enotnosti med
Ljubljano in Zagrebom (gostota
prometa, preobremenjenost, Ste-
vilo prometnih nesret s smrtnim
izidom, stanjecestif¢aitd.)so defe-
gati zastavili izvrinemu svefu sku-
pitine SR Slovenije delegatsko
vprasanje, kdaj bo enotna cesta
med Ejubljane in Zagrebom. Nanj
je odgovoril Peter Marn, names-
tnik predsednika republikega ko-
miteja za promet in zveze.

Opredelitve, v srednjeroénih in
ptanskih dokumentih glede grad-
nje avto ceste bratstva in enotnost
v SR Sloveniii in Jugoslaviji so:

— v dogovoru o temeljih
drufbenega plana SR Slovenije za

obdobije 1986 — 1999 je opredelje-
na pri novo gradnjah prednost pri
Ze zatetih odsekih, to pa so predor
Karavanke, juina obvoznica v
Ljubljani ter Smarje Sap — Viinja
gora;

— dolgoroéni plan SR Slove-
nije za obdobje od leta 1986 —
2000 predvideva gradnjo nasle-
dnjih odsekov na avto cesti brats-
tvain enotnost; predor Karavanke
— Hrusica — Zirovnica — Rado-
vljica vkljuéno z gradnjo predora,
Sentvid — Koseze, Vi¢ — Dolenj-
ska cesta, SmarjeSap— Visnjago-
ra — Trebnje — Magkovec —
Kriko — meja SR Hrvatske;

— druZbeni plan Jugoslavijeza
obdobje 1986 — 1990daje prirazv-
oju magistralnega odscka omreZja
prednost graditvi avto ceste brats-
tva in enotnosti vkljuino s
predorom skozi Karavanke;

— srednjeroéni plan skupnosti
za ceste SR Slovenije za obdobje
1986 —- 1990 predvideva naslednje
gradnje na odsekuavioceste Kara-
vanke, juZna obvoznica Ljubljane
ter Smarje Sap, Vidnja gora vsku-
pni dolZini 24,4 km;

— dolgoroéni plan skupnosti
za ceste Slovenije opredeljuje na-
slednjo dinamiko gradnje avto
ceste od Karavank do meje s SR
Hrvatsko {niso upo§tevani odseki,
ki so ¥e v srednjerofnem planu);

R S

cene junij 1985

Odsek Doltina Vrednost Obdobje

v m vmiodin gradnje
Hrusica—Zirovnica 11.700 5708  1992-1994
Zirovnica—Radovljica 9.700 3.062 1995-1898
Sentvid—Koseze _ 3.000 10.416 19931995
Dolenjska cesta—Smarje Sap 6.100 +8.771 1993-1995
Viinja gora—Ivanéna gorica 6.200 2915 19911992
Ivanéna gorica—Trebnje 16.600 7.804  1992-1994
Trebnje—Hrastje 12.600 5923  1991-1993
Hrastje—Karteljevo 4.400 2,068  1994-1995"
Karteljevo—Kriko 27.700 11.343  1999-2001
Kriko-meja SR hrvatska 20300 8312  1996-1998
Skupaj 118300  66.322

Po letu2000je predvidenaizgra-
dnjadezadnjega odsekaod Malenc
do Cikave v dolZini @ km.

Gradnjaavtocestenavsehodse-
kih do Visnje gore in do mejes SR
Hrvatsko se v dolgoreénem planu
predvideva tako, da se¢ bosta k
obstojedi cesti dogradila dva nova
vozna pasova z odstavaim pasom,
s hkratno modernizacijo in rekon-
strukcijo obstojeée ceste. Celotni
odsek ima predviden odprt sistem
cestnine s cestninskimi postajami
pri karavanikem predoru, Brezja
Torovem, med Ivanéno gorico in
Trebnjem ter .med Krikim in
BreZicami.

Gradnja posameznih cestnih
odsekov na celotni trasi avio ceste
bratstva in enotnosti od Karavank
do Gevgelije poteka po socialisti-
énih republikah z razliéno dina-
miko. Od skupne dolZine, ki znada
poidejnih projektih 1170km, jezg-

| rajenih 530 km ali 45%.

Stanje graditve avioceste na
obmogju SR Slovenije je tako.
Zatctek avio ceste je na predoru
Karavanke, kiseZe gradi. Naodse-
ku od Ljubljane je Ze zgrajenaavto
cesta Naklo — Ljubljana v dolZini
29 k. Zgrajen je 9 km dolg odsek
dvopasovne ceste Crnivec -—— Na-
kto, ki predstavlja L fazo avto
ceste. Na obmodju Ljubljane je Ze
zgrajen odsek od Kosczdo Viga (5
km), ki je del obvoznega sistermna
avto ceste okoli mesta. Odsek od
priklju¢ka Vit do Dolenjske ceste
v dolzini 6,7 km je v gradnji, pre-
dvidoma bo dokonéan v letu 1988,

S pridobitvijo 12. posojila Med-
narodne banke za obnovo in
razvoj so stekle v okviruskupnosti
7a ceste Slovenije priprave za
gradnjo prvega odseka na relaciji
Ljubljana — Bregana. TakojeZev -
teku licitacijski postopek za
gradnjo cestnega odseka Smarje
Sap — Viinja gora v dolZini 12,2
km. Predvideni pricetek gradnje je -

1



(Nadaljevanje z 9. strani)

spomladi 1987, predviden C¢as
gradnje pa je 20 mesecev. Gledena
izreden pomen te ceste kot celote

pa potekajo v okviru skupnostiza.

ceste Slovenije dogovori za obliko-
vanje ustrezne finanéne konstruk-
cije nadaljevanja izgradnje nasle-
dnjih odsekov v trasi do Bregane.
Da bi pospedili uresnidevanje
omenjenih planskih nalog in
zagotovili finanéno konstrukcijo
za celo relacijo, pripravljajo napo-
budo izvrinegasvetaskupiéine SR
Slovenije v skupnosti za ceste
Slovenije oblikovanje investicij-
skega konzorcija.

MoZnost gradnje je povezana
tudi s pridobitvijo , finan&nih
sredstev iz 13, posojila Med-
narodne banke za obnovo in
razvoj in zagotovitvijo potrebnega
deleZa lastnih sredstev. [zvrinisvet
skupifine SR Slovenije si bo v
okviru svojih pristojnosti prizade-
val zapridobitevieh sredstev, sajje
tako pripravljenemu skupnemau

_programu dana podpora tudi na

zvezni ravni. S tem v zvezi se bodo
nadaljnje aktivnosti obravnavale
kot skupni projekt na ravni Jugo-
slavije, saj je izgradnja tega dela
avto ceste bratstva in enotnosti ob
upostevanju gostote prometa, del-
cZa tovornega prometa (22%) ter
individualnega tranzitnega prev-
oza (60% vozil na tem odscku pre-
tkamejo in 25% vozil je viranzitu)
vsekakor osnovna prioriteta v
novo gradnjah pri cestni infrast-
rukturi. Ocenjujemo, dabomozna
nadaljnja gradnja dalj8ih cestnih
odsekov te ceste Ze v letu 1988, saj
je za odsck Vidnja gora —
Mackovec v dolzini 39 km Ze pri-
pravijen idejni projekt, pri¢ele pa
se bodo priprave za podrobne teh-
niéne projekte in  lokacijske
postopke. Pritem bo treba upo3te-
vati tudi potrebo po gradnji odsc-
ka Hrugica — Zirovnica (obvozni-
ca Jesenice), ki se z dokon&anjem
predora Karavanke tudi izposta-
vlja kot prioriteta. Seveda pa fe
realizacija navedenih projekiov
odvisna od potrebnih finandnih
sredstev.

Z navedenimi aktivaostmi bi
zagotovili, da bt bil precejSen del
adsekov na relaciji Ljubljana —
meja s SR Hrvatsko zgrajen oziro-
ma v gradnji Ze ob dekondanju
predora Karavanke., to j¢ pre-
dvidoma sredi leta 1991.

KATJUSA BORSAN
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Narodna
Zascita
il. del

Tokrat bomo spregovorili 0 na-
logah pripadnikov NZ, o sestavi
NZ, oznakah, oboroZitvi, uporabi
oroZja in usposabljanju.

Pripadniki NZ opravljajo na-
loge v skladu z varnostnimi in ob-
rambnimi razmerami zlasti z:

-~ obhodom in opazovanjem
dolocenega obmodéja ali objekta;

— mnoziéno izvidnisko obve-
§cevalno dejavnostjo;

— opravljanjem  straZarskih
dolZnosti na dologenih mestih;

— preiskavo dologenega obm-
o&ja in nenaseljenih objektoy;

— odkrivanjem subverzivnega
delovanja;

— dologenimi oblikami in sre-
dstvi oboroZenega boja;

— spremljanjem doloenih oseb
ali vozil,

— zasedbo;

— zadrZanjem oseb (do priho-
da organov za notranje zadeve).

Delovni ljudie med opravlja-
njem nalog narodne za3€ite nosijo
na levem rokavu Sirok rdeé wrak z
vdelanim modrim belo obroblje-
nim krogom, v katerem'jc petok-
raka zvezda, nad zvezdo je bel na-
pis "NARODNA«, pod njo pa
»ZASCITA«.

Natelnik NZ ima na obeh st-
ranch trakov rumeno obrobo,
modri krog je rumeno cbrobljen.
Namestnik ima enako rumen rob »
obeh strani, modri krog pa je belo
cbrobijen, mediem ko ima pomo-
¢nik natelnika rumen rob ke na
zgornjem deiu traku, modri krog
pa je belo obrobljen,

Ko pripadnik NZ opravi svaje
naloge, mora trak vrnititistema, ki
mit ga e dal all oseb, dolodeni za
hrambo oznak, to je naelniku NZ
oz. pomoéniku nacelnika.

Med epravikingem nuogd so pri-
padniki N7 sbore o v onasle-

dnjih primenh: '

— kadar varyjejo objekte in
druge premoZenje, Ki je posebnega
druibencga pomena;

— kadar so ogroZena Zivljenja
ljudi ali druzbeno premoienje za-
radi kriminalne dejaviosti skupin

ali posameznikov;

— kadar grozi nevarnost sabo-
taZ in drugih teroristiénih dejanj;

.— v neposredni vojni ne-
varnosti in vojni.

Praviloma so pripadniki NZ
oboroZeni s piStolami, lahko tudi s
puskami, o oboroZitvi pa odloca

‘neposredni

organ, ki je pristojen. za aktivi-

ranje, to je komite za SLOin DSin

nadelnik narodne zastite.

Pidtolo nosijo pripadniki NZ
vidno v toku ter morajo v prime-
rih, ko so oboroZeni, imeti pri sebi
tudi izkaznico za noenje oroZja,
Oroije in strelivo izda pripadniku
natelnik NZ ali njegov pomoé&nik.

Pripadnik NZ mora za nofenje
orofja izpolnjevati dolofene po-
goje, ti pa so:

-~ da je polnoleten;

— da je dugevno zdrav;

— da ni v kazenskem posto-
pku, da ni bil kazovan za kaznivo
dejanje ali prekriek zoperjavnired
in mir in da ni pridakovati, da bo
oroije neupraviéeno uporabil;

~ da je usposobljen za rav-
nanje z oroZjem.

OroZje sme pri opravljanju na-
log uporabiti le, & ne more dru-
gale oz, kadar mora:”

I. zavarovati Zivijenja ljudi;

2. odvrniti od sebe neposredni
napad, s Kkaterim je ogrofeno
njegovo Zivijenje;

3. odvrniti napad na objekt, ki
ga varuje,

" Pogoje za uporabo oroZja bomo
zaradi morebitnih nejasnosti raz-
Elenili, in sicer:

1. OroZje lahko uporabi, ée jev
nevarnosti  Zivljenje
ene alivetosebindaodvrnealipre-
predi napad napadalca. Kdaj je
kdo v neposredni nevarnosti, se
presoja po nadinu in sredstvu na-
pada ter po fiziéni modi in Stevilu
napadalcev,

2. Kadar je napaden s strelnim
oroZjem, z nevarnim crodjem ali
drugim nevarnim predmetom ali
&e je napaden od enc ali vel oseb,
pa ne more pritakovati pomodi, in
¢ je napaden od osebe, ki upora-
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blja borilne vedéine (karate, judo)

3. Kadar je napaden objekt, ki
ga varuje in je namen napadov, da
se objekt pofkoduje ali. da se
unifijo sredstva v njem.

Pred uporabo oroZja v miru mora
pripadnik NZ napadalca opozoriti
z vzklikom »STOJ, STRELJAL
BOM-« in z opozorilnim strelom v
zrak, vendar samo takrat, kadar
okoliitine to dopuiéajo.

OroZje lahko uporabi tako, das
tem ne ogroZa Zivljenja in ne spra-
vlja v nevarnost drugih delovnih
ljudi in ob&anov. - .

O vsaki uporabi strelnega or-
ofja mora pripadnik NZ takoj
obvestiti naéelnika ali pomoénika
nacelnika NZ, ta pa mora obvestiti
komite za SLO in DS, ki nato
obvesti o uporabi oroZja pristojno
postajo milice.

Se nekaj besed o usposabljanju
pripadnikov NZ. Zakon o splosni
ljudski obrambi in druZbeni sam-
ozai€iti namred govoriotem, daso
vsi delovni ljudje dolzni organizi-
rati narodno zastito, v njej delova-
tiinse vzvezistemiudiusposablja-
ti. Kdor se tzmika delovanju v NZ
ali v njej ne deluje, jeodgovoren po
1.10Eki 296. Elena zakona 0 SLOin.
DS, za kiditev pa je zagroZena
kazen od 2.000 do 20.000 din ali
zaporna kazen do 60 dni.

Kakor torej vidite iz prejinjega
in dana$njega ¢lanka, so naloge
narodne za¥tite zelo obdirne in kot
take zelo pomemben faktor v
konceptu splodne Hudske ob-
rambe in druzbene samozaiZite v
DO in TOZD tako v miru,elemen-

tarnih nesreCah, kot tudi ob
neposredni vojni nevarnosti in v
vojni, zalo si moramo vsi prizade-
vati, da bo narodna za&gita v na-
Fem okolju e bolj zaZivela,

Ko smo se 27. novembra v
globaoki Zalosti in pretresent
zadnjikrat poslavijali od na-
Sega dragega Braneta, e
vedno nising povsem dojeli
vse teZe {zredenih besed:
sNaSega Braneta danes in v
hodoce ne bo ved na delo«.

Qdsel je sodelavece, ki je
wsa delovne dobo duroval
samo encin delodajalon. Od
prvegadne, ko sefendilzate-
sarja in pozneje. ko se je
izucil za gradbenega delo-
vodfo, do  zadnfe  minuie
Zivijenfa je dajal vse svoje
Jizidne in strokovie sposob-
nostivdelo prinasem podjer-
Ju. za doscganje delovnih
zmag  in razvej  nafega
podietja.

Njegova postenost, prid-
aost,  predvsem pa nadin,
kako graditi dobre, zdrave
medsebojne odnose ‘in Siriti
krog prijateljev, bo za nas
vedno vzorinsvetal lik delav-
ca, ki naj bi ga posnemalli,

Z vedno prisotno dobro
voljo inpresernimnasmehom:
nam je na najbolisi nacin po-
kazal, kako se dajo refevati
tudi najteZji problemi.

Imeii takega sodelavea je
lahkeo Zelja vsakega posa-
mezika, zatefetudivezel, ki
Je nastala z njegovim odho-
dom, roliko vedia, Pozabiti
ga prav gotove ne bonmo
mogli,

SODELAVCY
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kronikea

Veasuod 13.11.1986do 15, 12.
1986 je prislov TOZD Lesniobrat,
Keramika, DSSS, TK! do nasle-
dnjih kadrovskih sprememb:

delovno razmierie so sklenili:
TOZD LO: Franc Medle — le-
sni tehnik
DSSS: Franc Kogir — splodni
mizar

delovno razmerje so prekinili:

TOZD Keramika: Nenad Grée-
vit — keramik

DSSS: Janja Kranjéié — eko-
nomski tchnik

TOZD Lesni obrat: Peter Go-
rifek — mizar

TOZD TKI: Pavi¢i¢ Drago —
umrl

iz JLA so se vraili:
DSSS: Stanislav Smolié —eko-
nomist
Zarko Povie — dipl. inZenir
gradbenidtva
TOZD Keramika: Joze Golob
. — gradbinec 1. o
MAJDA ZUPANCIC

TOZD MKI:

kot pripravaiki so delo nastopili:
— Sterk Aled,

strojni tehnik
— Zoran Franc, elektrikar

r=ll=INIr=]

Pionir je glasilo kolektiva
GIP PIONIR Novo mesto.
lzhaja enkrat meseénov na-
kladi 3500 izvodov. Odgo-
vorna urednica: Katjusa Bo-
rsan, namestnik Danila Je-
nko TOZD LO, élani ured-
niskega odbora: Stefka Se-
ga (Gradbena operativa
Novo mesto), Vera Hiti
{Gradbena operativa Lju-
bljana), lda Slapsak { Grad-
bena operativa Kr§ko), Bra-
nko Lavrenéid { Togrel}, Bo-
§ko Zivkovié (Gradbena
operativa Zagrebj, Drago
Popovié {gradbena operati-
va Metlika), Smilja Kos {Ke-
ramika in zakljuéna dela),
Lilijana Znidarsié {Projek-
tivni biro), Marija Jureki¢
(Mehanizacifa, kovinarstvo,
instalacije), Andreja Pavlié
(interna banka), Polona
Miinar (Skupne siuibe).

Naslov urednistva: PIO-
NIR, glasilo kolektiva GIP
Pionir, 68000 Novo mesto,
Kettejev drevored 37.

L ektoriranje, tehniéna
ureditev, stavek, montaza in
titmi: DIC Novo mesto. Tisk
v Tiskarni Novo mestlo.

delovno razmerje so sklenili:

— Kladnik Maks, avtoklepar

— Kovat Ferdo, li¢ar

— Priija Ivan, vzdrievalec PU,
premeilen iz TOZD GS Novo
mesto

— Skulj Drago, avtomehanik

— &pelko Leon, elektroinstala-
ter

«— Turk Martin, stavbni klepar

iz JLA se je vrail:
-~ Hrovati¢ JoZe, clektrikar

delovno razmerje so prekKinili:
— Breznik Anton, PU monter
CK .

— Brkié bvanka, gistitka

— Kajtazovic Nenad, elektro-
instalater

— Karabogdan Ivan, PU mon-
ter CK -

— Mehele Jernej, clektroinsta-

later

— Pekolj Alojz, Eistilec

— Rangus Mirko, strojni teh-
nik

— Ribi& Anton, PU monter
VO.

— Rozman Zeliko, moater VO

— Zalokar Rado, aviomcha-
nik.

Kadrovskespremembev TOZD
gradbent scktor Novo mesto v
novembru in decembru 1986:

delovno razmerje so sklenili:

1. Brajdi¢ Roman —dclavee(iz
Zapora)

2. Banovi¢ Moméilo — delavee

3. Gavri¢ Ivan — zidar (iz
zapora)

iz JLLA so se vrnili:
1. Krascvee JoZe — tesar
2. Mahié Esad — tesar
3. Zupangié Stefan — zidar

v JLLA so odsli;

Dedié Mahmut — delavec
Bjelodevic Dragan — zidar
[i¢ Jozo — zidar

Lavriha Mirko — zidar
Muminovié¢ Zahid — dela-

hlE il i

6. Madié¢ Scad — delavee
7. Rudman JoZko — zidar
%. Rudman Boris — zidar
9, Zkarjx Joje — tesar
1), Vrbos Vid — zidar

delovno razmerje je prenchalo:

1. Butorac Marijan — tesar

2. Bobi¢ Fehim — delavec

3. Cizelj Franc — delovodja
(umrl}

4, Fraculj lvan — zidar
Frunzi¢ BoZidar — tesar
Jurii¢ fvan — tesar
Kozar lvan — strojnik
KriZzevac [brahim — tesar
Matijagevi¢ Drago — tesar

10. Prilja fvan — delavee — v
TOZD MKI

11, Razumié Stjepan -—dclavec

12. Sabié Boris — delavec

13. Abdi¢ Ramo — delavec

14. Er&te Andrey — zidar

000 MO Lh

15. Kukavica Zdravko — tesar
16. Kokalovié Pero — Cuvaj—
1}mrl

upokoiili so se: .
Priselac Anton — zidar
Tkalac Stjepan — delavee
Turk Janez — delavec

Vsem, ki so oddli na sluZenje
vojaskega roka, Zelimo, da bi jim
as v vojadki suknji &m hitreje mi-
nil in da bi se vrnili spet med nas.

Upokojencem pa Zelimo, da bi
jim bilo doma kar najlep5e indane
bi pozabili na nekdanje sodelavee.
' L3

iz

dela
disciplinske
komisije

'! j

Skupna disciplinska komisija je
v disciptinski zadevi. vodeni zoper
tov. Ainoha JoZeta, zaradi ut-
emeljencga suma. da je storilhujdo
kréitev delovnih obveznosti priba-
janja na delo v vinjenem stanju ali
uZivanja alkohola ali drugega na-
rkotiénega sredstva, ki zmanjiuje
zmoinost za delo, po &l 10/13,
neopravideni izostanek z dela za |
dan v razdobju 3 mesccev po €L
11/2 in nepravilen odnos proti st-
rankam, sodelavecem, izreen v te-
%ii obliki, po&l. 10/35 Pravilnikao
disciplinski in materialni odgo-
vornosti delaveev TOZD Meha-
nizacija, kovinarsivo, indtalacije,
na glavni obravnavi dne 24. 9.
1986, pod predsedstvom Rihar
Nevenke in ob sodelovanju &lanic
Medic Kristine ter Jakelj Anice, v
navzotnosti zapisnikarice Alednik
Terezije in v odsotnosti obdole-
nega, izrekla in objavia

Skiep

Tov. Ainoh JoZe, rojen dne 24.
12. 1959, na delovnem mestu
kljutavnitarja v TOZD Mceha-

nizacija, kovinarstvo, indtalacije,

je kriv in odgovoren
za hujii krditvidelovnihobveznos-
ti po&lenib 11/2in 10/13 Pravilni-
ka o disciplinski in materialni
edgovornosti delaveey TOZD, za-
radi fesar mu disciplinska komisi-
ja na podlagi 5. 1o¢ke 12, Elena in
16. glena cit. pravilnika izreka dis-
ciptinski ukrep

gl

prenchanje delovnega razmerja,
katercga jzvriitev se pogojno odl-
ofi za dobo 3 mesecev. :

ObrazloZitev:

Zoper obdolZenega delavea je z
zahtevozdned, 8. 1986 uvedendis-
ciplinski postopek zaradi ut-
emeljenega suma, da je dne 17. 7.
1986 neopravideno izosial z dela,
dne 16. 7. 1986 pa je bil na
delovnem mestu v vinjemenmn sta-
nju. Tedaj naj bi se tudi Zaljivo ob-
nadal do sodelavcev Milojkovié
Mire, Kravsa JoZeta in Fabjan
JoZice.

Disciplinska komisija je zadevo
cobravnavala v odsotnosti obdol-
fenega detavea, ki se kljub pravilno
in pravogasno vrotenemu vabilu
obravnave ni udelefil. Komisija je
pregledala zahtevo za uvedbo dis-
ciplinskega postopka z dne 4. 8,
1986, ki jo je vloZil direktor
TOZD, pobudi za uvedbo posto-
pkazoperdelavcazdne 23.in 24.7.
1986 ter v dokaznem postopku
prebrala uradni zaznamek z dne
16. 7., zapisnik o zaslifanju
ohdnlfencga delavea in  prife
Milojkovié Mirka, izvrienih v pri-
pravijalnem postopku dne 8. 8.
1986, 1z omenjenih zapisnikov
smiselno izhaja. da je bil delavec
dne 16. 7. zaradi vinjenosti ob
13,15 uri odstavljen z delovnega
mesta. skupaj s Krumar Stani-
slavom, pri Eemer pa se ni Zaljivo
ali nasilno obna3al do svojih sode-
lavéev. kot jetonavedenov zahtevi
za uvedbo disciplinskega posto-
pka. Obdolieni delavec je pove-
dai, da je tudi naslednjega dne 17.
7. 1986, izostal z dela, saj zaradi
posledic prepitega dneva in nodi.
ni bil sposoben za delo. Sicer pa je
svoje dejanje obZalovaiin obljubil,
da do takih podobnih krditevnebo
ved prihajalo.

Po izvedenem dokazanem pos-
topku je komisija menila, da je
zadeva zrela za odlo&itevin da do-
datnih dokazov ni potrebno izva-
jati. Delaveu je izrekla disciplinski
ukrep prenchanje delovnega raz-
merji, katerega izvriitev se pogoj-
no odloZi za dobo 3mesecev, saj je
itela za dokazano. da je delavec
kréil defovne obveznosti po &l
1172 in 10713, ne pa tudi po &l
10/35 pravilnika TOZD. Priizbiri
disciplinskega ukrepa je kot oteZe-
valno okoli%ino upostevala dejs-
tvo, da je bil delaveu zaradienakih
kréitev e vaprilu 1986 izreden dis-
ciplinski ukrep javni opomin, kot
olajievalno okolifgino pa izjavo
predstavnika 10 OOsindikata Ag-
ni¢ Milana in price Milojkovié Mi-
ra. da je delavec sicer pri delu mar-
liiv in da z njimsicer ni problemov,
pa tudi delavéevo obljubo, da v
bodoée takih in podobnih kriitev
ne bo ponavlial.

Namestnica skupne
disciplinske komisije
NEVENKA RIHAR, dipl. iur.
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RESEVALCI KRIZANKE!

Tokrat se je uredniStvo glasila »Pionire odlotilo, da objavi
NOVOLETNO KRIZANKO, zato si naj refevalei zapomnijo
naslednje:

»Plonir«}

lepo nagrado.

— urednidtvo bo upostevalo le pravilno redeno originaino
krizankeo iz £asopisa in ne popravijenih ali fotokopiranih krizank,
— rok za dostavo: de 15. januarja 1987 (na uredniitvo glasila

— trije izZrebanci bodo za pravilno releno kriZanko prejeli

UredniZtvo
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