ronika

Kadrovske spremembe v TOZD
Gradbeni sektor Novo mesto v
mesecu juniju in juliju 1987
Delovno razmerje so sklenili:
1. Samil Beguni¢ — Zelezokrivec
2. Milovan Cvijetinovié¢ — tesar
3. Mihael -Majerle — uprav.
samskega doma
4, Zedin Mehié¢ — delavec
5. Velid Merdanovié —Zelezokri-
vec ‘
Delovno razmerje so prekinili:
1. Alojz Ko¥man — zidar
2. Marko Ogrin — upravnik
sam, doma
. Igor Brajdi¢ — delavec
. Halil Beganovi¢ — delavec
Bajro Duranovié — tesar
. Emir Gerzi¢ — delavec
. Dervig Hasi¢ — delavec
. Jozo Kukolj (1964) — samo-
voljno '
9. Kemal Puféul —tesar
10. Ivo Ponjavi¢ — delavec
11. Hasib Somi¢ — delavec
12. 8aban Sakanovi¢ — delavec
13. Franjo Tadi¢ — zidar
14. Svetislav Stojanovié — zidar
15. Du8an DZambas — delavec
16. Stefan Zupani& — zidar
17. Hajrudin Omerovic — de-
lavec — disciplinska odpoved
18. Sead Corali¢— delavec —dis-
ciplinska odpoved
19. Jozo Kukolj (1962) — delavec
— disciplinska odpoved
20. Janko KoZar — delavec —
disciplinska odpoved
21. Jo¥eReZek-—delavec —disci-
plinska odpoved
22. Zijad Osmanovi¢ — tesar —
disciplinska odpoved
Upokojili so se:
1. Omer Covié — delavec
2. Mijo Guitin — zidar
3. Franc Juntez — zidar
4. Jo¥e Kodril — zidar
V JLA so odsli:
1. Mom¢ilo Banovi¢ — delavec
2. Martin KuZnik — zidar
3. Ratko Kovatevit — delavec
4. Asim Luli¢ — delavec
5. Boris Pugelj — kuhar
6. Senad 3arié (1967) — delavec
Tz JLA so0 se vrnili:
1. Jsmet Cajié — delavec
2. Muhamed Caji¢ — delavec
3. Janez Kos — zidar
4, Red¥o Stenakli¢ — delavec
5. Nikola Tubanovié — zidar
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TOZD MKI
15. do 31. 7. 1987

1. KOT PRIPRAVNIKI SO NA-
STOPILI DELO:

— Nata3a Turk — administrator
— Marjan Jankelj — kljugavni-
gar

— Joke Zakrajiek — kludavni-
tar .

— Albin Robek — kljudavnitar
— Ale$ Cesar — kljuavniar
— Peter Ighit — kljulavniar

— Miodrag Tripi& — monter CK
— Milena Rabzelj — administra-

2. DELOVYNO RAZMERJE SO
SKLENILI: '

— Anica Cesar — referent za ob-
radun II

— Franc Brezovar — strojni
tehnik

— Esad Mustafi¢ — zidar

3. IZJLA SO SE VRNILI:
— Vidosav Majstorovié — klju-
tavnitar

— Jo¥e Mefan — monter VO
naprav
— Ivan Lakner — monter VO
naprav

— Ljubo Umek — kljuéavnidar
— JoZe Luk$i& — strugar

4. DELOVYNO RAZMERJE SO
PREKINILI:

— JoZ%e Godina —elektroinstala-

‘ter

— Franc JudeZ — strojnik TGM
-— Stane Krizan — monter
Zerjavov .

— Anton Novak — avtomehanik
— Maks Rozman —elektroinsta-
later .

- Leopold Dolinar — aviome-

. hanik

TOZD MKI |

15. do 30. 6. 1987

1. IZ JL.A SO SE VRNILI:
Mirko Zorko — monter VO
naprav

Metod Mlakar — elektrotehnik
Du%an Lindi& — avtomehanik
Marjan Zupané&it — avtomehanik

2. BELOYNO RAZMERJE SO
SKLENILI:

Ljeposava Aleksié — Cistilka
Aleksander Blatnik — delavec
Omer Avdié — Zerjavist

— Stipo Vardi& — strugar
Marjeta Mirtié — administrator
3. VJLA SO ODSLI:

Marko Grodit — monter OG
naprav

8tefan Kastelic — kljuéavniéar
Marko Hrastar — orodjar

Peter Stangelj — avtomehanik
Branko Koreni¢ — kijuéavnidar
Franc Hrastar — kljutavniéar
Janez BoZi& — voznik

Igor Zivec — strojnik TGM

4. DELOVNO RAZMERIE SO
PREKINILE

Vlado MaleSevac — Eistilec

Ciril Virant — avtomehanik
Rado Korak — strojnik TGM
BoZo Srebernjak — strojnik TGM
Zeljko Simunac — pogonski
elektri¢ar

Andrej Rajk — monter CK
Gorazd Novak — elektroin3t.
Drago Kumelj - monter OG
napr.

Blazena Sporar — ekonomski
tehnik

Milan Peterec — avtomehanik
Marta Ribi¢ — ekonomski tehnik
Branko Arh — strojnik TGM
TOZD Metlika

Delovno razmerje je prenehalo na--
slednjim delavcem:

. Todor BoZié — pleskar

. Mihrudin Kova& — klepar

. Mihret Kurtali¢ — klepar

. Seval Joldi¢ — klepar

. Senad Polié¢ — klepar

ama
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TOZD Gradbeni sektor Kriko

1. Delovno razinerje so sklenili:
1. Janko Mihorié — strojnik
2. Pulaga HadipaZi¢ — tesar
3. JoZe Zalokar — zidar
4. Sulejman Be&kovi¢ — tesar
5. Imdin Omerovié —Zelezokri-
vec .
6. Semir Suba$i¢ — elektrikar
7. Vasilij Ripéin — tesar
8. Verica Arh — strojepiska
9. Sejad Selimagi¢ — delavec
10. Hamelazija Durakovic —
tesar
11. Zijad Hairlahovi¢ — tesar
12, Izudin Aljié¢ — tesar
I3. Dufan Zorko — gr. teh.
pripravnik
14. lija Lepki — tesar
I5. Prago Strucl — gr. ing.
pripravnik '
16. Cazim Cerkezi - tesar
17. Jozo Gavranovié — delavec
18. Ismet Silji¢ — delavec
.19, Safeta Prolnié — &istilka
20. Boian Sotoviek — zidar
21. Rufica Polnié — Eistilka
22. Alojz Zivié — kljubavnigar
23. Zlatko Kuevié—dipl. gr.ing.
24. Ivan Blatnik — delavec
25. Ivo Devié — delavec
26. Mato Kaimovi¢ — delavec
27. Stane Varlec — zidar
28. Sejad Muji¢ — zidar
29. Ismet Burki¢ — delavec
2. Iz JLA so se vrnili:
“ 1. Janez Kvartuh — zidar
2. Jo¥e Lek¥e — elektrikar
3, Franc Turk — zidar
3. Delovno razmerje so prekinili:
1. Hasan Hoti¢ — delavec
2. Anica Hrastelj — gr. teh.
3. Pero Reloti¢ — delavec
4. Miran Stanko — dipl. ek. (v
DSSS)
5. Marijan Rovan — zidar
(samovoljno) .
6. Ismet Bedirevi¢ — delavec
7. Sead Nadarevié -— delavec
8. Mato Kaimovi¢ — delavec
9. Marjana Strupeh — admini-
strator
10. Branislav Dujkovié — tesar
. Upokojili so se:
. JoZe BoZi& — gr. delovodija
. Franc Golobi¢ — tesar
. Martin Pavlovi& - tesar
. Joe Lopati® — zidar

. Zdravko Tom3e — gr.delovodja
. Slavka Reden¥ek — gr. tehnik
. V JLA so odili:

. Zijad Mahovac — zidar

. Bogdan Ignji¢ — zidar -

. Bojan 8krbinek — gr. tehnik

. Marjan Sinkovec — strojnik

. Franc Gorenc — zidar

. Franc Bo3kovi¢ — zidar

V &asu od 13. 6. 1987 do 15. 8.
1987 je v TOZD LO, PB, Kerami-
ka in zak. dela, TKI, DSSS in DS
IB pridlo do naslednjih kadrov-
skilt sprememb:

Kot pripravnika sta sklenila deloy-
ne razmerje: )

DSSS: Krizman Marta — eko-
nomski tehnik

TOZD LQ: Smrke Franc — le-
sar §ir. profila i
Delovno rezmerje so sklenili:

DSSS: Bevec Vanja — telefo-
nist

T N R RN ol Sl o

Tvan Bratanig 1922 — delavec

Felié Dijana — ekonomski

Gorenc Milena — ekonomski
tehnik
Porenta Gorazd — ekonomski
tehnik — iz DS IB
Legisa Boris — gimn. maturant
Hudorovac Fani — &istilka
TOZD TKI: Kovatié Janez —
gradbeni tehnik
Suhadolnik Julka — &istilka
Rangus Davorin — lesni tehnik
— iz DSSS
TOZD Keramika: Tomié¢ Rade
— keramik
Iz JLA se je ymil:
TOZD LO: Porcber Izidor —
lesar &ir. profila
V JLA sta odsla:
TOZD PRB: Kuralt Marjan —
projektant .
" TOZD LO: Avsec Jofe —
delavec
Delovno razmerje so prekinili:
DSSS: Saje Vida - ekonomski

_tehnik

Bevc Aleksander — ekonomski
chnik
"Luzar Diana — ekonomski
tehnik
DZambas Stana — &istilka
ZuZinjak Kata — &istitka —
TOZD GS Novo mesto
Rangus Davorin — lesni tehnik
— v TOZD TKI
TOZD PB: RaZen Viadimir —
dipl. strojni inZenir '
TOZD TKI: Gregurek Davorin
— tekstilni tehnik
Kap$§ Ivan — gradbeni tehnik
DS iB:, Porenta Gorazd -
ekonomski tehnik — v DSSS
TOZD Keramika: Duvanéi

‘ Nikica — delavec

Puki¢ Drago — keramik

Carman Ladislav — pedar

Mujakié Muhamed — gradbi-
nec

Mladenovié Vegoslav — ke- -

ramik
ANICA BUCINEL

===

Pianir je glasilo kolektiva
GIP PIONIR Novo mesto.
lzhaja enkrat meseénc v na-
kiadi 3500 izvodov. Qdgo-
vorna urednica:  Katjusa
Borsan, namesinik Danila
Jenko TOZD L.O. élani ured-
nigkega odbora: Stefka Se-
ga{Gradbena operativa No-
vo mesto), Yera Hiti (Grad-
bena operativa Ljubljana},
ida Slapsak (Gradbena
operativa Krskoj., Branko
Lavrencic (Togrei), Boske
Livkovic (Gradbena opera-
tiva Zagreb), Drago Popo-
vi¢ (gradbena operativa Me-
titka), Smilia Kos (Keramika
in zakljucna dela). Fanika
Krivec (Projektivrii  biro),
Marija Jurekié (Mehanizaci-
ja, kovinarstvo, instalacije),
Roman Tomé§i¢ (interna
banka) Polona  Mlinar
(Skupne sluzbe).

Naslov urednistva: PO~
NIR. giasilo kolekliva GIP
Pionir. 68000 Novo meslo,
Kettejev drevored 37.

Lektoriranfe. tehnicna

ureditov. stavek, montsza in
fitmmi: DIC Novo mesto. Tisk
v Tiskarnii Novo moesto.

Leto XXT
15. oktober 1987
Stevilka 9-10/202-203

glasilo kolektiva gip pionir novo mesto
Stanovanjske soseske |
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Podbreznica

CESTITAMO OB OBCINSKEM PRAZNIKU

Samoupravni organi, druzbenopoliticne organizacije in uredni§tvo Pionir



Ob priéetku priprav na zbore

in volilne seje

Po 50. &lenu satuta Zveze sindika-
tov. Slovenije pripravijo {lani zvéze
sindikatov vsaki dve leti ob&ni zbor
osnovne organizacije, sindikalne kon-
ference tozdov, konference OO ZSS
v delovnih organizacijah in sindikla-
n¢ konference ZS v sestavljenih or-
ganizacijah zdruZenega dela pa volil-
ne seie. Organi zveze sindikatov
imajo svoje volilne seje, &e je po 32.
¢lenu statuta potekel mandat nosil-
cem najodgovornejsih dolinosti v or-
ganih zveze sindikatov in &e je po-
trebno, da na podlagi ccene zame-
nrjajo tudi nekatere élane in dopolnju-
Jjejo svojo sestavo.

Na sejah na vseh ravneh, od os-
novnih organizacij ZS do republizke-
ga sveta ZSS, je poirebno kriti¢no
oceniti dveletno delo, predvsem pa

*to, kako smo wresnifevali nsmeritve
organizacij in organov v svojem okol-
Jju, seveda ob upo$tevanju kongresnih
usmeritev ZS, in pri tem utrjevali in
razvijali svojo ustavno in druZbeno
vlogo. V zvezi s tem bo potrebno kri-

* ti¢no oceniti tudi nafo organizira-

nost, kadrovsko usposobljenost, me-
tode in nadine delovanja, ki so odsev
razmer in vprafanj v okolju, v kate-
rem delujejo organizacije in organi
ZS. Delo je treba oceniti tako, da
ugotovimo predvsem to, v kolik$ni
meri uveljavljamo metode in nadine
delovanja v ZS, opredeljene s statu-
tom ZSS, konkretizirane v pravilih
osnovnih-organizacij ZS in konferenc
ZS v ozdih, poslovaikih dela organov
Z8, in kak3na je uéinkovitost in od-
govornost pri ugotavljanju in uwvel-

dela.

.

- -
SE 0 INFORMAGLJI ...

Menim, da je odgovor temeljnega javnega toZiica tov. Nika Briclja
na informacijo, objavijeno v pretekli $tevilki nadega glasila, zelo poziti-
ven v smislu boljiega in konkretnej$ega seznanjanja z obravnavano pro-
blematiko, ki se tite vseh delaveev Pionigja.

Samo vsebino »Odgovora na informacijo«, ki se omejuje na tisti del
mojega tlanka, v katerem sta dobesedno navedena »Poroéilo v zvezi s
preiskovalnim postopkome« in »Stali§éa«, kar je bilo oboje obravnava-
no in sprejeto na skupni seji delavskega sveta tozda in druZbenopolitié-
nih organizacij tozda Gradbeni sektor Novo mesto 1. 6. 1987, ne
nameravam komentirati, saj je oba materiala javno prebral in ga dele-
gal temeljne organizacije podai na seji zbora zdruZenega dela skupitine
obine Novoe mesto 2. 6. 1987, prepri¢an pa sem, da oba navedena
dokumenta temeljno javno toZilstvo tudi poseduje.

Moram priznati, da sem bil mo&no presenecen, kosem iz»Odgovora
na informacijo« temeljnega javnega tofilca Nika Brickja spoznal, da le-
ta do objave lanka ni bil seznanjen z vsebino obeh materialov, ki sta
bila javno prebrana in predana na ¢ omenjenem zboru zdruZenega

\

Clan poslovodnega odbora

MIRO BERGER, dipl. in%. )

_javljanju interesov delavcev, &lanov
- zveze sindikatov.

Rokovnik priprav in izvedbe:

* dogovor 2 OO ZSS in vodstvi
konference Z8 v ozdih o pripra-
vah in izvedbi ob&nih zborov in
volilnih sej opravijo obinski sve-
ti ZSS do 15, 10. 1987;

* obéne zbore OO ZS in volilne se-
je sindikalnih konferenc v tozdih
je treba izpeliati do 31. 12. 1987,

[r=l=INIr=]

* volilne seje konferenc QO Z8 v
delovnih organizacijah in konfe-
renc ZS v sozdih morajo biti do
20. 1. 1988;

* pbinski, mestni sveti ZSS in
oblinski odbori sindikatov de-
javnosti naj izpeljejo svoje seje do
20. 2. 1988;

* medobéinski sveti ZSS, ROS de-
javnosti in RS ZSS morajo pri-
praviti svoje seje do 15. 3. 1988.

Zasedenost kapacitet
tozdov GIP PIONIR

A, Gradbena operativa

Z ie pogojenimi deli gradbena
operativa GIP Pionirja ni 100% zase-
dena do konca letodnjega leta,

B. Tozdi zakljuwénih dejavnosti

Podobna situacija je tudi pri tozdih
zakljugnih dejavnosti, ki so preteZno
vezani na gradbeno operativo.

Na osnovi detajlne prouditve zase-
denosti kapacitet je ugotovljeno, da
TKI mora pridobiti nova dela za dru-
go polovico novembra, za december
kot tudi za leto 1988,

Zastavijene 50 $iroke komercialne
akeije na Jadranu, v inozemstvu pa
tudi doma,

Ze s0 izvrfeni konkretni razgovori
z investitorji, Sprejete so Ze nekatere
nade ponudbe.

Zavedati pa se moramo, da je si-
tuacija na gradbenem trgu zelo tezka,
da se dnevno spreminja, %al na stab3e,
in da so %e vidni negativni vplivi
zadnjih dogodkov v banénem siste-
mu SFRJ,

Zato ni odvel apel vsem Pionirje-
vim gradbincem:

— POVECATI DISCIPLINO
NA DELU!

— POVECATI STORILNOST!

— ZMANJSATI VSE VRSTE
STROSKOW!

— CUVATI MATERIAL!

— SKRATKA BITI VESTEN
NA DELU!

Clan poslovodnega odbora:
MILAN VERCEK, dipl. gr. ing.

==

NJllr=]

GRADBENO INDUSTRIJSKO PODJETJE NOVO MESTO

Na seznamu tristo najvecjih delovnih organizacij iz Slovenije v letu
1986 PIONIR 38.

v

dohodek v povpredno Ste- uporab.posl.sred. celotni prih.
mesto 0zZD 000 din vilo zapostenih v 000 din v 000 din
6 12 Gradis Lj. 23,755.785 6.984 47,316.479 90,984.621
12 9 SCT L. 20,327.108 7195 70,710.592 102,838.160
38 62 PIONIR N. mesto 12,738.017 4429 24,876.290 41.617.806
77 95 Ingrad Celje 9,052.113 2.985 16,563,626 38,325.078
93 60 Salonit Anhovo 7,735.063 2,570 37,0404M1 36,890,135
96 103 Konstraktor 7.619.284 3.0580 14,840,500 26,020,043
102 129 Grosuplie 7,342.325 2.362 14,086.858 27,695.675
117 149 Gorica 6,457.150 1.762 12,108.108 26,277.883.
127 146 Vegrad Velenje 6,041.312 2.004 8,884.899 20,177.310
128 156 Beton Zagorje
ob Savi 5978.188 1.961 £,498.892 18,850.556
129 145 Gradbinec Kranj 5,944.186 '1.803 8,349.997 22670819
186 232 Kograd 4,639.227 1.250 7.661.094 14,166,456
217 234 Stavbenik Koper 4,087.310 1.305 $,121.037 19,200.428
239 206 Stavbar Maribor 3,707.954 1.306 5,063.488 11,482514
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(Nekatere sméri v kadrovskem delu

Na podrogju strokovnega kadrov-
skega dela v nadi delovni organizaciji
smo zastavili nekaj projektnih nalog,
s katerimi vas Zelimo- na kratko
seznaniti.

Prav je namret, da &im ved delav-
cev zve, kaj nalrtujemo oziroma
pripravijeno na delovnem podrodju,
ki je v funkciji kadrov, torej delavee
neposredno zadeva.

Pa poglejmo, kaj je novega na
omenjenem podrodju.

Vemo, da je 3¢ vedno razmeroma
precej fluktuacije miaj$ih strokovnih
kadrov. To je problematika, katere
redevanje mora imeti prioritetno mes-
to v kadrovski funkciji. -

Da bi lahko naértovali ustrezne
kadrovske akcije v smislu zmanje-
vanja tovrstne problématike, smo v
strokovni sluZbi za kadrovsko dejav-
nost predvideli ustrezno analizo stan-
ja na tem podrodju. Tozdom smo
posredovali posebne tabele s pojasnili
za zajemanje podatkov glede odho-
dkov miajiega strokovnega kadra.

Raziskali bomo, na katerih delov-
nih podrodjih, v katerih poklicih, v
katerih izobraZevalnih stopnjah in
starostnih intervalih itd. je najinten-
zivnej§i odhod perspektivnih delav-
cev.

Strokovna analiza in diagnoza
stanja na tem podrodju bosta izho-
difte za morebitne korektivne ka-
drovske akcije, v smislu vi§je motivi-
ranosti za delo in navezanostina DO.

Nadalje se sootamo z dejstvom, da
je med zaposlenimi v nadi DO velik
delez takih delavcev, ki nimajo
konéane osnovne Sole. Zadali smo si
nalogo, da razi§¢emo stopnjo motivi-
ranosti teh kadrov za dokonganije os-
novae 3ole. V ta namen so opravijeni
uvodni razgovori s predstavniki ka-
drovsko-splodnih shub tozdov, vodji
gradbene operative oziroma vodji
proizvodnje, kjer je doseZeno nadelno
soglasie za nadaljevanje zastavljene
akgije. Izdelan je pismen predlog ra-
ziskave z opredelitvijo problemov,
cilji in metodologijo.

Delaveem z nedokonéano osnov-
no Solo v starosti od 20 do 40 let so
posiana pismena vabila, kjer navaja-
mo moZnosti glede vkljucitve v os-
novnodolsko izobraZevanje.

Z morebitnimi interesenti bomo
{zvedli ustrezne razgovorein jih anke-
tiraki, da bi tako zvedeli za njihovo
mrenje glede motivov in nadinov iz-
vajanja tega izobraZevanja. V prime-
ru ugodnith rezultatov ankete bomo
nato planirali, organizirali in izvedli
izobraZevanje z verificiranimi izo-
brazevalnimi institucijami, &emer bo
sledila tudi ustrezna valorizacija.

Delavci bodo po moinosti imeli
platane Yolske potrebitine, sicer pa bi
se izobrazevali zastonj. Po razgovorih
s predstavniki nekaterih izobraZeval-
nih instituclj sode€, obstoji tudi

izobraZevanja za operativie skupine
od 10 do 15 udelefencev po narotilu
tozda oz. DO.

Moina je celo kombinacija osnov-
nofolskega in funkcionalnega izo-
braZevanja, v kolikor je posamezna
skupina homogena glede na podroja
dela.

Glede izobrazbene strukture kadra
smo za obdobje 1984 — 1987 (30/6)
izdelali strokovno analizo razvoja
povprednih izobrazbenih nivojev ka-
dra po tozdih, DS in v DO kot celoti.

S posebnimi statistiéno-matematié-
nimi metodatmi smo na podlagi obs-
tojedih analiz kadrov ugotovili, da gre
za velik razkorak med dejansko $ol-
sko in priznane izobrazbo. To preds-

tavlja eno glavnih zavor za strokovno

rast kadrov in torej deluje kot demo-
tivator pri profesionainem razvoju
delavcev.

Povpretni izobrazbeni nivo po de-
janski Zolski kvalifikaciji na nivoju
DO je pod U1 stopajo zahtevnosli oz,
ni#ji kot nedokonfana ali 2-letna
srednja ¥ola do¢im smo po priznani
kvalifikaciji v povpredju na nivoju
IV. stopnje oz. 3-letne srednje Sole.

Ugotovijen je zelo rahel trend na-
ra$tanja Solske izobrazbe, vendar s
tem ne smemo biti zadovoljni. Inten-
zivirati je potrebno predvsem prido-
bivanje manjkajole ustrezne strokov-
ne izobrazbe pri obstojeCem kadru,
politiko dtipendiranja pa usmeriti na
vi§je nivoje izobraZevanja. Podrobne-
j$1 podatki so razvidni iz ustreznega
elaborata, ki je posredovan v obrav-
navo vsem tozdom, ¢lanom PO in
nekatenim strokovnim sluzbam. Prica-
kujemo, da bodo ugotovitve iz anali-
ze eno od izhodid¢ za nadalinje

oblikovanje politike aktivnega kadro--

‘vanja in izobraZevanja v DO.

Pripravljamo tudi osnutek organi-
zacijskega predpisa za napredovanje
delavcev. Bistvo te aktivnosti je v
opredeljevanju kriterijev in postopka
od predloga do dejanskega napredo-
vanja. Zagotoviti bo potrebno moZ-
nost napredovanja v tistem trenutku,
ko delavec na obstojeik delih in na-
logah doseZe optimum in delo opravl-
jasamo $e rutinsko, torej neustvarjal-
no, kljub ocenjenem vedjem ustvarjal-
nem potencialu, kot pa ga ima
moZnost uporabiti na dosedanjem de-
lovnem podrodju.

V strokovni sluZbi za kadrovsko
dejavnost Zelimo temeljito prouditi
obstojedi sistem vrednotenja zahtev-
nosti dela in v primeru izkazanih po-
treb predlagati prenovo ocenjevalne-
ga modela.

3

Nadaljevali bomo z dograjevan-
Jjem enotnega kadrovsko-informacij-
skega sistema DO, ki bo sposoben
zadovoljiti potrebo po objektivizira-
nih informacijah o kadrih za najraz-
lidngj$e kadrovske odloditve.

Izboljsati Zelimo tudi sistem plani-
ranja kadrov, in sicer s prilagajanem
obstojedih metod glede na parametre,
ki so dosegljivi in pomembni za izde-
lavo planov kadra.

Iz navedenega je razvidno, da jeiz-
vajanje kadrovske funkcije strokov-
no zelo zahtevno in kompleksno, zato
je potrebno strokovni sluzbi za ka-
drovsko dejavnost zagotoviti naj-
manj enakovredno mesto, kot ga
imajo ostale strokovne sluzbe v nadi
DO. .

ANTON MIHELIC, dipl, org. dela

Ve

-razpidejo proste naloge:

organizacijske sposobnosti.

{tov. Sinkovec).

Zelite delati v tozd Keramika

Glede na povedan obseg dela oziroma zaradi nadomestitve
delavca, kibo prenehal z delom, se za potrebe tozda Keramika

— delovodia | v proizvodnji peénic

Dela in naloge so ovrednotene v XIV. vrednostnem razredu.
Pogoji: konéana delovodska 3ola, smeri gradbinec, z nekaj-
tetnimi izkudnjami. Delavec mora biti natanéen pri delu in imeti

Navedeno delo je v izmenah.

Vloge ter dokazila o izobrazbi dostavite najkasneje do 31.10.
1987 v GIP Pionir, DSSS, kadrovski oddelek, Novo mesto.

Dodatne informacije lanko dobite po telefonu 21-828, int. 372

/




PIONIR NA JZV

Pionir se ponovo pojavio na jesen-
skom medunarodnom zagrebackom
velesajmu predstavljajudi finalne pro-
izvode svojih proizvodnih OOUR-a.

OOUR Lesni obrat i OOUR
Keramika su svoje proizvode preds-
tavili posjetiocima ove najvede mani-
festacije takve vrste u zemlji na izlo¥-
benom prostoru u paviljonu br. 16,

LO se ove godine, uz veé dobro
poznati program harmonika vratiju
tip STANDARD i LAMEL, te prek-
lopnih  vratiju tip PIOSTIL, PIO-
PLAN, PIOMET i PIOGLAS, pred-
stavio sa novim, vrlo atraktivnim
proizvodom: preklopnim vratima tip
PIOPLEKS. Ova vrata su izradena
od pleksiglasa i u svemu su funkcio-
nalna poput ostalih preklopnih vrati-
Ju, t& su uz PIOGLAS vrata izazvala
najvete zanimanje posjetilaca.

Na tr¥ftu se ponovo javlja stara
tefnja ka grijanju na kruta goriva:
drvo i ugljen. Ako uz tu &injenicu do-
damo i jedan vrlo dekorativai novi
predmet u stanu, kamin, i to u boji i
obliku kalijeva koji nam odgovara,
potpuno je razumljivo zato su se is-
pred $tanda keramike stalno smenja-
vale grupice interesenata za dva mon-
tirana kamina nafe KERAMIKE:

klasiéni kamin NISA te KROZNIK
sa ulodkom tipa ALFA iz Vranja. O
broju interesenata dovoljno govori i
podatak o desetak sklopljenih naru-
dzbi za kupnju kamina.

Osim gore navedenih OOUR-a,

N cotrrtt 7, erme (F '‘oto: }

TOZD Lesni obrat se je na sejmu predstavil z novim proizvodom preklopna vrata piopleks (Fto: Borsan)

PIONIR se predstavio i sa OOUR-
om MKI, tj. sa stolom i instrumenti-
ma za ispitivanje hidrauliénih napra-
va te prelistatima otpadnih ulja u
sklopu izloZbenog prostora AUTO-
HRVATSKE iz Zagreba, koja ujed-
nto vidi i prodaju istik proizveda, te
mjedalicom za beton na izloZbenom
prostoru AGROOPREME.
Potrebno je napomenuti da smo
putem TV ekrana prezentirali djelat-
nost nafe RO na svim poljima njene
djelatnosti, od projektiranja, preko
inZeniringa do kompletne izgradnje
objekata, pa do svih finalnih proiz-
voda koje plasiramo na trZite. Pri
tome ne smijemo zaboraviti i interes
za kupnju apartmana u STINICI,

¢emu je doprinjelo vrlo uspjedno
snimanje video-kazeta o veé sada
jednom od bisera nale obale.

Stand PIONIRA. bio je i sjecilte
mnogih susreta sa starim { bududim
poslovnim partnerima iz cijele zemlje
kao i inozemstva. Izmedu ostalih, bili
su ugosceni partneri iz SR Njemadke,
Austrije, Madarske, Sudana i Libije.

Na kraju ovog kratkog raporta
moZe se zakljuditi, da je i na ovogo-
diSnjem jesenskom velesajmu bila
mala ali vrlo uspjeina prezentacija
PIONIRA, 2 samim time 1 ostvarene
nove mogucnosti za prodor i plasman
na trZifta u nadoj zemlji a iizvan nadik
granica. L. -
DRAZEN SEGAVIC

Tehniéna inovacija:

Sprememba uporabhe odpisanih

tunelskih kovinskih opaZev in
predelava v opai za temelje

I

Glede na fizitne pokazatelie ‘o
upotabi lesa na objektih, ki jih gradi
GIP Pionir in njihova neracionainost
glede na ceno in rokovno uporab-
nost, ter cilj, da se &im ved lesa nado-
mesti z elementi, katerih trajnost upo-
rabe bo dalj$a in ceneja, smo v MK,
scktor mehanizacija, pridli na idejo,
da bi stare kovinske tunelske opaZe
izven uporahe predelali in iz njih izde-
lali opa% za temelje.

Sestavljen je iz naslednjih elemen-
tov: osnovni element, diferenini ele-
menti, vezni material.

Prednosti so v tem, da so v vedini
ali 90% uporabljeni odpadni materia-
li — stari elementi odpisanega outi-
nord opaza;
da se lahko sestavljajo oziroma izve-
Amiay vel temelis veah AdAimenai da co

lahko uporabljajo kot enostranski
opa%; da se irina temeljev izvede od
30 do 15 cm; da uporaba elementov
ni omejena; da je obenem moino za-
betonirati tudi vodila za nadaljnje
opaZevanje, nia kar se pridobi en dan
pri betonadi; da je moZno opaZ sesta-
viti tudi v vi$ino.

Nov sistem opaZevanja temeljev:

rE==INII=]

Opaz pred betoniranjem

Prvi poizkusi na gradbidtih so bili
v Stinicah v manjem obsegu, dane so
bile pohivale, katere so tudi ohrabrile
avtorje, da nadaljujejo z dopolnitvijo
opaZa v takem smislu, da se popol-
noma izkljudi les iz sistema opaZeva-
nja.

Tako dopolnjen in projektno izde-
lan opaZ pa se je prvid resno uporabil
v tovarni zdravil Krka in bil sprejet s
strani gradbene operative ter nepos-
rednih delaveev na gradbi$éu z izred-
nim odobravanjem, kajti pri roku in
kvaliteti se je izredno veliko prido-
bilo.

Iz tovarne zdravil Krka pa se je del
opaZa selil v OS Vavia vas, nato pana
PDE Malednico v kompletu, za kate-
rega je bil Ze v popolnosti pripravljen

NOVO MESTO

in je betonaZa tekia po Ze utelenem
programu, tako da opaZ Ze &aka nas-
lednje objekte v PDE Zagreb, za
katerega je bil tudi izdelan.

Da je tehnologija osvojena, je
dokaz, da so vsi gradbeni tozdi izrazili
Zeljo {narotilo), naj se za vsak tozd
izdeta okoli 200 do 250 m? opaia, ki
bi stuZil za pokrivanje opaZevanja
vseh temeljev objektov, ki so v
gradnji.

Tekst: JOZE PINTERIC
Foator KATITICA ROWSAN

NA MAROFU IZKOPANA
HALSTATSKA GOMILA

Na kapiteljski njivi v Novem mestu (na Marofu) je bila raziskana
polovica ene vedje gomile, ki je merila 30 m v premeru. V njej je bilo
odkritih 20 grobov, med njimi odkrit najbogateji kne¥ji grob halgtat-
skega kneza z bronastim oroZjem (sekira, felada, me¢, dve veliki igli,
Zelezni sulici in konjska oprema).

Grob je iz konca 8. stol. pred nadim Stetjem.

Grob predstavlja halStatskega aristokrata iz zaCetka starejSe Zelezne
dobe na Dolenjskem.

Tone Knez, arheolog v Dolenjskem muzeju, Ze vrsto let raziskuje
davnino na Dolenjskem, e posebej v Novem mestu in okolici, Na Ma-
rofu raziskave trajajo Ze vec let in bodo 3e. :

Postavljene barake so pomo¢ nale delovne organizacije, ki delovni
skupini omogoéajo delne prostore in skladiia. Zelja skupine in vods-
tva Dolenjskega muzeja je. da bi se medsebojne sodelovanje S poglo-
bilo, saj delez nate DO zmanjiuje visoke strodke tak3nega dela, najdbe
pa so zelo dragocene.

KWATTHI®A RORSAN
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DOMINIK KLAVZAR — TOZD gr. sektor
Krsko

JANEZ PRISELJ — TOZD gr. sektor

Kréke DOMINIK SPAN — TOZD gr.

Krsko

:(E‘;;Q MNMEETS
- GRAD"
KRS

MARTIN ZUPAN — TOZD MKI —

MARJAN SENICAR — TOZD MK| ~
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FRANC
kovinski jzdelki

£o8

MUJO ALISPAHIC — TOZD MKl —
nizke gradnje

VAN KREGELJ — TOZD MKI —
elektroinstalacije

: 32‘53%,
[ 4 o N §
IVAN KUZNIK — TOZD MKI —
avtoservis

JOZE ROZMAN — TOZD MKI ~ tezka
gr. mehanizacija

= L . i o) ‘-n-‘” B . g , R
AVDO NUKIC — TOZD gr. sektor ALEKSANDER KUNDIH — TOZD gr.

J 2endn12em pm e cranlrdmme 8501

JOSIP POSLEK — TOZD gr. sektor



El=INIr=]

EIEINIE

T

T
LADISLAV GLAZAR — TOZD zakljucne
dejavnosti Metlika

OMER BALTIC — TOZD gr. sektor
Ljubljana

HASIB MELKIC TOZD gr. sektor
Ljubljana

MATO KARLOWC TOZD gr. sektor

IVAN GRANATIR — TOZD gr. sektor STJ’EPAN ZUZIC - TOZD gr. sektor

SEAD COLARIC — TOZD gr. sektor Novo SALIH DANIC TOZD gr. sektor Novo

A5
— TOZD gr. sektor

NEDC MARKOVI

Almniren rvsos e $n

MILAN HODNIK — 4 TOZD gr. sektor Novo

JOZE PEPEL — TOZD gr. sektor Novo

Zagreb Zagreb Zagreb
e va uzemljenja (seminar). — (4. — KAMIN, J.: MS — DOS

FIVKO SIVONIC — TOZD Keramika

KnjiZzne
novosti

' knjiznici

KnjiZni¢arstvo; statistika; var-
stvo; prave; gospodarstvo; tehni-
ka — strojniftvo, elektrotehnika,
gradbenidtvo; ekonomika, ralu-
nalnistvo, arhitektura, jezikoslov-
je

— Razvid knjiZnic SR Slove-
nije. — Ljubljana, 1987

s BAHTIJAREVIC—ngER
F.. Motivacija i raspodjela. —
Zagreb, 1986

- ZENI, J.; Razvid del in na-
log ter delitev sredstev za oscbne
dohodke. — Ljubljana, 1983

— RUS, F.: Smernice za izde-

lavo elaboratov o varstvu pri delu.
T bkl . 10YDY

— KORUN, V.: Varstvo pride-
lu. — Ljubljana, 1986

— STANKIC, M.: Osnovni
faktori inflacije u Jugosiaviji. —
Beograd, 1986

— FRIMERMANN, J.: Prak-
sa ustaviiih sudova i sudova ud-
ruZenog rada, — Beograd, 1987

— Zbornik é&lankov in zbirka
odlotb sodis¢ ZD v SR Sloveniji.
— Ljubljana, 1987

— CIGOJ, 8.: Komentar obli-
gacijskih  razmerij. Ljubljana,
1984 — 1986; K 1—4

—- Spisak opitina i paselja. —
Beograd, 1986

— KAINDL, R.: Proraduni to-
plinske brane; Praktiéna gradevin-
ska statika, Zagreb 198]

— PANERO, J.: Antropotolke
mere i enterijer. — Beograd, 1987

— KOVACEVIC, R.; Progra-

- miranje NC i CNC maéina alatki.

— Beograd, 1985
e Suvremcm pnstup procesu

b A

UL [P

izd.). — Zagreb, 1986
- Zbirka pitanja i propisa za

polaganje struénog ispita iz
elektrotehnike. — (8. izd.).
Zagreb, 1986

— Transport. — Ljubljana,
1987

— Predpisi o graditvi objektov,
gradbena pogodba, Ljubljana,
1987 .

— ILIC, S.: Klasiéni drveni
krovovi. — (2. zd.). — Beograd,
1987

-~ VILA, A.: Planiranje pr-
oizvodnje 1 kontrola rokova. —
Zagreb, 1983

— ISHIKAVA, K.: Kako celo-
vito obvladati kakovost. — Lju-
bljana, 1987

— PFESTORF, K. H.: Kachei-
ndfen
handwerksgerecht gebaut., — 2.
neuber, u. erw., Auf. — Wie-
sbaden, Berlin, 1985

— REBER, A.: Ognjeodpor-
nost armiranobetonskih konst-
rukcij. — Ljubljana, 1986, — Del |

— LISKIN, M.: Advanced d
Base IIT: Programming & Techni-
ques. — Berkeley, 1986

— SCHILDT, H.: Advanced
turbo Pascal. — Programming &
Techniques. — Berkeley, 1986

— DOVEDAN, Z.: Basic
Jezik i programiranje. — Ljublja-
na, 1986

-— ANDERSEN, D.: D'Basc
IE: Tips & Traps. — Berkeley,
1986

w 1-2-3- Macros. — Berkeley,
1986

— GOLTAN: Mastering Serial
Communications. — Berkeley,
1986

— COBB: Mastering Symp-
hony. — Berkeley, 1986

— DAHMEKE: Microcompu-
ter Operating Systems., — Berke-

T Aoy

Power user’s Guide. — Berkeley,
1986
— HOFPMAN, P.: MS —
DOS user’s Guide. — Berkeley,
1986
— SIMPSON: Simpson’s d’Ba-
se III Library — Berkeley, 1986
— KNUTSAN, J.: Superproject
plus: Using. — Berkeley, 1986
— JAMSA, K.: Turbo Pascal:
Programmers Library. — Berke-
ley, 1986
— JONES, E.: Using d Base III
Pius. — Berkeley, 1986
— ROBINSON: Using turbo
Prolog. — Berkeley, 1936
— Predpisi o urejanju prostora
s pojasnili. — Ljubljana, 1986
— Predpisi 0 urejanju naselij s
pojasnili. — Ljubljana, 1987
— SAVNIK, V.: Tehniéno ri-
sanje. — 8. dop. izd. — Ljubljana,
1987
— LANDA, M.: Privredno
postovni reénik: englesko-srpsko-
hrvatski. — Beograd, 1986
Pripraviia:
VERONIKA MIKEC

Knjizni¢arstvo, Delo, Civilno pra-
vo-zsebno pravo, Strokovno izo-
brazevanje, Fizika, Gradbeno inie-
nirsivo, Medicina, Finomehanika,
ratunalniftvo ~

KOS, M.: Konstrukcijska do-
kumcntacija. Ljubljana {985

- DruZbenogospodarski  razvoj
SR Slovenije = The Economy of the
Socialist Republic of Slovenia, 1986,
Bcograd 1986

— IVIC, S.: Ergonomski prirué-
mk, Beograd 1980

KELLER, G.: Ergonomija za
dizajnere, Beograd 1978

— DEVIC, M.: Gradenje i uredi-
vanje radnih prostorija, Zagreb 1984
KOVACIC. J.: Amortizacija
druZbenih sredstev: predpisi s komen-
tarjem. Ljubljana 1987

Alndealicvnnia on 10 ctransd



— JENSON: The Modern The-
ory of Corporate Finance, New York’
1986 .

— MILLER, PULSINELLI: Mo-
dern Money and Banking, New York
1985

— KENDA: Mednarodno poslo-
vanje , Maribor 1987

— MATOVIC, STAMENKO-
VIC: Prirudnik za vknjizbu nepok-
retnosti, Beograd 1987

— KOCBEK, M.: Od3kodninska
odgovomost delavea, Ljubljana 1987

— Usposabljanje za dela in nalo-
ge na L in IL stopnji zahtevnosti,
Ljubljana 1986

— Perovié, M.: Strokovno izo-
braZevanje Ze zaposlenih, izraZeno v
potrebah zdruZenega dela Slovenije,
Ljubljana 1987

— CORLUKIC, F.: Mjerenje pro-
toka fluida, Zagreb 1975

— STANKOVIC, D.: Medicina
rada, Zagreb 1986

— Ralunalnigki slovarek: angle-
$ko-slovenski = slovensko-angle3ki,
Ljubljana 1985
© — Pravilnik o tehni&nih normati-
vih za beton in armirani beton s pre-
vodi pripadajotih JUS-ov (3t 2).
1987

— Tehnitki propisi 1 zadtita na
radu K.1, K2, K3, K4, Beograd
1987

-~ NEWMARK, N. M.: Osnovi
zemijotresnog infenjerstva, Beograd
1987 .

— ADAMOVIC, Z.: Planiranje i
upravljanje odrZavanjem pomotu ra-
tunara, Beograd 1987

— SCHILDT: Advanced Turbo
Pascal, Béograd 1987
— MIHALIC, KRALJ: Priro¢-
nik za uporabo PC ratunainikov,
Ljubljana 1987
— TOPLINSEK, URBANC: Wor-
dstar 2000
« COFEFON, J.: The IBM PC
Connection, Berkeley 1984
— KLEMENCIC: Stanovanje in
pot do njega, Ljubljana 1987
Pripravila:
IRENA RUPAR

FOTOREPORTAZA
po Porecu

Dogradnja in adaptacija hotela PARENTIUM

RSNz

Adaptacija za gospodarski del, kuhinjo, dve sejni sobi, noéni lokal. Skupna investicija znaga 229,5 milijard
starih din. :

Dela, ki jih opravija in jih je opravil tozd Gradbeni sektor Ljubliana, pa so 3e: restavracija TRI RIBARA, za-
bavni center ULIKA, skladistna hala VJESNIK, adaptacija in dogradnja upravne stavhe PLAVA LAGUNA,
gradbisie v VISNJANU,

VS, )

EIENIE
8. tradicionalni Gipossov pohod

w

Planinski praznik gradbincev na VrSicu ,.

V soboto, 12. septembra, se je
okrog 400 gradbincev — planincev
zdru¥enih delovnih organizacij Gl-
POSS zbralo na 8. tradicionalnem
pohodu v ost&u Julijskih Alp, na
Vriidu. Organizator pohoda je bila
delovna organizacija SGFP Gradbinec
iz Kranja, ki letos praznuje 40-letnico
obstoja. Iz nade delovne organizacije
se je pohoda udelefilo rekordnih 73
planincev.

V prelepem jesenskem sontnem
vremenu se je organizator odlofil za
dve turi. Glavnina pionirjevcev je iz-
brala la%jo turo, in sicer na Slemeno-
vo Spico (1911 m). Med potjo so
uzivali v divjinah severnega ostenja
Mojstrovke, s Slemena pa so imeli
Cudovite poglede na Jalovec, RateSke
Ponce in Tamar.

Na 2332 m visoko Mojstrovsko,
od koder so ¢udoviti pogledi na Pri-
sojnik, Razor, Jalovec in dolino
Trente, pa smo se podali le najpo-
gumnej$i, Prava atrakeija je bil spust
po meli¥tu na Vréig, ki bo nekaterim
ostal $e dolgo v prelepem spominu.
Organizatorji so pri Poftarskem do-
mu na Veidu pripravili zabavni pro-
gram s plesom in druZbanimi igrami,
ki so potekale v veselem razpolo-
Zenju.

Na koncu se organizatorju lahko
zahvalimo za izredno- organizacijo
pohoda. Planinci Ingrada iz Celja pa
nas vabijo na 9. pohod, ki bo pri-
hodnje leto na Rogli.

Tekst in foto:
MARKO REMS

Mala Iva Stokil, prvit 2332 m viscko. Tudi planinskega krsta ni
manjkalo.

4 I
Pevke in pevci, zatenjamo sezono

Kulturno drudtvo Pionir, oziroma meSani pevski zbor, ki predstavlja
osrednjo in najitevilnejio sekcijo, stopa v sedmo leto svojega delovanja.

Y drudtvu Zelimo okrepiti svoje vrste in zato vabimo vse, ki jim je
kultura pri srcu: stopite med nas, soustvarjajte kulturo in se izrazite v
nadih sckcijah. MeSani pevski zbor ima vaje ob ponedelikih in Cetrtkih v
glasbeni 3oli Marjana Kozine, Jenkova .

Pevka, pevec, Jjubitelj govorne besede, ustvarjalec besedil v rimi in
prozt, jjubitelj Sopica, barve in fotografije, pridi v nade vrste, pridruZi se
nam, sodeluj in ustvarjaj z nami. Ne is¢emo virtuozov, i¥¢emo sodelav-
ce 7 voljo in ustvarjalno vaemo.

Prezivite del svojega prostega Sasa v kulturnem drudtvu Pionir.
k Oglasite s¢ po telefonu 21-826, int. 428, organizatorju kulture,

Alli ga je dobro oblekla v zidaria, presodite sami. Pri komisiji sta

Hoaohila dyiiom macviiinm moanme

-/




(Nadaljevanje s 1. strani)
—  prikaz razlitnih programoy
montaZne gradnje,

— predstavitev proizvodnega -

programa in obsega proizvodnje
-tozda MKT s poudarkom na tistih
proizvodih, za katere vemo, da so
zanimivi za rusko trzi$¢e (merilni
instrament, filtrirna naprava, val-
jarji manjih kapacitet),

— ogled razstavnih ekspona-
tov opaZev sistema Pionir 2000 in
Pionir Standard, postavljenih za
ta namen na dvori¢u tozda MKI,

— demonstracija delovanja fil-
trirne naprave, merilnih instru-
mentov in hidraviiéne mize v de-
lavnici tozda MKI,

— predstavitev proizvodnje
ERO omaric in ogled izdelkov, ki
so bili pripravijeni za izvoz v
Moskvo na objekt Gosbanka —
Poliklinika IL

Clani ruske delegacije in preds-
tavoiki Slovenijalesa so izrazili
zadovoljstvo nad obsegom in
vsebino predstavitve tex pozitivno
stalifte za nadaljnio skupno sode-
lovanje. Izdelan je skupni. pro-
tokol, v katerem so definirane
aktivnosti obeh strani. ‘

Iz prikazanega je za ruske
partnerje predvsem zanimivo:

— tehnologija izdelave opa-
Zev iz tehnifnega podrodja in

\delovanje v-obfini DomZale.

27. 10. 1987 je bil v prostorih PO GIP Pionir Novo mesto
podpis pogodbe za izgradnjo prizidka in rekonstrukcijo centra .

srednjih $ol v DomZalah. Tako nasa DO uspesno nadaljuje svoje

— filtrirna naprava, prenosai
merilni instroment, manj$i komu-
nalni valjarji in ERO omarice iz
strojnega programa.

Smatramo, da smo ruskim

partnerjem pokazali vsaj del tis-
tega, kar smo sposobni narediti in
da bomo na tej osnovi vzpostavili

- sodelovanje, ki smo si ga zastavili

s protokolom.

[Ocena poslovnega uspeha | —IX/1987 J

Treputni gospodarski druZbeni
poloZaj vsi dobro poznamo, saj la-
hko beremo Ze velikokrat ponovi-
jene in s statisti¢nimi kazalci po-
dkrepljene diagnoze. Jugoslovan-
sko gospodarstvo se je znaSlo na
robu prepada, {imenovanega stag-
flacija, se pravi visoka inflacija brez
kakrinegakoli premika v rasti proiz-
vodnje, kakovosti gospodanenja,
brez kakrinegakoli razvoja. Cilji, ki
smo si jih zastavili z resolucijo
konec lanskega leta (zmanjfanje in-
flacije, nekolildna rast protzvodnje,
ob¢utno povetanje izvoza, zman-

Jéanje skupne in splone porabe,
zaletek procesa prestrukturiranja
gospodarstva), v letodnjem letu niso
realizirani. Prenesli jih bomo v leto
1988, kar pa seveda ni prav nid
uinkovito, kriza se v tem samo $e
poglablja.

Cene in naraftujola inflacija 3e
vedno oznatujejo gospodarski po-
loZaj. Stevilni ukrepi, ki naj bi usta*
vili rast cen in zagotovili stabilnejie
razmere gospodarjenja, ne dajo
vidnej$ih rezultatov. Gibanje cen
kaZejo naslednji statistiéni podatki;

indeksi cen industrijskih izdelkov

pri proizvajalcih; -
' I—IX87 /1~

— reprodukcijski material ~ 11}2983
— proizvodnja gradbenega materiala 1680
~— proizvodnja Zaganega lesa in plosg 1954
— proizvodnja lesnih 1zdelkov 220:4

indeksi cen na drobno:

— kmetijski proizvodi

— industrijski Zivilski proizvodi
— elektritna energija za gosp.
— kurjava

— tekoda goriva in maziva

— gradbeni material

— storitve

[—TIX87/1—IX 86
2580
231.0
2326
205.9
1994
1839
239.1

Hitrejo rast cene industrijskih
proizvodov pri proizvajalcih so
imele cene blaga na drobno in ce-
ne Zivljenjskih potrebitin, ki se
uporabljajo za ugctavijanje real-
ne rasti osebnih dohodkov.

Celotno gospodarstvo je v hudi

- krizi, v $e hujii pa posamezne ve-

je, med katere sodi tudi gradbe-
nidtvo. Gradbeniki se vse bolj
srefujemo s pomanjkanjem del.
To nam zgovorno potrjuje poda-
tek, da so slovenski gradbeniki
pred sedmimi leti zgradili blizu
9.000 druzbenih stanovanj, leta
1981 le e 8.281, leta 1982 pa e
1.200 stanovanj manj, nakar se je
Stevilo stanovanj le strmo zman-
j¥evalo in v leto¥njem prvem pol-
letju je bilo zgrajenih le e 828
stanovanj. Naj navedemo $e ne-

" kaj statisti¢nih podatkov za grad-

beno dejavnost SRS v juliju in
avgustu, ko'je bila gradibena se-
zona na vigku.

Vrednost opravljenih delseje v
juliju glede na predhodni mesec
zmanjiala za 25 odst., v avgustu
pa se je povetala za 10 odst., gle-
de na julij. Vrednost pogodbenih
del za dokonéanje v tekodem letu
je za 36 odst. vedja od realizirane
vrednosti v obdobju januar-julij.
Y drugih republikah so siovenska

aradbena nodietia realiairala 14

)
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odst., vseh opravijenih del, med-
tem ko so gradbena podjetja dru-
gih republik v SRS opravila le
dober odstotek vrednosti vseh
gradbenih del v SRS.

Vsi ti podatki oblikujejo splo§-
ne razmere gospodarjenja in se v
celoti ne pokrivajo s finanénimi
rezultati, ki jih obravnavamo v
nadaljevanju. '

Kje se nahaja nafa DO s svo-
jimi tozdi v primerjavi Z drugimi

v sorodni ali enaki dejavnosti,
nam dajo slutiti zadnje primerjal-

" ne analize Yanic tozda Giposs in

ostalih sorodnih grupacij. Med
vzroki za uvrstitev nase DO med
manj uspeSnimi podjetji je naj-
pomembnejsa prenizka akumula-
tivna sposobnost.

2. Zasedenost kapacitet

Na osnovi porodila ¢ zasede-
nosti kapacitet &lana PO za
proizvodno koordinacijo poda-
jamo nastednjo oceno:-

Zasedenost kapacitet pradbene
operative je bila vse-do vkljuéno
septembra zadovoljiva, na kar
vpliva predvsem povefan obseg
gradnje za trg. V zadnjih treh me-
secih letofnjega leta predvideva-
mo precej slabSo zasedenost pro-
izvodnih zmogliivosti v tozdih
GS Novo mesto, Ljubljana in
Kréko, razen v tozdu GS Zagreb,
kjer se bodo pojavile nezasedene
kapacitete ¥ele v decembru, V
oktobru bo predvidoma izko-
rif¢enth 83 odst., ‘proizvodnih
zmogljivosti, do decembra pa se
bo dele? zniZal na 58 odst. Slab3a
zasedenost kapacitet je Ze vse leto
tudi v ostalih tozdih (Togrel, Les-
ni obrat, Keramika, Metlika), pa
tudi do konca leta ni vgodnejith
predvidevanj. Glavno vlogo mo-
ra tu prav gotovo odigrati tozd
TKI s $irfo komercialno dejav-
nostjo doma, predvsem ob Ja-
dranu in v tujini,

3. Likvidnost

Likvidnostna situacija se je na
ravni delovne organizacije neko-
liko izboljgala. Ob polletju smo
ugotavljali zadovoljivo stanje, tre-

nutno pa je ocena hikvidnosti do-

bra, kar smo ocenili na vsnovi
dnevnega stanja na ZR, razmerje
med tekoimi obveznostmi in
tekolimi terjatvami in razmerja
med negativoimi in pozitivhimi
obrestmi. Ve&je likvidnostne teZa-
ve, ki jih ocenjujemo kot kritiéne,
imata tozda GS Kriko in Zagreb,
slabo, vendar ne krititno oceno
pa imata tudi tozda GS- Novo
mesto in Lesni obrat. Finanéni
polo#aj se je bistveno izboljial v
tozdu MKI, v ostalil tozdih pa ni
veljih sprememb.

4, Tzvoz - uvoz

[zvozni rezultati so v letodnjem
fetu skromni, DeleZ izvoza v ce-
lotnem prihodku delovne organi-

zacije znasa v obdobju januar sep-
tembeoer 7 IR Adet lar 1e 7a 16

odst., manj kot v preteklem letu.
Preteni del izvoza se nanala na
dela na projektih iz preteklih let v
Libiji (tozd Ljubljana, tozd
MKHD), nekaj izvozne dejavnosti
pa imata tudi tozda Keramika
(Avstrija, Neméija) in Lesni obrat
(Danska, Avstrija, Nemija). De-
le# izvoza v CP se je v tozdu Lesni
obrat zmanj$al za 20 odst., v toz-
du Keramika pa za 35 odst.

Uvoz je v letonjih devetih me-
secih znagal 437,502.04 dolarjev
(tozdi MKI, Kr¥ko, Lesni obrat,
Novo mesto, DSSS).

5. Inventivna dejavnost

Inventivna dejavnost je zaZive-
ja predvsem v okviru akcije
»Ima$ idejo — na dan z njoc v
maju. Izven akcije med letom pa
je prispelo le 11 prediogov, od te-
ga v zadnjih treh mesecih le trije
{DSSS 2, tozd GS Zagreb 1). -

6. Izvajénje »DDx« 0 razporejan-
ju dohodka

Slovenski druzbeni dogovor
zahteva, da vse OZD ugotavljajo.
uspesnost dela in poslovanjainna
njeni podiagi druzbeno-primeren
obseg sredstev za OD in skupno
porabo po letnih usmeritvah.

Uspesnost se ugotavlja s pri-
merjavo dejansko doseZenih in
druzbeno pri¢akovanih rezulta-
tov postovanja glede na povpred-
ne rezultate gospodarstva SRS oz.
primerjalne skupine.

Glede na doseieno uspeSnost
(m) se doloéi korekeijski faktor
{u) za pretvorbo ravni uspesnosti
v raven osebnih dohodkov. Za
nado DO lahko ugotovimo, da je
bilo na ravai DO izplaéilo sreds-
tev za OD in skupno porabo, gle-
de na dosezeno uspednost tozdov,
uskiajeno z druzbenim dogovo-
rom, vendar pa je pet temeljnih
organizacj (MKI, TKI, Kera-
mika, Lesni obrat ter Togrel) ter
obe delovni skupnosti izplaCalo
vet osebnih dohodkov, kot bi jih
lahko glede na izralun mere us-
peSnosti oz. korekcijskega fak-
totja.

7. Ocena doseZenih posiovnih
rezuitatov

V prvih devetih mesecih le-
tonjega leta smo v GIP Pionir
ustvarili 70,6 milijard bruto reali-
zacije ob 2 odst. rasti zaposlenos-
ti, kar je 135 odst., vet kot v
enakem lanskem obdobju. Letni
proizvodni plan je realiziran s 75
odst., kar bi ob polni zasedenosti
kapacitet v naslednjin treh mese-
cih pomenilo doseganie letnega
plana,ob koncu leta. Najbolj kri-
ti¥no * zaostajajo pri realizaciji
planskih nalog tozdi (Gradbeni
sektor Kréko, Novo mesto, Lesni
obrat) pa sicer dosegajo planira-
no realizacijo, vendar njikovi fi-
nanéni rezultati bistveno zaostaja-
jo za planiranimi. Trenutno so
najuspednej§i pri uresnievanju

tor Ljubljana, tozda Metlika in
Projekiivni biro, pribliZuje pa se
jim tudi tozd Keramika.

Absolutno primerjave elemen-
tov celotnega prihodka in doho-
dka z enakim lanskim obdobjem
niso realne zaradi sprememb v
obradunskem sistemu, zato jih ne
podajamo.

DoseZeni celotni prihodek na
nivoju GIP Pionir znasa 66,3 mi-
li}., kar predstavlja 73 odst. letne-
ga plana. DoseZeni dohodek za-
ostaja za planiranim, saj dosega

65 odst. letmo planiranega (neso-
razmerna rast strofkov in obvez-
nosti iz dohodka glede na rast ce-
lotnega prihodka oz dohodka).
Tudj delitev fistega dohodka ni
uskiajena s planskimi, predvide-
vanji, saj so izlofanja v sklade
skromna in pod planiranimi. Med
uspednej$imi tozdi so; Gradbeni
sektor Ljubljana, Projektivni biro
in Keramika, manj uspeini pa
Gradbeni sektor Novo mesto,
Zagreb, Kréko pa MKI, Togrel
ter Lesni obrat.

EXKONOMSKI BIRO

Radijska reklama za

GIP Pionir

Besedilo: ‘

Pionirsko delo je opravijeno

GIP Pionir ime je cenfeno
zamisli nove vsak dan se rojevajo
prihodnost lepSo vam zgradimo.

Nas¥ vieraj$nji in jutriSnji uspeh
Je va¥ prijateljski nasmeh
Zelimo, da ste brez skrbi —
GIP Pionir za vas gradi,

ObrazloZitev:

Tekst in melodijo nade nove
radijske reklame poudagjata in
ponazarjata pionirsko delo pod-
Jetja, ki je s pobudnidtvom, zade-
tkom v letu 1946 zadelo osvajati
podrodje gradbeniftva in si v
enaindtiridesetih letih z izkuénja-
mi iz prakse in znanstvenimi
spoznanji, pridobilo v Jugoslaviji
in v tujini ugled modernega grad-
benega podjetja.

V mesecu poZarne varnosti je bila vaja gasilskih enot OZD tudi v

3

Nasi izkufeni in ustvarjalni
strokovnjaki uresnifujejo svoje
nove ideje, zamishi in $injo dejav-
nost, saj se poleg glavnih odpirajo
fe nove, prav tako pomembne
dejavnosti. ;

Najvedi uspeh GIP Pionir je
prijateljski odnos naroénika, ki
podjetje pozna in mu popolnoma
zaupa, saj mu vsak dan znova
dokazuje,-da je sposobno ures-
nifiti vsako Zeljo, vsako naro-
dio. . '

Besedilo reklame, s podano
obrazloZitvijo, je peto glasbeno
sporotilo, nova radijska reklama,
komponirana in napisana posebej
za image DO GIP Pionir, ki naj bi
postala in ostala nekak3en motto
— oz. simbol nase delovne orga-
nizacije. Mesec dni je s svojo
prikupno melodijo in izvirnim
besedilom vsako jutro ponesla
prek radijskih valov Pionirjevo
ime $irom domovine. Pred kra-
tkim pa je bila predstavljena kot
prvo glasbeno peto sporoéilo v
gradbenistvu tudi na 4. jugoslo-
vanskem festivalu trznih komu-
nikacij v Portoroiu, kjer se je
uvrstila v serijo izbranih in pred-
vajanih radijskih sporodil. Lahko
reéemo; uspesno. Pionir je bil
namret edini, ki se je s podrofja
gradbenidtva letos predstavil na
tem festivalu,

Mnogi ste radijskemu
sporofilu, reklami, Ze pris-
luhnili, tisti, ki ga Zelite
ponovno slifati, pa vkljudi-
te radijski sprejemnik v
decembru, med 6.1n 7. uro

zjutraj.
IRENA VIDE

GRADBENO INDUSTRIJSKO PODJETJE NOVO MESTO

El=INIr=




Ziva ==
kronika

V #asuod 16. 8. do 6. 10. 1987 je
priflo v tozdih Keramika, LO, PB,
TKI, DS IB in DSSS do nasiednjih
kadrovskih sprememb:

KOT PRIPRAVNIKI SO SKLE-
NILI DELOVNO RAZMERJE:

DSSS: Suzana Beve ~— ekonomski
tehnik

Ana Cvetan — ekonomski tehnik

Vida Hrastar — ekonomski tehnik

Marija Drobnié -~ ekonomski
tehnik _

Marjanca Jude? — ekonomski
tehnik

Siavka Turk — ekonomski tehnik

Betka Hudoklin — ekonomski
tehnik :

Maja Gorde — ekonomski tehnik

Tatjana Copit — ckonomski teh-
nik

Marija Sasek — ekonomski tehnik

Branka Pavlovit — eckonomski
tehnik

Sandi Kastelic — gimn. maturant
Karmen Skulj — organizator dela

Jurij Rihar — dipl. gradbeni
inZenir

Gregor Jakli¢ — gradbeni tehnik

TOZD LO: Darko Pandur —
dipl. inZenir lesarstva

Smerke Marko — lesar

Stanislav Muhi¢ — lesar 3irokega
profila

Marjan Meke — lesar Sirokega
profila

TOZD Keramika: Miklavi Anton
— pedar in polagalec keramike

Ovnicek Milan — pefar in polaga-
lec keramike

Sedi¢ Asim — keramik

TOZD PB: Koralin Miran —
strojni tehnik

DELOVNO RAZIMERJE SO
SKLENILI: .

DSSS: Marica Sobota — Cistilka

TOZD PB: Irena JudeZ — grad-
beni tehnik

Zerajit Dutko — dipl. inJenis
strojnidtva

TOZD TKI: Kotnik Igor — stroj-
ni inZenir

Suzana Kastelec - gradbeni teh-
nik — iz DSSS

TOZD Keramika: Viasta Mrvar
— administrator — 1z DS IB

Gordanié Migo — delavec

IZ JLLA SE JE VRNIL:

TOZD Keramika: Pelko Rado —
keramik
DPELOVNO RAZMERJE SO
PREKINILE: :

DSSS: Suzana Kastelec — grad-
beni tehnik — v TOZD TKI

JoZica Nosan — ekonomski teh-
nik

Franc Kofir — mizar

DS IB: Vlasta Mrvar — adminis-
trator — v TOZD Keramika

TOZD TKY: Cirila Stupar-Zupan-
&i&' — ekonomski tehnik

TOZD LO: Romih Rihard —
delavec

TOYD K eramilar Frane Bove

Bo¥o Gligit — keramik
Radivoje Nikoli& — keramik -
Vladimir Mitenkovi® — keramik

UPOKOJIL SE JE:
TOZD Keramika: Anton KoZar
— finan&ni referent
ANICA BUCINEL

TOZD METLIKA

V septembru sta sklenila delovno
razmerje nastednja delavca:

Roman Pavliha, kamnosek-pripra-
voik

Danijel Novosel, kamnosek-priprav-
nik

Delovno razmerje je prenchalo:

Ivanu Dolinarju, skupinovoedii
kleparjev

TOZD MKI

KOT PRIPRAVNIKI SO NAS-

TOPILI DELO:
Mariin Kotar, avtolitar
Vladimir Marintit, avtoklepar
Tomaz Matjadi&, aviolifar
Jo#e Vidmar, avtolidar
Alojz Vene, avtolitar
TomaZ Jak$a, avtoklepar
Bogdan Ravbar, avtoelektridar
Dusan Resnik, avtoklepar
Robert Zidarié, avteklepar
Marjan Brezovar, konst. kljug.
Stane Jandkovec, avtomehanik
Marko BlaZig, avtomehanik
Janko Kozole, avtolitar

. Drago Sanjkovit, stroj, kljug.

/‘

CENEJE

3.430 din.
din.

NOVE KNJIGE 30%

STROSKE POSTNINE PLAGA ZALOZNIK

Zlata pravila Zivijenja — Bestseler, namesto 4.900 samo
Deset pravijic Darje Lenardi&, namesto 2.800 samo 1.960
O ljubezni, zbirka izrekov, namesto 2.800 samo 1.960 din.

Dr. Marek Lenardic, ekologija in industrijska druzba — Best-
seler, namesto 3.300 samo 2.310 din.

Knjige narogite po povzeiju na naslov:
prof. Darja Lenardié, Moste 34, 64274 Zirovnica

J

DELOVNO RAZMERJE SO
SKLENILI:

Peter Vesel, priuden monter klima
napray

Bo#idar Bursig, strojnik TGM

Ludvik Vene, voznik

DELOVNO RAZMERJE SO PRE-
KINILL '

Zvonko Majcen, avtoklepar

Alojz KriZman, voznik

Ignac Strajnar, operativni vodja

Alojz Sinur, aviomehanik ERIKA OFGULIN
1Z JLA SE JE VRNIL:
Sadik Skrijel, NK delavec
h fQ/ t
ROLETARSTVO
IN KOVINSKE FAEDMETI

OBRTNA ZADRUGA :
58000 NOVO MESTO TROINOVA 4
tel.: 068 22-802
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: Expres

¢ Cevijarstvo —
» Jeri¢ Janez

»# obveséa delavce Plonl-
# rfa, da vrsl vse &evijarske &
p usiuge od 70.08.71387
dalje v obratovainici Br- N
# $ijfin 11 (nasprotigostiine §
¥ MALNAR). g
Obratovaini £as e od N

14.10 — 20. ure.

Za delavce Plonirja nu-
£ di na opravijena dela 5%
# popusia.
# Zagolovite sl kvalliel-
¢ no popravilo, s tem pa
# ugodno hojo.
Osiale informacife na
# Int. tel. 438 TKI.
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Pionir je glasilo kolektiva
GIP PIONIR Novo mesto.
Izhaja enkrat meseénov na-
kladi 3600 izvodov. Odgo-
vorna urednica: Katjusa
Barsan, namestnik Danila
Jenko TOZD LO, élani ured-
niskega odbora: Stefka Se-
ga(Gradbenaoperativa No-'
vo mesto), Vera Hiti (Grad-
bena operativa Ljubljana),
ida SlapSak (Gradbena
operativa Kr§ko), Branko
Lavrencic (Togrel), Bosko
Zivkovié (Gradbena opera-
tiva Zagreb), Drago Popo-
vi€¢ (gradbena operativa Me-
tlika), Smiljia Kos { Keramika
in rakliuéna dela), Fanika
Krivec (Projektivni biro),
Marija Jurekic {Mehanizaci-
ja, kovinarstvo, instalacije),
Roman Toms$ié (Interna.
banka) Polona Mlinar
(Skupne sluibe).

Naslov uredni§tva: PIO-
NIR, glasilo kolektiva GIF
Picnir, 68000 Novo mesto,
Kettejev drevored 37.

Lektoriranje, tehniéna
ureditev, stavek, montazain
filmi: DIC Novo mesto. Tisk

v Tiskarni Novo mesto.

25. november 1987
Stevilka 11 j204
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sk ruske strokowne delegacije iz Minska v GIP Pionir

S posredovanjem Slovenijalesa je
22. 10. 1987 naso delovno organi-
zacijo obiskala triclanska delegacija
ruskih strokovnjakov iz Minska (Ko-
zakov, vodja delegacije; Fereda
Jakovijevié, glavni inzenir podjetja
Brest; Barutov Stefanovic¢, glavni

stroj).

Z namenom iz€rpne predsta-
vitve aktivnosti in dosednjih us-
pehov nade delovne organizacije
smo pripravili program predsta-
vitve v takile obliki:

-— pozdrav ¢lana poslovod-
nega odbora Mira Bergerja,

“inzenir konstrukcijskega biroja Min-

— propagandni film o turis-
tiéni gradnji,

— predstavitev opaZnega sis-
tema Pionir 2000 s pomodjo dia-
pozitivov in demonstracije projek-
tiranja s pomodjo ratunalnika,

(Nadaljevanje na 2. strani)
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