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glasilo kolektiva glip pilonir novo mesto

grajenci Pionireke

Tozd Gradbeni sektor Novo mesto: Anton Grubar, Alojz
Glavié, Villem Lenarcic, Slavko Komes, Joie Udové, Joze
Pepel, Dejan Peji€, Alojz BacCar

Tozd Ljubljana: Aleksandar Kundih, Avdo Nukié, Josip Poslek,
Omer Balti¢, Hasib Melkic .

Tozd Kréko: Dominik Klavzar, Nedel;ko Let:c Dominik Span
Valentin Tomazin, Joze Kodric

Tozd Zagreb: Ivan Granatir, Niko Djedowc Mato Karlowc

Tozd MKI: lvan Kuznik, Franc Slejkovec, Sre¢ko Zagar, Martin
Zupan, JoZze Rozman, Mujo Alispahi¢, Anton Nemanic

Tozd Lesni obrat: Edo Kukman

Tozd Metlika: Ladislav Glazar
Tozd Keramika: Zivko Sivonijié
Tozd Togrel: Franc Kodric




rvi...

V oktobru smo predstavili prve
predloge za najboljée delavce in
povedali, da so se strokovni kole-
gij in samoupravni organi nase
DO odletili, da se v sklopu pro-
grama Pionireka uvede nagrajeva-
nje,

Po totkovnem sistemu, kjer 50
bili glavni kriteriji disciplina, in-
ventivaost, gospodarnost in med-
sebojni odn051 50 iz proizvodnih
tozdov izbrali 32 delavcev.

Slavnostna podelitev je bila 29,
januarja 1988 — ravno na rojst-
vo naSe delovne orgnizacije - v
modri dvorani s kratkim kultur-
nim programom. Nagrajencem
sta podelila posebna priznanja in
denarno nagrado 100.000 din
predsednik DS DO Viado
Zmavc in predsednik poslovod-
nega odbora Slavko Gustin, ki je
vse nagrajence pozdravil in jim
Cestital, nato pa povedal:

»Druzbenoekonomsko krizo,
v kateri.se je zna$la nada driava, iz
dneva v dan bolj éutimo kot po-
samezniki in kot kolektiv, saj se
ukvarjamo preteZno z dejavnost-
jo, na kateri se ekonomska giban-
ja odraZajo celo bolj kot v drugih
panogah. To nas sili, da smo bolj
aktivni, da mobiliziramo ves svoj
umski in fiziéni potencial in tako
iStemo pot, ki bt nas &imprej pri-
vedla iz krize. Casi lagodnega Zivl-
jenja, brez vetjih proizvodnih,
poslovnih in razvojnih ambicij ter
brez kakovostnega dela so minila.
S krizo se moramo spoprijeti z
odgovornim in profesionalnim
delom na vseh ravneh, ki pa mora
biti tudi primerno cenjeno in
stimulirano.

Uspedna in neuspedna delovna
organizacija se razlikujeta po tem,
kako dobro uporabljata ogromno
energijo in talent zaposlenih. Z
namenom, da bi se tudi Pionir
pridruZil tem uspe$nim organiza-
cijam v gospodarsko razvitih
driavah, je izdelan tudi dolgo-
rofni program Pionireka.

Enaindvajseto stoletje se nam-
red hitro pribliZuje. Razviti svet
drvi v to razdobje z novimi teh-
ni¢nimi, tehnolodkimi in organi-
zacijskimi reSitvami. Pionireka je
program, ki nakazuje pota in
natine, da se priblizamo do-
sefkom razvitega sveta, je izraz
iskanja nove identitete Pionirja in
obenem mobilizacijski dokument
vseh Pionirjevih delavcev, s kate-
rim hotemo dati po eni strani vi-
zijo pospelenega razvoja in bol-
Jiega jull‘l po drugi strani pa tudi
zahteve in naloge, ki jih moramo
brezpogojno izpolniti, da bomo
nakazano vizijo dosegli.

Osnovni cilj in motto Pioni-
reke je korak pred drugimi, in to
pri vseh poslovnih funkcijah, na-
Ingah 1in aktivinetth Kar e tn

dolgorono zastavljena naloga,
velja v prvi fazi za slovenske in ju-
goslovanske razmere. Glede na
to, da je v sedanjih razmerah bist-
venega pomena vkijudevanje na
evropska in svetovoa trZida, pa
velja v drugi fazi tudi za evropske
in svetovne razmere. Ta korak
pred drugimi tako zaenkrat po-
meni v jeziku Stevilk 5 odst. nad
povpregjem. Pomembno je, da se
bomo od sivega povpredja izdvo-
jili na vseh podrodjih, zlasti pa na
podrogju kvalitete, inovacij, pro-
duktivnosti in znanja. To mora-
mo delati kontinuirano in pri tem
povezovati vse poslovne dejav-

nike v skladno in tvorno celoto, ki
bo temeljila na dobrih medseboj-
nih odnosih, kvalitetnih odloéit-
vah, predvsem pa na ufinkovito-
sti.

Picnireka terja od vseh nas od-
govore na vprasanja: Kaj si nare-
dil danes boljse kot vieraj? Koli-
ko je tvoje delo, predvsem pa
rezultati tega dela, letos boljge od
lanskega leta? Kakéen je tvoy izde-
Iek, ali bi lahko bil $e boljsi? To
niso vpradanja zaradi vpradanj,
ampak resna vprafanja naSega

preZivetia in razvoja, ki si jilh mo-

ra postaviti vsak Pionirjev dela-
vec sleherni dan.

Menimo, da se Ze kaZejo do-
logeni doseZki programa Pioni-
reka in projekta Pionireka 1987.
Predvsem se nam zdi pomembno,
da se ta program uveljavlja in
gradi od zgoraj navzdol in tudi od
spodaj navzgor. To smo dosegli s
Siroko zasnovanimi akcijami, da
smo z zasnovami in vsebino tega
programa prisli do slehernega
naSega delavca v delavnici in ob-
jektu. S pomogjo plakatov, z raz-
nimi predavanji in sistematiénimi
obvestili v nagem listu Pionir smo
delavce seznanjali, da je program
Pionireka odprt dokument, ki bo
uspelen le tedaj, Ce bo razvojno
gledano, sestavljen iz 4.300 Pio-
nirek. Vsak delavec na bi se torej
vkljulil s svojimi sposobnostmi v
gibanje, ki stremi za vsestranski
osebni, skupinski in organizacij-
ski razvoj.

V tem smislu in z Zeljo, da bi
povetali zavzetost za boljse delo,
smo organizirali celoletno tekmo-
vanje za izbiro najbolj$ih delav-
cev v letn 1987. Po posebnem
tofkovnem sistemu, kjer so bili
glavni kriteriji 'disciplina, inova-
tivnost, gospodarnost in medse-
bojni odnosi, smo izbrali 32 de-
laveev, ki 31h prav danes na tej
slovesnostl razglaSamo za najbol-
jée delavce Pionirja v letu 1987,
Reéi moramo, da je bilo za tek-
movanje veliko zanimanje, saj je
za vsakega pionirjevca velika mo-
twacqa in &ast priti v zlato knji-
go’ najboljsm delaveev delovne
organizacije. Za koncept Pioni-
reke pa je pomembno, da smo
dobili istodasno z izbiro teh de-
laveev tudi 32 posebnih Pionirek,
ki predstavljajo obogatitev dolgo-
rolnega programa; za nekoliko

-manj uspedne delavce pa tudi us-

meritev in vzorec za boljée delo
vnaprej.

Precej uspeha smo imeli tudi
pri raz8irjanju inovativne dejav-
nosti. Zlasti smo zadovoljni zato,
ker se Ze kaZzejo znaki mnoZi¢nos-
ti. Medtem ko smo imeli v pretek-
lih letih samo po nekaj prijavije-
nih inovacij, jih je bilo v letu 1987
kar 178. Menimo, da je to posle-
dica povabila vsem delavcem, da
sodelujejo pri ustvarjalnem pro-

cesu in da ta dejavnost ni rezervi-
rana samo za visoko strokovni
kader, ki dela v pripravijalnih

" sluzbah,

Na tehnolodkem podrodju smo
idejno zasnovali posebno tehno-
logijo rastote gradnje, ki jo je
moZno uporabiti pri gradnji raz-
li¢nih objektov, Pri tem smo v ce-
loti upostevali zahteve rastolega
koncepta graduje, ki naj zadovolji
raznovrstne zahteve trziféa.

Na kadrovskem podro&iju smo
pripravili projekt nenehnega izo-
braevanja vseh zaposienih ter Se

Pred nekaj tiﬁevi je bila v nagi delovni organizaciji programsko
volilna konferenca O0S DO Pionir.

posebej plan folanja tistega ka-
dra, ki nima ustreznih 3olskih
kvahﬁkacn_] Prav tako so bile iz-
delane tudi oshove za nov nadin
stimulativnega nagrajevanja.

Precejien odmev je imela Pio-
nireka tudi v okolju, saj si je ved
delovnih organizacij ogledalo ta
koncept prestrukturiranja mil-
jenja in delovanja v nadi delovni
organizaciji.

Omenimo $e to, dajeze vizva-
janju projekt Pionireka 1988, ki
skusa poglobiti zageto delo v pre-
jénjem letu in zadeti tudi nekatere

Sprejeto je bilo porodito o delu konference OOS v minuiem
mandatnem obdobju ter razrednica flanom organov konference
0O0S. Po izreteni zahvali za opravljeno delo so bili izvoljeni novi
organi konference Pionir. V naslednjem mandatnem obdebju bo
delo konference OOS GIP Pionir vodil Stane Celesnik iz tozda
Gradbena operativa Novo mesto, njegov namestnik je Janez Kaste-
lic iz tozda MKI, tajnik Irena Rupar iz DSSS, blagajnik Vlasta

Mrvar iz tozda Keramika.

Sprejete so bile programske usmeritve za delo konference v nas-
lednjem mandatnem obdobju, katere danes tudi objavljamo, ki so
temeljne usmeritve za delo konference in podlaga za izdelavo ope-
rativnega programa dela, ki ga bo konferenca izdelala in sprejela

na eni od prvih sej.

NOVI PREDSEDNI
MARJAN SKUBE — tozd grad-

K. B.

beni sekior Nove mesto

KATJUSA BORSAN — tozd TKIi
MARTIN OGOREVC — tozd Grad-

beni sektor Krsko

VOJKO KRAMARIC — tozd Grad-

beni sektor Ljubljana

ILIJAZ RAMOVIC — tozd Grad-

beni sektor Zagreb

JOZE UDOVC —

tozd MKI

nove prijeme v skladu z dolgo-
ro¢no strategijo Pionireke.

Spoitovani sodelavei!

Po skupno dologenih kriterijih
ste bili torej izbrani za najboljie
delavce GIP Pionir za leto 1987.
Izhajate iz razii¢nih okolij, oprav-
ljate razliéne naloge in opravila,
pridhi ste iz razli¢nih tozdov Siroko
razvejane Pionirjeve organizacije;
vsem vam pa je skupnc to, da svo-
je delo opravljate odgovorno,
predano in disciplinirano. S svo-
Jimi izkunjami, zagnanostjo ter
vrednotami ste gradili in $e gradi-

IO COS:

3

te visoko delovno moralo, ki je
podlaga za uspedno gospodarje-
nje.

Ob tej danalnji prvi podelitvi
priznanj in nagrad najboljéim de-
lavcem PlOI‘lll‘_]a 5e vam vsem
zahvaljujem in obenem gestitamn
za va3 dosedanji prispevek k raz-
v0_|u Pionirja. Zelim pa, da z
vasim osebnim zgledom sejete Se
vnaprej uspe$no delo in uéinkovi-
te delovne navade tudi pri svojih
sodelavcih.«

BRANE TRATAR — tozd Projek-

tivni biro

FRANC ULCNEK — tozd Togrel
ANTON GLOBOCAR — tozd Grad-
bena operativa Metlika
LJUBICA VERTUS — DS interna

banka

LEOPOLD FINK — tozd Lesni

obrat

TONCEK ZIGANTE — DSSS



PROGRAMSKE
USMERITVE
KONFERENCE O0OZS
ZA LETO 1988

Svojo aktivnost bo konferenca
OO0ZS gradila na zalrtanih us-
meritvah kongresa ZSS in resolu-
cije 11. kongresa ZSS, usmerit-
vah republifkega in obéinskega

sveta zveze sindiKatov, dolgoroc- -

nega programa ekonomske stabi-
lizacije ter programov in usmeri-
tev sprejetin na nivoju DO in
tozdov. Prizadevali si bomo, da
usmeritve omogodijo realno os-
novo nadaljnjega uveljavijanja
delavca v zdruienem deln, da
odloa, upravlja in pgospodart,
vrnitl omajano zaupanje, objek-
tivno opredeliti protislovja ter
spodbujati slehernega na razrede-
vanju istih, da s skupnimi mo€mi
vresnifimo nadalinje smeri razvo-
ja politiénega sistema socialistié-
nega samoupravljanja in ekonom-
skega razvoja celotne druzbe.
Iskali bomo reaine poti za utrje-
vanje samoupravljanja z opiran-
jem na lastne sile v DO ter utrdili
pot za hitrejo dosego zastavlie-
nih ciljev, omahovanja niin ga ne
bomo dovolili.

TeZka ekonomska situacija je
svoje udinke posebej pokazala v
gradbenidtva, kar se kaZe na
zmanjianju obsega invetiranja,
manjiem dohodku, manjdi pora-
bi, akumulaciji. To so kazalci, ki
nam narekujejo spremembo od-
nosov, celo organiziranosti, ter
iskanje nove racionalne in udinko-
vite organizacijske celote, ki bo
kos nalogam doma in v tujini.

Padec realnega osebnega do-
hodka je tolik3en, da ni goniina si-
la in spodbuda k boljiemu delu.
Iz istega naslova nam odhaja naj-
bolj3i, izkueni kader iz nepos-
redne proizvodnje in sluZb. Ob-
tutek nemoéi posebej pripomore
k takemu stanju zaradi omejeval-
nega delovanja sistema in njego-
vih instrumentov, da bi omenjene
teZave razresili. Na%a naloga je,da
z odmerjeno programsko usme-
ritvijo poittemo reditve s Siroko
zastavljeno akcijo v okviru moZ-
ne poti za razre$evanje nastale si-
tuacije, upoitevajoé vsebino sa-
moupravnih postopkov ter eko-
nomskih zakonitosti.

Da bomo vse, kar je s progra-
mom naértovano, tudi dosegli, je
pri vsaki aktivnosti doloen nosi-
lec naloge z rokovno opredelitvi-
jo. Programske usmeritve so raz-
deljene po skupinah aktivnosti,za
katere so konkretno zadolZene
delovne skupine. Sestava delov-
nih skupin je formirana tako, da
ca vel IO OO7ZS ractonani tako

da je kontinuiteta zagotovljena.
O svojem delu bodo porotale na
seji konference.

Vsaka akcija iz tega programa
bo zakijubena, ko bodo o njej
razpravljali in zavzeli svoja sta-
lid¢a delavci.

PROGRAM
AKTIVNOSTI:

1. Krepitev delovanjakonferen-
ce, 10 OOZS in élanstva:

— za vsako novo formirano
dislocirano gradbiste doma in v

tujini konstituirati sindikalno sku- -

pino; skupino naj vodijo prever-
jeni in izku$eni delavci;

— spremljati delo IO OOZS
tozdov in DS ter sindikalnih sku-
pin, problematiko obravnavati na
konferenci;

— spremljati razmere in ocen-
Jjevati delo med &lani ZS v tozdih
in DS;

— spodbujati k akciji vodstvo
10 OOZS in celotnega Elanstva,
pravotasno ukrepati v primerih
neaktivnosti in zaviralnega delo-
vanja; .

— spremljati uveljavljanje sta-
tutarnih doloc¢b o sprejemanju de-
lavcev v lanstvo ZS;

- aZurirati evidenco sindikal-
nega clanstva,

— izbolj¥ati povezanost s sin-
dikalnimi konferencami sozdov
(Gipos, Rudis, Adriagradnja) oz.
ugotoviti realnost potreb po zdru-
Zevanju v sozde;

— krepiti povezanost 10
OZS in konference z obdinskim
odborom gradbenih delavcev in
oblinskim sindikalnim svetom;

Ney oradhiéfn

— razviti sodelovanje 2 dru-
benim pravobranilcem samouprav-
ljanja, soditem zdruZenega dela,
delovno indpekcijo ter drugimi
subjekti, kateri delajo na za3titi
samoupravnih pravic delavcev in
drufbene lastnine;

— koordinirano delovati z os-
talimi DPO v tozdih, DS in DO;

— spremljati delo delegatov;

— zavzemati se za aktivno
vkljugevanje &lanov ZS v samou-
pravno in politiéno Zivljenje in
delov v tozdih, DS, DO in kra-
jevnih skupnostih;

— zavzemali se bomo za kre-
pitev pravic, obveznosti in odgo-
vornosti poslovodnih delavcev in
delavcev s posebnimi pooblastili
za dosledno izvajanje skupno zas-
tavljene politike, tako na nivoju
DO kot tudi na nivoju tozdov in
DS;

— prizadevali si bomo za ust-
varjaine in udinkovite samou-
pravie odlogitve, hkrati pa za
zmanjfanje prevelikega zakonske-
£a in samoupravnega normativiz-
ma;

— priprave za izvedbo obéin-
skih zborov OOZS in konstituiv-
nih sgj v IO in konferenco;

— spodbujati k aktivnosti sa-
IIOUPTavNega sporazumevanja in
povezovanja znotraj DO ter pos-
lovnega povezovanja v tujini;

— 1zvréiti priprave za TKK in
volitve za samoupravne organe v
tozdih, DS, DO;

— ocena uspednosti vodstve-
nega in vodilnega kadra v tozdih,
DO, DS;

— spremljati in spodbujati de-
lo samoupravne delavske kontro-

le ter ustvarjanje pogojev za njeno
nemoteno delo;

- gpremljali in spodbujali bo-
mo take reditve, ki z rezultatom

" dela krepijo samoupravni poloZaj

delavca, da odloda o osnovnih
prvinah o dohodku; to naj bo vo-
dilo in ospredje boljfemu delu,
gospodarjenju, nagrajevanju ter
zadovoljevanja osebuih in skup-
nih potreb.

2. Vkljugevanje v gospodarska
gibanja DO: '

Omenjevanje investicij, vse os-
trej§i pogoji pri pridobivanju del
na domadem in tujem trgu (velika
konkurenca, pogoji kreditiranja
itd) nam narekujejo budno
spremljanje dogajanj v celotnem
gospodarstvu, povedano fleksibil-
nost na triiféu, natanéno plani-
ranje s predhodno javno druzbe-
no usmeritvijo'in, ne na koncy,
vetjo udinkovitost pri opravljan-
ju prevzetin poslov. Dosedi bo
treba planirane cilje in s tem pris-
pevati k stabilizaciji gospodarst-
va. Za doseganje planskih ali e
boljiih rezultatov v danih gospo-
darskih razmerah in ob uposte-
vanju vseh.veljavnih druZbenih
norm je potrebno usmeriti na$e
aktivnosti takole:

. — Sodelovati pri obravnavah
in sprejemu vseh planskih doku-
mentov tozdov in DO. Letni pla-
ni naj bodo usklajeni s srednje-
roénimi. Vse tozde je treba vklju-
¢iti v izvajanje del na tujem trgu
in spobujati za pospefeno prido-
bivanje del v tujini.

. — Redno obravnavati perio-

-di¢ne obrafune in letni obradun

tozdov, DS in DO, in se zavzema-
ti, da bodo delavci seznanjeni z
gospodarjenjem in rezultati dela.

— Spremljati realizacijo sta-
bilizacijskega programa in pro-
grama prenove, preverjati njiho-
vo udinkovitost in predlagati
eventuelne spremembe ali dopol-
nitve.

— Spremljati projekt gospo-
darjenja v zaostrenih razmerah,
realizacijo in uveljavljanje.

— Aktivno sodelovati za ures-
nitevanje dogovora srednjeroé-
nega plana razvoja GIP Pionir za

_obdobje 1986—1990.

— Aktivno sodelovati in ani-
mirati &lanstvo za realizacijo dol-
gorocnega plana razvoja Pionire-
ka. -

— Sodelovati pri uresni¢eva-
nju programov Pionireka.

— Spodbujati prizadevanje za
poveanje 1zvoza in povezovanje
z drugimi OZD ter poslovnimi
zdruZenji doma in v tujini.

-— Zavzemati se za vzpostavi-
tev takinih dohodkovnih odno-
sov med tozdi in delovnimi skup-
nostmi, ki bodo temeljili resnitno
na rezultatih dela.

— Spodbujati k uveljavljanju
sporazuma o skupnem prevzemu
in izvajanju del v okviru DO.

— Spodbuyjati k izboljEanju
organizacije dela in povedanju
produktivnosti ter aktivno sode-
lovati pri realizaciji sektorskega
vodenja v operativi.

— Sodelovati v pripravah pla-
nov investicij v okviru realnih
moZnosti, njihovi realizaciji in
ugotavljanju gospodarskih udin-
kov Ze realiziranih, vse v okvirih
planov srednjeroénega in dolgo-
rodnega razvoja,

— Sodelovati pri obravnavah
vseh sporazumov ter njihovem
uveljavijanju in skrbeti, da bodo
tolmadenja in obravnave objektiv-
ne.

— Sodelovati pri oblikovanju
internih cenikov, zlasti v tistem
delu, ko spremembe cen vplivajo
na ckonomski poloZaj delavca.

— Deodatno spodbujati racio-
nalno poslovanje, ki temelji na
zmanjdevanju strodkov.

— Senadalje spodbujati aktiv-

‘nosti inventivne dejavnosti ter

formirati na nivoju DO aktiv
inovatorjev, katerega naj vodi
tehni¢na stuzba GIP Pionir.

— Spremljati finanéno poli-
tiko v DO, posebej glede predia-
gane zakonodaje zvezne vlade.
Vsitozdi in DS naj sproti ugotavi-
Jjajo lastno likvidnost s pomogjo
DS 1B. Posvetiti pozornost pos-
fovnemu skladu ob obravnavi
zakljuénega in periodinih obra-
¢unov. Spremljat: ukrepe, ki vo-

dijok isti ekonomiki gospodarje-
nja.

— Zavzemati se za &im boljo
izrabo delovnega &asa, rednega in
nadurnega. -

— Konferenca zadol#i OOZS
tozdov in DS, da zahtevajo od
strokovnih slu#b pripravo pro-
gramov aktivnosti, da se nadurno
delo omeji v zakonsko dovoljeni
limit ter poenoti za celo DO, te-
mu primerno urediti samouprav-
ne akte.

— Povsod, kjer delovni pro-
ces to dopuita, oddajati delo v
akord. .

— Zavzemali se bomo za raz-
reevanje vprasanja nelojalne kon-

- kurence v okviru panoge ter za

odpravo domicila ob&inskih in
republiSkih (dvornih) gradbenih
podjetij, ki po kljutu prevzemajo
velika inv. dela,

3. Skrb za urejene Zivljenjske
razmere delaveev:

Zavedati se moramo, da je za
doseganje dobrih rezultatov dela
potrebno zagotoviti dobre pogoje
za delo, zato moramo 3e ved po-
zornosti posvedati Zivljenjskim
razmeram delavcev, in sicer:

— Se naprej vlagati in poso-
dabljati stanovanja v samskih
domovih in omogotiti &im ved
aktivnosti v prosiem &asu.

— Pri vse veGjem Stevilu dis-
lociranih gradbis¢ skrbeti za pri-
merno nastanitev in prehrano
delavcev.

— Topli obroki so v vseh toz-
dih Ze organizirani, stalna naloga
pa je prek kuhinjskih odborov in
sindikalnih skupin spremljati or-
ganizacijo prehrane. Terensko de-
lo dostikrat oteZuje oskrbo iz
lastnih obratov, zato moramo
graditi zadasne obrate druzbene
prehrane ali pa se posluZevati sto-
ritev tujih menz,

— Spremljati izvajanje uskla-
Jjenih normativov obrokov hrane
v menzah DO.

— Skladno z veljavnimi sa-
moupravnimi splo¥nimi akti in
druZbenim dogovorom skrbeti za
enotnost kriterijev vseh delaveev
na gradbiséih (maticnih ali dislo-
ciranih), tako glede prehrane,
stanovanja, terenskega dodatka
in ostalih strodkov,

— Spremljati in nadzorovati
akcije refevanja stanovanjskih
razmer delaveev ter izvajati poe-
noteno stanovanjsko politiko.

- Qdbore za varstvo pri delu
kaZe spodbujati k intenzivnejie-
mu delu za doseganje varnejsih
pogojev za delo na vsakem de-
lovrem mestu.

— Nenehno skrbeti za social-
no varnost delaveeyv in spodbujati

solidarne akcije za pomot priza-
detim, bodisi posamezaikom ali
celotnemu tozdu v primeru dose-
ganja slabih rezultatov poslova-
nja.

— Organizirati zdravstveno
preventivne odmore.

4. Razporejanje ustvarjenega
dohodka in delitev sredstev za
OD:

Temeljno nadelo v nadi sa-
moupravnih  druZbenoekonom-
skih odnosih je, da ima vsak dela-
vec pravico in dolZnost sodelovati
pri razporejanju dohodka, Seve-
da tudi v tem primeru ne moremo
mimo veljavnih druzbenih aktov
(zakonov, dogovorov, resolucij),
ki naCeloma usmerjajo tokove de-
litve, da bi tako prispevali k hitre-
j&i stabilizaciji gospodarstva,

Tako bo na$a naloga v najvedji
meri vplivati na tak$no razporedi-
tev dohodka, ki bo zagotavljala
izpolnjevanje skupnih druZbenih
potreb na eni strani, ob predpos-
tavki, da se te pravice povrnejo
delavcu in prepreéi, da v njego-
vem imenu in za njega odloda nek-
do drugi. :

— Vsedelavce tekode seznan
jati z rezultati dela meseéno, tri-
meseéno in ob zaklju€ku leta,
tako za posamezne OFE (grad-
biita), tozde in DO ter gradbiiéa
v tujini. Sindikat mora aktivno
sodelovati pri sestavi predlogov
razporeditve dohodka,

— Aktivho kaZe spremljati
spoftovanje dolotil dogovora o
uresnifevanju druzbene usmerit-
ve razporejanja dohodka in Giste-
ga dohodka v letu 1987 ter paziti,
da ne bo prilo do krditev teh
doloéil.

- Uresnifevanje samouprav-
nega sporazuma o skupnih osno-
vah in merilih.

— Izpopolnjevati sistem na-
grajevanja po delu.

— V okviru gospodarskega
plana in dogovora analizirati vel-
javne samoupravne splodne akte
tozdov, DS in DO, ki so vezani
na razporeditev dohodka in deli-
tev sredstev za OD in jih po po-
trebi dopolniti (tekola naloga).

— Pri skupnih nastopih z
drugimi OZD na gradbiilih v tu-
Jjini kaZe vodili temeljite priprave
in usklajevanje samoupravnih
sporazumov, da ne bo prisio do
prevelikih odstopanj med delavei
dveh ali ve¢ OZD.

— S ciljem doseganja vi§jega
nivoja inventivne dejavnosti zah-
tevamo, da se ob obravnavi zakl-
juénega rauna obravnava inven-
tivai dohodek tozdov, DS in DO.

S

5. IzobraZevanje in zaposlova-

nje:

Gospodarski tokovi zadnjih et
mocno vplivajo na program izo-
braZevanja in zaposlovanja mla-
dih delavcev, tako gre na tem
podrodju:

— lIzdelati nove plane izo-
braZevanja glede na nove pogoje
za delo, pri izdelavi le-teh naj so-
delujejo predstavniki sindikata,

— Problematiko zaposlovan-
ja Stipendistov vseh profilov je
trleba ponovno obdelati in pripra-
Vit nove programe zaposlitve.

— Pripravnikom omogotiti
strokovno izpopolnjevanje in us-
posabljanje ob ve&ji odgovornosti
mentorjev.

— Prizadevati si 2a pravilno
in's plani utemeljeno zaposlovan-
je refijskega kadra.

— Tvorno redevati kadrovsko
problematiko znotraj DO.

- Prizadevali si bomo 2
tako kadrovsko politiko, ki bo
teZila k pomlajevanju kadra za
odgovorne naloge in opravila v
tozdih, DS in DO. Nadomesteni
delavci naj s svojimi bogatimi
izkusnjami opravljajo svetovalno
funkeijo.

— MNavezovati stike z usmer-
jenim $olstvom ter sodelovati pri
oblikovanju uénih programov.

— Trajno se povezati z razi-
skovalnimi inftituti {njihovimi
oddelki) ter visokofolskimi usta-
novami,

— Se nadalje usposabljati ka-
der, ga dopolnilno izobraevati za
opravijanje del na tujem trgu.

— Dopolnilno  izobraZevati
kader za ratunalniSko obdelavo
podatkov v tozdih in DS.

— Podpirati izobraZevanje ob
delu in iz dela, skladno z zadanim
ciljem prenove.

— Izvrditi kadrovske priprave
za prevzem nalog in opravil za
tlane PO, direktorje tozdov in
sluzb oz. njihove pomoénike.

— Organizirati druzbenopoli-
ti¢no izobrazevanje delavcev, &la-
nov samoupravaih organov in de-
legatov delegacij.

6. Aktivnosti:

— Pravotasna in pravilna in-
formacija delavca je eden od zelo
pomembnih Henov v verigi kre-
pitve samoupravljanja, zato je do-
iZnost to dejavnost $e dopolnjeva-
ti in razvijati.

— Interno glasilo vsebinsko
obogatiti z aktualnimi dogodki,
ki so asovno vezani na njihov
nastanek.

— Kulturno dejavnost razvi-
jati tako, da bomo v delovanje
vkljuéili ¢im ved delaveev. Orga-

INadalievanie na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani}

nizirati je &im ved nastopov PZ,
recitatorjev, literatov in predsta-
viti likovnike, ne le v Novem
mestu, temved tudi v ostalih toz-
dik in drugih DO,

— Sportna dejavnost je tudi
dobro razvita, vendar bi kazalo v
to zvrst pritegniti vedjo mnoZico
delavcev. Sindikaino §portno dru-
$tvo naj v sodelovanju z IO
OO0ZS pristopi k organiziranju
rekreativnih popoldnevov za de-
lavce, ki bivajo v samskih domo-
vih. Pregledati je stanje 3portnih
rekvizitov injih po potrebi nabavi-
ti.

— $8D GIP Pionir organizira
zimski in letni $portni dan, pod
pokroviteljstvom enega od toz-
dov ali DS.

— Na pedrodju SLO in druz-
bene samozaicite bodo aktivnosti
usmerjene predvsem v nadalinjo
krepitev in izvajanje SLO in
drufbene samozaftite, sprotno
ocenjevanje razmer med &lanst-
vom oziroma delavci, tekodim
azuriranjem nacrtov OOZS za
delovanje v vojnih razmerah,
kontroli varovanja objektov in
drufbenih sredstev v mirnodob-
skem ¢asu itd.

Predsednik konference:
STANE CELESNIK

Delo konference .
vobdobju 1986—1988

V preteklem mandatnem ob-
dobju je bilo delo konference in
seveda OOZS v nadi DO zelo
pestro. Delo je potekalo skladno s
sprejetimi usmeritvami 11. kon-
gresa Zveze sindikatov Slovenije,
usmeritvami obdinskih sindikal-
nih svetov in seveda z nadim pro-
gramom dela za to obdobje. Se
ved. Obdobje stabilizacije in in-
flacije, ki je gradbenistvo 3e pose-
bej prizadelo, nam je naloZilo no-
vih nalog,

Delovanje konference ne mo-
remo ocenjevati le po Stevilu sej,
saj smo na$§ program dela ures-
nitevali prek izvrinih odborov
osnovne organizacije zveze sin-
dikatov tozdov in delovnih skup-
nosti. Takoj naj omenimno, da
smo uspedno sedelovali s sozdom
Giposs, s sozdom Adriagradnja in
PS Rudis pa v tem obdobju ni bi-
lo nobenih skupnih aktivnosti.
Uspesno smo sodelovali z ob&in-
skimi sindikalnimi sveti, zlasti v
Novem mestu, Prek nadih delega-
tov smo bili vkljudeni tudi v delo-
vanje oblinskega in republitkega
odbora eradbenih delaveev Slo-

venije. Sodelovanje z DPO in
samoupravnimi organi ter vodst-
vom delovne organizacije lahke
ocenimo kot uspesno.

Na oddaljenih gradbiicih nam
je uspelo organizirati sindikalne
skupine, ki so tudi delovale
uspesno.

Ce krititno ocenimo delo in
sodelovanje posameznih IO
QQZS v konferenci, lahko vses-
transko pohvalimo tozd Novo
mesto, Ljubljana, Togrel, LO,
MKI in Kriko, delovno skupnost
IB ter DSSS. V tozdu Zagreb, PB,
TKIin Keramika je bila aktivnost
dobra, vendar nekoliko manjle
sodelovanje. Tozd za InZeniring
Sarajevo se v delo konference
sploh ni vkljuéil.

Aktivnost ¢lanov je bila v tem
asu izredno intenzivna, bodisi v
sindikalnih skupinah ali na zborih
delavcev, kar je razvidno iz po-
danih iniciativ ter uresnienih
predlogov.

Razveseljivo je, da je bila vedi-
na pobud stabilizacijsko usmer-
ienih, vendar je bilo tudi takih, ki
so izhajale iz potreb mogno
ogroZenega Zivljeniskega standar-
da delavecev in so jih 1O ali konfe-
renca in nato samoupravni organi
tozdov in DO tudi uspe$no
izvedti.

Vkljulevali smo se v delovanije
delegatskega sistema in ga tudi
kriti¢no ocenili. Delegacije 3e ne
delujejo v pravi obliki. TeZave so
z udeleZbo, premajhna je aktiv-
nost pri obravnavi gradiva, pre-
majhna je informiranost med de-
lavci o delovanju delegatov ozi-
roma delégacije; lahko redemo,
da se je delegatski sistem zatekel v
splodno apatijo in je nemolen
vplivati na dogodke, ki so dodat-

no razvrednotili izhodi¥¢a in cilje
za izhod iz zagat. Vse prevel je
normativizma, ki omejuje Ze tako
$ibko volio za razrefevanje nako-
pienih teZav.

Vkljuéevanje v gospodarsko
gibanje DO

Omenili smo Ze, da je gradbe-
nike stabilizacija in inflacija 3e
posebej prizadela. Omejevanje
investicij in ostri pogoji pri prido-
bivanju del, porast cen nas ves &as
spremljajo in zahtevajo dodatne
napore, da bi zagotovili delo in
dohodek vsem zaposlenim.

Ocenjujemo, da smo se za
takéno stanje dobro pripravili,
vendar nismo uresniCili vseh zas-
tavljenih ciljev. Uspelno smo
zakljuéili poslovno leto 1986, v
letu 1987, ki je bilo Se teije, pa
menimo, da ob zakljutnem radu-
nu ne bo vefiih tezav.

Vsa gospodarska dogajania
smo tekofe spremljali, tako pri
pripravi letnih planov, pripraviin
izvajanju stabilizacijskega pro-
grama, obravnavi periodi¢nih in
letnih obradunov in pripravi pla-
nov investicij.

Obravnavali in sodelovali smo
pri oblikovanju cenikov. Podali
smo nekaj predlogov za izboljSan-
je organizacije dela. Veliko je bilo
razprav o izboljSanju poslovanja,
izbolj$anju delovne discipline, iz-
vajanju sklepov, jasno smo se
odrekli delu po obtutku brez
upodtevanja ekonomskih zakoni-
tosti. Poslujemo z velikimi mate-
rialnimi stroski brez preverjanja,
ali lahko tako delamo. Sprejeli
smo dogovor o uresnievanju
srednjeroCnega plana razvoja DO
ter konkretne ukrepe o povetanju

. nade poslovne udinkovitosti, pro-

jekt gospodarjenja v zaostrenih
razmerah: plan dolgoroCnega raz-
voja GIP Pionir, Pionireka, s cil-
jem za vijulevanje v sodobne
tehnoloske tokove ter Sirfo ust-
varjalno aktivnost vseh Clanov
kolektiva.

Sprejeli smo zakljucke in ukre-
pe v zvezi s pripravo gospodar-
skega plana za leto 1988 z izho-
digéi in ukrepi protiinflacijskega
programa ZIS. Moramo biti kri-
titni in samokritidni, ko govori-
mo o teh zadevah in ko ocenju-
jemo na$o aktivnost. Na tem
podro&ju lahko ugotovimo, da se
premalo zavedamo resnosti situa-
cije, v kateri delamo in gospoda-
rimo. Korak od ugotavljanja stan-
ja in potreb nismo naredili, ta
korak veg je na nas samih,

Tudi na podrodju dohodkov-
nih odnosov med tozdi je akcija
stekla, vendar jo bo potrebno do-
graditi in vgraditi v planske
dokumente.

Na podrodju inventivne dejav-
nosti so se zadeve premaknile
predvsem z akcijo »IMAS IDE-
JO, Z NJO NA DAN«, ki se bo
vsebinsko razdirila na vse zapos-
lene. Prvi rezultati so obetavni in
dovolj spodbudni, da si z lastnim
znanjem ustvarjamo nove vred-
nosti. Prizadevali si bomo, da
nasa razvojna sluZba preraste se-
danjo zasedenost in postane nosi-
lec razvojno-raziskovalnega vzpo-
na Pionirja, povezana z znanstve-
nimi usianovami in univerzami.

Na gospodarskem podrogju bi
rad omenil neljubi dogodek, ki je
imel dolotene neposredne vplive
na gospodarsko gibanje v celi
DO, in sicer gradbeno afero. Zal
rezultatov preiskave o dokazani
krivici udeleencev e ni, tako da
je tetko dati ocene, nedvomno pa
je to, da kakrénakoli afera z doka-

zano ali nedokazano krivico bo
imela vedno negativne uinke na
posameznika in na kolektiv.

Zivijenjske razmere delavcev

V vseh tozdih smo uspeli uredi-
ti sodobne samske domove in res-
tavracije, razen v tozdu Zagreb,
#al pa nam v teh asih, ko mora-
mo vse ved prevzemati delo na
oddaljenik gradbidtih, ostanejo
kapacitete na sede?ih tozdov nei-
zkori$¢ene, dodatno pa moramo
viagati v zacasna naselja in men-
ze. Lahko trdimo, da to sproti
manj ali bolj uspedno reSujemo,
med delavel je bilo pripomb,
katere so ponolnoma upravifene.
Zazivela je DS drufbeni stan-
dard, ki bo posebej ob nadi po-
modi uresnidila namen.

Stanovanjska vpraganja smo
redevali v skladu s pravilnikom in
razpoloZljivimi sredstvi. Dokaj
uspesno je stelda akeija poenoten-
ja kriterijev delavcev na skupnih
gradbi¥€ih. Aktivni smo bili pri
refevanju sociainih problemov
med delavci. Vsako leto so orga-
nizirani preventivni zdravstveni
odmori. ]

Prevoz delaveev na delo smo
na vseh oddaljenih gradbistih us-
peéno redevali, v matiénih tozdih
pa so $e vedno odvisni od javnega
prevoza. TeZave so se pojavljaie
zlasti v zimskem delovnem &asu,
ko se spremenijo vozni redi in de-
lovni éas pri¢etka dela na gradbi-
.

Razporejanje ustvarjenega do-
hodka in delitev sredstev za OD

Na tem podrodju so bile raz-
prave zelo Siroke. Veliko je bilo
razpray in tudi teZav v letu 1987,
ko smo hoteli tabelo nalog in
opravil dopolniti in uskladiti z
zahtevami organizacije tozdov in
DS. Novi pogoji za gospodarjenje
ob sprejemu interventnih ukre-
pov so nam narekovali dodatne
korekcije v organiziranosti, za kar
je razprava prestavijena na fe-
bruar in marec 1988, Akcija iz-
popolnjevanja sistema nagraje-
vanja po rezultatih dela je trajna
naloga, tako da razprave o tem
vpra§anju potekajo in so na
dnevnih redih samoupravnih or-
ganov ter DPO. V tem obdobju je
bilo poleg omenjenega veliko do-
polnitev samoupravnih splo$nih
aktov, ki govorijo o razporejanju
in delitvi sredstev za OD doma in
v tujini, kar je odraz birokratsko
naravnane politike druzbe, i ne
zaupa delaveu.

* Ugotavljamo, da bo nadalje-
vanje in poglabljanje negativnih
trendov na tako pomembnem

podrodju, kot so OD, inflacija,
rast Zivljenjskih stro$kov, kupna
mo&, Zivljenjska in druzbena ra-
ven delaveeyv, resno spodkopalo
motivacijo delavcev za boljie de-
lo. Omejevalni dejavniki neneh-
nega administriranja in izmisljan-
ja predpisov za zajezitev negativ-
nih trendov pod parolo ,delavec
samouprava‘, ne omogofa sin-
dikatu, konferenci, delavcem, da
uveljavijo svojo viogo kot vlogo
zveze sindikatov. Vse preved je
praznega govoriéenja in referatov
brez odmeva, brez dejanja, brez
odgovornosti, brez imen in pri-
imkov. '

Zavzemali se bomo v okviru
lastnih moéi, da nadi delavci in
njihove druZine imajo zagotovl-
jeno socialno varnost ob danih
pogojih, z boljgim delom in
odklanjanju notranjih vzrokov,
zaviralnih momentov, kar smo
delno tudi uspeli.

Tekode smo spremijali perio-
di¢ne in letne obradune in predla-
gali ukrepe za izbolj$anje posio-
vanja. Pri vsakem obradunu smo
v letih 1986 in 1987 ugotavljali,
kako uresniujemo dolotila do-
govora o uresnifevanju druzbene
usmeritve za razporejanje doho-
dka in distega dohodka.

Z doseienimi poslovnimi re-
zultati nismo bili zadovoljni,
sploh pa pri tozdih, kateri izleta v

Stanovanjska soseska Male$nica v Zagrebu. {(foto: BORSAN)

leto ustvarjajo samo za prezivetje.
Zavzemali se bomo, da programi
za odpravo motenj v poslovanju
posameznih tozdov zaZivijo za
ceno zamenjave vodstvenega in
vodilnega kadra z mlaj$imi de-
lavet, ki so se izkazali, da so spo-
sobni prevzeti odgovorne naloge
za razreditev nastalih teZav.

Dosti smo razpravljali in uskla-
Jevali glede izpladila terenskega
dodatka. Na oddaljenih grad-
bidtik smo uspeli delnoe poenotiti
terenski dodatek. Tako obtutljiva
problematika je tudi tema za
aktivno razpravo v zaletku leta
1988 glede na sklep ROS grad-
benih delavcev z dne 17. 12
1987.

Tudsi tusmo aktiviio sodelovali
pri pripravah in v razpravah.

IzobraZevanje in zaposlovanje

Ce smo bili na tem podrotju v
preteklih letibh nekoliko manj
aktivni, smo to popravili v letu
1986. Temeljito smo obravnavali
problematiko zaposlovanja -
pendistov in pristopili k rebalansu
plana glede na razmere v gradbe-
nistvu, Seveda vsega nismo uspeli
rediti, poleg sklepov in dogovorov
3e vedno nimamo jasne kadrov-
ske politike z zadanimi cilji do le-
ta 1990, kar se kaZe predvsem pri
vodstvenem in vodilnem kadru.

Posebno skrb kaZe posvetiti
kadrom za prevzem odgovornih
nalog, Ne bodimo egoisti in zaprti
okoli sebe, ne kopiéiti judi brez
mozZnosti, da se uveljavijo, ljudi,
avtomate, nemisiede osebe. Taka
miselnost nam je odtujila veliko
mladega folanega in perspektiv-
nega kadra,

Zavzemali se bomo, da delav-
ci, ki izpolnjujejo pogoje za
upokojitev, to storijo ter naloge in
opravila prepustijo mlajéim, per-
spektivnim kadrom. Upokojenci,
ki Zelijo naprej delati, naj delajo
Hubiteljsko in brez nadomestila,

Omejiti gre zaposlovanje ad-
ministrativnega kadra, kadre, ki
odhajajo v pokoj ne nadomes€ati
z novimi kadri.

Dopolnilno druzbenopoliti¢no
izobraZevanje je bilo sicer organi-
zirano, vendar ni v celoti uspelo
zaradi vse manjie zainteresiranos-
ti in oblutka nemodi.

Aktivnosti

Splo$na ocena velja, da smo
aktivno delovali na kulturnem in
$portnem podrodju, kar pa ne
pomeni, da teh ne bi bilo mo¢ do-
polnjevati. Na podrodju SLO in
druzbene samozaiCite smo bili
prisotni v vseh akcijah in jih ocen-
temo kot usnedne.

* uspeho.

Stekla je tudi a2kcija ustanovit-
ve aktivov ZRVS.

Tvorno smo delali na pripra-
vah za volitve ter evidentiranju
moZnih kandidatov za opravljan-
Jje volonterskih in poklicnih funk-
cij v obéini in republiki.

Zakljuéna ocena naSega delo-
vanja bi bila lahko tak$na: Vklju-
¢eni smo bili v vsa gospodarska in -
druzbenopolitiéna dogajanja, ta-
ko v DO in izven nje, ter s svojim
delom poskusali prispevati k ure-
sni¢evanju stabilizacije ter krepit-
vi samoupravijalske socialistidne
zavesti. Koliko smo pri tem uspe-
ti, bodo ocenili drugi. Nasa ugo-
tovitev je ta, da so delovni ljudje
pripravljeni sodelovati pri vsaki
druzbenopolitiéni in gospodarski
akciji in s svojimi predlogi tudi
prispevati za nadaljnje razvijanje
samoupravijanja. Morda ne bo
odvet, e omenimo tudi to, da je
zadnje Case med delavei Sutiti ne-
godovanje, da jim z administra-
tivnimi ukrepi omejujemo pravi-
co odlotanja, kar nas $e bolj

odtujuje od zadanih ciljey. Zave-
dajmo se, da je mot in ustvarjal-
nost v nas samih in da je izhod iz
zapletenih gospodarskih razmer v
utinkovitem uveljavljanju in na-
daljnjem razvoju socialistiénega
samoupravljanja kot temeljnega
proizvaodnega odnosa, kateri ba-
zira na zakonih ekonomije, zato
ni vzrokov, da ne bi uresnicili zas-
tavijenih ciljev.

SINISA MILOJEVIC

niku obilo
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Kje bomo letovali v let

Tudi letos bodo delavcem GIP
Picnir za letni oddih na voljo
poéitnike kapacitete v lastnih
potitnigkih domovih, lociranih
od Iskre do srednjega Jadrana ter
v planinah.

Smatramo, da bomo s temi
kapacitetami zadostili potrebam
vetine prosilcev, zlasti &e bomo
uspeli domove, kjer to vremenske
razmere dopustajo, napolniti vsaj.
od zadetka junija do konca sep-
tembra.

Delavcem, ki v nadih domovih
$e niso letovali, zlasti pa tistim, ki
so sklenili delovno razmerje mi-
nulo leto, le-te na kratko preds-
tavljamo, podrobnejie informaci-
Jje pa lahko dobite v tajniftvu DS
druZbeni standard (tel. 275).

Hvar:

poditniski dom s 65 leZissi v 2-
‘posteljnih sobah ter 3 in 4-
posteljnih apartmajih

Poret:

poditniski dom z 49 leZi§éi v 3-
posteljnih garsonjerah in 4-po-
steljnih apartmajih

Cervar:

3 potitniske hisice s 4 = 2 leZisdi,
ki so primerne za letovanje dveh
tritlanskih druzin hkrati

Novigrad:

2 garsonieri (2 in 4 leZi$¢a) ter eno
Sestposteljno stanovanje, ki je
primerno tudi za letovanje 2
druZin hkrati

Nerezine:

5 pogitnidkih hi%ic — stanovanj s
4 + pomoZnimi leZidti, ki jih z
malo manj udobja prav tako la-
hko koristita po dve manjii
druZini hkrati

MiholaSéica:

1 potitnigka hiSica za 2 manj3i
druZini ter 2 stanovanji, vsakos 5
leZi%di

Vrsar: _

pofitnitki dom s 40 lezisci, v 3, 4
in 5-postelinih sobah

Ankaran:

manjii leseni objekt 5 4 leZisci

Lopar na Rabu:

4 prikolice (3 x 4, I x 3 leiia),
omenjene prikolice bomo v le-
tofnjem letu prestavili na otok
Krk, v kolikor bomo dobili pri-
meren prostor

Umag:
1 prikolica (4 lezidta)

Stinica:

1 pofitniSka enota s 4 lezifgi
4 notitmiske enote s 5 leZidci

Gorjanci:
poditnizki dom z 18 le3i§gi

Velika planina:
potitnitka kota z 10 leZis¢i

Bohinj:
pogitniki dom z 31 leZi8&

Vsi planinski domovi in dom
na Hvaru so odprti vse leto, ostali
pa predvidoma od zaCetka junija
do konca septembra, ¢e bo inte-
res, pa tudi izven teh terminov, z
izjemo Stirih le7i5¢ v Ankaranu, ki
Jjih je moZno koristiti le od zace-
tka julija do konca avgusta, ter
enot v Stinici, ki jih bomo oddaja-
li predvidoma od 7. 7. 1988 dalje.

ZBIRANJE PRIJAY:

Vse interesente obvetamo, da
bomo do 11. 3. 1988 zbirali pri-
jave za naslednje domove in
termine:

— za vse obmorske domove za
vse leto 1988,

— za vse planinske domove, ki
jih Jelite uporabljati v poletnih
mesecih (junij do september
1988).

Za letovanje v planinskih do-
movih izven omenjenega termina
se lahko prijavite skozi vse leto v
tajniftva DS druZbeni standard,
najvet dva meseca in najman;j 20
dni pred Zeleno uporabo, razen za
termina med zimskimi. Solskimi
potitnicami in novoletnimi praz-
niki. O izbiranju prijav za ta ter-
mina vas bomo naknadno ob-
vestili,

Obrazce za prijave lahko dobi-
te v splodni sluzbi oz. tajnidtvu

svojega tozda in IB, delavei DSSS
pa v tajnidtvu DS druZbeni stan-
dard pri Kaplanovi.

Pravilne izpolnjene prijave
vrnite najkasneje do 11.3. 1988 v
tajnidtva ali splono shuzbo svoje-
ga tozda, delavci DSSS pa v taj-
nitvo DS DS. Podatke o vidini
OD prositca bo naknadno vpisal
oddelek za obragun OD vsemutis-
tim, ki bodo prijavi priloZili potr-
dila o dohodkih za leto 1987
(OD za druZinske élane, kataster-
ski dohodek, Stipendije, prezivni-
ne itd,).

Da bo vet moznosti za ugodno
reSitev vade prijave, vpifite vanjo
¢im ved variant, pri tem pa upog-
tevajle kapacitete enot, za katere
se prijavijate, in §tevilo Hanov
vade druzine. '

Ce Zelita dve druZini letovati
skupaj v 1 poditnigki enoti, naj iz-
polnita vsaka svojo prijavo in jih
spneta skupaj.

u 1988

EIERNIE

TERMINI:
Uporaba obmorskih domov je
omenjena na 10 dni v sezoni, iz-
ven nje pa jih lahko uporabljate
poljubno Stevilo dni. '

Za planinske domove bodo
tudi letos 10 in 7-dnevni termini,
da bi tako zmanj$ali Stevilo neza-
sedenih le#is¢; ¢e kapacitete ne
bodo zasederie, pa se boste lahko
prijavili tudi kasneje in &as upo-
rabe poljubno izbrali.

Prosilcem, ki nimajo $oloob-
veznih otrok, predlagamo, da se
prijavijo za termine izven julija in
avgusta,

Prosimo, da v prijavah navaja-
te le naslednje termine:

OBMORSKI DOMOVI

28.5.do 7.6.
7.6.do 17.6.
17.6.do 27.6.
27.6.do 7.7
77.do 17.7..
17.7. do 27.7.
27.7.do 6.8.
6.8. do 16.8.
16.8. do 26.8.
268.do 5.9.
5.9.do 15.9.
15.9. do 25.9.

ANKARAN
1.7.do 11.7.
11.7. do 21.7.

PLANINSKI DOMOVI

(10 dni)

28.5.do 17.6.
7.6.do 17.6.
17.6. do 27.6.
27.6.do 7.7.
17.do 17.7.
17.7. do 27.7.
277.do 6.8.
6.8.do 16.8.
16.8. do 26.8.
26.8.do 5.9.
59.do 159.
15.9. do 259,

(7 dni)

285.do 4.6
46.do 11.6.
11.6.do 18.6.
18.6. do 25.6.
256.do 2.7,
27.do 9.7,
97. do 16.7.
16.7. do 23.7.
23.7.do 30.7.
307 do 6.8.
6.8 do 13.8.
13.8. do 20.8.
20.8. do 27.8.
27.8.do 3.9
3.9.do 10.9.
10.9. do 17.9,
17.9. do 24.9.

CENE — POPUSTI — PLACI-
LO STROSKOV

Cene za leto 1988 3¢ niso do-
tocene, ratunamo pa, da jih bo
potrdil GO delovne organizacije
na seji v zafetku marca.

V ¢asu izven glavne sezonc, ki
traja na Hvaru, Nerezinah in Mi-
holad¢iciod 17.6.do 15.9., v 0s-
talih obmorskih domovih pa od
27.6.do 26. 8. imajo vsi uporab-
niki pravico do popusta, ki znada
20% za delavee in upokojence ter
njthove drufine, 7 ostale upo-
rabnike pa 10%. Otroa do 2 et
starosti ne placajo strodkov, & ne
koristijo le7ifCa ali prehranc.

Strogke bomo odtegnili od OD
v najved 5 obrokih za domove
penzionskega tipa i nagved 3
obrokih za ostale domove. Ce jih

=

boste uporabljali neprekinjeno
najmanj 7 dni, pri kraj$i uporabi
pa boste morali strofke poravnati
1akoj po prejemu dovolilnice.

OPREMLJENOST DOMOV
— IZDAJA KLJUCEV

V vseh domovih je ves potre-
ben inventar za kuhanje in pos-
tejnina, le uporabniki prikolic,
hidic v Nerezinah, Miholasdici in
Stinici morajo uporabljati svojo
posteljnino. V Vrsarju in Anka-
ranu je urejena tudi prehrana, za-
to v omenjenih domovih lahko
koristite le kompletne penzione.

Na vsaki dovolilnict bo nave-
deno, kje boste dobili kljuce
potitniske cnote.
DS DRUZBENI STANDARD
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GRADBENO INDUSTRIJSKO PODJETJE NOVO MESTO




Delegati izvrdnega odbora
ROS gradbenifiva Slovenije so se
sestali skupaj z nekaterimi pred-
sedniki komisij pri ROS na 12.
seji 16. decembra lani v Titovem
Velenju. Seznanili so se z novo
organiziranostjo GIP Vegrad, raz-
pravljali so o pospodarskem po-
loZaju gradbenidtva in industrije
gradbenega materiala (IGM),
sprejeli so program aktivnosti
ROS delavcev gradbeniStva za le-
to 1988 in se seznanli z delom
zveznega odbora sindikata delav-
cev gradbenidtva in IGM. -

V velenjskem Vegradu so se
zaradi razmer v gospodarstvu in
zaradi enostavnejiega, udinkovi-
tejSega, boljSega in, ne nazadnje,
cenejiega poslovanja odlo€ili uki-
niti tozde, tudi tistega v Beogradu,
in nastopati kot enovita delovna
organizacija. Pravodasno so spel-
jali vse potrebne samoupravne
postopke in se dobro pripravili na
referendum. Zato je le-ta lepo us-
pel. Kot enovita DO so zateli
poslovati s 1. januarjem letos.

Osrednja totka dnevnepa reda
je bila razprava o gospodarskem
poloZaju slovenskega gradbenist-
va in industrije gradbenega mate-
riata. Analizo je pripraviio splos-
no zdruZenje gradbeniStva in
IGM na osnovi devetmesetnih
podatkov.

Rezultati poslovanja so slabi,
kar pomeni, da je gradbenitvo
vse ploblje v tezavah. Celotni pri-
hodek se je povedal za 115 odst.,
dohodek za 111 odst., &isti doho-
dek pa za 102 odst., kar pomeni,
da so se povetale zakonske ob-
veznosti iz dohodka. Akumulaci-
Jaseje v povpredju povetala le za
47 odst., &e pa odStejemo izgube,
povecanje zna$a samo 3e 25 odst.

Kljub temu da so nara§éali me-
sefni osebni dohodki na delavea
hitreje kot dohodek, le-ti 3e vedno
niso visoki, saj so bili v devetih
mesecih le malenkost nad

200.000 dinarjev, kar je 9 odst.
pod povpredjem slovenskega go-
spodarstva.

Izgube s0 se povedale v primer-
javi s prvim polletjem za polovi-
co, v primerjavi z lanskim enakim
obdobjem pa 5-krat. Vigje so
predvsem v Ingradu, Betonu in
Gradisu. Gradbena operativa ima
vse velje izgube zaradi poman-
jkanja del, kar pomeni, da so bila
dela prevzeta pod manj ugodnimi
pogoji. Izgube pri proizvajalcih
cementnih izdelkov so bile vedje
zaradi cenenih neskiadij, pri proiz-
vajalcih gradbene strojne opreme
pa zaradi splodno tezkega poloZa-

Programske usmeritve OOZK

ja kovinske in strojne dejavnosti.

V razpravi je Franc Berginc,
predsednik ROS slovenskih grad-
benikov, dejal, da bodo prvi le-
todnji meseci $e teFji, tako da se
bo poloZaj $e bolj zaostril. Zato je
za pritakovati povetanje Stevila
stavk, katerih je bilo v Sloveniji,
glede na kritiGen poloZaj gradbe-
nidtev, kljub vsemu manj kot v
drugih delih Jugoslavije, kjer so
ravno gradbeniki imeli najved
prekinitev dela.

Nada Ursié, podpredsednica
ROS, je izrazila strah, da bodo
vse uspele stavke dober zgled
drugim in bodo postale nekakina

moda, Pri tem se bo treba oprede-
liti do odgovornosti vodilnih de-
lavcev, predvsem Ce se bo ugoto-
vilo, da bi bilo mogole povetati
osebne dohodke tudi pred stavko,
pa tega vodstvo ni storilo, marved
so povedano plato delavei morali
izsiliti.

Zato je bilo na koncu seje
sklenjeno, da mora sindikat takoj
stopiti v akcijo, seveda ob pomoti
Gospodarske zbornice Slovenije,
splo¥nega zdruZenja za gradbe-
niStvo in IGM ter komiteja za in-
dustrijo in gradbenistvo.

C.P

TOZD gradbeni sektor Novo mesto
za mandatno obdobje 1988 — 1989

00 ZK bo v mandatnem ob-
dobju 19881989 pri svojem
delovanju dala posebno pozor-
nost aktivnostim na tehle na-
logah:

1. Krepitev idejne in akcijske
usposobljenosti clanov ZK 2 red-
nim in naérinim usposabljanjem
za delovanje v delovnem okolju
in politiénem sistemu socialisti¢-
nega samoupravljanja.

2. Redno bomo ocenjevali
uresnifevanje samoupravnih od-
nosov v tozdu in DO, opozarjali
na odklone ter se zavzemali za
dograjevnaje teh odnosov.

3. Ostro bomo obsojali vse
oblike uzurpacije samoupravnih
pravic delavcev in zahtevali odgo-
VOrnost.

4. Krepili bomo samoupravno
delavsko kontrolo v tozdu in DO,
in sicer tako, da bomo v tozdu in
DO vztrajali na javnosti dela in
odprtosti informacij do samou-
pravaih oreanov, DPO in delav-

cev, ter ustvarjali vzdugje, v kate-
rem bome delavei v samouprav-
nih organih, DPO ali na zborih
lahko odprto in brez bojazni
pokazali na nepravilnosti in na-
pake pri delu in poslovanju.

5. Ocenjevali bomo delo sa-
moupravnih organov, delegacij in
delegatov v tozdu in DO ter v zu-
nanjih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih. Zavzemali se
bomo zlasti za krepitev vioge de-
lavskega sveta.

6. Odprto in brezkompromis-
no bomo vztrajali na ugotavljanju
disciplinske in drugih oblik od-
govornosti v vseh primerih mal-
verzacij, odtujevanja druZbene
lastnine ali pa povzrotania $kode
in DO zaradi oscbhnega okorista-
nja ali pa slabih in nestrokovnih
poslovnih odloditey.

7. Zavzemali se bomo za spos-
tovanje zakenitosti in doslednosti
pri izvajanju samoupravnih odlo-
Bitev

8. Vet pozornosti bomo posve-
tili kadrovski politiki v tozdu in

" DO. Zavzemali se bomo za zdra-

vo kadrovsko konkurenco, kar

. pomeni, da se bomo zavzemali za

nadelo v kadrovski politiki, da so

" osnova za napredovanje v sluzbi

in nasploh vrednotenje posamez-
nika njegovi rezultati dela, stro-
kovnost in kreativnost. V tem
smisla bomo zahtevali od vodstva
tozda in DO, da izdelgjo sirokov-
ne podlage in sistem, ki bo omo-
golal tak pristop v kadrovski po-
litiki. Glede tega bomo vztrajali
na doslednem izvajanju sprejetih

sklepov in stali$t akcijske konfe- -

rence ZK DO o kadrovski poli-
tiki ter tudi na dograjevanju teh
sklepov,

9. Posebno pozornost bomo
posvetili problematiki vodenja v
tozdu ter redno ocenjevali izva-
janje te funkcije glede na veljavne
predpise in zahteve, ki se pred to

funkcijo postavijajo v razmerah
trznega gospodarstva.

10, Zavzemali se bomo za us-
meritev, da bodo strokovni in vo-
dilni kadri dobro in stimulativno
nagrajevani. Od njih bomo zah-
tevali tudi delo, ki bo dajalo konk-
retne rezultate in dohodek ter
razvojno perspektivo. To zato,
ker se zavedamo, da sta na$ uspeh
in perspektiva Cedalje boli odvis-
na od znanja. DoseZen dohodek,
osebni dohodki, trdnost razvojnih
perspektiv ter seveda urejeni sa-
moupravni odnosi in organizira-
nost bodo vodilo in osnovno me-
rilo za ocenjevanje in vrednotenje
ustreznosti vodilnih delavcev in
strokovnih sluzb. Do teh in ¥
drugih kvalitativaih pokazateljev
se bomo opredeljevali pri spreje-
manju ponujenih programov in
planov svobodne menjave dela z
DSSS, tozdom TKI, DS IB itd.

11. Od strokovnega in vodil-
nega kadra bomo zahtevali vel
kreativnosti in inovativnosti pri
delu. Podlaga za ocenjevanje tega
nam bo tudi stanje inovacij v toz-
duin DO in to bo tudi parametar
za nagrajevanje le teh.

12. Borili se bomo za spre-
membo mezdne zavesti delaveey,
in sicer tako, da bodo delavei na
zborih, na SO in drugade postavl-
jali zahteve po ustvarjanju rezul-
tatov, in ne samo delitvi. To po-
meni, da bodo delavci na zborih,
S0, DPO itd. postavljali zahteve
po bolj#i organizaciji dela, bol-
jéem vodenju, sodobneji tehno-
logiji in perspektivnih razvojnih
programih, donosnih investicijah,
inovactjah, odprti in wustrezni
kadrovski politiki, disciplini in
odgovornosti pri delu itd. Pritisk
delavstva na navedenih podrogjih
bo zahteval spremembe in trganje
zastarelih %ablon, odpiral pot
kreativnosti in odgovornosti ter
tako ustvarjal pogoje za dosegan-
je vedjega dohodka in s tem tudi
boljie osebne dohodke.

13. Spodbujali bomo prever-
janje samoupravne organizirano-
sti v tozdu in DO ter se zavzemali
za racionalno in sodobno organi-
zacijo.

14. Zavzemali se bomo za ra-
dikalno zmanj$anje neproduktiv-
ne rezije in posodobitev vseh ad-
ministrativaih opravil z uvaja-
njem radunalnikov in drugih so-
dobnih prejemov.

I5. Ocenjevali bomo delo dru-
gih DPO v tozdu ter na podiagi
teh ocen dajali komunistom v teh
organizacijah smernice za njiho-
vo delovanje.

16. V primeru motenj pri pos-
lovanju in izgub v tozdu in DO
bomo vztrajali na doslednosti pri

Y decembru 1987 so v tozdu Togrel izdelali dva prednapeta AB Nosilca
razponra L = 30,0 m; kot prototipna elementa, kijihje razvila tehniéna
sluzba, Oddelek za razvej. Namenjena sta bila za atestacijo, katero je
izvedel ZRMK iz Ljubljane. Enake nosilce bo tozd Togrel izdelal $e za
proizvodni in skladiéni objeké Lesnina v Ljubljani. '

ugotavljanju vzrokov za nastalo
stanje ter ugotavljanju odgovor-
nosti.

17. Zavzemali se bomo, da bo-
do v tozdu izvajane poslovne po-
litike dogovorjene na nivoju DO
ter da bodo v njih vgrajeni tekodi
in razvoini interesi tozda.

18. Ocenjevali bomo Zivljenj-
ski standard delavcev in se zav-
zemali za izboljfanje le-tega.

19. Ocenjevali bomo varnost-
no-polititne razmere v TOZD.

20. Zavzemalise bomo, dase v
samoupravne akte, poslovne poli-
tike in sklepe SO vnesejo na us-

o1

trezen nadin vse spremembe, ki
jih bodo prinesli spremenjent sis-
temski predpisi (ustava, ZZD
TH RO

21. Sodelovali bomo pri delu
konference ZK DO ter skrbeli za
uresniéevanje sklepov konferen-
ce. :
22. Dograjevali bomo metode
delovanja OO ZK.

23.V OO0 ZX bomo opravljali
dosledno diferencijacijo.

24. Maksimalno si bomo pri-
zadevali za pridobitev novih &la-
nov ZK, zlasti pa mladih strokov-
njakov.

25. Uveljavljali bomo odprtost
in javnost dela OO ZK (odprte
seje, seznanjanje delavcev s sta-
1i8¢i, sklepi in ocenami OO ZK
ipd.).

26. Obravnavaii bomo stalita
in sklepe vi§jih organov ZKS in
ZKJ in jih vgrajevali v svoje
delovanje.

27. V vsebino delovanja bomo
vkljuéili tudi problemaiiko EirSe-
ga prostora ter s svojimi pobu-
dami in stali$Ci inicirali refevanje
dologenih vprasanj. ‘

28. Vel bomo skrbeli za svoje
¢lane (socialni poloZaj in druge
teZave) in jim skudali pomagati,

29. Krepili bomo tovaridtvo in
kolektivnost pri delu ZK.

30. Z ozirom na razliéno na-
rodnostno sestavo v tozdu se bo-
mo zavzemali za krepitev bratst-
va in enotnosti.

Na podlagi teh programskih
usmeritev bo OO ZK sprejemala
operativne programe dela in red-
no spremljala izvajanje le-teh.

Vdnehod9.do11.12.1987je
potekalo v Karlovcu znanstveno
posvetovanje »Znanje in produk-
tivnost dela« pod pokroviteljst-
vom sabora SRH, katerega se je
udelefil tudi na$ delavec Anton
Mihelié, dipl. inZ.

To, glede na sedanje rezultate
izredne pomembno sirokovno
sretanje kadrovskih in drugih

-strokovnjakov iz cele Jugosiavije,

so organizirahi: zveza kadrovskih
delavcev SFRIJ, Gospodarska
zbornica Jugosiavije, Gospodar-
ska zbornica Hrvatske, ekonom-
ski indtitut — center za kadrologi-
jo iz Zagreba.

Prvidan je v kongresni dvorani
hotela Korana v Karloveu po-
tekalo delo v plenumu, kjer je z
uvodnim govorom prisotne poz-
dravil Antun Milovi¢, predsednik
IS sabora SR Hrvatske in pouda-
ril pomen simpozija.

Po pozdravnih nagovorih in re-
feratih pomembnih osebnosti, kot
so Marta Miki&, predsednica SO
Karlovac in zvezne konference
zensk Jugoslavije, dr, Brekida, di-
rektorja centra za kadrologijo
EIZ in predsednik zveze kadrov-
skih delaveev Jugoslavije, in dru-
gih, so referati naleteli na izredno
vgoden odmev.

Drugi dan simpozija so ude-
teZenci delali v sekcijah in sicer:
sekeija A: Vpliv kadrov na proiz-
vodnost dela; sekcija B: Razvo) in
racionalizacija izobraZevanja v
funkciji proizvodnosti; sekeija C:
Produktivno zaposlovanje in dru-
7hena proizvodnost.

V sekent C je sam aktivno so-
detoval tudi Miheli€, in sicer z re-
feratom  »Neke osnove za krei-
ranje infro-sistema u funkeiji
napredovanja kadrova kao jed-
nog od uslova i posledica po-
vedanja produktivnosti rada«. Re-
ferat je sode¢ po zanimanju

(Nadaljevanje na 12. strani)



Kolekti

Po novih pogojik za avto
kasko zavarovanje AK-87 je
mo#no skleniti kolektivno zava-
rovanje motornih vozil lastoikov,
ki zdruZujejo delo v posamezni
TOZD in tam prejemajo tudi svoj
OD. Zavarovanje je za zavaro-
vance ugodno zato, ker omogota
obroéno pladevanje (10 obro-
kov), zavarovancem pa nudi tudi
10% popusta zaradi sklenitve
takega zavarovanja. Osnovni po-
goj je, da se v dolodeni TOZD
zdruZi najman;j Sest zavarovalnih
kandidatov in se zavarovanje la-
hko sklene.

* Kako bomo pristopili k skle-
panju kolektivnih AK zavaro-
vanj?

1. Z vefjimi OZD bomo
vzpostavili kontakt, ponudili za-
varovanje, razloZili prednosti le-
tega ter od OZD dobili zagotovi-
~ lo, da bodo izraunane obroke
odtegovali svojim delavcem od
OD in jih redno mesedno naka-
zovali na radun zavarovalnih
premij pri Dolenjski obmoéni
skupnosti Novo mesto. V prvi fazi
bi se odlotali za novi nadin zava-
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rovanja samo pri tistih zavaro-
vancih, ki sedaj ¥¢ nimajo sklen-
jenega omenjenega zavarovanja.

Po dosezeénem soglasju bomo iz-
dali skupinsko polico, ki bo glasi-
la na ime TOZD in bo sluzila kot
osnova za obradun obrokov (z
obrestmi), kakor tudi za prizna-
vanje popusta (10%). Pred skle-
nitvijo individualne police mora
vsak zavarovalni kandidat za AK
zavarovanje dostaviti DOS ad-
ministrativno prepoved za naka-
zovanje obrokov.

2. Ko bomo dobili vrpjeno
podpisano skupinsko polico in
seznam kandidatov za sklenitev

zavarovanja, bomo nade zastop-

nike napotili k posameznikom, s
katerimi bodo sklenili zavarovan-
jena obstojetem obrazcu 1-MOT
z navedbo vseh podatkov, ki so
nujno potrebni za identifikacijo
vozila in lastnika. Na posamezni
polici bo zastopnik obralunal
eventuelni bonus na rafun sklen-
jenega zavarovanja AO (za 20%

R

popusta pri AO se prizna 10% pri
AK, za 30% ali 40% pri AO 20%
pri AK in za 50% pri AO 30% pri
AK) in 10% popusta na rafun
kolektivnega zavarovanja. K tako
izratunani premiji bo priradunal
65,5% obresti, kar pomeni
24,56% vidjo premijo. Zavaro-
vancu bo dal v podpis polico in iz-
javo, s katero zavarovanec dovol-
juje, da se od njegovega OD
meseéno odtégujejo izratunani
obroki. Ob skienitvi zavarovanja
bo poraunal prvi obrok izradu-
nane premie s pripadajofimi
obrestmi. S tem bo zavarovanje
pravno-formalno zafelo tedi z

dnermn, ki bo na policinaveden kot

zaletek zavarovanja in ko bo

- pladan prvi obrok premije.

3. Po prejemu polic od zastop-
nikov za posamezne zavarovan-
ce, zaposlene v isti TOZD bo
strokovna slufba_DOS naredila
seznam, ki bo vseboval poleg
imena in naslova tudi §tevilko in-
dividualine police in mesetni ob-
rok ter ga poslala posameznim

TOZD, ki bodo v smislu pred-
hodnega dogovora svojim delav-
cem {nafim zavarovancem) me-
sefno odtegovale v devetih ena-
kih zaporednih mese&nih obrokih
izraunano premijo ter razknjiZile
odtegnjeni obrok. Tako izpolnje-
na kopija seznama naj bi bila
spremni dokument nakazanemu
znesku.

4. Med trajanjem zavarovanja
(1 leto) lahko pride do dolotenih
sprememb (bivali§éa, lastniStva
vozila, odhod iz TOZD ipd.). Te
spremembe naj bi OZD, kijer je
delavec zaposlen, na seznamu po-
sebej vpisale, ker bo le na ta nadin
moZno najti zavarovanca, pokasi-
rati zapadle obroke in sploh oh-
raniti zavarovanje. Vse spremem-
be med trajanjem zavarovanja bo
strokovna sluzba DOS sproti
relevala v smislu veljavnih po-
gojev AK-87.

5. Vsi potencialni kandidati, ki
bi Zeleli skleniti zavarovanje AK z
navedenimi ugednostmi, lahko to
storijo med letom, ne glede na to,
kdaj je bila sklenjena skupinska
polica. Za te zavarovalne kandi-
date velja enak natin, kot za za-
varovance, ki so to obliko zava-
rovanja e sklenili. Oglasijo se
lahko na sedeiu DOS, nadih
predstavmistvih ali pa pri nadih
zastopnikih. Pred sklenitvijo po-
lice morajo delavcu DOS pre-
dloZiti izpolnjeno in Zigosano
administrativino prepoved.

ZA NADALINJE INFOR-
MACLIE SE OBRNITE NA
SVOJE PREDSEDNIKE IO
00s.

ZAHVALA

Ob nenadni smrti mojega
odeta Toneta Kastelca, zidarja
GIP Pionir v pokoju, se iskre-
no zahvaljujem vsem njego-
vim prijateljem in znancem, ki
so ga v tako velikem Stevilu
spremijali na njegovi zadnji
poti. Zahvala tudi tozdu Grad-
beni sektor Novo mesto.

Vsem mojim sodelaveem in
osnovni organizaciji sindikata
tozda TKI se posebej zahval-
jujem za podarjeno cvetje ter
pomot in razumevanje v tez-
kih trenutkih.

Vsem hvalal
MIHA KASTELEC

dokumentacija, korporacije, dru-

§tva, zborovanja, gospodarstvo,
gospodarski razvoj, delo, deloda-
jalci, finance, carini§tvo, gospo-
darska politika, trgovina, pravo,
javna uprava, vzgoja, $olstvo izo-
braZevanje, fizika, antropologija,
medicina, inZeniriske vede, ratu-
nalmstvo, urbanizem

1. WEHMEYER, K.: Micro-
computer program design ® New
York, 1984

2, ALBRECHT, K..: Treh Cre-
ative Corporation ® Homewod,
1987 :

3. JANKOVEC: Ugovori u
privredi ® Beograd, 1987

4. YASHINO M.; The Invisi-
ble Link ® London, 1986

5. SLIIVIC, VUKSANOVIC:
Zastita od poZara: propisi SR
Hrvatske s komentarom @ Za-
greb, 1985

RIS

NOVO MESTO

Naso delovno organizacijo sta obiskala dva novinarja iz Poljske: WLADYSLAW PENAR, gospodarski

6. Korelacione tablice ® Beo-
grad, 1987

7. Kazenskopravno varstvo
drzave in njene druZbene ureditve
® Ljubljana, 1987 '
. 8. JOVANOVIC, P.: Upravl-
janje investicijama u OUR e 3.
dop. i pr. izd. Beograd, 1987

9. KRSIKAPA: Devizno i
spolinotrgovinsko poslovanje
Beograd, 1987 | .

10. MILEUSNIC E., PAPEZ
D.: Pravilnik o zadtiti na radu pri
koridtenju elekiriéne energije ®
Zagreb, 1987

11. Pravilnik o za§titi na radu
pri kori§tenju elektritne energije
kao sastavni dio sistema zastite na
radu © 2. dopl. izd. Zagreb, 1987

12. Registar jugoslovanske pri-
vrede 1987 ® Beograd, 1987

13. Investicije in ocena njihove
druZbenoekonomske upraviceno-
sti ® Ljubljana, 1983

14. Dolgoroéni plan SR Slo-

venije za obdobje od leta 1986 do
let 2000 ® Ljubljana, 1986

15. Drufbeni plan SR Sloveni-
je za obdobje 1986 — 1990 ©
Ljubljana, 1986

16. Statistiéni letopis SR Slo-
venije 1987 * Ljubljana, 1987

17. Popis robe s oblicima izvo-
7z 1 uvoza sa carinskim stopoma
® Zapreb, 1987

18. Harmonizovana nomenk-
latura ® Beograd, 1987

19. Samoupravni splodni akti
2. del ® Ljubliana, 1987

20. Obligacijska razmerja —
splodni del * Ljubljana, 1987

21. Durchfluss messung mit
Bienden, Diisen und Ventriubren
in voll durchstrémten Rohren mit
Kreisguerschnitt ¢ 1982

22. Tonyan, M.: Electronically
controlled proportional volves ®
New York, Basel, 1985

23. Organizational Change
Trhorugh Effective Leadership ®
New Yersey, 1986

24. Bése, K. H.: Vodovodne
instalacije montaZa in popravila
® jubljana, 1986

25. GERHARD: Bayreihenen-
twicklung ® Grafenau, 1984

26. MULLER R. X.: Mecha-
nische Grossen elektrisch gemes-
sen ® 2. {igerar. und erweiteste
Auflage ® Grafenaun, 1984

27. BODE, k. H.: Konstruk-
tions Atlas o 3. iberarbeite
Auflage ® Darmstadt, 1984

28. Di GIOVANNI, M.: Fiat
and Corrugated diaphragm de-

i

urednik in KONSTANTYN MIGDAL, sekretar uredniitva Gazeta Krakowska, ki sta se odzvala povabilu

Yubljanskega dnevnika. V programu obiska v Sloveniji sta se oglasila tudi pri nas.

s asopis Gazeta

Krakowska izhaja v nakladi 200.000 izvodov ob petkih in sobotah, za konec tedna pa imajo posebno izdajo
v nakiadi 360.000 izvodov. V uredniitvu dela 57 novinariev {Borsan)

sign handbook ® New York,
1982
29. YEAPLE, F.: Fluid power
design Handbook ® New York,
1984
30. NIEBEL, B. W.: Enginee-
ring Maintenance Management
* New York, Basel, 1985
31. MOSS, M. A.: Designing
for minimal maintenance expen-
se ® New York, Basel, 1985
32. DON, N.: Symphony ma-
cros ® Berkeley, 1986
33. Predpisi o razporejanju
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo ® Ljubljana,
1987 .
34. BACIC: Komentar zakona
0 sanacijl in prenehanju organi-
zacij zdruzenega dela ® 2. dop.
izd. Ljubljana, 1987
35. Drustveni dogovori o do-
hotku ® Beograd, 1987
36. STROJINIK 8. Prirotnik
za izradun odziva pravilnih rav-
ninskih veéetaZnih stenasto-skelet-
nih konstrukcij pri potresni ob-
tezbl ® Ljubljana, 1987
37. Ekonomska propaganda
Jugoslavije ® Beograd, 1986
38. Knjigovodstveno finansij-
ski propisi ® Beograd, 1986
39. Predpisi o cestah ® Ljubl-
jana, 1982
40. Predpisi ¢ sanitarnem in
higienskem varstvu [, in I1. del
Ljubljana, 1985, 1986
41, RAUSNIC, 1.; Racionalno
koridtenje energije u industriji ®
Zagreb, 1987
42. Geotehnitka sidra i sidrene
konstrukcije ® Zagreb 1987
43. Aplikacioni programi za
personalne radunare ¢ Beograd,
1987 L.
44, KLOPCIC, F.: Prvi koraki
z toboti @ Ljubljana, 1986

45. SPILER, J.: Osebni radu-
nalnik ® Ljubljana, 1987

46, SPILER, J.: AVTOCAD
@ Ljubljana, 1987

47. Gradevinski
1988 ® Beograd, 1988

48. POSTMAN, A.; Using Hal
® Berkeley, 1987

49, Dvigalne naprave v grad-
beniStvu @ Ljubljana, 1971

50. Soglasja organov, organi-
zacij in skupnosti pri urbanistic-
nem nacrtovanju naselij ® Ljubl-
jana, 1987

31. Predpisi o urejanju naselij
* [jubljana, 1987

52. Predpisi 0 uregjanju prosto-
ra s pojasnili ® Ljubljana, 1987

IRENA RIIPAR

kalendar,



Ziva —

kronika

V Casu od 7. 10. 1987 do 31.
12. 1987 je prilo v tozdih Kera-
mika, Lesni obrat, TKI, PB,
DSSS in DS IB do naslednjih
kadrovskih sprememb:

KOT PRIPRAVNIKI SO SKLE-
NILI DELOVNO RAZMER-
JE:

DSES: Boris Kodmerl — stroj-
ni inZenir, Aleksandra leawé -
ekonomist

.DS IB: Mojca Dragmc —
gimn, maturant

Keramika: Niko Petrovig —
keramik-teracer

DELOVNQO RAZMERJE SO
SKLENILI:
_ DSSS: Vesna Ackovska —
dipl. ekonomist, Franc Pototnik
—— praviik, Stanka Peri¢ —
ekonomski tehnik

TKI: Davor Gregurek — ke-
mijski tehnik

PB: Berta Debeve — tehniéni
risar

LO: Andrej — lesni tehnik

IZ JLA STA SE VRNILA:
PB: Marjan Kuralt — projek-
tant

Jo GRIED MLbeR ey,
peastms

Nad mlini 25.

po posdti.

gradni krizanki.
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NAGRAJENCIT 5
NOVOLETNE KRIZANKE

¥V zadnji $tevilki nafega glasila smo objavili NOVOLET-
NO NAGRADNO KRIZANKO. Na urednistvo smo dobili
le 70 refenih kriZank, od tega je bilo 53 pravilno redenih, zato
smo izZrebali le tri re§evalce, 1i pa so:

1. MAJDA ZUPANCIC — DSSS

2. JOZE MEDLE -~ tozd TKI

3. JOZE TURK — upokojenec, 68000 NOVO MESTO,

Vsem izZrebanim iskreno estitamo. Nagrade bodo prejeli

Opravitojemo se nekaterim tozdom in sluZbam, ki so nas
obvestili, da niso pravogasno prejeli glasila (Sele po 15. ja-
nuarju} ter zaradi tega niso imeli moinosti sodelovafi v na-
Zat je to krivda splogne sluzbe — oddelek
vloZiste, kajti plasilo je iz8lo Ze 22. decembra 1987,

Uredni$tvo

" Keramika: Polde Kastelic —
gradbinec

DELOVNO RAZMERJE SO
PREKINILI:

DSSS: Mojca Vrbanek —
ekonomski iehnik, Amalija Ru-
gelj — ekonomski tehnik

LO: Joze Jozef — delavec,
Stavko Bracko — varnostni inZe-

nir, Sonja Pust — administr,

manipulant

Keramika: Franc Komljanec
— peéar, Jure Skradski — kera—
mik :

V JLA STA ODSLA:

LO: Zoran Abazovié — lesni
tehnik
" Keramika: Miran Kremesec
— likovni tehnik

UPOKOQJIL SE JE:

Keramika: Franc Jenic —
petasski mojster

UMRLA STA:
DSS8: Marjan Matjasié — re-
ferent zavarovanja
Keramika: Branko Tomid —
keramik 3
ANICA BUCINEL

METLIKA

V decembru 1987 so se vrnili iz
JLA naslednji delavci:
1. Ismet Susi¢, klepar, 9. 12. 1987
2. Jasmin Huskié, klepar, 15. 12.
1987
3. Ramiz Muharemovié, klepar
21.12. 1987
4._Semso Jusié, klepar, 21. 12.
1987

Delovno razmerje je sklenil:
1. Slavko Segdar, PK pleskar, 14.
12. 1987

Kadrovske spremembe v tozdu
Gradbeni sektor Novo mesto v
¢asu od novembra 1987 do 15.
februarja 1988

Delovno razmerje je sklenila:
Nadaga Udovid — administrator
Iz JLA so se vrnili:
1. Abdulah Bedirevi¢ — delavec
2. Mahmut Dedié — delatec
3. Safet HodZié — zidar
4, Rifet Badi¢ — zidar -
5. Jozo Ili¢ — delavec
6. Avdo Kamenéi¢ — delavec
7. Mirko Lavriha — zidar
8. Zahid Muminovi¢ — dela-
vec ‘
9. Boris Rudman — zidar
10. Joize Skarja — tesar
11. Vid Vrbos — zidar
Delovno razmerje je prene-
halo:
1. Ranko Blagojevi¢ — delavec
2. Radojko Civtié — zidar
3. Mladen Gogi¢ — zidar
4, Muharem Jakupovié — Zele-
zokr. (umr)

5. Janez Kos — zidar
6. Mirsad Mehinagi¢ — zidar
7. Alojz Novak — zidar (umrl)
8. Bekir Luli¢ — delavec
9. Ramo Beganovi¢ — delavec
10. Salih Savi¢ — delavec
11. Dragan Bjeloevi¢ — zidar
12. Mirsad Husakovié — delavec
13. Jogko Rudman — zidar
14. Slobodan Kovanusié -— tesar
15. Sabid Alijagi¢ — tesar
16. Mudjajid Kanuri¢ — sporaz.
17. Senad Muslimovi¢ — disci-
plinska odpoved
18.. Mirko Grgié d;smplmska
odpoved
19. Adem Ljubijankié™— delavec
— disc. odpoved
20. Rasim Sulji¢ — delavec —
disc. odpoved

21. Mehmed Serdarevi(’:_ — Zele-

zokr, disc. odpoved
Upokoijili so se:
1. Ivan Dolinar — zidar
2. Matija Bakan — delavec
3. Alojz MoZe — Zelezokr.
4. Franc Martinjak — ¢uvaj
5. Nikola Muc — tesar
6. Ivan Jenié — delavec
7. Alojz Progar -— gradb. delo-
vodja
8. Franc Stari¢ — tesar
9. Joze Zgonc — zidar
V JLA so odili:
1. Alojz BaCar — zidar
2. Esad Cati¢ — delavec
3. Sifet Cehaji¢ — zidar
4, Tzet Jusi¢ — delavec
5. Safet Jusi¢ — zidar
6. Suvad Mahmié — delavec
7. Samir Musi¢ — delavec
&. Anton Sinkovec — zidar

Leto XXI1
25. marca 1988
Stevilka 3 )/ 208

glasilo kolektiva gip pionir novo mesto

YU SKI POOL \

PODARIM

D&BIM

»A s1 zmagal?«

»Ne zadel sem!... Tako
so me spraSevali v vrtcu.
..TovariSica pa mi je rekla
,SreCko’...« je pripovedo-
val Sestletni Samo Srdi€ iz
Vrhnike, ki je postal lastnik
ene od garsonjer v Stinici v
akcyji PODARIM—DO-
BIM.

Uradna predaja kljuca je
bila 16. marca pri SrdiCevih
doma.

»Letos nismo namerava-
li 1ti na morje, saj smo pet-
Clanska druZina, brez av-
tomobila,« je pripovedova-
la mama Alenka Srdi¢, si-
cer dipl. oec., zaposlena v
DSSS SOZD Mercator
kot pomocnik vodje odde-
lka raCunskega centra.

) V2R A & T

Lojzka Svetina predaja kijuce in Eestita v imenu nase delovne organizacije mlademu

dobitniku velike nagrade.
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