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kronika

V ¢asu od 7. 10. 1987 do 31.
12. 1987 je prislo v tozdih Kera-
mika, Lesni obrat, TKI, PB,
DSSS in DS IB do naslednjih
kadrovskih sprememb:

KOTPRIPRAVNIKISOSKLE-
NIL] DELOYNO RAZMER-
JE:

DSS8: Boris Ko$merl — stroj-
ni inZenir, Aleksandra Nifavi¢ —
ekonomist .

‘DS IB: Mojca Draginc —
gimn. maturant

Keramika: Niko Petrovié —
keramik-teracer

DELOVNO RAZMERJE SO
SKLENILE

_ DSSS: Vesna Ackovska —
dipl. ekonomist, Franc Potognik
— pravnik, Stanka Peri€ —
ekonomski tehnik

TKY: Davor Gregurek -— ke-
mijski tehnik :

PB: Berta Debeve — tehniéni
risar

L.O: Andrej — lesni tehnik

1Z JLA STA SE VRNILA:
PB: Marjan Kuralt — projek-
tant
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NAGRAJENCI

NOVOLETNE KRIZANKE

V zadnii $tevitki nadega glasila smo objavili NOVOLET-
NO NAGRADNO KRIZANKO, Na urednitvo smo dobili
le 70 redenih krizank, od tega je bilo 53 pravilno redenih, zato
smo izZrebali le tri refevaice, i pa so:

1. MAJDA ZUPANCIC — DSSS

2. JOZE MEDLE — tozd TKI

3. JOZE TURK - upokajenec, 68000 NOVO MESTO,

Nad mlini 25.

Vsem izZrebanim iskreno &estitamo. Nagrade bodo prejeli

po posti.

Opravitujemo se nekaterim tozdom in slubam, ki so nas
obvestili, da niso pravoéasno prejeli glasila ($ele po 15, ja-
nuarju) ter zaradi fega niso imeli moZnosti sedelovati v na-
gradni krizanki. Zal je to krivda splo$ne sluzbe — oddelek

vloZise, kajti glasilo je izsto Ze 22. decembra 1987.

Urednistvo

" Keramika: Polde Kastelic —
gradbinec

DELOVNO RAZMERIE SO
PREKINILI:

DSSS: Mojea Vrbanek —
ckonomski tehnik, Amalija Ru-
gelj — ekonomski tehnik

LO: JoZe Joief — delavec,
Slavko Bracko — varnostni inze-

nir, Sonja Pust — administr.

manipulant

Keramika: Franc Komljanec
— petar, Jure Skradski — kera-
mik : ’

V JLA STA ODSLA:

LO: Zoran Abazovié — lesni
tehnik
" Keramika: Miran Xremesec
— likovni tehnik

UPOKOJIL SE JE:
Keramika: Franc Jeni¢ —
pedarski mojster

UMRLA STA:
DSSS: Marjan Matja$i¢ — re-
ferent zavarovanja
Keramika: Branko Tomi¢ —
keramik .
ANICA BUCINEL

METLIKA

V decembru 1987 so se vrnili iz
JLA naslednji delavci:
1. Ismet Sudié, klepar, 9. 12. 1987
2. Jasmin Huski¢, kiepar, 15. 12.
1987
3. Ramiz Muharemovié, klepar,
21.12. 1987 '
4, Semso Jusié, klepar, 21. 12,
1987

Delovno razmerje je sklenil:
1. Slavko Segdar, PK pleskar, 14.
12. 1987

Kadrovske spremembe v tozdu
Gradbeni sektor Novo mesto v
¢asu od novembra 1987 do 15.
februaga 1988

Delovno razmerje je sklenila:
Nadasa Udovié -— administrator
Iz JL.A 50 se vmili:
1. Abdulah Begirevié — delavee
2. Mahmut Dedié — delavec
3. Safet Hodzié — zidar
4. Rifet Badi¢ — zidar -
5. Jozo Hi¢ — delavec
6. Avdo Kamendié — delavec
7. Mirko Lavriha — zidar
8. Zahid Muminovié¢ — dela-
vee ‘
9. Boris Rudman — zidar
10. Joie Skarja — tesar
11. Vid Vrbos — zidar
Delovno razmerje je prene-
halo:
1. Ranko Blagojevi¢ — delavec
2. Radojko Civ&ié¢ — zidar
3. Mladen Gogi¢ - zidar
4, Muharem Jakupovi€ — Zele-
zokr. (umrl)

5. Janez Kos — zidar
6. Mirsad Mehinagi¢ — zidar
7. Alojz Novak — zidar (umrl)
8. Bekir Luli¢ — delavec
9. Ramo Beganovi¢ — delavec
10. Salih Savi¢ — delavec
11. Dragan BjeloSevié — zidar
12. Mirsad Husakovi¢ — delavec
13. Josko Rudman — zidar
14. Slobodan Kovanusi¢ — tesar
15. Sabid Alijagi¢ — tesar -
16. Mudjajid Kanuri¢ — sporaz.
17. Senad- Muslimovié — disci-
plinska odpoved
18.. Mirko Grgi¢ disciplinska
odpoved -
19. Adem Ljubijankié— delavec
— disc. odpoved
20. Rasim Sulji¢ — delavec —
dise. odpoved

21. Mehmed Serdarevié_ — Zele-

zokr. disc. odpoved
Upokaoyjili so se:
1. Ivan Dolinar — zidar
2. Matija Bakan — delavec
3. Alojz MoZe — Zelezokr.
4, Franc Martinjak — &uvaj
5. Nikola Muc — tesar
6. Ivan Jeni¢ — delavec
7. Alojz Progar — gradb. delo-
vodja
8. Franc Stari¢ — tesar
9. Joze Zgonc — zidar
V JLA so odsli:
1. Alojz Bacar — zidar
2. Esad Cati¢ — delavec
3. Sifet Cehajic — zidar
4. Izet Judic — delavec
5. Safet Jusi¢ — zidar
6. Suvad Mahmié — delavec
7. Samir Musi¢ — delavec
8. Anton Sinkovec — zidar
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Lojzka Svetina predaja kljuCe in estita v imenu nase delovne organizacije mlademu

dobitniku velike nagrade.
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»A si zmagal?«

»Ne zadel sem!... Tako
s0 me spraSevall v vricu.
..JovansSica pa mi je rekla
Srecko’...« je pripovedo-
val Zestletni Samo Srdi€ iz
Vrhnike, ki je postal lastnik
ene od garsonjer v Stinici v
akciji PODARIM—DO-
BIM.

Uradna predaja kljuca je
bila 16. marca pri SrdiCevih
doma.

»Letos nismo namerava-
ii iti na morje, saj smo pet-
Clanska druZina, brez av-
tomobila,« je pripovedova-
la mama Alenka Srdic, si-
cer dipl. oec., zaposlena v
DSSS SOZD Mercator
kot pomodnik vodje odde-
tka raCunskega centra.

K atinda Barean




Kako smo delali

minulo leto?

Razprav o tezkih druzbeno-
gospodarskih razmerah in o »re-
ceptih« kako iz njih je bilo Ze to-
liko, da so nam po malem zacele
Ze presedati, zlasti §e, ker ostaja le
pri razpravah, nihée pa note za-
gristi v kislo jabolko in po pre-
dloZenih receptih, od katerih so
bili nekateri tudi dobri, zdraviti.
Dejstvo je, da v poslovoem letu
1987, za katerega prav zdaj pola-
gamo ratune, od vseh resolucij-
skih in protiinflacijskih obljub
gospodarstva ni dobilo dosti.
Temu primerni bodo tudi do-
seZeni poslovni rezultati. Za grad-
beniitve lahko poleg navedenih
ugotovitev dodamo le e to, daso
se investicije na domadem trgu
realno ponovno zmanjdale, za
namecek pa je popolnoma zataji-
la tudi izvozna dejavnost, tako da
50 postale razmere na gradbenern
trgu ne le tezke, paé pa kritiéne.

Uved je bil potreben, da bi la-
hko realneje presodili dosezene
-poslovne rezultate, ki jih ponazar-
Jjajo Stevilke v nadajjevanju.

ANALIZA POSLOVNIH
REZULTATOV IN
URESNICEVANJE PLANOV

V letu 1987 je delovna organi-
zacija dosegla 104,5 milijarde
bruto realizacije, kar je 9% nad
planirano oziroma za 138% ved
kot v prejinjem letu. Nominalno
smo torej dosegh dokaj visoko
rast. Ob upostevanju inflacijske
rasti, ki je znaSala okoli 180%, pa
seveda ne moremo biti preved za-
dovoljni, saj kaZe na realno upa-
danje prozvodnje. Vse temeljne
organizacije proizvodnih planov
niso stoodstotno realizirale. Teza-
ve pri doseganju proizvodnih
planov so imeli zlasti tozdi GS
Ljubljana, Zagreb, PB, Togrel in
Keramika,

Dosezeno konéno pokritje IIIL
na ravni DO je pozitivno, kar je
najpomembriejie, zaostaja pa za
planiranim in tudi za lanskolet-
nim. Da doseZeno pokritje 111 ne
dosega planiranega, je vzrok pred-
vsem v nadplanski rasti strodkov
obrini$kih del, fiksnih strofkov
tozdov in materialnih strokov
DSSS.

Celotni priiodek, dosefen v le-
tu 1987, znada za celo DO 97.9
milijarde dinarjev, kar predstavi-
ja 135% vel kot v preteklem letu,
vendar podatka zaradi sprememb
v obratunskem sistemu nista
povsem primerljiva. Iz istega
vzroka v nadaljevanju primerjav
obsotutnih Stevilk z lanskoletnimi
ne bomo navajali. DoseZen celot-

za 8%, medtem ko doseZeni do-
hodek in &isti dohodek zaostajata
za planiranima zaradi nadplan-
skega obsega porabljenih sredstev
ter obveznosti iz dohodka. Nizja
od planiranih so tudi sredstva za
osebne dohodke, rezervoi sklad,
sklad skupne porabe in tudi pos-
lovni sklad, kar seveda ni prese-
neenje, saj je znano, da ¥e nekaj
let ne dosegamo planiranih sreds-
tev za razdiritev materiaine osno-
ve dela. Vsi tozdi tudi niso tako
akumulativno uspesni, Stigje celo
ne dosegajo niti minimalne aku-
mulacije. V primerjavi s prejénjim
letom se je na ravm DO 1zbolj$ala
nekoliko struktura delitve Cistega
dohodka v korist sredstev za
akumulacijo. Ta so v letu 1986
znadala 6,1% Cistega dohodka, v
letu 1987 pa se je strukturni dele?
povetal na 6,7% in dosega tudi
planskega.

Menimo, da je treba k prikaza-
nim Stevilénim pokazateljem, ki
50 za sedanje razmere in glede na
prejénja tromesedja, dokaj ugod-
ni, dodati nekaj pojasnil. Predv-
sem je treba opozoriti na nekatere
spremembe zakona o celotnem
prihodku in dohodku v zvezi zre-
valorizacijo, razen tega pa je bilo
med letom v strogkih zajete bist-
veno vel revalorizacije porabe
surovin in materialov, kot pa jo je
v zakljuénem radunu, kar seveda
odloéilno izbolj§uje dohodek in
tudi delitvena razmerja. Ostali
pozitivni uéinki na poslovni izid
so razvidni iz finanénega dela pos-
lovnega porotila.

ZAPOSLENOST IN
IZKORISCANJIE
DELOVNEGA CASA

V DO je bilo konec leta zapos-
lenih povpreéno 4.250 delaveev
in se je v primerjavi z letom 1986
povetalo za 1%, ne dosega pa
planiranega $tevila. Skupno so
delavci opravili 9.170.295 ur, od
tega 7.041.293 ali 76,8% efektiv-
nih delovnih ur, kar je enako kot
v preteklem lew. Stevilo izosta-
nkov se je glede na prejénje leto
povelalo za 7%, struktarm dele?
1zostankov v skupnem skladu de-
lovnega ¢asa pa se je povelal za
5%, kar pomeni, da se je izko-
rifenost delovnega €asa poslab-

- Zala.

LIKVIDNOST

Likvidnost je bila, gledano za
celotno DO, skozi vse leto zado-
voljiva, vendar je treba poudariti,
da se je v zadnjem tromesedju Ze

naslova avansov oziroma izvrie-
ne realizacije, bo v letu 1988 lik-
vidnost problematicna. Ze v letu
1987 pa so imeli nekateri tozdi
{GS5 Novo mesto, Ljubljana,
Krsko, Zagreb, LO, Togrel,
DSSS) probleme z likvidnimi
sredstvi, ki so jih redevali v glav-
nem v okviru LB.

IZVAJANJE
DRUZBENEGA
DOGOVORA

O RAZPOREJANJU
DOHODKA

Glede na doseieno mero us-
pednosti je pet temeljnih organi-
zacij in obe delovni skupnosti
razporedilo za osebne dohodke
vel sredstev, kot bi jih lahko,
medtem ko se ostale temeljne or-
ganizacije razporedile sredstva za
osebne dohodke v skladu z drug-
beno priznanimi merili oziroma
manj. Na ravni delovne organiza-
cije je po nasih orientacijskih iz-
radunih sicer doseZena uskiadi-
tev, vendar bodo dokonéne ocene
znane 3ele kasneje, po objavi
dokongnih podatkov za panoge.

Povpreéni Cisti osebni doho-
dek na delaveca v letu 1987 znasa
228.274 din in je za 126% vi§i
kot v letu 1986. Povpreéni Cisti
OD v decembru pa znala
277.134 din na delavca.

INOVATIVNOST

V letu 1987 nismo omejili ino-
vacijskih aktivnosti le_na tradi-
cionalno akcijo »IMAS IDEJO
— NA DAN Z NJO«, pal pa je

aktivnost potekala tekofe skozi
vse leto. Skupno je bilo v letu
1987 posredovanih 28 predlo-
gov, ki jit je komisija ocenila kot
prispevek k racionalizaciji oz.
tehniénim izboljfavam, ter 95
idejnih predlogov. Stirje delavei
GIP PIONIR so v letu 1987 pre-
jeli tudi priznanje in nagrade
Obéinske raziskovalne skupnosti
Novo mesto.

ZAKLJUCEK

Z ozirom na to, da je izredno
tezko oceniti, v kolik§ni meriso k
doseZenim poslovnim uspehom v
letu 1987 prispevale spremembe
obralunskega sistema in spre-
menjen nadin obraéuna revalori-
zacije ter inflacijski uéinki in v
kolik8ni meri so rezultat dela de-
lavcev, se bomo tokrat vzdrZali
ocene o tem, ali je doseZen pos-
lovni izid ugeden ali ne. Menimo
pa, da je v sedanjih tezkih drui-
benoekonomskih razmerah vsak
pozitivni uspeh Ze dosezek. Bolj
kot sami rezuliati leta 1987 nam
mora biti v tem trenutku po-
membno vpradanje, kaj in kako
delati v letu 1988, s kak$nimi
sredstvi in po kak$nih poteh ures-
niciti zastavijene planske cilje v
tekoéem letu, ki bo, kot sklepamo
po doslej znanih resolucijskih in
drugih druzbenih usmeritvah, zla-
sti pa §e ugotovitvah o poman-
jkanju del, eno najteZjih doslej.

Menimo, da smo poletu 1981,
ko smo se priceli spopadati s kri-
zo, sprejeli nekaj dobrih progra-
mov, ki nam lahko sluZijo kot
kaZipot v teh kriznih razmerah
(razvojni plan do leta 2000,
srednjerotni plan za obdobje
1981 — 1985), projekt gospodar-
jeja v zaostrenih razmerah, pro-
gram »PIONIREKA« ter pred
kratkim sprejeti zakljucki). Po-
membno je le, da jih z vso resnost-
Jjoin &imprej prenesemo v prakso.

Industrijska
prodajalna

15. marca 1988 je prifela z obratovanjem Pionirjeva indus-
trijska prodajalna. V njen delokrog spada prodaja izdetkov in
storitev vseh nadih tozdov. Prodajalna je locirana v spodnjih
prostorih upravoe stavbe tozda TKL

Varc¢ujmo za boljsi
in varnejsi jutri

OBVESTILO VARCEVAL-
CEM V INTERNI BANKI
GIP »PIONIR« IN OSTA-
{LIM DELAVCEM GIP
»PIONIR«, KI NAMERA-
VAJO POSTATI VARCE-
VALCI

— Gibanje obrestnih mer za
vioge na vpogled:
—1.1.—31.1.1988 0%
—1.2.—29.2.1988 46%
—1.3.—31.3.1988 99%

— Obrestne mere se spremin-
jajo meseéno, glede na spre-
membe obrestnih mer v bankah.

— Obresti od hranilnih vlog
na vpogled se obrestujejo in pripi-

sujejo tromeseéno.

- Obrestne mere za vezane

vloge nad
3 mesece 101%
6 mesecev 102%
12 mesecev 104%

Za nove varéevalce kratko po-
dajamo postopek za otvoritev
hranilne knjizice:

— Izpolnete kartonéek »PRI-
STOPNICA«, ki ga dobite pri
blagajniku tozda ali v hranilni
sluzbi Interne banke (telefon 21-
826/332)in je podlaga za otvori-
tev knjiZice.

— Lahko se odlodite, da del

osebnega dohodka meseéno naka-
zujete na odprto hranilno knjizico
IB in v ta namen izpoinete obra-
zec »POOBLASTILO ZA NA-
KAZILO SREDSTEV<«, na po-
dlagi katerega vam obratun oseb-
nega dohodka nakazuje sredstva
na hranilno knjiZico, in boste na
izplagilni dan v kuverti prejeli na-
log za vpis. Znesek iz naloga za
vpis boste fahko vpisovali na hra-
nilno knjiZico na blagajni tozda,
glavni blagajni ter postah dolenj-
ske regije. Po poteku 30 dni od
datuma iz naloga za vpis lahko
vpisujete le na glavni blagajni
INTERNE BANKE.

Minimalni znesek za nakazilo
iz OD je 50.000,— din; lahko ga
tudi preklidete, ée menite, da vam
pomeni preveliko bremenitev, in
prosto viagate, glede na vala raz-
poloZljiva sredstva.

Opozoriti moramo, da &e se
odlodite za direktno nakazilo na
hranilne knjizico, s tem prihranite
sebi in nam Cas in nepotrebne po-
ti, ki bi jih imeli v primeru, Ce tega
ne bi storili. (Na banki morate
dvigniti gotovino in jo poloZiti na
hranilno knjiZico na blagajni ali
posti. Vse to pa spremlja izpoln-
jevanje obrazcev in takanje).

- Odsvetujemo prenos celot-
nega osebnega dohodka na hra-

niino knjiZico interne banke, kers
tem izgubite moZnost odobritve
potrodnitkega ali stanovanjskega
kredita s strani temeljne banke,
kjer imate odprto hranilno knjizi-
co ali tekoéi racun.

— Dvigovanje in polaganje
denarnih sredstev iz in na hraml-
ne knjizice IB GIP »PIONIR« la-
hko opravljate preko:

a) glavne blagajne Interne ban-
ke,

b) blagajn tozdov (trenutno le
v tozdu Keramika, blagajne bodo
organizirane 3e v tozdih Kriko,
TOGREL in GS Novo mesto),

¢) podt na podrodju dolenjske
regije od 8. 3. 1988 dalje (seznam
poét je naveden v glasilu PIONIR
— §t. 1—2/88). Dvig je omejen
na 200.000,— din. Poétni usluz-
benec lahko telefonsko primerja
stanje v Interni banki in na podla-
gi primerjanja izplada znesek, ki
ga ima varCevalec na hranilni
knjiZnici.

—— Vpisovanje obresti lahko
opravite na blagajnah tozdov in
glavni blagajni.

Trenutno je vkljudenih v hra-
nilno sluibo okoli 300 delavcev
GIP »PIONIR «, in sicer preteino
iz tozdov TKI, MKI, DSSS in DS
IB, pri¢akujemo pa ve&je vkljuce-
vanje iz tozdov GS Novo mesto,

.

PB, LO, Keramike, TOGRELA
in GS Kriko.

Za dodatna pojasnila ali in-
formactje klidite ga telefon 21-
826 int. 332 TOMSIC aliint. 359
CIRNSKI.

INTERNA BANKA
HRANILNA SLUZBA

b

VTVOJ — NAS

b

DOPISUJ
CASOPIS!

GIP Pionir nadaljuje z
gradnjo turistiCnega naselja

v Stinici

V letu 1987 je GIP PIONIR zafel graditi turistiéno naselje v Stipipi
pri Jablancu, ki je le 3 km oddaljeno od pristanid€a, od koder plujejo

trajekti na otok Rab in Pag.

V letu 1987 smo zgradili 280 stanovanjskih enot oziroma 8008 m?
stanovanjske povrsine in 478 m? poslovnih prostorov s pripadajoto in-
frastrukturo {(dostopno cesto, zunanjo ureditvijo, obalo, iporina

' igrida).

V letu 1988 nadaljujemo zaleto. V januarju smo zadeli graditi II
fazo izgradnje naselja Stinica, in sicer 143 enot oziroma 4201 m? sta-
novanjske povrdine in 135 m? poslovnih povedin.

Obogatili bomo obalo z dodatnim bazenom za otroke, raz8irili plato-
jeza sondenje in dostope v morje in zgradili priveze za Colne. Vemo da
bo #ivljenje v naselju Zivahno, ée bo imelo dovolj in primerne stvari za

razvedrilo.

Naselje bomo obogatili z otroskim in rekreacijskim igrid¢em, oboga-
tili ponudbo v posiovnih prostorih in uredili okolico.
Pridite in videli boste, da je v Stinici Zivahno.

GORAZD TOMILIANOVIC. dinl er. ing.



Tako so preimenovali letoinji
XIIL zimski $portni dan pokrovi-
telji TOZD Gradbeni sektor Ljub-
liana. Leto$nja zima nam jo je
spet zagodla, saj smo nase smuda-
nje datumsko premikali iz tedna v
teden. Pa vendar nam je uspelo,
deprav se je po progi na smudiitu
Deci v Gaberju spustilo tako v ve-
leslalomu kot v tekih le okoli 150
smuéarjev, ki so bili razporejeni
po obicajnih starostnih skupinah.

REZULTATI:

VELESLALOM — moski:

A,
ll’B Mesojedec Slavko — TOZD

2. Colnar Hugo — TOZD PB
3. Urban¢ Toma: — TOZD
Kriko

4. PrahSretko — TOZD Togrel
5. Pirc MatjaZ -— TOZD Togrel

B

1. Tratar Boio — TOQZD MKI
2. Ostrbenk Franc — TOZD
Togrel

gB Markovic Miran — TOZD

4. Murgel] Marjan — TOZD
LO

rEI=IRIE]

5. Kapetan Milan — TOZD
MKI

C.

1. Majes Joie — DSSS

2. Veréek Milan — DSSS

3. Avsi¢ Janez — TOZD Togrel
4. Globokar Fine — TOZD PB
5. Duh Miha — TOZD MKI

D.

1. Zajas Marjan -— TOZD Ljub-
ljana

2. Mlakar Joze — TOZD PB
3. Gradevec Branimir — TQZD
Zagreb

4. Jarc Alojz — TOZD MKI

VELESLALOM — Zenske:

E.

1. Pugelj Irena — TOZD TKI
2. Pavli¢ Andreja — DSSS

3. Hodevar Mojca — TOZD
TKI

4. Mikli¢ Danica — IB

5. Mikh¢ Tatjana — TOZD
Novo mesto

F.

1. Sultar Majda — IB

2. Vide Marina — TOZD TKI
3. Duh Ljuba — IB

4. Vidmar Carmen - TQOZD
PB

Uspelo sreCanje

Na smuéiséu »PODLES« v
Kranjski gori je bilo drugo soboto
v marcu tradicionalno srecanje
delavcev SGP »Gradbinec«
Kranj TOZD Strojno-kovinski
obrati, GIP »Ingrad« Celje,
TOZD Mehanizacija in GIP
»PIONIR«, TOZD Mehanizaci-
ja-kovinarstvo in instalacije.

Smucarske ve§Cine smo prei-
zkusili v veleslalomu in v paralel-
nem spuséanju po strmini z zrac-
nimi blazinami. Za to disciplino
sicer $e ni primernega izraza, toda
potrudili se bomo, da tudi ta pril-
jubljena disciplina dobi svoje
mesto in ime v koledarju smucar-
skih tekmovanj. Upamo, da vsaj
za ime ne bo tezav, saj nam fanta-
zije za nove izraze ne manjka.

Kljub temu da smo se okrepili
z neZnim spolom TOZD TKI,
DSSSin DS — [B(niSejasnoali
po kljugu svobodne menjave ali
fakturiranja), smo zasedli tretje,
zadnje mesto. Naj se ve, kdo je
kdo v nadi smudcariji.

Gostitelja SGP GRADBINEC
vseeno nismo razocarali, kaju iz-
redno smo se potrudili pridruzab-
no-posfovnem sreCanju.

Na$ snemalec Kraus (udeleZil
se je tudi tekmovanja skoka v
visino) je celotno tekmovanje
posnel in z nekajurno zamudo
smo si ogledali neposredni prenos
na malih ekranth v izredno dobro
zrefiranem posnetku, saj smo so-
rodnim DO prikazali tudi proiz-
vodnt program TOZD MKI z
najnovejso pridobitvijo DV 25,

Dobro razpoloZeni in z obve-
70, da naslednje sreCanje organi-
ziramo na Gorjancih, smo se z
nadim malim avtobusom napotih
proti Dolenjski.

No, veselja je bilo kmalu
konee, kajti na Jesenicah se je av-
tobus pokvaril. MKI ne bi bil
MKI, ¢e prosicga Casa ne bi za-
polnil z aklivaosjo. Organizirali
smo pryo notno tekmo skoka v
vigino.

Rezultati iz objektivaih vzro-
kov niso za javnost,

REZULTATI TROBOJA:
INGRAD — Celje
GRADBINEC — Kranj
PIONIR — Novo mesto

VELESLALOM — Zenske:

A

1. Rahonc Andreja — GRADB
2. Knez Vlasta — ING

3. Gilavan Xim — P1O

4. Tominc Tatjana — ING

Milan Kapetan med voinjo

5. Terskan Veronika -—
GRADB
6. Hotevar Mojca — PIO

7.

GNP RN— O RN -

Zupanc Karmen — GRADB

Pretnar Draga — GRADB
Kolsek Slavica — ING
Bele Darja - GRADB
Pintari¢é Zdenka — PIO
Hotko Mira — PIO
Hrastnik Metka — ING

Sustar Majda — PIO
Jagodié Pavla — ING
Ursi¢ Francka — GRADB
Borsan Katjufa — PIO
Duh Ljuba — PIO

Vidic Majda — GRADB

VELESLALOM — mo3ki:

\Doo;-.l_c\m_.p.m.ro:—-?

Mark Davorin — ING
Cater Dusan — ING

. Kramar Janez — GRADB

Kramar Borut — GRADB

. Jarc Joze — PIO

Qzir Stane — ING
Kogir Viktor — GRADB

. Hlebanja Roman - GRADB
. Pate Andrej — PIO

10.
. Resnik Dusan — PIO
. Muhi¢ Drago — PIO
. Gaénik Miro — PIO
. Udové Joze — PIO

Femc Ale§ — ING

. Cop Alojz — GRADB
. Tratar BoZo — PIO
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3. Spiljak Tone — ING

4. Sodnik Sretd — GRADB

5. Robi¢ Iztok — GRADB

6. Rovrdek Franci — ING

7. Lah Fragei — GRADB

8. Kausek Stefan — PIO

9. Kosir Miro — GRADB
10. Bradat Anton — GRADB
11. PuSavec Rajko — GRADB
12. Kovad Stane — ING
i3. Kapetan Milan — PIO
i4. Leskovec  Zdravko  —
GRADB
i5. Trilar Marjan — GRADB
16. Leskoviek Vlado — PIO
17. Gosenca Zdenko — PIO
18. Kralj Franc - GRADB
19. Tavéar Danijel — GRADB

C.
1. Egart Filip — GRADB
2. Cater Jerngj — ING
3. Rekar Edo — GRADB
4. Cater Vinko — ING
5. Breginc Franc — ING
6. Zepi¢ Milan — GRADB
7. Tratnik Janez — GRADRB
8. Duh Miha — PIO
9. Pintari¢ Joze — PIO
10. Zupanc Marjan — PIO
11. Vriovec Joie — ING
12. Jarc Algjz — PIO
13, Zoran Alejz — PIO
EKIPNO VELESLALOM:
tock
I. GRADBINEC
Kranj 789,32
2. INGRAD Celje 764,78
3. PIONIR
Novo mesto 548.47
VOZINJA NA ZRACNICAH:
. éas
1. Spiljak Tone —
ING 16,90
2. Kramar Janez —
GRADB 17,03
3. Cmark Davorin —
ING 18,50
BOZO

Kegliaska sekcija GIP Pio-
nir je 23. februarja 1988 pod
pokroviteljstvom TOZD Ke-
ramika organizirala tekmova-
nje v borbenih igrah v parih na
izpadanjc.

Tekmaovanga sc je udeleZilo
15 parov iz tozdov MK, TK{,
Keramika in Gradbeni sektor,
Novo mesto. Po izredno raz-
burljivih bojih je prvo mesto
osvojit par iz tozda MKI
DPankovi¢ — Stepan, ki je v
finadu premagal par iz tozda
TKI Kralj — Hajnid, tretje
mesto pa je pripadlo paru
Zmdardi¢ — Stepec iz tozda
TKL

Tekmovanje je glede na
tehniéno pripravljenost kegl-
JisCa dokaj dobro uspelo, nada
7elja pa je, da bi postalo tradi-
cionalno in da bi se ga udele?i-
1o 3e ved kegljacev iz nage DO.

Miro
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Porocilo o delu v urednistvu

Kdor spremlja PIONIRJA mu
bo morda odved, da vsako leto
ponavljamo, kakSno glasilo je to,
a ker Zelimo in pricakujemo, da se
bo krog bralcev $iril, moramo
povedati, da je tudi v letu 1987
izhajal kot mese¢nik strokovno
informativne narave po sprejeti
programski zasnovi,

KoniteZav, se zdi vse zelo pre-
prosto in enostavno, seveda za tis-
tega, ki ne ve, koliko dela in na-
porov se skriva prav za tem, da je
slika navzven lahko lepa in
brezhibna.

Za redno izhajanje, urednitko
politiko in vse, kar je za glasilo
potrebno, je skrbela odgovorna
urednica ob &lanih urednifkega
odbora, katerih prisotnost na
enajstih sejah v preteklem letu pa
Je bila dokaj staba.

Za nami je enaindvajset let-
nikov, v katerih smo izdali kar
205 $tevitk glasila, oziroma v letu
1987 enajst Stevilk, od tega dve
dvojni na 102 straneh, v nakladi
3500 izvodov, in sicer: §t., 1 —
Jjanuar na 8 straneh, §t. 2 — fe-
bruar na 12 straneh, §t. 3 — ma-

Poznam svoje
pravice?

STARQSTNA IN
PREDCASNA POKOJNINA

Predpise o pogojih starostne in
predZasne pokojnine dolota Ze
zvezni zakon o temeljnih pravi-
cah iz pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja (Ur. 1. SRS §t.
23/82). Podrobnejie dologbe,
kot so npr. odmera pokojnine in
oblikovanje pokojninske osnove,
pa dolocata republiki zakon o
pokojninskem in invalidskem za-
varovanju (Ur. list SRS .
27/83) instatut SP1Z (Ur. 1, SRS
§t. 40/83).

Kdaj je torej mozno pridobiti
pravico do starostne pokojnine?

Delavec pridobi pravico do
starostne pokojnine, ko dopolni
starost 60 let, delavka 55, in naj-
manj 20 let pokojninske dobe ali
pa ko dopolni delavec 40 let, de-
lavka pa 35 let pokojninske dobe
ne glede na starost, Delavec, ki ni
dopolnil 20 let pokojninske dobe,
pridobi pravico do starostne po-
kojnine, ko dopolni 65 let starosti
in najmanj 15 let pokojninske
dobe. Za delavko velja, ko do-
polni 60 let starosti in 15 let
pokojninske dobe.

In kako je s predéasno pokoj-
nine?

Ta predtavija posebno obliko
starostne upokojitve. Uredba
predZasne pokojnine omogoda
delavcem, da uveljavijo pravico
do upokojitve 5 let prej. Pogoj za
priznanje predéasne pokaojnime za
delavea je 55 let starosti ter 35
let pokojninske dobe in za dela-
vko 50 let starosti in 30 let
pokojninske dobe.

Predasna pokojnina se od-
merja enako kakor redna starost-
na pokojnina, in sicer tako, da se
najprej ugotovi pokojrinsko os-
novo na podlagi izraduna pov-
prefnega OD v nepretrganem 10
letnem koledarskem obdobju od
1. januarja 1966 dalje, ki je za de-
lavca najbolj ugodno. Ta OD se
nato 3e valorizira z valorizacij-
skimi koli¢niki, ki jih dolo&i SPIZ
s skiepom, v skladu z gibanji pov-
precnih OD v SR Sloveniji. Na
podlagi ugotovljene pokojninske
osnove se doloci vi§ina pokojni-
ne. Pri tem je seveda potrebno
upo3tevati Stevilo let pokojninske
dobe. Za polno pokojninsko dob-
no (40 let za delavca in 35 let za
delavko) znasa 85% pokojninske
osnove. Lestvica odstotkov za
odmero pokojnine je dolofena v
statutu SPIZ v 25. &lenu. Pri pre-
déasni pokojnini pa je razlika v
tem, da se tako odmerjena pokoj-
nina zmanj$a za 1,5% za vsako
manjkajote leto do dopolnjenc
starosti 60 let oz. 55 let in §e za
0,5% za vsako manjkajote leto do
dopolnjene pokoninske dobe 40
oz. 50 let. Ko uZivalec predéasne
pokojnine izpolni starost 60 oz.
35 let, se mu pokojnina ne zman-
JSuje vet. Izplacuje se mu torej
usklajeni znesek pokojnine, ki je
odmerjena glede na pokojainsko
dobo (npr. za 35 let pokojninske
dobe za delavca znasa 75% pokoj-
ninske osnove).

Predasni upokojence je upra-
vicen tudi do vseh drugih dajatey,
ki gredo upokojencu, ée je do njih
seveda upraviten (dodatek za
pomod in postreibo, denarno na-

recna 10 straneh, §t. 4 — aprilna
8 straneh, §t. 5 — maj na 12 stra-
neh, §t. 6 — junij na 12 straneh,
8t. 7-8 julij — avgust na 12 stra-
neh, 3t. 9-10 september — okto-
ber na 12 straneh, &. 11 — no-
vember na 8 stranch §t. 12
december na 8 straneh. In &e ana-
liziramo vsebino, ste  hili ob-
vedteni o gospodarjenju v DO in
izven nje, 0 samoupravnem od-
loCanju, o porty, kulturi, ob tem
pa ste si lahko ogledali grafidne
prikaze, fotografije z gradbiig,
obiskov, srefanj in drugo.

domestilo za telesno okvaro, re-
gres). Opozoriti pa je treba, da
predCasni upokojenec ni upra-
vi€en do varstvenega dodatka, ki
ga Je mozno uveljavljati v prime-
ru, ko njegova pokojnina ne do-
sega zneska najniZje pokojnine za
polno pokoininsko dobo in &e

Sportu se

Tiskala ga je TISKARNA No-
vo mesto, tehnino ureditev pa
opravil Novinarski servis in
TOZD Grafika DIC Novo mes-
to. Z obema hiSama je delo po-
tekalo nemoteno ob dobrem sode-
lovanju.

Tako, zapisali smo, kaj sro de-
lali, kar je seveda prav malo ob
vsem, kar se je skozi vse leto do-
gajalo, pa vendar smo si prizade-
vali okviriti ta na$ enaindvajseti
letnik.

Odgovorna urednica:
KATJUSA BORSAN

skupaj z druZinskimi ¢lani nimajo
drugih dohodkov, ki bi zadogZali
za preZivljanje. Pravico do varst-
venega dodatka pridobi tedaj, ko
izpolni starost 60 let oz. 55 let in
Ce izpolnjuje pogoje za pridobitev
varstvenega dodatka.

RAJER ZDENKA

ne bomo odrekli

Zivose Se spominjamo zimskih
Sportnih iger gradbincev, kjer so
imele najved uspeha delovne or-
ganizacije Gradis, SCT in Grad-
binec, za uspesno izvedbo pa zas-
luZijo vso pohvalo delavei PS Hi-
drogea in Clani komisije za $port
in rekreacijo pri ROS gradbe-
nistva.

Komisija za $port pa %e zelo
aktivno dela za vse tiste, ki se bolj
zanimajo za letne porte.

Ne glede na to, da situacija v
gradbenidtvu ni roZnata, v sin-

dikatu niso pomiljali na to, da bi
Sportne igre ukinili. Dolgoletna
tradicija in mnoZi¢na udelezba na
predtckmovanjih je spodbuda ko-
misiji za aktivne priprave. Uspelo
Jim je dobiti Ze skoraj vse organi-
zatorje prediekmovanj. Za stabi-
lizacijo pa so vseeno poskrbeli: v
panogi kegljanje bo Stela ekipa le
Sest Clanov (prej 10), na finalna
lekmovanja v vseh panogah pa se
bodo uvestile §tiri ckipe {prej 8).

Predtekmovanja bodo poteka-
la takole:

panoga ()réanimlor kraj datum

Sah Pionir Novo mesto 26, 3. 1988
nam. tenis Kograd Ravne 9. 4. 1988
streljanje Konstruktor ~ Maribor 16. 4, 1988
odbojka e ni znan Ljubljana 23.4. 1988
kegljanje Cementarna  Trbovlje 14.5.in 21. 5.
balinanje e ni znan Ljubljana 21.5. 1988
mali nogomet Gradbinec Kranj 28. 5. 1988
lenis Beton Trbovlje 28.5. 1988

Zakljucna tekmovanja bodo
ob dnevu gradbincev in sicer 4.
Junija v Trbovljah, ko bo tudi pri-
loZnostna proslava s podelitvijo
priznanj ROS in Kavéicevih na-
grad. .

Razpisi za SIG so Ze v delovnih

organizacijah in tisti najbolj za-
gretiso se Ze prijavili. Glede na to,
da so datumi predickmovanj e
znani, smo prepridani, da bodo
tudi rekreacijske skupine popes-
trile vadbo,

MAJDA JOVAN—TOPLAK

FEIENIE

5. Hotko Mira — TOZD MKI

TEKI — moski:

A

i. Gabrijel Gorazd — TOZD
PB

. Tratar Brane — TOZD PB

. Jarc Alojz — TOZD MKI

. Prah Srectko — TOZD Togrel
. Pirc Matjai — TOZD Togrel

Strnifa Joze — TOZD PB

. Ivanéi¢ Rudi — DSSS

. Zupanc Tone — DSSS

. Zaletelj Stane — TOZD PB
. Peterlin Joie — IB

. Majes Joie — DSSS

. Oven Algjz — DSSS

. Skube Egidij — IB

. Udove Vili — TOZD LO
Bozi¢ Joze — TOZD MKI

g NARNSO DREWRNSE AL

1. Miakar Jofe — TOZD PB
2. Gradevec Branimir — TOZD
Zapreb

3. Jarc Alojz — TOZD MKI
4. Zupanc Martjan — TOZD
MKI

5. Zajas Marjan — TOZD Ljub-
ljana

TEKI — Zenske:

Pavli¢ Andreja — DSSS
. Jude? Irena — TOZD PB
. Mikii& Danica — [B

. Saje Marjeta — TOZD PB

. Kastreve Majda — D35S
Hotko Mira — TOZD MKI
. Sudtar Majda — IB

. Jarc Slava — 1B

VW= W=

EKIPNO — moski in Zenske
veleslalom:

1. TOZD PB

2. TOZD MKI
3. TOZD TKI
4, DSSS

5. TOZD Togrel

EXIPNO — mogki in zenske —
teki

1. TOZD PB

2. TOZD MKI
3. DSSS

4. IB

5. TOZD Zagreb

GENERALNA
RAZVRSTITEY

1. TOZD PB
2. TOZD MKI
3, DSSS
4, 1B
5. TOZD Togrel }
KATJUSA BORSAN




Poskodbe pri delu, na poti
na delo in z dela v letu 1987

Rezultati letne analize po-
$kodb pri delu, na poti na delo in
z dela morajo biti osnova za pro-
gramiranje ukrepov, ki naj v bo-
dofe zagotovijo nasim delavcem
bolj varne in zdrave delovne
[aZmere.

Po3kodb pri delu, na poti na
delo in z dela v letu 1987 je bilo
307 oziroma 6,8% na zaposlene
delavce v GIP »Pionir«, Ta poda-
tek je zelo ugoden, posebno ob
primerjavi s prejénjim letom, ko
smo zabeleZili 334 poskodb ali v
odstotkih 8,5%. Procentualno gre
torej za precejinje zmanjSanje
podkodb pri delu (odstotek je
najmanji doslej), vendar pa stan-
je moéno kvari visoka stopnja
resnosti poskodb. Ena pofkodba
Je bila s smrtnim izidom, tri so bi-
le kolektivne, 6 poskodb je bilo s
teZjimi posledicami.

Nekoliko se je v letu 1987 po-
vedal odstotek bolezenskih izos-
tankov. Nanj lahko vplivamolez
vedjimi vlaganji v zdravstveno
preventivo 1n z zagotavljanjem

bolj zdravih delovnih razmer de-
lavecem v gradbeni operativi in v
ostalih dejavrostih.

Iz obgirne analize potkodb de-
laveev v GIP »Pionir« izdvajamo
naslednje:

— Najpogosteje so se posko-
dovali delavci v starostni dobi od
20 do 30 let, po strukturi poklicev
pa zidatji (59 primerov), gradbe-
ni delavei (58 primerov), tesarji
(45 primerov), strojni in stavoni
kljuéavnicarji (27 primerov) itd.

-— Udarec predmeta, padec na
isti ravni, odlet predmeta — tu-
jka, stisnjene itd, so bile najpogos-
tejie oblike pogkodb; tla, gradbe-
ni material, rofno orodje, tujek
itd. pa so bili najpogostejéi mate-
rialni povzrotitelji poSkodb pri
delu.

— Najveckrat je beleZen kot
vzrok za nastanek poSkodbe ne-
pravilni delovni postopek (54),
pomanjkanje delovnih izkusenj
(26), spolzka tla (25), neuporaba
za¥Citnih sredstev (24) itd.

— V 75. primerih (najved) so
se pofkodovali delavci z manj de-
lovnimi izkuinjami (od 1 do 4
let), kar dokazuje, da nove delav-
CE ne seznanjamo in ne usposabl-
jamo dovolj za posamezna dela.

— Kriti¢en termin za nastanek
poSkodbe je bila ura pred malico
i:_l_ 13. ura, ko delovna koncentra-
cija popuica.

— Ponedeljek je bil §e vedno
dan z najved prijavljenimi poskod-
bami,

— Poskodbe po delih telesa:

noga 77 primerov
roka 70 primerov
telo 61 primeroy
oko 39 primerov
glava 13 primerov
obraz 7 primerov

Najvedje Stevilo poskodb na
nogah in rokah je razumljivo, ker
so ti deli telesa tudi najbolj izpos-
tavljeni pri delu. Zaskrbljujod je
podatek o Stevilu poskodb o&i,
predvsem zaradi neuporabe oseb-
nih varovalnih sredstev.

PRIMERJALNA TABELA POSKODB PO TOZDIH IN DS

POSKODBE
TOZD St. % Resnost Pogostost
Gr. sektor Novo mesto 34 6,8 4873 54
Gr. sektor Ljubljana 35 6,0 429 40
Gr. sektor Kriko 24 7,8 570 44
Gr. sektor Zagreb 38 5,5 394 38
Zakljuéna dela Metlika 14 8,7 452 49
MKI 4 59 431 33
LO 9 8,0 303 53
Togrel 84 10,5 604 43
Keramika 7 6,1 350 36
DSSS, TK1, IB, DS DS 8 1,7 112 11
Skupaj: 307 6,8 1060 43

[zraéun stopnje pogostosti po-
Skodb temelji na 3tevitu poSkodb
pri delu, na poti na delo in z dela.

Priizraunu stopnje resnosti pa
se upoltevajo izpadli delovni
dnevi zaradi poSkodb, zato me-
nimo, da je le stopnja resnosti rea-

len pokazatelj stanja poSkodb, ki
ponazarja tudi motnje v proiz-
vodnji in strodke zaradi potkodb.

Za oceno »pogostosti« in »res-
nosti« uporabljamo Ze ustaljeno
primerjalno tabelo:

Ocena Pogostost Resnost
prayv dobro do 20 do 500
dobro 20— 60 500 — 1000
slabo 60 — 100 1000 — 2000
zelo slabo nad 100 nad 2000

Resnost je na TOZD Gr.
sektor Novo mesto z oceno »zelo
slabo« zato, ker so imel v letu
1987 eno pofkodbo s smrtnim

Tezje poskodbe po TOZDIH:

iztdom. Pri taki pokodbi se pri
izradunu resnosti uposteva 7500
din izostanka.

TOZD Stevilo Stevilo Stevilo
tezjih kolektivaih  smrtnih
potkodb poskodb  poskodb
Gr. sektor Novo mesto 3 2 1

Gr. sektor Krsko
Togrel
MKI

1 i
|
1

Vsi strodki zdravljenja po-
$kodb pri delu, na poti na delo in
z dela gredo v breme delovne or-
ganizacije oziroma tozda in DS
To je wdi razlog vel, da v pri-
bardnie AdlaScmne 11 O roan i ra no

pristopimo k izvajanju varstvenih
ukrepov za zagotavljanje bolj
varnih in zdravih defovnih raz-
mer naim delavcem.

DIINT T AN T o

Finanéne pomoci delavcem,
ki se lahko uveljavljajo pri
Obcinskem svetu Zveze
sindikatov Novo mesto

Svet za delovne in Zivljenjske
pogoje pri Obcinskem svetu Zve-
ze sindikatov Novo mesto dodel-
juje finanéne pomoti delaveem
na osnovi pravilnika v primerih,
ko delavei niso presegli dogovor-
jene ravni socialne varnosti; do-
hodki druZine ne smejo presegati
55% povpretnega Cistega OD v
SRS v minulem letu za preskrbl-
jene, kar zna%a 146.492 din in
43% povpretnega Cistega OD v
SRS v minulem letu za ne-
preskrbljene druZinske ¢lane, kar
znasa 114.530 din.

Finanéna pomo¢ delavcem
vkljuéuje:

1. solidarno pomod,

2. delno kritje strofkov leto-
vanja,

3. kriye stroikov nastanitve in

prehrane pri zdraviliSkem zdrav-
ljenju,

4. enkratno pomot.

Za solidarne pomodéi Stejejo:

— pomoé druZini ob smrti
delavca,

— pomod ob elementarni nes-
reci, poZaru,

— pomo¢ ob smrti v oZji
drufini (zakonec, otroci)

— pomod v primeru teZje inva-
lidnosti, kadar je delavec edini
hranilec druZine.

Do delnega kritja stroskov
letovanja so upraviceni delavci
ali njihovi otroci, ki jim je leto-
vanje potrebno iz zdravstvenih
vzrokov in ne presegajo dogovor-
jene ravni socialne varnosti. Po-
mot se izplada za 10 dni leto-
vanja.

Do kritja stroSkov nastanitve
in prehrane pri zdravili$kem
zdravljenju so upraviceni delav-
ci, katerih dohodki niso presegli
dogovorjene ravni socialne var-
nosti, zdravniski konzilij pa jim
odobri zdravili$ko zdravljenje in
bi si morali sami placati stroSke
nastanitve in prahrane. Placa se
jim do 14 dni zdravijenja.

Enkratne pomod¢i se dodelijo:

— za nakup ozimnice,

— za nakup kurjave,

— za nakup 3olskih potrebs¢in
in obleke za otroke,

— ob vselitvi v novo stanovan-
je ali preselitvi, &e gre za miado
druZino,

— ob smrti v oZji druZini, ele-
mentarni nesreéi, pozary, ob dol-

Kdo je alkoholik?

Alkoholizem je dolgotrajna bo-
lezen, ki se razvija pet, deset,
dvajset in tudi veé let in se pona-
vadi zafne tako, da si bododi
alkoholik poskusa lajiati vsakod-
nevne stiske z alkoholom, ki mu
omogota sprostitev in ponuja pri-
jetno omameo. V naslednjem ob-
dobju pa alkoholik pije Ze naskri-
vaj. Pije pogosto, celo stalno in
skrbi, da mu ne bi zmanjkalo pi-
Jate. Nejevoljno reagira, e si kdo
drzne, da mu omenja njegov piv-
ski problem. Ponavijajo se mu
alkoholne amnezije, 1o je, da se
zZjuiraj, ko se strezni, ne spominia,
kaj je pred tem v vinjenem stanju
potel. Se kasneje pride do izgube
kontrole nad pitjem in nad kolidi-
no zauiitega alkohola. Kadar
alkeholik popije en sam kozarec
pijage, bo s pitjem nadaljeval to-
liko asa, dokler ne bo pijan. Za
vse svoje teZave krivi najbliZje.
YVEacih co ralo Adlalk: an alaot wars

€0 za krajsi ali dalj3i ¢as, da bi sam
sebi dokazal, da pat lahko pije ali
ne pije. Razumljivo je, da Hudje,
ki S niso odvisni od alkohola,
pad ne Cutijo potrebe, da bi sami
sebi dokazovali, da nimajo pro-
blema s pijao. V kongni fazi pa
pride do vet dni trajajodega popi-
vanja oz. »krokanja«. Doslej je bil
alkoholik $e sposoben, da je svoje
pivske periode rezerviral za viken-
de, mediem ko v tem obdobju
pride do veCdnevnih popivanj
povsem nekontrolirano, celo ne-
namenoma. Zaradi tega se alko-
holik znajde pred obsodbo celot-
ne drufbe, razen aikoholikov, s
katerimi skupaj popiva.

Torej lahko vsakega posamez-
nika, ki pije redno in ¢ez mero ter
postane odvisen od alkohola, za-
radi tega pa lrpijo njegovo zdrav-
Je, blaginja, njegov ugled in ugled
njegove druzine ipd., lahko Ste-
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tev, ali je nekdo Ze alkoholik, je
torgj odlodilno mnenye hudi, ki z
alkoholikom Zivijo in delajo.

Pri atkoholizmu ni tako bist-
veno ¢ezmerno pitje kot Cedalje
bolj ¢udno vedenje Cloveka, ki
prevet pije, njegov zveriZen od-
nos do drugih, do dela in do od-
govornosti ter teZave, ki nastajajo
zaradi pitja, zakonske, delovne,
zdravstvene, predvsem pa razr-
vani odnost v druZini.

Cezmerno pitje obitajno dolga
leta razkraja in uniCuje delavéev
zakon in njegovo drufino, med-
tem ko skuda biti delavec na de-
lovnem mestu $¢ celo prizadevne-
8t kot sicer, da bi pred sabo in
pred javnosgjo prikril alkoholno
propadanje. Se pa poznajo hude
posledice njegovega alkoholizma
na razvoj njegovih otrok in nje-
gove Zene, ki je vsa nesredna in

gotrajni in tefki bolezni, kiima za
posledico dolgo odsotnost z dela,

— v drugih izjemnih okoli-
§Cinah.

Ceste zainteresirani za katerok-
i pomoé in izpolnjujete pogoje
socialne ravni, se obrnite na sin-
dikalnega poverjenika, ki bo z
viogo za pomoc in potrebnimi
potrdili ter z mnenjem osnovne
organizacije o delavéevem odno-
su do dela in samoupravljanja
prediagal delavca za pomot svetu
za delovne in Zivijenjske pogoje.
Ta komisija pa bo na podiagi
vseh dokazil odlodila, ali se po-
moct odobri ali ne. Pomo¢ lahko
uveljavljajo delavci, zaposleni v
obtini Novo mesto.

SN

na delovna sposcbnost mocno
okrnjena Ze v ¢asu, ko alkoholik v
svoji dela na videz §e Cisto dooro.
Postopoma vodi éezmerno pitje v
tedalje hujse zaplete na vseh po-
drodjih do krditev delovnih doli-
nost. Ne izpolnjuje nalog, jih iz-
polnjuje slabo in je malomaren,
napravi veliko izmetov v proiz-
vodnji, ustvarja nevarnost za nes-
rede pri delu, izostaja z dela, pri-
nasa alkohol na delovno mesto,
se opija na delovnem mestu in
podobno.

Pride do razbitja druZine ali pa
vsi &lani propadejo, alkoholik pa
osebno propada, krha se njegovo
zdravie, tako da postane popol-
noma nesposoben za delo. V de-
lovni organizaciji je atkoholizem
vpradanje reda in discipline. Raz-
bohoti se lahko tam, kjer ne viada
red in se ne zahteva dosledno de-
fovno disciplino od slehernega
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kron g ka

V&asuod1.1. 1988 do 14. 3.
1988 je pridlo v tozdih Kera-
mika, Lesni obrat, Projektivni
biro, TKI, DS DS, DS IB in
DSSS do naslednjih kadrovskih
sprememb:

fa=}

KOT PRIPRAVNIKI SO
SKLENILI DELOVNO RAZ-
MERJE:

DS DS: Golob Andreja - kuha-
rica

TOZD PB: Colnar Hugo —
gradbeni tehnik

IS IB: Nifavié Aleksandra —
gkonomist — iz DSSS

SaSek Marija — ekonomski teh-
nik — iz DSSS

TOZD Keramika: Bedirevié Hu-
sein — polagalec keramike-pedar

DELOVNO RAZMERIE SO
SKLENILI:

DSSS: Nadarevi¢ Husnija — mi-
zar — iz TOZD LO

Nikoli¢ Liljana — dipl. pravnik
— iz TOZD TKI

Voglar Tanja — dipl. pravnik
Dronjak Dijana — prof. glasbe
Vide-Lutman Marjeta — dipl.
gradb. inZenir

Filip€i¢ Marjan — vodja projekta
— iz GS Novo mesto

TOZD TKI: Meiit Darinka —
tajnica

Augustm Mojca — gradbeni teh-
nik — iz DSSS

DS IB: Mikli¢ Darja — ekonom-
ski tehnik

DELOVNO RAZMERJE SO
PREKINILI:

DSSS: Nisavié Aleksandra —
gkonomist — v DS IB

Sadek Marija — ekonomski teh-
nik — v DS IB

Malen$ek Helena — pravnica —
v TOZD GS Novo mesto

Bevec Vanja — telefonist

Bozi¢ Mojca — ekonomski teh-
nik

Auguitin Mojca — gradbeni teh-
nik — v TOZD TKI

TOZD TKI: Nikeli¢ Liljana —
dipl. pravnik — v DSSS

Rezek Zdenka — tajnica
TOZD Keramika: Kastelic Polde
— keramik

Miakar BoZo — petar

TOZD LO; Nadarewé Husnija
-— mizar — v DSSS

UPOKOJILA SE JE:
TOZD Keramika: Grandlji¢ Ma-
rija — obradun. tehnik

ANICA BUCINEL

TOZD Metlika

V februarju 1988 je prenehalo
delovno razmerje
1. Vranifar Slavku — tehnolog-
pripravnik — 22. 2. 1988 —
sporazum

BOHINJ,
ROGLO,

OBVES EVALCU.
Clanarina za leto 1988:

CLANI

MLADINCI

PIONIRIJI

informacije.

Planinska sekcija pri SSD Pionir Novo mesto je za leto 1988
spreje!a naslednji naért izletov:

— 21. maj — BOC (varianta NANOS),

— 25., 26. junij — ZELENICA, STOL, BEGUNJSCICA,

— 28., 29, 30. avgust — VRATA — KREDARICA —
TRIGLAV - SEDMERA TRIGLAVSKA JEZERA -

— 10. september — pohod planincev SOZD GIPOS na
— 15., 16. oktober — izlet v neznano.

Datumi izletov so orientacijski. Todni datumi z razpisom po-
sameznega izleta bodo objavljeni v glasitu Pionir ali v

Placate jo lahko pri vodji sekcije Marku Remsu DSSS -
tehniéna sluzba (21-826 int. 207), kjer dobite tudi vse potrebne

3.000 din
1.500 din
500 din

Planinska sekcija

V Casu od 2. 2. 1988 do 18. 3.
1988 so bile v tozdu MKT nas-
lednje kadrovske spremembe:

KOTPRIPRAVNIK JE SKLE-
NIL DELOVNO RAZMER-
JE:

Muiaki¢ Sead — elektroinitala-
ter — preme&Cen iz GS Zagreb

DELOVNORAZMERIJE STA
SKLENILA:

Medic Ciril — klepar

Zoran Matej — planer — eviden-
tidar

1Z JLA STA SE VRNILA:

Bevc Peter — avtomehanik
Kovaci¢ Robert — stavbni klepar

DELOVNO RAZMERJE SO
PREKINILI:

Bur$i¢ BoZidar — strojnik TGM
Blazi¢ Marko — avtomehanik
Crnec Matja? — avtomehanik
Janskovec Stane - avtomehanik
Juresi¢ Pero — klju¢avnitar
Lopati¢ Iziok — avtomehanik
Le§ Franci -— elektrotehnik
Mihina Davor — avtomehanik
Miheli¢ Janez — monter CK
Mujaki¢ Hajder — miner
Radovan Boris — monter KL-
PR

Sanjkovi¢ Drago — avtomeha-
nik

Vidmar Mirko — avtomehanik

V JLA SO ODSLE:

Bevec Joze — kljutavnicar
Brezovar Marjan — kljufavnidar
Boldin Danéek — monter CK
Jakse JoZe — str. kljutavnitar
Rozman Franc — elektroinita-
later

Tripi¢ Miodrag — monter CK
Vrhoviek Robert — monter VO
Zidari¢ Robert — avtoklepar

MAJDA ZUPANCIC

V TOZD Gradbeni sekior
Ljubljana smo v letu 1987 imeli
naslednje kadrovske spremembe:

V delovno razmerje smo preje-
fi 27 delavcev odélo pa je 49 de-
laveev. Med odjavljenimi je bilo
7 delaveev, ki jim je disciplinska
komisija izrekla ukrep prenehan-
Ja defovnega razmerja, 10 delav-
cev pa je bilo upokojenih. Sta-
rostno ali pred¢asno so se upoko-
Jili: Avsenik Joze — zidar, Hro-
vat Anton — tesar, JOZCI_] Da-
niela — kuharica, Benko Franc
-—delovodja, Surelovic Dragica
— snazilka. Invalidsko pa so biki
upokojeni: Pefaver Marija —
snaZilka, Stefanovi¢ Angelina —
snazilka, Recek Franc — zidar,
Kalin Drago — delovodja in
Hunski [van — vratar. Na sluZen-
je vojnega roka je vletu 1987 ods-
lo 15 delaveev, 11 pa se jih je
vrnilo iz JLA,

V leto$njem letu, januar in fe-
bruar 1988, nismo v delovno
razmerje sprejeli nobenega delav-
ca, iz JLA so se vrnili trije, in sicer
JuriBic Ivan — tesar, Pavid Juro

— tesar in Sinanovid Sejad —

Delovno razmerje je prenehalg
trem delavcem, to so: Bojanid
Trivo — elektridar in Botnjako-
vi€ MiSo — tesar na njuno Zeljo,
Petrovit Sreten — delavec pa je
bil invalidsko upokojen,

L. INTIHAR

TOZD MKI

V asuod 4. 1. 1988 do 1. 2.
1988 so bile v tozdu MKI nas-
lednje kadrovske spremembe:

KOT PRIPRAVNIK JE SKLE-
NIL DELOVNO RAZMERJE

Andrej Muhié¢ — str. ing,

IZ JLA SO SE VRNILI
Marjan Kolié — strojnik TGM

Zoran Kovanusié — stavbni kle-
par
Igor Sime — kljufavnicar

V JLA SO ODSLI

Alojz Katuni¢ — elektroinsta-
later

Janez Lenart — delavec

Andrej Urek -— elektroinstalater

DELOVNO RAZMERIJE SO
PREKINILI

Srefko ASCIE — strojnik TGM
Joze Cimermanéié — strojni
tehnik

Andrej Divjak — strojnik TGM
(premestitev v TOZD GS Kriko)
Tinko Sinti¢ — strojnik TGM
{premestitev v TOZD GS Kriko)
Martin TomaZin — elektroinsta-
later

Ale Tridi¢ — strojnik TGM
Stipo Vardi¢ - strugar

Bojan Vidmar — avtoklepar

GOLOB VESNA

ISIEININIR

Pionir je glasilo kolektiva
GIP PIONIR Novo mesto.
{zhaja enkrat meseénov na-
kladi 3500 izvodov. Cdgo-
vorna urednica: Kaljusa
Borsan, namastnik Danila
Jenko TOZD LO, &lani ured-
niskega odbora: Stefka Se-
ga(Gradbena operativa No-
vo mesio), Yera Hiti (Grad-
hena operaliva Ljubljanal,
Ida  SlapSak  (Gradbena
operativa Krsko), Branko
Lavrendié (Togrel), Bosko
Zivkovié {Gradbena opera-
tiva Zagreb), Drago Popo-
vi¢ (gradbena operativa Me-
tlika}, Smilja Kos (Keramika
in zakljubna delfa), Fanika
Krivec {Projektivni  biro),
Marija Jurekic (Mehanizaci-
ja. kovinarstvo, instalacije},
Roman Tom$i¢ (Interna
banka) Polona  Milinar
{Skupne sluibe). :

Naslov uredniftva: PIO-
NIR, glasilo kolektiva GIF
Pionir, 88000 Novo mesto,
Ketliejev drevored 37.

Lektoriranje, tehniéna
ureditev, stavek, momntazain
filmi: DIC Novo mesto. Tisk
v Tiskarni Novn masin

Leto XXI1I
25. aprila 1988
Stevilka 41209

" Boljsi jutri si lahko ustvarimo le sami.
Toda zakaj ga ne bi podaljsali $e za kakSen dan?
. Lepa misel, boste rekli, toda v skupnem razvoju
prav gotovo uresmclﬂva.

Ta razvoj pa lahko temelji le na generiranju novih
idej in njihovi pravocéasni uresnicitvi.

Zakaj pravocéasni?

g R o Zato, ker se kvaliteta nasih idej lahko preveri samo

natrZiséuin pravocasnost je poleg kvalitete eden od _
bistvenih pogojev trine uveljavitve.

Posvetimo zato vecjo pozornost razvo;u in

trzne uveljavitve.
Pozivamo zato vse, da s svojim znanjem, izkusnjami

in vioZenim trudom prispevajo svoj delez pn
uresnic¢evanju zastavljenih c:ljev. o

pravocéasni uresnicitvi tistih idej, ki imajo moZnost




