Ziva —

kKronikea

V tozdu Gr. sektor Ljubfjana
je v mesecu marcu priflo do nas-
lednjih kadrovskih sprememb:

Delovno razmerje je prenehalo
naslednjim:

Meho Harba§ — zidar, starostna
upokojitev

Josip Posiek — Zelezokrivec, sta-
rostna upokojitev

Stanoje Mitrovié — delavec, in-
validska upokojitev

V JLA je odSel:
Zoran Vlaji¢ — kuhar

Iz JLA se je vrnil: -
Miran Dobrilovi¢ — gr, tehmk

TOZD MKI

Véasuod21.3.1988 do 10.4.
1988 so bile v TOZD MKI nas-
lednje kadrovske spremembe:

Delovno razmerie sta sklenila:

Marko Bla%i¢ — avtomehanik
Robert Salmi¢ — strugar

1z JLA so se vraili:

Marjan Brkopec — str. tehnik
Jo¥e Jurdi¢ — stavbni klepar
Tomaz Kaplar — monter CK
Marjan Kerep — monter VO
Sead Muri¢ — strojnik TGM
Stane RenuSa — str. tehnik
MatjaZ Strgar — str. mehanik
Slavko Zupanéi¢ — monter VO
Igor Zivec —— strojnik TGM

Delovno razmerje so prekinili:
Anica Badovinac — kuharica
Zdravko BlaZz — mehanik
Roman Brzin — gr. tehnik
Anton DeZelan — vodja skla-
diséa

Marjan Hajsinger — monter VO
Marija Nagelj - kuharica (pre-
mestitev v DS DS)

JoZe Pefari¢ — elektroinstalater
Slavko Spec — avtomehanik
Viadimir Sutila — kljudavni¢ar
Franci Vovk — avtoelektrikar
Emir Zenki¢ — kljutavnidar
Darko Zupan — kljuéavnigar

V JLA je odgel:

Dominik Lorber — elektroin-
stalater

Tozd Zakljutna dela

V marcu 1988 je prenehalo
delovno razmerje nastednjim
delavcem:
Radenko Purié — pleskar, 29. 2.
1988
Ivan MreZar — pleskar, 4. 3.
1988
Avdo Mustié — Klepar, 25. 3.
1988

V JLA je odsel:

Predrag Duri¢ — pleskar, 15. 3.
1988

Direktor TOZD:
ITVAN CTATTF, el

SLOIN DS

Splofna ljudska obramba in
druzbena samozasita je sestavina
samoupravnih druZbenoekonom-
skih odnosov v KS in TOZD. Ni
mogole deliti SLO in DS na ne-
posredno aktivnost delovaih ljudi
v TOZD in obtanov v KS in na
nekaksen od tega odtujeni obram-
bno varnostni sistem. Tako kot
TOZD in KS delavci in obéani
uresni€ujejo, branijo in varujejo
svoje skupne interese, se na isti
osnovi zdruZujejo v obdini, repu-
bliki in federaciji. Seveda pa je
primarna naloga, pravica in od-
govornost delovniih Ljudi in obca-
nov, organizirati SLO in DS ne-
posredno v svojem okolju, Orga-
ni KS, TOZD in druge samo-
upravne organizacije in skupno-
sti, drubenopoliti¢ne in druzbe-
ne organizacije, usklajujejo in
povezujejo  svoje delovanje in
aktivnosti pri uresnievanju SLO
in DS.

Delovni ljudje in ob&ani ures-
nitujejo svoje pravice in dolZnosti
na podro&ju SLO in DS najbolj
neposredno prav v svojih temelj-
nih celicah samoupravnega orga-
niziranja, to je v KS in TOZD.
Odgovornost za zailito in ob-
rambo ter varnost v KS je torgj
hkrati odgovornost za za¥¢ito in
obrambo politi¢nega sistema so-
cialistinega samoupravijanja in
njegovega nadaljnjega razvoja.
Na ta nadin delavci in obdani,
zdruzeni v TOZD in KS, branijo
in varujejo svobo$tine in interese,
ki jih ni mogoce loditi od intere-
sov celotne druZbene skupnosti.
Ko delavci in obgani urejajo
obrambna in varnostna vpradanja

tam, kjer delajo in Zivijo, mar-
sikaterih nalog ne morejo izpeljati
brez medsebojnega povezovanja,

Za uresni€itev obrambno-var-
nostnih ciljev delovni Jjudje in
obéani v KS opravljajo naslednje
naloge:

— skrbijo za lastno obrambo
in samozaititno usposabljanje in
pnpravl_;anje za uinkovito iz-
viSgvanje nalog SLO in DS;

— spremljajo in ocenjujejo
politi¥no varnostne in vojasko
politiéne razmere, v skladu s tem
sprejemajo in izvajajo ustrezne
ukrepe za varnost, obrambo in
za¥lito svoje ter $irSe druZbene
skupnosti;

— razvijajo varnostno kultu-
10 ter organizirajo in izvajajo
aktivnosti, ki so pomembne za
boj in za¥ito pred sovraZnim ob-
veltevalnim propagandnim in
drugim subverzivnim delovanjem
za prepredvanje druzbeno $kodl-
jivih pojavov in dejanj;

— organizirajo informativno-
propagandno delo in se seznanja-
jo z vsebino, metodami in obli-
kami sovrainega in drufbeno
Skodljivega delovanja;

— varujejo druZbene objekte,
Javni red ter okolje in sodelujejo
pri izvajanju ukrepov za varnost
prometa, poZarno varnost ter
varnost druZbenega in zasebnega
premoZenja;

— organizirajo narodno za3(i-
to, jo usposabljajo in v njej
sodelu]ejo

— Oroganizirajo, opremlgajo
Stabe in enote civilne za§tite ter
skrbijo za priprave in za izvajanje

osebne in vzajemne zaitite ter
drugih ukrepov;

— organizirajo zbiranje poda-
tkov, ki so pomembni za varnost
inSLO ter jih sporotajo centru za
obveitanje;

— sodelujejo pri izvajanju mo-
bilizacije vseh sil in sredstev ter
skrbijo za nastanitev enot obo-
roZenih sil, umaknjenih delovnih
organizacij ter evakuiranega pre-
bivalstva in beguncev,

Pri uresni¢evanju SLO pa ima-
jo delovni ljudje in obéani $e nas-
lednje pravice in dolinosti {19,
&len Zakona o SLO in DS):

— vojasko dolZnost,

—- delovno dolZnost,

— dolZnost delovati v civilni
zastiti,

— dolZnost delovati v stuzbi
opazovanja in obvedtanja,

— dolZnost usposabljati se za
SLO in DS,

— materialno dolZnost.

Pionir je glasilo kolektiva
GIP PIONIR Novo mesto.
lzhaja enkrat meseénov na-
kladi 3500 izvodov. Odgo-
vorna-urednica: - Katjiuda
Borsan, namestnik Danila
Jenko TOZD LO, élani urgd-
niskega odbora: Stefka Se-
ga {Gradbena operativa No-
vo mesto), Vera Hiti {Grad-
bena operativa Ljublfana},
lda SlapSak ({Gradbena
operativa Kr§ko}, Branko
Lavren&ié (Togrel), Bogko
Zivkovié (Gradbena opera-
tiva Zagreb), Drago Popo- -
vic (gradbena operativa Me-
thika), Smilja Kos { Keramika -
in zakljuéna dela), Fanika
Krivec (Projektivni  biro),
Marija Jurekic {Mehanizaci-
fa, kovinarstvo, instalacije),

Roman Tomsié (Interna
banka) . Polona  Mlinar
(Skupne siuZbe).

Naslov uredniftva: PIO-
NIR, glasilo kolektiva GIP
Pionir, 68000 Novo mesto,
Kettejev drevored 37.

Lektoriranje, tehniéna
ureditev, stavek, montaza in
filmi: DIC Novo mesto, Tisk
v Tiskarni Novo mesto.
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MARIAN LYKO, generaim dl—
rektor WA WEL-TOURIST Kra-
kow: »Vsi, ki smo priSli na ta
razgovor, smo zelo zadovoljni,
ker so Vagi arhitekti predstavili
koncept hotela tako, kot smo
pri¢akovali. To potrjuje tudi
mnenje plavnega arhitekia iz
Krakowa. Sedaj se bo zatelo
glavno obdobje %e nadaljnjih
priprav tako, da bi lahko z deii
zateli 3e to jesen. S tem zade-
njamo prijateljske delovne kon-
takte z va%o delovno organiza-
cijo«...

V dneh od 23. do 25.5. 1988 je
Pionir obiskala $tiri¢lanska dele-
gacija iz poljskega mesta Krakow
vsestavi MARIAN LYK O, direk-
tor turistiénega podjetja WA-
WEL-TOURIST, PIOTR TO-
CHOWICZ, pomotnik direktor-
ja za investicije, MARIAN
KRAWCZYK, nafelnik mestne
Cetrti KROWODRZA in ZBIG-
NIEW ZUZIAK, glavm arhitekt
Krakowa.

Priredili smo jim gostoljuben
sprejem, predstavili svoje podjet-
je kot izkudenega graditelja hotel-
skih objektov in organizirali
obisk pri novomeskem Zupanu.

Poslovnih razgovorov so se
udelezili tudi predstavniki Imos-
InZeniringa 1z Ljubljane, s kate-
rimi sodelujemo na poljskem trgu
od ¢asov graditve hotelov Kas-
prowy v Zakopanih in Wera v
Var8avi, predmetni posel pa skup-
no obdelujermno Ze dve leti.

Poslovna in finanéna konstruk-
cija sta usklajeni do te mere, da je
bila maya v Vardavi parafirana
pogodba o ustanovitvi meSane
druZbe, tema tokratnih pogovo-
rov pa je bila problematika
projektiranja.

Poslovna konstrukcija

Poljska zakonodaja postavlja
pred domace investitorje zahtev-
ne pogoje glede zadolZevanja v

glasilo kolektiva gip pionir novo mesto

tujini, po drugi strani pa spodbiia
investicije, ki obetajo devizni pri-
liv. Kot moZna oblika, sprejeml-
Jiva za poljsko in jugostovansko
stran (oz. investitorja in izvajal-
ca), se je pokazala ustanovitev
mesane druzbe, tem bolj, ker so
na ta naéin omogocene davéne in
devizne olajiave. Sevedagre tu za
svojevrstno prebijanje ledu, saj se
tako eni kot drugi prvi¢ sreduje-
mo z zapletenostjo pravnih,
upravnih, finanénth in ostalih
problemov pri ustanovitvi mega-
ne druZbe. Ustanovitelji so Wa-
wel-Tourist, Pan-Am, Atlas Du-
brovnik in Tmos-InZeniring, ki v
druZbi zastopa tudi interese Pio-
nirja, o ¢emer je podpisana po-
sebna pogodba kot sestavni del
pogodbe meSanega podjetja.

Za ureditev vseh odnosov med
udeleZenci v poslu je potreben cel
kup dokumentov (gradbena po-
godba, pogodba o eksploataciji
hotela, soglasja, mnenja, kreditne
in garancyske pogodbe, statut
meSanega  podjetja, sporazumi
med Jugoslovanskxml partnerji
itd.), ki so delno Ze podpisani.
delno pa 3e v pripravi.

Financiranje

Vrednost projekta je priblizno
20 milijonov amerigkih dolarjev.
DeleZ domace (poljske) kompo-
nente je 15%, za katerega vir fi-

nancirarja zagotovi poljska stran,
za dinarski in konvertibilni del pa
smo Ze od samega zafetka v dogo-
voru z ustanovami, ki nam bodo
zagotovile potrebne kredite, s
katerimi bomo zgradili hotel.
Stro8ki financiranja bodo znesli
e priblizno 50% vrednosti pro-
jekta.

Projektiranje in izvedba

Investitor Zeli sodoben hotel
kategorije **** g 500 leZiiéi in
priblizno 17.000 m? skupne po-
vréine. Nadrte bomo izdelali sa-
mi, skladno s poljskinu predpisi,
normativi in standardom, pri
¢emer bodo prav koristne izkusn-
Je, pridobljene pri gradnji hotelov
Kasprowy in Wera,

Poznane so kulturnozgodovin-
ske znamenitosti Krakowa in po-
sebnost njegove arhitekture, kar
skupaj z mikrolokacijo postavija
zahtevno nalogo pri oblikovanju
zunanjega videza novega hotela,
o Cemer morajo dati svoje soglas-
je glavni mestni arhitekt, konzer-
vator in posebna komisija pri
mestni skup$&ini.

Na razgovorih smo uskladili
izhodi$éa za pripravo Studije, ki
bo stuZila za pridobitev lokacij-
skega dovoljenja.

Drugi, za bodofega uporab-
nika hotela tehnologko, za projek-

{Nadaljevanje na 2. str.)
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(Nadaljevanje s 1. str.}

tanta oz. izvajalca pa cenovno, Se
pomembnejsi del projektantske
problematike je natan¢na oprede-
litev projekine naloge (Stevilo
sob, program skupnih in servisnih
prostorov, zahteve glede izvedbe
instalacij n prikljukov, zunanja
ureditev, oprema in zakljuCne
obdelave). Tu bo poleg zahtev

samega investitorja treba uposte-
vatl zahteve komunalnih in ind-
pekceijskih stuzb, s katerimi ima-
mo doslej bolj bridke izkuinje.

Predvidevamo, da bo gradnja
trajala 18 mesecev. Do pricetka
del je §e preveé opravil v zvezi z
ustanovitvijo meanega podjetja,
financiranjem, projekiiranjem,
predinvesticijskimi{ pripravami in

pridobitvijo potrebnih dovoljen;,

da bi ga lahko natanéneje oprede-

lili, vendar pri¢akujemo, da bo Ze

to jesen mogode priceti z reali-
Zacljo.

Dusan Juki€, dipl. gr. ing.

Foto: K. Borsan
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Ocena dosezenih poslovnih

uspehov

Neugodnim druZbenoekonom-
skim razmeram, ki so spremljale
gospodarjenje tudi v prvem tri-
mesedju letodnjega leta, v veliki
meri sledijo doseieni rezultati
gospodarjenja, le redke so izjeme,
ki od tega pravila odstopajo v po-
zitivnem smisiu. Po doslej znanih
ocenah bomo tudi za prve tri me-
sece letoSnjega leta ugotavljahi
pribliZno enake uéinke gospodar-
jenja kot v preteklem letu, in si-
cer: nadaljnjo stagnacijo oziroma
upadanje proizvodnje in izvoza,
visoko stopnjo rasti cen, kijub
zakonski zamrznitvi, nerealni te-
¢ai dinarja ter spreminjajoto ob-
restno mero, padanje realnih
osebnih dohodkov, nizko akumu-
lativnost in nara3Canje izgub.

V tej poplavi neugodnih gos-
podarskih gibanj je vsak doseZek,
ki je boljéi od povpredja, vreden
pohvale.

V nadaljnjih poglavjih poda-
jamo kratko informacijo o ustvar-
jenih poslovnih udinkih nase DO
v obravnavanem obralunskem
obdobju.

Obratun po »DC« metodi in
uresnitevanje gospodarskega
plana

Kljub bojazni, ki je bila izraze-
na ob spreiemanju letnih gospo-
darskih planov, da so planske
stopnje rasti proizvodnje previ-
soke, lahko ugotavljamo, da je
ustvarjena realizacija v prvih treh
mesecth leta vi§je od planiranc 7a
to obdobje, in sicer za 28%. Poda-
tek je pravzaprav presenetljiv, saj
je bila fizi¢na zasedenost proiz-
vodnih zmogljivosti  gradbene
operative i mehanizacije zaradi
izpada obmorskih gradbisé slaba

kot v enakem obdobju prejénjega
leta. Nominalna stopnja rasti gle-
de na enako obdobje preteklega
leta znasa 110%, kar je nekoliko
pod statisti¢no ugotovljeno rastjo
inflacije, ki znasa v tem obdobju
165%. Dosezeno konéno pokritje
IIL. je negativno, toda glede na
enako obdobje preteklega leta
kaZe izbolj$anje, vendar je treba
poudariti, da primerljivost poda-
tkov ponovno ni povsem na mes-
tu zaradi sprememb v obraunu
revalorizacije porabljenih surovin
in materiala, ki je v preieklem letu
bistveno zniZevala finanéne re-
zultate.

Celotni prihodek, dohodek in
razdelitev dohodka

Celotni prihodek ic
26.379.973 usod din, kar preds-
tavlja 12% letnega plana, 85%
kumulativnega plana ter 134%
povedanje glede na enako lansko
obdobje.

Dohodek je dosezen v visini
13% letnega ter 82% kumulativ-
nega plana in je za 168% vediji od
lanskoletnega.

Podobni so tudi indeksi o do-
seZenem Cistern dohodku.

Delitev ¢istega dohodka je se-
deda; 95% je namenjeno za OD,
1.3% za SSP, 4,0% za rezervni
sklad, 1,7% za poslovni skiad ter
0,7% za ostale namene. 2,7%
predstavija izguba v TOZD To-
grel, to pomeni, da je bil &isti do-
hodek premajhen 10 v omenje-
nem tozdu ni zadoical nit1 za OD.
Sredstva v postovni sklad so uspe-
ie izloZiti TOZD GS Ljubljana,
TOZD Projekiivai biro in
TOZD inZeniring Sarajevo, med-
tem ko ostali za te namene niso iz-

lotili nifesar. Prav tako nekateri
niso uspeli izloditi v celoti niti ob-
vezni del za rezervni sklad.

Likvidnost

Z izjemo nekaterih tozdov (GS
Kriko, GS Zagreb, Togrel, MKI,
Lesni obrat), ki so imeli likvid-
nostne teZave, je bila v povpregju
za delovno orgamizacijo v obrav-
navanem obdobju likvidnost za-
dovoljiva. Seveda so k temu v
dobri meri prispevali pridobljeni
banéni krediti za gradnjo za trg,
kar seveda zahteva v prihodnjih
obdobjih predvsem uéinkoviio
komercialno aktivnost na po-
drogju prodaje.

lzvajanje druzbenega dogovora
o razporejanju dohodka

Trenutno razporejanje doho-
dka na osebne dohedke, skupno
porabo ter akumulacijo $e vedno
urgja v letu 1987 sprejet druzbeni
dogovor o razporejanju dohodka
v SRS, po katerem se v dejavnos-
tih sezonskega znadaja, med kate-
re sodi tudi gradbenidivo, ugo-
tavija po devetmesenem obracu-
nu. Orientacijski izradun, ki smo
ga izdelali na osnovi ocenjenih
izhodiiénih podatkov  komisije
udelefencev, kaZe, da v prvem
trimesedju nismo uskladili izpiaCa-
nih osebnih dohodkov in skupno
porabo z rastjo dohodka, zato
bomo moraii v naslednjih obra-
Cunskih obdobjih doseéi vegjo
iast dohodka, da ob devetmesec-
ju ne bi prilo ponovno do neusk-
lajenost z druZbeno dogovorje-
nimi merili. Vpraanje pa je, abi
bo glede na sklenjen stand-by
sporazum S¢ mo7no v prihodnje
razporejati dohodek na osnovi

omenjenega druzbenega dogovo-
Td.

Zakljuéek

Kot Ze nekajkrat moramo tudi
tokrat poudariti, da je ocenjevan-
je ustvarjenih poslovnih rezulta-
tov z ozirom na nestabilno okolje
in nezanesljivost in neprimerlji-
vost podatkov in zaradi nenehnih
sprememb v obraunskem siste-
mu izredno teZavno ter relativno.
Stevilke in indeksi periodi¢nih
obracunov sicer kaZejo na bistve-
no izboljdanje poslovanja v pri-
merjavi z enakim obdobjem pre-
jSnjega leta, vendar je treba pri
tem upodtevati uvodoma omen-
jene spremembe v sistermu obracu-
navanja revalorizacije porabe su-
rovin in materiala, vpliv porasta
zalog nedovriene proizvodnje,
spremembe v obraunavanju ob-
veznosti iz DOH an drugih vpli-
vov, kar vse zamegijuje realno
vrednost prikazanih rezultatov.
Uspeh je seveda Ze Lo, da smo v
tem obradunskem obdobju, ki je
zaradi vpliva zimske sezone ved-
no nekoliko bolj kriti¢no, zakl-
juéili brez vegjih izgub (2 gemo
tozda Togrela), vendar pa nam
mora biti vsem jasno, da razmere,
v katerih se je znadlo jugoslovan-
sko gospodarstvo in gradbinci $¢
prav posebej, ne dopusajo preti-
rancga optimizma. Usmeritve in
postovne politike, zapisane v gos-
podarskih planih za leto 1988, ter
dolgoroéni razvoni programi, ki
v nekem smislu nakazujejo kvali-
ieto gospodarjenja in postopen
izhod iz teZav, so obverujole za
vse tudi v prihodnje. V ¢im kra-
j8em Casu je treba pripravili pre-
gled Z¢ nargjenega.

Tokrat predsednica

Centralna volilna komisija je 25. aprila 1988 razglasila nove Clane
centralnega delavskega sveta. Na seji 11. maja so delegati izvolili za
predsednika Ireno GOSTISA-BENCINA, dipl. gr. ing. iz tozda TKI,
za namestnika pa Gorazda CIBICA, dipl. ing. arh. iz tozd PB. Imeno-
vani so bili tudi njegovi izvrini organi.

IRENA GOSTISA-BENCINA, dipl. gr. ing., vodja projekta v
oddelku zunanji trg v tozdu TKIL.

V delovni organizaciji je od 14. maja 1978, Ves €as je aktivna v
samoupravnih organih tozda, DO in tudi v drutvih.

DELAVYSKI SVET DO

1. Sefman Milena
Graberski Anton
Grubar Anton
Saracevié Mirsad
Devi¢ Dugan
Perpar Slavko
Arh van
Blagojevié Petar
Slemeniek Franc
10. Petrovi¢ Viadimir
11, Odtrbenk Franc
12. Glazar Ladislay
13. Plut Peter

14. Bukovee Franci

- TOZD Novo mesto
— TOZD Novo mesto
- TOZD Novo mesto
— TOZD Novo mesto
TOZD Ljubljana
TOZD Ljubljana
TOZD Krsko

= TOQZD Kriko

- TOZD Kriko

— TOZD Togrel
TOZD Togrel

TOZD Metlika

TOZD Metlika

TOZD Keramika

1000 IO L 1

15, Kiobudar Milan ~ TOZD MKI
16. Blaiit Ivan — TOZD MKI
17. Kraus JoZe — TOZD MKI
18. Berlan Franci — TOZD MKI
19. Medle Franc - TOZD LO
20. Draginc Ivan -— TOZD LO

21. Cibic Gortpd TOZD PR

22, Lavrié Lado -- TOZD PB
23, Jercle Viado e TQZD TKI
24, Gostisa-Bencina frena - TOZD TKI
25, Tomazin Vlasta — DSSS
26. Bari¢ Joie — DSSS
27. Progar Milka DS DS
28. Skrbec JoZica - DSDS

29. Cvitanovic Ivan - TOZD Zagreb

30. Popovié Mirko
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GOSPODARSKI ODBOR DO
. Preskar JoZe

. Colnar Marjan

. Perme Matjaz

. Kolevar Joze

. Zivkovi¢ Bosko

. Borenovit Rajko

. Milojevi¢ Sini%a

. Sonc Marjan

. Novosel Branimir
. Puljak Danica

. Tratar BoZo

. Dular Janez

. Kramari¢ Silvester
. Jeri¢ Janez

. Radetic Albert

. Bracko Cita

. Vaskovi¢ Milena

. Sirbubalo Ahmed
. Pirc Vinko

. Sepetavc Biljana

. Zigante Niko

. Dime Matjaz

. Bevc Peter

. Majerle Miha

. Lukan JoZe

. Campa Milan

. Sibila Misko

. Kozolc Ciril

SO0~ O Ln B o ba

Trobok Dragisa
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— TOZD Zagreb
— TOZD za inZeniring Sarajevo

— Clan, TOZD gr. s. Novo mesto
— namestnik

— ¢lan TOZD gr. s. Ljubljana
— namestnik

— Elan TOZD gr. s. Zagreb
— mnamestnik

— ¢tan TOZD Keramika

-— namestnik

— ¢lan TOZD Metlika

— namestnik

— &lan TOZD MKI

— namestnik

— Gan TOZD LO

-— namaestnik

— ¢&lan DSSS

- namestnik

— &lan TOZD za inZ. Sarajevo
— namestnik

— ¢&lan TOZD Kriko

— namestnik

— ¢lan TOZD Togrel

— namestnik

— &an DS DruZbeni standard
—- namestntk

— &lan TOZD TKI

—— namestnik

— ¢lan TOZD PB

— namestnik

ODBOR ZA KADROVSKO SOCIALNE ZADEVE DO
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. Nijanié¢ lvan

. Malendek Helena
. Zlajpah Gojko

. Holozan Pavie

. Ladan Lidija

. Pavli¢ Adem

. Zagar Marija

Mrvar Vlasta

. Milek Mirjana

. Cerjanec Anica
. Bratko Peter

. Ivanua Alojzija
. Bartolj Franc

. Fink Leopold

. Tomazin Vlasta
. Frantar Edo

. Tosi¢ Slavko

. Sirbubalo Ahmed
. Anti¢ Sonja

. Strucel) Drago
. Jugovi¢ Srecko

Tomazin Joic

. Megli¢ Tone

. Vaclavek Milojka
. Murn Avgust

. Weinberger Pavel

Krizmamé Vinko
Tratar Brane

— ¢&lan TOZD Novo mesto
-— namestnik

— ¢&lan TOZD Ljubljana
— namestnik

— {lan TOZD Zagreb

- namestnik

- ¢lan TOZD Keramika
— namestnik

— {lan TOZD Metlika

—- namestnik

— Elan TOZD MKI

— namesinik

—{lan TOZD LO

- namestnik

- {lan DSSS

— namestnik

- Clan TOZD va inf. Sarajevo
- namestinik

¢lan TOZD Krsko

- namestnik

- Clan TOZD Togrel

- namestiik (1949, letnik)

- Clan DS Dru?beni standard
— namestnik

- ¢lan TOZD TKI

— pamestnik

— &lan TOZD PB

- namestnik

UREDNISKI ODBOR GLASILA »PIONIR«

. Sega Stefka

. Poiek Bons

. Repee Ivan

. Sopina Rudolf

Gorse Mladen

. Bratko Tomaz
. Badelj Slavko
. Bacar Marija

. Pandur Franc

Borsan Katjusa

. Cirnski Cvetka

Majeric Miha

. Mihelit Anton

Zabkar Cvetka

— TOZD Novo mesto
- TOZID 1jubljana
— TOZD Kriko

- TOZD Zagreb

- TOZD Metlika
— TOZD Keramika
w TOZD MKI

— TOZD PB

- TOZD LO

— TOZD TKI {odgovornt urednik)

- DS IB

DS Druzbeni standard
—— DSSS

TOZD Togrel

KATJUSA BORSAN



F OTOREP OR TAZA — S T'N’CA {pripravila Katjusa Borsan}

I. Faza — zgrajena leta 1987

-

-

Ty

@ :1 3

—rrE s

5

:
SiiissEaas

MARJAN VENTA — TATJANA KAPS — dipl. oec. VOJKO ZELEZNIK —
— odgovorni vodja del g} vodja turisticne dejavnosti v — Vvodija objekta
inici

ANDREJ KRALJ — dipl. gr. ing.
d— Inadzorni zagradbena in obrtniska
ela

ZLATKO OLAIC — dipl. ing. GORAZD TOMLJANOVIC —
dipl. gr. ing. -- vodja projekta

direktor PDE
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Pravilnik o stanovanjskem
varcevanju in posojilih obéanom

13. 5. 1988 smo od Ljubljan-
ske banke, Temeljne dolenjske
banke—stanovanjska enota pre-
jeli obvestilo o novo sprejetem
pravilniku o stanovanjskem va-
réevanju in posojitih obéanom, v
katerem navajajo novosti, ki jih
prinada pravilnik.

»lzvidilni odbor Ljubljanske
banke, Temeljne dolenjske banke
Novo mesto je na svojiseji 7. apri-
ia letos sprejel pravilnik o stano-
vanjskem varéevanju in posojilih
obfanom. Novosprejeti pravilnik
prinada wvrsto novosti, ki bodo
graditeljem dobrodoédle, saj pra-
vilnik 0 namenskem varevanju
iz leta 1981 ob visoki stopnji in-
flacije ni vet dajal pri¢akovanih
rezultatov.

Namen pravilnika je:

— spodbujati obCane k dol-
gorofnem namenskem varCeva-
nju,

— omogociti obfanom, da v
vedjl meri z lastnimi sredstvi refu-
Jjejo svoje stanovanjske probleme.

Pravilnik prina$a naslednje po-
membne novosti:

— Obtani lahko varujejo v
skladu s svojimi ekonomskimi
zmoznostmi. Med varlevanjem
lahko vidino pologov spreminja-
jo, vendar posamezni polog ne
more biti niZji od 1/10 povpreé-
nega mesecnega OD v preteklem
letu.

— Z obrestovanyem privarce-
vanth ali vezanih sredstev v visini
revalorizacijske stopnje ohranja
banka realno vrednost namensko
zbranih sredstev.

— Visina posojila je odvisna
od povpreéno privarevanth sred-
stev, pripisanih revalorizacyskih
obresti in Casa varlgvanja posa-
meznega obroka.

— Obtan lahko pridobi poso-

~ 74 posojilo na podlag
namenskega varéevania
7a posojilo na podlagi
vezave lastnib sredstey

- 7a posojilo na podlagi
lastne udelezbe

- 7a posojila za zakljuditey
finanéne konstrukeije

Jjilo Ze po prvem letu namenskega
vartevanja.

— Banka raz8irja namene kre-
ditiranja, in sicer na nakup in
gradnjo garaZe, na nakup starih
stanovanjskili enot in na krediti-
ranje urejanja cestne infrastruktu-
re s pripadajodo opremo pri sia-
novanjskih objektih.

— Pravilnik uvaja dve nowi
obliki stanovanjskega kreditiran-
ja obZanov, to je:

® na osnovi lastne udelezibe
dinarskih sredstev v visini 100%
od lastnih sredstev ali na odpro-
dajo deviz v vi§ini 150% na dinar-
sko protivrednost,

¢ zazakljuéitev finanéne kon-
strukcije.

Kreditiranje na podlagi lastne
udeleZbe je za oblane zanimivo
predvsem zato, ker je kreditna
obremenitev za posojilojemalca
niZja. Sredstva lastne udeleZbe
uporabi obfan za enak namen,
kot mu je odobreno posojilo.

Pri kreditiranju obCanov za
zakljuditev finanéne konstrukcije
kreditira banka obana v celoti iz
banénega potenciala, zato veljajo
dologene omejitve tako pri na-
menih kreditiranja kot pri vifini
posojila.

Z novosprejetim pravilnikom
se zvifuje odstotek posojila na ve-
zana dinarska sredstva od 220 na
250% in na odprodajo deviz in
vezavo dinarske protivrednosti
od 250 na 300%.

V primeru, ¢e obCan odstopi
od pogodbe o namenskein varce-
vanju pred potckom varlevalne
dobe, mu banka prizna obresti ¥
vigini revalorizacijske slopnje.

Obrestna mera za posojita se
uskbyuje s sklepom o viSini
obrestath mer banke in znada:

odplacitna doba do 15 let
obr. mera R + 5%
odplaciina doba do 15 let
obr. mera R -+ 5%
odplagilnag doba do 5 let
obr, mera R 4+ 9%
odpladilna doba do 5 let
obr. mera R -+ 20%.

Zanimiva je primerjava izraCu-
na privarfevanih sredstey i pre-
padagjodepa posojila starega in
novospregetega pravilnika. [zra-

gun je narcjen na predpostavki,
da obfan varcuje mesaéne po

100.000.  din 2 lett in da ie R Ohrestne mere za vioge na vpogled in vezane vloge se meseno spre-

skozi vso dobo THE,

privarfevana sredstva

obresti

posajilo

skupaj
odplacilna doba
mesecni obrok

stari pravilnik

[r=ll]

—1

2.400.000.— 2.400.000.—
— 3.584.849.—
4.320.000.— 4.370.530.—
6.720.000.— 10.355.379.—
12 et 15 let
39.955.— 52.534.—

INTERNA BANKA
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GRADBENO INDUSTRIJSKO PODJETJE NOVO MESTO

INTERNA BANKA
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LETNA OBRESTNA MERA ZA VLOGE NA VPOGLED

G OD

DALJE

LETNA OBRESTNA MERA ZA VEZANE VLOGE:

3 MESECE
6 MESECEV
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DODATNT INPORAMAU LI DOBITE P BLAGAINIKU TOZD
ALTNA TR 28 Bdn int $32)

minjajo.

novi pravilnik

Delo

Na posvetu predstavnikov Re-
publiskega odbora sindikata grad-
benih delaveev Slovenije s preds-
tavniki obginskih sindikalnih sve-
tov in sindikalnimi predsedniki iz
vetjih delovnih organizacy slo-
venskega gradbeniStva, katerega
se je udelezil tudi predsednik slo-
venskih sindikatov Miha Ravnik,
so se zavzell za uveljavljanje tri-
nih zakonitosti in ne za previado
obéinskil interesov.

Po statisti¢nih podatkih ima v
Sloveniji vsaka ob&ina (razen
ene) na svojem obmodju kakéno

Ali smo

Po vseh peripetijah letoSnjega
dobro zacetega poslovnega leta se
v na$ vsakdanji protokolizirani
mir vnese tudi predpraznitno
razpoloZenje. Ali je moZno, da si
je nekdo upal v obliki $olskih
proslav obuditi spomine na do-
godke izpred Stirideset in ved let.

Res je, pripadniki tako miselne
sekte so zavihali rokave, polni
energije, volje in idej so stopili na
neutrjeno pot v objem razvejane-
ga filadendroma, brez vonja in
okusa.

Prognja, odklon, Zelja, izpolni-
iev, mifostna pomot, dobrohotna
odpriost so le olupki besedne
zahvalnice dialogov bojevnikov.
Clovek boZji, parlijski, nestra-
nkarski, vsakodnevno predan

7
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gradbeno podjetje ali temeljno
organizacijo ali vsaj obrat grad-
bene dejavnosti in to je doslej vo-
dilo k zapiranju v obéinske ploto-
ve. Vendar bo treba s to prakso
prekiniti, saj tako ravnanje one-
mogoéa pravo konkurenénost, ki
josicer podpirajo vsi, pretefno pa
le z besedami, V zadnjem &asu so
na licitacijah nekateri pripravljeni
prevzeti dela tudi do 40% ceneje
od realne ponudbe.

Razmerje zaposlenih v grad-
beniitvu v primerjavi z zaposle-
nimi v industriji in spioh v gospo-
darstvu je v vegjih urbanih na-

idealom, pred in po revoluciji zas-
tavljenim planom, spradujem te
kot samoupravno socialni huma-
nist; »Kaj je tega tebi treba bilo?«

Nemogode, zasedel si proizvodno
ploi¢ad, ki jo drugate krasijo
proizvodi prestrukturirane proiz-
vodnje, izgubil si delovno uro za
pohujianje kulta osebnosti, pustil
si, da se je energijski medij razbli-
nil v ni¢. Relaksacija je vplivala
na tvoj Ziveéni sistem, poetski nas-
top je razburil v suZenjstvo zakle-
te duhove, s smehom si razkril
osebnost, predal si se érednemu
nagonu.

»Pronirgke, pionirlki,« je rekel
humoristi¢no razpoloZeni kandi-

R

Nag pevski zbor na 10. kulturnem sretanju gradbenih delavcev Slovenije v Kopru.

seljih med 40 in 50%, kar je v
danadnjih razmerah, ko se obCut-
no znizujejo investicije za nove
objekte, vsekakor neprimerno. V
Sloveniji je po nekaterih pokaza-
teljih glede na razpoloZjiva inves-
ticijska sredstva v gradbeniftvu
okoli 20% prevet zaposlenih. Po
drugi strani pa so gradbeni delav-
ci zaradi nizkih osebnih doho-
dkov prisiljeni iskati razliéna po-
poldanska opravila, to pa pome-
ni, da v rednem delovnem ¢asu ne
dosegajo tiste produktivnosii, kot
bi jo morali.

Ir 3e nekaj siromadi danainje
gradbeniitvo. Strokovnjaki in
kvaiificirani delavei odhajajo iz
panoge, Stevilo refijskih delavcev

dat za novega direktorja, poleg
voitilnih besed najvigjega preds-
tavnika brezkompromisnega sin-
dikata, ne vedo¢ za zakulisje do-
gajanja. Kultura in njegova os-
vedcenost, gojenje pridobitev de-
lavskih revolucij je za nas gradbin-
¢e zgodovina, ekonomski tok
dogajanj gre po sodobnejiih po-
teh, podrejenost slednjih in pa
druzbenim zakonitostim ne poz-
na meja. Individualni intelektua-
lec, samoodlotevalec, vzemi si
Cas, prisostvuj dogodkom, govori,
posludaj, prisluhni, smej se, raz-
jokajmo se...

Brez pomisickov odgovor na
vpraSanje, smo akeijski, enotni,

L
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pa ostaja enako oziroma se po-
vetuje glede na $tevilo proizvod-
nih delavcev. Zato bi morali v
podjetjih ve€ storiti za bolj$e na-
grajevanje strokovnega kadra.

Predstavniki sindikatov iz de-
lovnih organizacij so postavili
vprasanje, kako planirati obseg
proizvodnje, &e ni ne republidkih
ne zveznih smernic in podatkov o
nalriovanih investicijah, Za dela
v tujini predlagajo zdruZevanje
sredstev na nivoju republike za
udeleZbo na mednarodnih licita-
cijah. Strinjali pa so se z ugotovit-
vijo, da bi se z vlaganjem tujega
kapitala razmahnila tudi gradbe-
na dejavnost.

VILI SUSTER

voljni proslavijati?

moéni, skupni... prisluhnite tidini
besed govornika brez ljudstva.

NiZ posebnega, pokazano je
dejstvo v odsevu stvarnosti, zato
ne éudimo se odgovoru.

Proslava je uspela, agitatorji
tidine in glas vedine so ponovno
opravili izpit — galeja vozi v
smeri Zelje krmarja, ne vedo¢, da
se lahko ustavi pri najmocnejiem
vetru.

N. N
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Pionir je glasilo kolektiva GiIP. :
Pionir Novo mesto. Izhaja enkrat -
meseéno v nekladi 3500 izvodoyv.
Odgovorna  urednica: Katjuda
BORSAN, namestnica: Steika 3E-:
GA (Gradbena operaliva Noveo: -
mesto). Clani urednidkega odbo-
ra: Boris POZEK, (Gradbenaope-
rativa Ljubljana), Rudolf SOPINA';
{Gradbena operativa. Zagreb),
van REPEC (Gradbena operali- -
va Kréko}, Cvetka ZABKAR (To-::
grel), Miaden GORSE (Gradbena ';
operativa Metlika), TomaZz BRAC-
KO [Keramika in zakiju&na dela),”
Darko PAMDUR {Lesni obrat),
Slavke BASELJ (Mehanizacija,”
Kovinarstvo, instalacije), Marija
BACAR (Projektivni biro), Cvetka
CIRNSKI (interma banka}, Anton
MIHELIC (Skupne sluzbe}, Miha -
MAJERLE (DS Dru2beni stan-
dard). ;

Naslov uredniSitva: PIONIR, gla- -
silo kolektiva GIP Pionir, 68000
Novo mesto, Keltejev drevored
37.

Leklorirane, tehnina ureditev,
stavek, montaza in filmi: DiC No-.

« vo mesto. Tisk: Tiskama Novo -
mesto. R S
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Kadrovske spremembe v toz-
du Gradbeni sektor Novo me-
sto v {asu od 15. februarja do 31.
maja 1988

Delovno razmerje je sklenila:

Malensek Helena -— pravnica —
iz DSSS

1z JLA so se vrnili:

Bagarié Pejo — zidar

Hrastar Anton — zidar
Kahrimanovi¢ Osman — dela-
vec

Por¢ié Esad — delavec

Delovnio razmerje so prekinili:

AZXEi¢ Stipan — zidar
Gregori¢ Sandi — zidar
Zorc Alojz — zidar

Bobi¢ Tbro — elektriCar
Jesih Ludvik — zidar
Kadusi¢ Husejn — delavec
Pelengi¢ Rade — zidar
Ramicevié¢ Avdulj — tesar
Rami¢ Halil — zidar

V JLA so odsli:

Ataji¢ Nijaz — delavec
Piut Branko — zidar
Senifar Janez — zidar
Robek Franc — zidar
Topéagié¢ Emin — delavec
Stojanovi¢ Hya — delavec

Na DSSS sta premesiena:
Brajkovec Vesna — pravnica
Filipgié Marjan — vodja spl. sl.

Upokoijili so se:

Blazi¢ Viktor — tesar
Diordievic Latislav — delavec
Fehratbegovic¢ Esad — tesar
Gole Slavko — skladi§énik
Matko Martin - vodja preskrbe
Zarabec Franc — tesar

Zeleznik Janez — ref, za rekla-

macije

Sinanovi¢ Osman — strojnik
Tavéar Marina — vodja fin.
referata

Hribar Franc — zidar
Paviin Alojz — zidar

TOZD MKI

Véasuod 12.4. 1988 do 13.5.
1988 so bile v tozdu MKI nas-
lednje kadrovske spremembe:

Iz JLA se je vrnil:

Pototar Ivan — avtomehanik

Delovno razmerje so prekinili:

Dular Gregor — tehmiéni risar
Durdevi¢ Durad — Zegavar
Erpe Magan — kljudavniéar

Hrastar Joze — avtoklepar
Kastelic Robert — monter PR
Podboj Tomaz — str. tehnik
Resnik Dudan — avtoklepar
Skrijelj Sadik — gr. delavec

DRUZINSKA POKOJNINA

V prejénji $tevilki Pionirja smo
se seznanili s pogoji pridobitve
starostne in predéasne pokojnine,
zato je prav, da zvemo tudi, kako
je z druzinsko pokojnino.

Predpisi, ki urejajo porogje
druzinske pokojnine, so:

1. Zakon o temeljnih pravicah
iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja (uradni list SFRJ &t.
23/82 od 43. — 47. Elena).

2. Zakon o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (Urad-
ni list SR Slovenije $t. 27/83 od
63. — 69. &lenz in 145, 146. in
147. élen).

3. Statut SPIZ (Ur. list SR
Slovenije §t. 40/83 od 104—107.
¢lena).

Druzinsko pokojnino  lahko
uveljavijo druZinski ¢lani urmrie-
ga zavarovanca:

— zakonec

— otroci

- starsi

Seveda pa je moZno pridebiti
druZinsko pokojnino, e druZin-
ski ¢lani 1zpolnjujejo dolocene
pogoje, prav tako pa je moral tudi
umrli zavarovanec izpolnjevati
dolodene pogoje in sicer, &e je do
smrti:

—- dopolnil najmany 5 let za-
varovalne dobe ali najmanj 10 let
pokojninske dobe,

— izpolnil pogoje za siarostno
ali invalidsko pokojnino oz. Ze
uival tako pokojnino,

— uZival pravico na podlagi
prepstale delovne zmoZnosti.

Ce je zavarovanec umrl zaradi
podkodbe pri delu ali pokhicne
bolezni, pridobijo drufinski ¢lani
druZinsko pokojnino ne glede na
njegovo pokojninsko dobo, seve-
da ob pogoju, da druZinski ¢lan,
ki uveljavlja pravico do druZinske
pokojning, izpolnjuje predpisane
pogoje, ki pa so za posamezne
c¢lane naslednji:

1. VYDOVE

Vdova mora za pridobitev
pravice do drufinske pokojnine
izpolniti do smrti moZa 50 let sta-
rosti ali ¢e je bila do moZeve smrti
popelnoma nezmoZna za delo ali
pa je postala nezmozna v enem le-
tu po mozevi smrti. Pravico do
druZinske pokojnine pridobe ne
glede na starost tudi tste vdove,
ki jim je po moZevi smirti ostal en
ali veg otrok, ki imajo pravico do
druZinske pokojnine, vdova pa
Jih je dolZna prezivijati. Pravico
do druZinske pokojnine ima tudi

V JLA so odili:

Gnidovec Janez — monter PR
Medic Marko — monter PR
P_rkeskar Vladimir — aviomeha-
ni

vdova, ki se ji je zavarovandev
otrok rodil najkasneje 300 dni po
smrti zavarovanca ©z. upoko-
jenca.

Vdova, ki je do moZeve smrti
dopolnila 45 let, pridobi pravico
do druZinske pokojnine, ko je sta-
ra 30 let in pravico obdrii trajno.

Ce ji ta pravica preneha pred
50 letom, vendar po 45. letu sta-
rosti, jo lahko znova uveljavi, ko
je stara 50 let.

Enaki pogoji kot za vdovo vel-
jajo tudi za Zensko, s katero je
umrli Zivel v izvenzakonski skup-
nosti.

Enaki pogoji veljajo tudi za
razvezane vdove, Ce imajo preZi-
vnino dotogeno s sodno odloébo.
Vdova, ki pridobi pravico do
druZinske pokojnine, s sklenitvijo
nove zakonske zveze ne izgubi te
pravice, ¢e jo sklene po 50. letu,
vdovec pa po 55. letu.

Za vdovca veljajo povsem
enaki pogoji kot za vdovo, le sta-
rost je za 5 let vi§ja (35 let oz. sta-
rost vsaj 50 let in moZnost uvelja-
vitve pravice, ko dopolni 55 let
starostt). Ne glede na zgora] na-
vedene pogoje pa pridobi vdova
{ne velja tudi za vdovca), ki po
zavarovanCevi smrti nima last-
nosti zavarovanke (ni v delovoem
razmerju), pravice do drufinske
pokojnine, ¢e je do zavarovanée-
ve smrti dopolnila starost 45 let,
e pa je do zavarovanéeve smrti
dopolnila starost najmanj 40 let,
pa pridobi pravico do drufinske
pokojnine, ko dopolni 45 let.

2. OTROCI

Otrok pridobi pravico do dru-
7inske pokojnine in jo lahko
uziva do dopolnjenega 15. leta
starosti, ¢e pa se Se naprej redno
$ola, pa do dopolnjenega 26. leta.
Redno Solanje vsako leto dokazu-
je s potrdilom o folanju,

Otrok, ki je po dopolnjenem
15. letu starosti prijavijen pri
skupnosti za zaposlovanje ima
pravico do druZinske pokojnine
in jo wZiva do dopolnjenega 18.
leta starosti, ¢e se redno javija
skupnosti za zaposlovanje in ne
odkloni ponujene zaposhtve.

Za otroke, ki so trajno nez-
mojni za delo, je zagotovljena
druZinska pokejnina, dokler traja
tak§na nezmoznost. Ce postanejo
trajno nezmoZai za delo potem,
ko konajo 3olanje, vendar 3e
pred sortjo roditelja, pridobe
pravico do pokgjnine, &e jih je
roditelj prefivljal do svoje smrti.

Vegelj Andrej — kljudavnidar

Upokojil se je:
Petrin€i¢ Ivan — delovodja
Vesna Golob

Ce otrok prekine 3olanje zaradi
bolezni, nosetnosti ali poroda,
pridobi oz. obdrZi pokojnino tudi
med tem ¢asom, vendar le do do-
polajenega 26. leta, lahko pa tudi
$e dije in sicer za toliko lasa,
kolikor ga je izgubil zaradi teh
razlogov in Ce je redno 3olanje
nadaljeval pred 26. letom starosti.
To velja tudi za prekinitev sluZen-
Jja vojaskega roka, vendar pa se v
tem ¢asu druZinska pokojnina ne
izpla¢uje. Otrok izgubi druzinsko
pokojnino, ¢e se porodi, razen Ce
se porodi s Studentom ali osebo, ki
se §e redno %ola.

Otroku, ki izgubi dva roditelja
— zavarovanca, gre poleg dru-
Zinske pokoinine po enem rodi-
telju tudi del druzinske pokojnine
po drugem roditelju,

Enaki pogoji kot za otroke vel-
jajo tudi za pastorke, vnuke in
otroke brez starfev, ki jih je umrl
zavarovanec preZivijal.

3. STARSI

Starsi imajo prav tako pravico
do druZinske pokojnine, e jih je
pokojni otrok prezivijal v zadnjih
3 letih pred smrtjo in e je mati
dopolnila 50 let, o&e pa 55 let ali
pa (e sta bila do njegove smrti
popolnoma nezmozna za delo.

ODMERA DRUZINSKE
POKOJNINE

DruZinska pokojnina se odme-
e od starostne ali invalidske
pokojnine, ki bt jo imel zavaro-
vanec ob smrt, oziroma od
pokojnine, ki jo je uZivalec pravi-
ce imel ob smrti. Najnizja osnova
za odmero druZinske pokojnineg je
pokojnina, obraCunana za pokoj-
ninsko dobo najmanj 20 let.
DruZinska pokojnina se odmeri
za enega Clana v vidini 70%, za
dva 80%, za tri 90%, za vel Clanov
druzine pa 100% osnove. Cesodo
dru?. pokoining upravideni 07ji in
§ir$l druZinski ¢lani, se ¢lanom
ozje druzine (zakonec, otroc,
posvojenct) odmeri pokojnina v
navedenih odstotkih, razliko do
celotne pokojnine, ki bi jo preje-
mal umrh zavarovanec, pa si raz-
delijo &lani Sirfe drufine (pasto-
rki, vnuki in drugi otroci brez
starfev, star$a in posvojitelji).

Vdova ali vdovec, ki po zako-
ncevi smrti ni pridobil pravice do
druzinske pokojnine, ker ni iz-
polnjeval navedenih pogojev, pri-
dobi pravico do odpravnine oz
oskrbnine, e mi v delovnem raz-
merju. O {em pa ved v naslednji
Stevilki. Pripravila:

ZDENKA RAJER

Leto XX11
30. juniy 1988
Stevilka 6211

glasilo kolektiva gip pionir novo mesto

i g . g Al

Obisk ruske delegacije

Vsoboto, 18. 6. 1988, je ob posredovanju Slovenijalesa GIP PIONIR obiskala
ruska delegacija, v kateri so bili predstavniki Gosagroproma, Glavminstroja,
Giprolesproma in Centromebla. Clane delegacije je sprejel predsednik PO tov.
Gustin. V programu predstavitve Pionirja je bil ogled filma, predstavitev racu-
nalniSkega projektiranja opaZev in risanja opazZnih naértov, predstavitev stroj-
nega programa TOZD MKI (merilni instrumenti, filtrirne naprave, valjarji),
predstavitev tehnologije monolitne gradnje z opazi OUTINORD, PIONIR 2000
in PIONIR STANDARD ter ogled posameznih tipov opaZev, katerih eksponatni
sklopi so bili postavljeni v tesarski delavnici. |

Clani delegacije so izrazili Zeljo po sodelovanju na veé podrodjih, predvsem
pa na sledeéih:

— racunalnisko projektiranje opazev in risanje opaznih nacrtov,
tehnologija monolitne gradnje, .

sodelovanje pri izdelavi valjarjev vseh tipov,

nabava filtrirnih naprav in merilnih instrumentov,

harmonika vrata.



