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Kadrovske spremembe v toz-
du Gradbeni sektor Novo me-
sto v ¢asu od 15. februarja do 31.
maja 1988

Delovno razmerje je sklenila:

Malensek Helena — pravnica —
iz DSSS

Iz JLA so se vrnili:

Bagari¢ Pejo — zidar

Hrastar Anton — zidar
Kahrimanovi¢c Osman — dela-
vec

PorCi¢ Esad — delavec

Delovno razmerje so prekinili:

ASEi¢ Stipan — zidar
Gregori¢ Sandi — zidar
Zorc Alojz — zidar

Bobi¢ Ibro — elektriCar
Jesih Ludvik — zidar
Kadusié Husejn — delavec
Pelengi¢ Rade — zidar
Ramifevié¢ Avdulj — tesar
Rami¢ Halit — zidar

V JLA so odsli:

Ataji¢ Nijaz — delavec
Plut Branko — zidar
Senifar Janez — zidar
Robek Franc — zidar
Topagié Emin — delavec
Stojanovic Ilija — delavec

Nz DSSS sta preme§éena:
Brajkovec Vesna — pravnica
FilipCi¢ Marjan -— vodja spl. sl

Upokauijili so se:

BlaZi¢ Viktor — tesar
DizordZevi¢ Latislav — delavec
Fehratbegovi¢ Esad — tesar
Gole Slavko — skladidtnik
Matko Martin — vodja preskrbe
Zarabec Franc — tesar

Zeleznik Janez — ref. za rekla-
macije

Sinanovi¢ Osman — strojnik
Tavéar Martina — vodja fin.
referata

Hribar Franc — zidar

Pavlin Alojz — zidar

TOZD MKI

Véasuod 12.4.1988d013.5.
1988 so bile v tozdu MXKI nas-
lednje kadrovske spremembe:
1z JLA se je vrnil:

Pototar Ivan — avtomehanik

Delovno razmerje so prekinili:

Dular Gregor — tehniéni risar
Durdevi¢ Durad — Zegjavar
Erpe Marjan — kljulavnidar

Hrastar Joze — avtoklepar
Kastelic Robert — monter PR
Podboj Toma? — str, tehnik
Resnik Dusan — avtoklepar
Skrijelj Sadik — gr. delavec

DRUZINSKA POKOJNIN

V prejinji $tevilki Pionirja smo
se seznanili s pogoji pridobitve
starostne in pred¢asne pokojnine,
zato je prav, da zvemo tudi, kako
je z druZinsko pokojnino.

Predpisi, ki urejajo porodje
druzinske pokojnine, so:

1. Zakon o temeljnih pravicah
iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja (uradni list SFRJ 3t
23/82 od 43. — 47. Elena).

2. Zakon o pokojninskem in
invalidskemn zavarovanju (Urad-
ni list SR Slovenije 3. 27/83 od
63. — 69. ¢lena in 145, 146. in
147 &len).

3. Statut SPIZ (Ur. list SR
Slovenije §t. 40/83 od 104—107.
¢lena).

Druzinsko pokojnino lahko
uveljavijo druZinski ¢lani umrie-
ga zavarovanca:

—- zakonec

— otroci

—— star8i

Seveda pa je moZno pridobiti
druZinsko pokojnino, &e druZin-
ski ¢lani izpolnjujejo dolocene
pogoje, prav tako pa je moral tudi
umrli zavarovanec izpolnjevati
dologene pogoje in sicer, Ce je do
smrti:

— dopolnil najmanj 5 let za-
varovalne dobe ali najmanj 10 let
pokojninske dobe,

— izpoinil pogoje za starostno
ali invalidsko pokojnino oz. 7e
uZival tako pokojnino,

—————— uZival pravico na podlagi
prepstale delovne zmoZnosti.

Ce je zavarovanec umrl zaradi
poikodbe pri delu ali poklicne
bolezni, pridobijo druzinski Clani
druZinsko pokojnino ne glede na
njegovo pokojninsko dobo, seve-
da ob pogoju, da drufinski flan,
ki uveljavlja pravico do druZinske
pokojnine, izpolnjuje predpisane
pogoje, ki pa so 7a posamezne
¢lane naslednji:

1. VDOVE

Vdova mora za pridobitev
pravice do druZinske pokojnine
zpolniti do smrti moza 50 let sta-
rosti ali &e je bila do moZeve smrti
popolnoma nezmoZna za delo ali
pa je postala nezmoZna v enem le-
tu po moZevi smrti. Pravico do
druZinske pokojnine pridobe ne
glede na starost tudi tiste vdove,
ki jim je po moZevi smrti ostal en
ali vet otrok, ki imajo pravico do
druZinske pokojnine, vdova pa
jih je dolzna prezivljati. Pravico
do druZinske pokojnine ima tudi

¥V JLA so odili:

Gnidovec Janez — monter PR
Medic Marko — monter PR
Preskar Vladimir — avtomeha-
nik

vdova, ki se ji je zavarovanfev
otrok rodil najkasneje 300 dni po
smrti zavarovanca 0z. upoko-
Jjenca.

Vdova, ki je do moZeve smirti
dopolnila 45 let, pridobi pravico
do druZinske pokojnine, ko je sta-
ra 50 let in pravico obdrZi trajno.

Ce ji ta pravica preneha pred
50 letom, vendar po 45. letu sta-
rosti, jo lahko znova uveljavi, ko
je stara 50 let.

Enaki pogoji kot za vdovo vel-
jajo tudi za Zensko, s katero je
umirli Zivel v izvenzakonski skup-
nosti.

Enaki pogoji veljajo tudi za
razvezane vdove, fe imajo preZi-
vnino dologeno s sodno odlocbo.
Vdova, ki pridobi pravico do
druZinske pokojnine, s sklenitvijo
nove zakonske zveze ne izgubi te
pravice, ¢e jo sklene po 50. letu,
vdovec pa po 55. letu.

Za vdovca veljajo povsem
enaki pogoji kot za vdovo, le sta-
rost jeza 5 let vi§ja (55 let oz. sta-
rost vsaj 50 let in moZnost uvelja-
vitve pravice, ko dopolni 55 let
starosti). Ne glede na zgoraj na-
vedene pogoje pa pridobi vdova
{ne velja tudi za vdovca), ki po
zavarovanéevi smrti nima last-
nosti zavarovanke {ni v delovnem
razmerju), pravico do druZinske
pokojnine, ¢e je do zavarovande-
ve smrti dopolnila starost 45 let,
¢e pa je do zavarovanccve smrii
dopolnila starost najmanj 40 let,
pa pridobi pravico do druZinske
pokojnine, ko dopelni 45 let.

2. OTRQCI

Otrok pridlobi pravico do dru-
7inske pokojnine in jo lahko
u?iva do dopolnjenega 15. leta
starosti, ¢e pa se $e naprej redno
Sola, pa do dopolnjenega 26. feta.
Redno $olanje vsako leto dokazu-
je s potrdilom o $olanju.

Otrok, ki je po dopolnjenem
15. letu starosti prijavijen pr
skupnosti za zaposlovarje ima
pravico do druZinske pokojnine
in jo uZiva do dopolnjenega 18.
leta starosti, ¢e se redno javija
skupnosti za zaposlovange in ne
odkloni ponujene zaposhitve.

Za otroke, ki so lrajno nez-
moZni za delo, je zagotovljena
druZinska pokojnina, dokler traja
tak$na nezmoZnost. Ce postanejo
trajno nezmoZm za delo potem,
ko konéajo 3olanje, vendar 3e
pred smrtjo roditelja, pridobe
pravice do pokojnine, ge jih je
roditelj preZivljal do svoje smrti.

Vegelj Andrej — kljudavniar

Upokujil se je:
PetrinCi¢ Ivan — delovodja
Vesna Golob

Ce otrok prekine 3olanje zaradi
bolezni, nosetnosti ali poroda,
pridobi oz. obdrZi pokojnino tudi
med tem Zasom, vendar le do do-
polnjenega 26, leta, lahko pa tudi
fe dlje in sicer za toliko asa,
kolikor ga je izgubil zaradi teh
razlogov in &e je redno $olanje
nadaljeval pred 26. letom starosti.
To velja tudi za prekinitev sluZen-
Ja vojaskega roka, vendar pase v
tem Casu druZinska pokojnina ne
izplatuje. Otrok izgubi druZinsko
pokojnino, &e se porodt, razen &e
se poro¢i s §tudentom ali osebo, ki
se Se redno 3ola.

Otroku, ki izgubi dva roditelja
— zavarovanca, gre poleg dru-
#inske pokojnine po enem rodi-
telju tudi del druzinske pokojnine
po drugem roditelju.

Enaki pogoji kot za otroke vel-
jajo tudi za pastorke, vnuke in
otroke brez starSev, ki jih je umrli
zavarovanec preivijal.

3. STARSI

Starsi imajo prav tako pravico
do druZinske pokojnine, ge jih je
pokojni otrok prezivljal v zadnjih
3 letih pred smrtjo in & je mati
dopolnila 50 let, ofe pa 55 let ali
pa e sta bila do njegove smirti
popolnoma nezmoZna za delo.

ODMERA DRUZINSKE
POKOJNINE

DruZinska pokojnina se odme-
ri od starostne ali invalidske
pokojnine, ki bi jo imel zavaro-
vanec ob smrti, oziroma od
pokojnine, ki jo je uZivalec pravi-
ce imel ob smrti. Najnizja osnova
za odmero druZinske pokojnine je
pokojnina, obraunana za pokoj-
ninsko dobo nagmany 20 let.
DruZinska pokojnina se odmeri
za cnega Clana v vidini 70%, za
dva B0%, za tri 90%, za ve¢ Clanov
druZine pa 100% osnove. Cesodo
druZ. pokojnine upraviceni oZji in
§irS1 druzinski Clani, se Slanom
o7je druiine (zakonec, otroci,
posvojenci) odmeri pokojnina v
navedenih odstotkih, razliko do
celotne pokojnine, ki bi jo preje-
mal umrli zavarovanec, pa si raz-
delijo ¢lani Sirfe druZine (pasto-
rki, vnuki in drugi otroci brez
starSev, stara in posvojitelji).

Vdova ali vdovec, ki po zako-
néevi smrti ni pridobil pravice do
druZinske pokojnine, ker ni iz-
polnjeval navedenih pogojev, pri-
dobi pravico do odpravnine oz.
oskrbnine, &e ni v delovnem raz-
merju. O tem pa vet v naslednji
Stevilki. Pripravila:

ZDENKA RAJER
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glasilo kolektiva gip pionir novo mesto

Obisk ruske delegacije

V soboto, 18. 6. 1988, je ob posredovanju Slovenijalesa GIP PIONIR obiskala
ruska delegacija, v kateri so bili predstavniki Gosagroproma, Glavminstroja,
Giprolesproma in Centromebla. Clane delegacije je sprejel predsednik PO tov.
Gustin. V programu predstavitve Pionirja je bil ogled filma, predstavitev racu-
nalniSkega projektiranja opazev in risanja opaZnih nacrtov, predstavitev stroj-
nega programa TOZD MKI (merilni instrumenti, filtrirne naprave, valjarji),
predstavitev tehnologije monolitne gradnje z opazi OUTINORD, PIONIR 2000
in PIONIR STANDARD ter ogled posameznih tipov opaZev, katerih eksponatni
sklopi so bili postavijeni v tesarski delavnici. A

Clani delegacije so izrazili zeljo po sodelovanju na veé podrodéjih, predvsem
pa na sledeéih:

- racunalnisko projektiranje opaZev in risanje opaznih nacrtov,
tehnologija monolitne gradnje, _

sodelovanje pri izdelavi valjarjev vseh tipov,

nabava filtrirnih naprav in merilnih instrumentov,

harmonika vrata.



LetoSnja inovativna dejavnost
v nasi DO

Inventivnost dela je imperativ
sedanjega in bododega fasa v sle-
hernem okolju nadega delovanja.

Doloten prispevek k podruzbl-
janju inovativne dejavnosti po-
meni tudi globalna usmeritev
stratefko-razvojnega programa
»Pionireka« in pa konkretna vsa-
koletna akcija »Imad idejo — na
dan z njo.«

Navedene aktivnosti naj bi
razgibale potencialne ustvarjaine
sile nadih delavcev, kar spada v
najvitalnejie produkcijske resur-
se.

S tem v zvezi sem prebral tudi
podatek, da na Japonskem velja
princip »sleherni delavec da svoj
predlog.«

Aktiviranje kreativnih mofi
zaposlenih daje velike moZnosti
2a hitrejii dvig tehniéno-tehnolo-
ke opremljenosti dela, obenem
pa pomenijo te aktivnosti neke
vrste revolucioniranje profesio-
nalnega razvoja delavcev kot
najpomembnejie kadrovske sub-
funkcije. ‘

Motivacijska vrednost inova-
tivne dejavnosti nadih delavcev je
v materialni in moralni stimulaci-
ji, vendar je najvedji motiv, po
mojem mnenju v uspedni realiza-
ciji in gospodarski koristnosti
inovativnega predloga.

V zvezi s tem pa je treba opo-
zoriti na pretirano pragmaticno
gledanje za uporabno dimenzijo
inovativne ideje. Namreg, neza-
dosino upodtevanie potrebnega
gasa za evolucijo ideje mrsikday
negativno vpliva na potencialne
inovatorje.

O tem, kolikina je letodnja be-
ra inovacij v GIP »Pionir«, semse
pogovarjal z JoZetom Grilom,
gradbemm tehnikom in progra-
merjem razvojnih nalog v odde-
1ku za razvoj, ki se od 1. novem-
bra 1987 profesionalno ukvarja
inovativno dejavnostjo v nadi
DO. Povedal je, da komisijo 2a
inovativeo dejavnost sestavljajo:
- predsednik: AndoljSek Jakob
— TOZD TKI .
— tajnik: Jeni& Pavle — tehnig-
na sluzba DSSS
— &lani: Del Fabro Zdravko —
TOZD GS Ljubljana

Kraus Jo¥e — TOZD MKI
Kramarit Silvo — TOZD LO.

Do letodnjega maja se je zbralo
20 inventivnih prediogov, za
katere znada pri¢akovana skupna
gospodarska korist 296,886.488
din, izplatana nagrada pa

3,689.464 din.

Navedeno kolifino inventiv-
nih predlogov predstavlja 11 teh-

niénih izboljfav in 9 koristnih
predlogov.

V letofnjem maju, mesecu ino-

vacij, je komisija prejela 115
idejnih predlogov, in sicer:

3

\_ki je prisel.

— DSSS: 41

Zivijenje in ¢as teceta in nic ne
reéeta. Tako se je v mesecu juniju
poslovil od nas, predvsem pa od svo-
jega kolektiva, Viadimir erzmavn, ki
ga je dolga leta vodil. Ce bi zeleli
prikazati pravo podobo dolgoletnega
delavca, bi lahko pisali Se in Se, saj je
bilo res bogato delovno obdobje.

Po koncani $oli leta 1949 je bil z
dekretom ministrstva za gradnje SRS
poslan na delo v takratni SGP PIO-
NIR, Gradbisce Krsko. Bil je organiza-
tor sektorja v Ljubljani, leta 1958
prevzel mesto Sefa sektorja v Krskem,
ki ga je vodil do imenovanja za direk-
torja TOZD Krsko 1973, in bil direktor
do sedaj. Deloval je v samoupravnih
organih in DPO, vseskozi je bil zelo
aktiven tudi v sportu. Videvalismo ga
na igris¢ih za odbojko, na belih
smucinah, kjer se je s svojimi delavci
boril za éimbolj§o uvrstitev na Sport-
nih dnevih Pionirja, kot tudi S§portnih
igrah gradbenih delavcev Slovenije.

Ne moremo mu reci le hvala za vsa
leta dela, za viozeni trud. Prevec ga je
bilo. Zelimo mu, da bi v novem ziv-
lienjskem obdobju zivel zdravo in
srecno, da bi se mu izpoinile vse tiste
zelje, ki jih je toliko let odlagal na ¢as,

iz — TOZD GS Novo mesto: 24
— TOZD GS Kréko: 9

— TOZD MKI: 22

— TOZD Togrel: 2

— TOZD Keramika: 12

/

— TOZD GS Zagreb: |
— TOZD GS Ljubljana: 4

Najveé predlagateljev je iz vrst
srednje izobraZenega kadra, pri-
manjkuje pa idej s strani proiz-
vodnih delavcev ter vi§je in vi-
soko strokovnih kadrov.

Ob tem naj dodam, da smo v
DSSS pripravili predlog posta-
vitve ustreznih skrinjic za zbiranje
idej, pobud, predlogov, mnenj
ipd, zaposlenih,

Skrinjice naj bi bile razme§ge-
ne povsod tam, kjer se zbira vedje
Stevilo delavcev, da bi bilo na ta
nacin omogoteno slehernemu de-
lavcu najbolj neposredno, brez
neprijetnega 1zpostavljanja poda-
ti predlog, mnenje itd.

Predloge delavcev bi zbiralo
posebno arbitraino telo, ki bo
poskrbelo za najbolj adekvatne
odgovore na vprafanja pri ustrez-
nih organih, in sluzbah. Bisivo
vsega je v éim hitrejiem pretoku
aktualnih informacij in pozitiv-
nem vplivu na interkadrovske
odnose.

Komisija za inovacije se pravi-
loma sestane enkrat mesetno,
pregleda prispele predloge, jih
strokovno preveri, selekcionira in
dostavi pristojmim  strokovnim
sluzbam v obravnavo. Po ustrezni
verifikaciji ocenijo koristnost
prediogov in poskrbijo, da pride
do realizacije in izpladila nagrad
predlagateljem.

Delavci so glede podajanja in-
ventivnih predlogov Se vedno ne-
zaupljivi zaradi bojazni pred zlo-
namernim etiketiranjem. Obéas-
no prihaja tudi do »kraje« idej,
tako da dejanski pobudniki osta-
nejo anonimni.

Po mnenju tov. Grila in izku-
$enj od drugod bi kazalo posebej
prikazovali t. i. »inovativni do-
hodek DO+, kar bi potencionalne
inovatorje $e posebe) motiviralo.

Ob koncu $e apel vsem slu?-
bam, ki obravnavajo inventivne
predloge, da se v bodote dosled-
neje drzijo rokov.

Nedopustno pa je tudi dejstvo,
da plakati, ki so namenjent ani-
miranju delaveev za inventivno
dejavnost, velkrat obleZijo kar na
upravi tozda.

Cisto na koncu pa 3e to: Inven-
tivna dejavnost naj ne poteka
kampanjsko, pa¢ pa kontiunirano
skozi vse leto. Naj poieka torej v
smislu Pionireke »V &em sem da-
nes bol3i od vieraj«, »Korak
pred drugimi«, »Takoj in tukaje,
5% veC in bolje« ipd.

Anton Miheli¢, dipl. org. dela

-

Dvanajstega aprila letos je bila
konferenca ZK DO, kjer je bilo
izvoljeno novo vodstvo in pred-
sednidtvo ter sprejeti sklepi in de-
lovni program, katere objavljamo
v celoti.

Predsedstvo  konference ZK
DO je v sestavi:

[lani¢ Ivan — predsednik
predsedstva — TOZD Gr. sektor
NM

Sinkovec Milan — namestnik
predednika predsedstva — DSSS

Bracko Peter — TOZD MKI

Berger Alenka — DSSS

Tomsi¢ Roman — DS IB

Juki¢ Duian — TOZD TKI

Bizjak Zdravko - TOZD
Keramika in zakljuna dela

Devit Dufan — TOZD Gr.
sektor Ljubljana

Stojanovski Slavenko —
TOZD Gr. sektor Kriko

Benkovi¢ Dobrica — TOZD
Gr. sektor Zagreb

Hercigonja Kredimir -—
TOZD Gr. sektor Novo mesto

Hrienjak Stjepan — TOZD
TOGREL

Klapar Stanko — TOZD Za-
klju¢na dela v gradbenistvu Me-
tlika

Markovi¢ Miran — TOZD
Projektivni biro

IL. Realizacija sklepov

1. Sprejme se porodilo o reali-
zaciji sklepov akcijskih konfe-
renc z dne 27. 6. 1985 in 19. 3.
1986 in sta sestavni del teh skle-
pov. Nerealizirani sklept iz nave-
denih porodil ostanejo 3¢ naprej v
veljavi, zadolZeni tozdi, DSSS, IB
in posarmnezniki pa morajo zago-
toviti njihovo realizacijo.

2. Tozdiin DS, ki 8e niso pris-
topili k samoupravnemu spora-
zumu o solidarnostnem zagotavl-
janju sredstev v stanovanjskih
skladih tozdov in DS, morajo
takoj prifeti z akcijo za njegov
sprejem, kar pomeni, da spreje-
majo vsa dolodila sporazuma.
ZadolZeni: OO ZK in direktorji
tozdov in DS. Rok: 30. 6. 1988.

3. TOZD TKI je dolZna prio-
ritetno pridobivati investicijska
dela, medtem ko dela gradnje za
irg pridobivajo glede na proste
kapacitete in zagotovijena sredst-
va. Zadolzen: direktor TOZD
TKIL Rok: stalna naloga.

III. Tehnologki razvoj

I. Konferenca v osnovi pod-
pira tehnoloski razvoj, kot je
strokovno predstavljen v gradivu,
saj kot tak ne odstopa od dolgo-
rotnega programa razvoja delov-
ne organizacije.

2. Zafrtane razvojne usmerit-
ve moramo v skladu z moZnostmi
¢im hitreje prenesti v prakso, s
tem da je strukturo in prioritetno
vlaganje v investicije treba prila-
goditi stanju na trzi3¢u in razvoj-
nim usmeritvam delovne organi-
zacije. ZadolZeni: direktor tehnié-
ne sluibe in direktorji tozdov,
Rok: stalna naloga.

3. VSiinvesticijski programi v
okviru nafega tehnolofkega raz-
voja morajo biti tehni¢no, tehno-
lotko in ekonomsko perspektivni,
energetsko in surovinsko varéni
ter ekolo$ko varni. ZadolZeni: di-
rektor tehniéne sluzbe in direktor-
Ji tozdov. Rok: stalna naloga.

4, Programi morajo imeti ma-
terialno, kadrovsko, organizacij-
sko in trino osnovo, podprti mo-
rajo biti z optimalno proizvadnjo
in rentabilnostjo. Samo s tako
zastavljenimi proizvodnimi pro-
grami lahko postopoma pridemo
do prestrukturiranja proizvodnje,
ki je na$ dolgorotni razvajai cilj,
pa tudi ekonomska nujnost. Za-
dolZeni: direktorji tozdov in direk-
tor tehniéne sluzbe.

5. Prestrukturiranje proizvod-
nje z vpeljavo novih proizvodnih
programov v okviru tehnolodke-
ga razvoja mora temeljiti predv-
sem na kvalitetnejsi in tehnologko
dvignjeni ravni gradbene in osta-
lih obstojedih dejavnosti DO in
ne na usmerjanju v dodatne stran-
ske dejavnosti: Zadolfeni: direk-
torji tozdov in direktor tehnilne
sluzbe. Rok: stalna naloga.

6. V okviru tehnolotkega raz-
voja in iz njega izhajajotih novih
programih je nuno predvideti
dopelnilne programe za zaposli-
tev delavcev z zmanjiano delov-
no zmoinostjo in invalidov. Za-
dolZeni: direktor tehniZne sluibe
in direktorji tozdov. Rok: 30. 9.
1988.

7. Zaostriti moramo odgovor-
nost vseh posameznikov in sa-
moupravnth organov, ki novoin-
vesticijo predlagajo ali sprejmejo
sklep o investiranju, pa se investi-
cija 1izkaZe kot neulinkovita, Za-
dolzeni: PO in samoupravni or-
gani DO. Rok: stalna naloga,

IV. Organiziranost in vodenje

i, Pnn razvoju nade delovne
organizacije moramo upostevati
gospodarsko stabilizacijo, kar po-
meni selekcijo med dobrim in
slabim gospodarjem oziroma mo-
rajo v okviru DO prenehati delo-
vali tiste gospodarske enote, ki so
Ze dalj &asa na robu rentabilnosti.
ZadolZeni: PO in direktorji toz-
dov. Rok: tako;.

2. Pri vseh organizatorjih del
na vseh nivojih se v praksi staino
ugotavlja pomanjkljivo organiza-
cijsko znanje, Znanje je predpo-
goj 7a izvajanje organizacijskega
inZeniringa, zato je potrebno ugo-
toviti dejansko stanje ter izdelati
konkreten program akcij za pri-
dobitev ustreznih znanj oziroma z
drugimi ukrept (npr. prerazpore-
ditve) zagotoviti izvajanje pre-
dlaganega organizacijskega in¥e-
niringa. Zadolieni: direktor
DSSS in sluiba V. Rok: takoj.

3. Podpiramo predlog, daje v
razvojnih usmeritvah potrebno
jasno opredeliti usmeritve v vla-
ganja, ki bodo omogotila prila-
godljivost in konkurendnost na-
pram manjSim OZD. ZadolZen:
direkter tehniéne sluzbe. Rok:
stalna naloga (ali 31. 12. 1988).

4. Zagotoviti moramo pove-
zanost med TKI, Projektivnim
birojem in tehniéno sluibo
DSSS, saj je njihov enoten in po-
vezan nastop nujen za uspesno
delovanje in konéni uspeh celot-
ne DO. ZadolZeni: direktor sluz-
be V in direktorja TOZD TKI in
PB. Rok: 31. 12. 1988.

5.V DO je treba postaviti
tak3no organizacijo in odnose, ki
bodo vse prisilili v racionalno in
dobro delo ter pojtene medseboj-
ne odnose. Potrebno je analizirati
in preveriti ustreznost organizira-
nosti TOZD TKI s ciljem v DO
oblikovati enotno in uéinkovito
komercialno funkcijo ter v okviru
takine enote komercialne funkci-

je veliko veé narediti na podrodju
raziskave trga in s tem zagotoviti
tudi ustrezne razvojne usmeritve.
Zadolzeni: direktor sluzbe V, di-
rektorji tozdov. Rok; 30. 9. 1988.

6. Na nivoju DO moramo za-
gotoviti enotnost skupnih funkeij,
predvsem pa tehnolo$ko, komer-
cialno in organizacijsko enotnost
ier koncentracijo kapitala, Zado-
lZeni: direktor sluibe V in PO.
Rok: 30. 9. 1988.

7. Podpiramo izboljSevanje
organizacije z oZivitvijo delovan-
ja projektnih skupin, vendar pa
morajo te skupine sestavljati stro-
kovno usposobljeni in dejansko
strokovni delavci, po drugi strani
pa poslovanje s projektnimi sku-
pinami ne sme presegali postavl-
jene organizacije. ZadolZeni: di-
rektor sluibe V, DSSS in TOZD.
Rok: takoy.

8. Dokonénoje treba glede na
zasedenost, podvajanje kapacitet
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in ekonomsko upravidenost pre-
veriti upravi¢enost obstoja ved te-
sarskih ,in Zelezokrivskih delav-
nic. Strokovne sluZbe morajo
problem celovito analizirati in na
podiagi rezultatov takoj ukrepati
v smislu racionalne in ekonom-
sko upraviene organiziranosti.
ZadolZeni: tehnitni direktor, di-
rektor sluzbe V in direktorji toz-
dov. Rok: takoj.

9. Ocenjujemo, da so prisotni
precejsnji problemi (kadrovski
organizacijski}, ki ovirajo hitrejgo
aplikacijo ratunalnifkega poslo-
vanja. Izdelati je treba temeljito
oceno ter program ukrepov in
konkretnih akej za takojénjo ods-
tranitev problemov. Istodasno
moramo zagotoviti, da bo kakrs-
nokoli delovanje na podrodju
ratunalnikega poslovanja pote-
kalo enotno in organizacijsko
samo preko sluZbe za organizaci-
Jjoinrazvoj poslovanja. ZadolZen:
direktor sluzbe V. Rok: takoj.

10. Pri vodenju poslovanja
morajo direktorji skrbeti, da je
poslovanje zakonito in da so de-
lavei tekode informirani o poslo-
vanju. Pri predlogih za odlodanje
samoupravnih organov so direk-
torji dolZni predlagati samou-
pravne odlogitve, ki bodo temelji-
le izkljuéno na zakonitih strokov-
no pripravljenih osnovah. Zadol-
Zent: direktorji tozdov, DSSS, IB
in DS DS, Rok: stalna naloga.

11. Ob morebitnem povedan-
ju proizvodnje ali $iritvi proiz-
vodnih programov, direktorji ne
smejo dovoliti dodatnega zapos-
lovanja neproduktivne delovne
stle — rezije. ZadolZeni: direktor-
ji TOZD, DSSS, 1B in DS DS,
Rok: stalna naloga.

12. Podpiramo stalidce, da je
treba jasneje razmejiti poslovod-
no in samoupravljalsko podrodje
dela ter da je glede na zahteve trz-
nega gospodarstva potrebno po-
veCati pristojnosti poslovodnih
delavcev in istofasno ustrezno
rediti nadin ugotavljanja njthove
odgovornosti v primeru slabih re-
zultatov postovanja, & le ti izvira-
Jjoizneustreznih poslovnih odlodi-
tev. Direktorji tozdov in DS so
osebno odgovorni za dobre med-
sebojne odnose znotraj temeljne
organizacije in odnose med tozdi
oziroma delovnimi skupnostmi.
ZadolZeni: direktorji DSSS, toz-
dov, 1B in DS DS ter samouprav-
ni organi. Rok: takoj.

13. Zahtevamo temeljito in
kriti€no oceno o realizaciji skle-
pov kolegija z dne 26. 11. 1987.
Ocena realizacije sklepov kolegi-

ja se naj obravnava na druzbeno-
polititnih organizacijah in sa-
moupravnih organih. Zadolien:
predsednik PO. Rok: 1akoj.
Predsednik predsedstva
konference ZK DO:
Ivan ijani¢
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Nova
imenovanja

Z odhodom Vladimirja KeZ-
mana, dolgoletnega direkiorja
TOZD Gradbeni sektor Kriko,
je te naloge prevzel Zlatko
Kugevi¢, dipl. gr. ing. V ome-
njenem tozdu je Kusevit uspe’-
no opravljal naloge vodja grad-
biséa pomembnejsih objektov.
Bit je tudi direktor PDE Crna
gora pri gradnji hotelskega
kompleksa Plaza v Hercegno-
vem ter direktor postovne enote
v Libiji, nakar se je vrail nazaj v
TOZD Gradbeni sektor Kriko,
kjer se je zaposlil kot pomotnik
direktorja. (Borsan)

V juniju so se sestali novo-
imenovani {lani GO delovne
organizacije. Za predsedni-
ka odbora je bil imenovan
JoZe Lukan iz TOZD TKI.
Ni ga potrebno posebej pred-
stavljati, saj je Lukan od pr-
vega dne svoje zaposlitve
pionirjevec. Njegov namest-
nik je BoZo Tratar iz TOZD
MKI. (Borsan)

o —_—
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ovzetek misli s

predavanj na temi »kako

L J iz krize« In »kaj

pridobimo z novostmiv
delovnih razmerjih«

Zveza drudtev kadrovskih de-
lavcev Slovenije in Drudtvo ka-
drovskih delavcev obdine Kam-
nik sta 3. 6. 1988 organizirala
strokovni posvet »Nekateri ka-
drovski vidiki sprememb in do-
polnitev sistemske zakonodaje«.

Tega posveta sem se poleg
nekaterih kadrovskih delaveev iz
Novega mesta in Crmomija kot
edini 1z Pionirja udeleil tudi jaz.

Na temo »Kako iz krize« je
predaval mag. Viktor Zakel),
podpredsednik RK SZDL Slove-
nije, o novostih v delovnih raz-
merjih pa je govoril Miran Kal-
&i¢, namestnik predsednika Re-
publitkega komiteja za delo.

Predvsem prvo predavanje je
vzbudilo v avditonju kina Dom
(ved kot 200 kadrovskih delavcev
iz cele Slovenije) precej zaniman-

. Ja,saj je bilo veCkrat prekinjeno z

aplavzi.
Z obeh predavanj povzemarn
nekaj naslednjih misli:

a) Kako iz krize?

— Rezultati analize povpred-
ne letne stopnje rasti proizvodnje
v jugoslovanskem gospodarstvu
kaZejo, da se le-te vztrajno zni-
Zujejo.

— Nadogajanja v 70-tih letih,
kot so $tndentski nemiri, naftni
Sok, pojav »zelenih« ipd., je kapi-
talisti¥ni svet hitro reagiral v smis-
lu nove paradigme — ere &ipa
(novih proizvodov in materialov,
odlotilngje vloge znanja, dru-
gatne organizacije dela), dodim
pa je socialistinl svet usodno
kasnil.

— Cena fiziénega dela limiti-
ra proti O, cena kapitala upada in
se podasi umirja, cena znanja pa
eksponencialno raste.

— V ospredje vedno bolj pri-
haja posameznik kot nosilec zna-
nja.

! — Ekonomska osii¢a sodob-
nega sveta:

-,
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— Zahod in vzhod vedno bolj
neposredno komunicirata, tako
da je Jugoslavija kot moderator v

— »Filozofija IMF«

Blagovni
skladi

<

Liberalizacija:
® cen

® uvoza

® devizn. trga

-— Odnos izdelkov in.cenov-
nih razredov v Jugoslaviji. -
& 1. 1960 64% izdelkov pod pro-
dajno ceno
¢ | 1986 78% izdelkov pod pro-
dajno ceno

— Premiki v izobrazbeni struk-
turi zaposlenih v SRS:

VIS VIS NKV PKV

leto
1966: 34% 2% 264%17.2%

leto
1985: 5% 57% 18%16,3%

— Glede na strukturo gospo-
darstva (struktura dela ipd.) bi la-

smiislu pretvarjanja »trde« v »meh-
ko« valuto Ze izgubila svojo
viogo.

— Za Jugoslavijo velja visoka
stopnja ekonomske in politiéne
odvisnosti.

— Delez naega izvoza v EGS
znafa 1,2%, v uvozu Avstrije
0,5%, glede na uvoz Italije pa
znada nal dele? 2%.

— nekrite menice
»Top(‘,ider«
-— tuja posojila

Denami
skladi

- zmanjievanje OD
- zmanp¥evanje sploéne
in skupne porabe 1td,

hko imeli trikrat manj ljudi z vi-
soko {zobrazbo, kar ponuja zaklju-
tek, da imamo e vedno razmero-
ma nizko tehniéno-tehnolotko
strukturiranost dela in premalo
izkori¥ene kadrovske potenciale.

— pomen kadrovanja je v:

kondenziranju $tevilnih intere-
sov (gospodarskih, politi¢nih, teri-
toriginih),

najmoc¢nejiem elementu inte-
gracije,

dinami¢no-kritiéni spremljiv-
ki.

-— Kriza je celovita - eko-
nomska, politiéna, mednarodna,
moralna in zato ni dopustno par-
ciaino refevanje.

— Zasocializem kot nadgrad-
njo kapitalizma je pomembna
ekonomska trdnost, odprtost idej,
pretok informacij itd., ne zgolj
klasi®na demokracija; nasa drug-
ba potrebuje prijatelje — somislje-

nike. Odnosi v Jugoslaviji so

napeti predvsem na politokrat-
skem podrogju, ne pa med sami-
mi Judmi.

— Ce bo ustavna reforma $la
tako naprej, kot je 8la do zdaj, bo
dozivela popolno blokado.

— Ista stopnja razvitosti de-
lov Jugoslavije od Triglava do
Devdielije je iluzija. Razmerje
razvitosti Slovenija—Kosovo je
1:7,5, Razlika v razvoju je nam-

—

ne vloge:

==

DELAVCI GIP PIONIR

JUTRI

VARCEVANJE PRI
INTERNI BANKI

Interna banka obve$ta svoje varlevalce o obrestnih merah, ki
veljajo od 1. 6. 1988 dalje, za hraniine vloge na vpogled in veza-

— Revalorizacija obrestna mera, ki se obratunava na osnovi in-
deksa rasti cen v preteklem mesecu oz. od 20. do 20. v nasledn-
jem mesecu, je bila izralunana 56% od 1. 6. 1988 dalje. Poslovni
odbor INTERNE BANKE pa je doloil obrestno mero za hra-
nilne vloge na vpogled 86%, kar predstavlja 56% (R) + 30% (r).
(R =revalorizacijska obrestna mera, r = realna obrestna mera)

— Zaradi izredno visoke rasti cen, ki se vsakodnevno vrstijo,
pritakujemo v nastednjem obdobju tudi poviSanje revlorizacij-
ske stopnje obresti, to pa naj bi spodbujalo delavce Pionigja k
vetjemu varfevanju pri INTERNI BANK], saj se obresti tu gibl-
Jejo nad stopnjo revalorizacije, s femer se vsaj delno izognemo
negativnim uéinkom visoke inflacije.

— Obresti za hranilne vloge na vpogled bo Interna banka
obra€unala 30. 6. 19838 za II. tromesedje, varéevalci pa jih bodo
lahko vpisali po 10. 7. 1988 na glavni blagajni ali blagajnah svo-
je temeljne organizacije, kjer imajo sedei.

| INTERNA BANKA

NI

VARGUJTE

7.A BOLJSI IN VARNEJSI

re€ zgodovinsko pogojena.

INTERNA BANKA
Hranilna stuzba
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"ELETNA OBRESTNA MERA ZA VLOGE NA VPOGLED

% 0D 1.

6.88 paLJE

‘ "\‘-LETNA OBERESTNA MERA ZAVEZANE VLOGE:

3 MESECE

1,

6 MESECEY &2 <%

SEODATNE INFORMACHID DOBITL PRE BLAGAJINIKY TOZD -

ALI NA TEL: 21-826 [int 332)

— Integracija v Jugoslaviji je
moina le od spodaj navzgor (pre-
sefna mnofica skupnih intere-
SOV).

— Vse drave imajo svoj jug,
na$a tragika pa je $e v tem, da
imamo tudi prestolnico na jugu,

— Clovek mora biti material-
no in moralno motiviran; gre
namret za materialno in moralno
zado$enost.

— Management bi moral po
dr. Bajtu, enem naSem najvidne-
jSem ekonomistu, vsako leto po-
lagali svoje radune.

— Ni stabilizacije brez social-
nega koncenza, in pri nas je, so-
ded po socialnih napetostih, za-
deva precej vpradljiva,

— Pri nas smo opustili Ze
mnogo temeljnih znanj in pokli-
cev. Pri tem je potrebno dodati,
da v ZR Nemdiyji gradijo kader
ravne na poklicnih $olah z visoko
stopnjo utne tehnologije zato je
mlad delavec usposobljen do take
stopnje, da se lahko v zelo kra-
tkem Gasu popolnoma formiran
vkljuéi v svet dela dolotene firme.

— Vsako leto naj bi $lo iz Ju-
goslavije vsaj 100 strokovnjakov
na svetovne univerze v smislu
kontaktiranja specifiéno visoke
razvite filozofije, in to ne samo na
podroéju marketinga, ampak tudi
na podrodju kadrov, organizacije
dela itd.

Neposredno komuniciranje Ju-
goslavije z razvitim svetom je v
teh &asih §e kako pomembno,

b) Kaj pridobimo z novosimi v
del. razmerjih?

— Slabost »monopola delov-
nega mesta« je v tem, da skoraj ni
instrumenta za odstranitev delav-
ca, ki ne ustreza. To ostaja $e ved-
no odprto vpradanje v samouprav-
no-normativnem reguliranju de-
lovnih razmerij.

— Kjer je stopnja determini-
ranosti specifi¢nih zahtev del in
nalog glede strokovne izobrazbe
visoka, je smiselno razpisovati
stopryjo in smer izobrazbe brez si-
cer dovoljene alternative,

V primeru obravnave kandida-
tov z razlidnimi stopnjami izo-
brazbe dati prednost tistemu, ki
ima najvi§jo stopnjo izobrazbe,

— Poskusno delo lahko traja
najved 6 mesecev, sicer pa je OZD
prepudtena presoja glede najus-
treznejSega trajanja — od prime-
ra do primera,

— Moinost prerazporejanja
delavcev iz enega tozda v drugega
zaradi prenehanja dologenih teh-
nolodkih razlogov poveduje stop-
njo fleksibilnosti v mobilnost
kadrov.

Zakon sicer posebej ne opre-
deljuje nadina prehoda kadrov, ki
predstavljajo tehnologki in eko-
nomski viSek v drobno gospo-
darstvo privatnega sektorja, ven-
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dar je v praksi e nekaj zelo
uspelih tovrstnih reditev.

Premestitev delavea iz ene v
drugo temeljno organizacijo je
moina brez javnega razpisa oz.
oglasa.

~— Delovni &as je moZno skra-
j8evati z uvedbo vel izmen (do 36
ur/teden). V SRS v 40 OZD po-
teka poskusno skrajievanje de-
lovnega ¢asa, zato je potrebno
poakati na tozadevne ocene.

Nagelo 5-dnevnega delovnega
tedna z novo zakonodajo ni ved
obligatorno, kar pomeni dolodeni
prispevek k zmanj$evanju togosti
pri razporejanju del. fasa v OZD.

— Odlaganje izvr¥itve denar-
ne kazni in obligatornega ukrepa
prenchanja delovnega razmerja
po novem ni ved dovoljeno.

— Glede disciplinske komisi-
je v senatu 3 Elanov je novost, da
ne volimo posebej predsednika
komisije, ampak samo &lane,

— Ce delavec na nezakonit
nacin sklene DR ali &e 7 dni neu-
praviteno izostane z dela, obvez-
no sledi ukrep prenehanja DR.

— DR lahko preneha delav-
cu, ¢e ne pristane na prerazpore-
ditev na dela in naloge, ki ustreza-
Jjo njegovim delovnim zmoZno-
stim.

— DR prencha, ko delavec
izpolni polne ali minimalne pogo-
Je za upokojitev (podrodje ureja
poseben zakon -— izjeme).

— Zmangia se Stevilo zadev za
referendumsko odlodanje.

-~ SSA morajo biti v celoti
usklajeni z ZZDD v roku 18 mese-
cev od sprejema zakona. Pripo-
rolljivo Je najprej izvesti tiste
korekture SSA, ki so za OZD
nujno potrebne,

~ — Republiki komite za delo
in [ndtitut za delo bosta izdelala
enotne smernice za izdelavo spre-
gagrigb SSA, kiizhajajoiz ZZD in

— Prizadevanja potekajo v
smeri kapitalizacije denarnih na-
domestil v primeru brezposelnos-
ti (odprtje obratovalnic, povedan-
Je materialne osnove dela v OZD
id.).

-~V primeru prerazporeditve
delavcev iz kontingentd ekonom-
skih ali tehnologkih viskov, in si-
cer iz OZD druzbenega sekiorja v
privatni sektor, ni pravne podlage
za prenehanje DR ob morebitnih
odklonitvah del in nalog.

-~ ZZDskomentarjem bo za-
tozba Gospodarski vestnik v kra-
tkem dala v prodajo.

Pripravil:

Anton Mihelig, dipl. org. dela.
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TOZD Ljubljana se je
Z izredno organizacijo
del pri gradnji silosov
ponovno izkazal. Vrek-
ordnih sedmih dneh so
zrasli silosi od temelj-
ne plosée 30 m visoko.

Dolenjski nepoznavalci
te tehnologije gradnje
se niso mogli nacuditi.
Tudi gradbeni strokov-
njaki in specializirano
podjetje Tehnika Zag-
reb, ki nam je dalo v na-

Andrej Kurnik, Joze Lokar, lsmet Zenki¢, Marjan Zajas

jem opaino tehnologi-
jo, so dalivisoko prizna-
nje nasim strokovnja-
kom za odliéno oprav-
ljeno delo. Moram pou-
dariti, da kljub deZju ni
bilo niti minute zastoja.

Kdo so ti strokovnjaki?:
Kurnik Andrej — vodja
operative TOZD Ljublja-
na,

Zajas Marjan — vodja
izgradnje silosov,

Lokar Joie — vodja
objekta,

Ismet Zenki¢ — odgo-
vorni delovodja,
Slavko Perper — od-
govorni delovodja,
Boris Tekavc — odgo-
vorni delovodja

in se bi morali naste-
vati.

Vse siuzbe, od teh-
noloske priprave, na-
bave, splosne sluzbe,
strojne do transportne

sluzbe, so delovale kot
Svicarska ura.

Lahko bi rekli ne na
ure, na minute je bilo
vse programirano in tu-
di realizirano.

Kako je potekala orga-
nizacija:

— Povnaprejpriprav-
ljenem elaboratu orga-

valificirani tesar, doma v bliZini
Titovih Ukic. V naéi delovni or-
ganizaciiji je neprekinjento od leta
1964. Sodeloval je Ze pri izgradnji
Sestih silosov. In kaj meni o taksni
gradnji? »Res, tezko je to delo.
Zelo je treba paziti, moras biti na-
tanfen, strogo se morad driati
predpisov, ampak vse se naredi.«

nizacije gradbisca, to-
¢no, brez vsakih impro-
vizacij.

— Vsi odgovorni za
realizacijo od sefov —
delovodij do brigadir-
jev so predhodno do
podrobnostiprestudira-
liorganizacijo in tehno-
logijo

Kljub hudemu tempu dela,
saj smo delali neprekinjeno 24
ur, ni bilo nobene nesrece. To
pomeni, da je bila ekipa dobro
pripravljena, ko se je spoprijela
s tak$nim delom.« Tako je pri-
povedoval HILMIJA ZENKIC vi-
sokokvalificiran Zelezokrivec,
ki je na gradbigéu skupinovod-
ja. V Pionir je prigel leta 1958,
doma je iz Prijedora, kjer Zivi
tudi njegova druZina. Najstare-
i8i sin (od $tirih otrok) Ze dela
prinas v DSSS.

R A
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Skupinski posnetek delaveev na gradbigén

— Formirali so de-
lovne brigade in se-
znanili slehernega de-
lavca z njegovo zadol-
Zitvijo

- 8§ tozdom Novo
mesto, ki je bil zado-
IZen za tekocCo dobavo
kvalitetnega laborato-
rijsko kontroliranega
betona, so sklenili pi-
smeni dogovor o do-
bavi, kar je bilo tudi
kvalitetno realizirano.

— MKI, enota meha-
nizacija, je kvalitetno,
brez zastoja opravila
svoje delo

— Dobro so se odre-
zali tudi ostali TKI —
nabava in tehni¢na slu-
Zba.

Pohvaliti moramo
vse delavce, ki so doka-
zali visoko kvaliteto in
vsem organizatorjem
proizvodnje dokazali,
da je STORILNOST V

PRVI VRSTI ODVISNA

OD DOBRE ORGANIZA-
CIJE.

Na koncu se vpra-
S§am: Ali nimamo vse
moznostiin pogoje, da
tudi na drugih grad-
biscih tako organizira-
mo delo?

Clan poslovodnega
odbora:

Milan Vercek,

dipl. gr. ing.

Fotografije: K. Borsan



Proslava ob dnevu
gradbincev

Gradbeniki so kljub tezavam ostali zvesti tradiciji. 3. junij so

tudi letos proslavili tako delovno kot tudi svetano. Po #e konda-
nih kulturnih sre¢anjih v Kopru, proizvodnem tekmovanju v
Celju in $portnih sre¢anjih s finalom v Trbovljah, so se zbrali na
proslavi v Zagorju, kjer jim je spregovoril &lan predsedstva RS
Z38 Janko Goles.
. Viskrenem nagovoru je poudaril vlogo gradbincev skozi dal-
18e Lasovno obdobje, njihova prizadevanja, opozoril pa tudi na
slabosti, na katere moramo biti v sedanjem tezkem poloZaju ce-
lotnega gospodarstva 3e posebej pozorni.

Na proslavi so podelili tudi priznanja in plakete posamez-
nikom in delovnim oziroma osnovnim organizacijam za veélet-
no aktivno delo na razli¢nih podrodjih sindikalnega delovanja.
Istogasno so bile tudi podeljene nagrade na podrodju izobraZe-
vanja, ki jih Ze nekaj let poznamo pod imenom »Kavéiteve

nagradex.

\_

_/

14. proizvodno tekmovanje

28. maja je bilo v Celju v orga-
nizaciji tamkajnje delovne orga-
nizacije GIP Ingrad 14. proiz-
vodno tekmovanje. Udelezilo se

Zidarji:

1. SCT Ljubljana
2. Gradbinec Kranj
3. Ingrad Celje

ga je 14 delovnih organizacij. 11. Pionir
Nala delovna organizacija ni
imela popolne ekipe — $koda. Tesarji:

Tekmovali so le zidarji, tesarji in
Zerjavovodje, odrarjev in Jelezok-
riveev ni bilo. Rezultati pa so:

1. Konstruktor Maribor
2. Ingrad Celje
3. Pionir

E

Zerjavovodje:

1. Ingrad Celje

2. Gradbinec Kranj
3. Grosupije

6. Pionir

Odrarji:
1. Stavbar Maribor
2.5CT
3. Gradis Ljubljana

Zelezokrivei:

1. Ingrad Celje

2. Konstruktor Maribor
3. GOK Crnomelj

Skupni vrstni red:
1. GIP Ingrad 67 totk
2.5CT 52 totk

3. Gradbinec 51 togk
4, SGP Konstrokior 45 todk
5. SGP Stavbar 36 tolk
6. SGP Grosuplje 34 todk
7. GIP Gradis 33 todk
8. GP Kograd 31 togk
9. SGP Primorje 26 todk
10. SGP Gorica 25 totk
11. GIP Pionir 24 otk

12. SGP Primorje Murska

Sobota 23 togk
13. GOK Crnomelj 22 todk
14. SGP Stavbenik 16 totk

NaSo ekipo tesarjev, ki je
zasedla tretje mesto, so sestavljali:
Stani¢ Ivan, Sarajli¢ Fadil in [s-
manovié Redo.

y Vsem trem nade iskrene destit-
€.

Pridne roke gradbenikov
porok za prihodnost

te panoge

V sklopu prireditev ob dneva
gradbincev je bila v Zagorju or-
ganizirana tudi razdijena seja
ROS delavcev gradbeniStva na
temo »Gospodarjenje in ekonom-
ski poloZaj ter perspektive IGM v
Sloveniji«. Kraju primemo tudi
vrofa tema za razpravo. Seveda
pa niso govorili le o IGM, po-
drobneje so prikazali tefak po-
loZaj gradbeni¥tva v celoti, ki mu
sedanji ukrepi ZIS-a niso priza-
nest. Nasprotno. Ze tako nizki
osebni dohodki, ki imajo tudi se-
zonski znalaj, postajajo 3e bolj
vpradljivi. Najhuj$i problem pa
seveda predstavlja produktivno
delo, ki edino lahko zagotovi bol-

j8i polozaj skoraj 80.000 gradbe-
nim delaveem v Sloveniji.

Razpravi je prisostvoval tudi
Uro3 Slavinec, predsednik Repu-
blifkega komiteja za industrijo in
gradbeniStvo. To je toliko po-
membnejie, saj ljudi iz tako ime-
novanega gospodarskega vrha le
redko sreamo na sindikalnih
razpravah. Toda, &e kdaj, potem
danes res ni &as za lofevanje poli-
tike in gospodarstva, saj bomo le
z roko v roki naredili cdlogilni
korak iz krize.

Uvodoma je tov. Slavinec pri-
kazal probleme, s katerimi se
gradbeni$tvo in IGM trenutno
soolata, ob tem pa nakazal moz-
ne reditve postopnega izboljanja
tega stanja. Potrebno je zmanjati
Stevilo zaposlenih, vendar mora
to potekati organizirano, da ne
bomo osiromadili te panoge in
zgubili bitko na tujem trgu.

MoZnosti preZivetja imajo ved-
Ji sistemi — sestavljene organiza-
cije, nikakor pa ne obdinska
»zaplotni$ka« miselnost, seveda
ob zdravi konkurenci in spodto-
vanju postovne morale.

V IGM je treba povedati pro-
duktivnost, ob tem pa bistveno
zmanjiati porabo energije, ki je
ne samo draga, ampak je tudi
primanjkuje.

Le delo lahko redi gradbenike.
Zato vidi predsednik RKIG redi-
tev v povecanem obsegu graditve
temeljnih infrastrukturnih objek-
tov, angaZiranju v tujini, predv-
sem v vzhodni Evropi, in tujih
vlaganjih, ki so zaradi nade zako-
nodaje 3¢ vedno neuresnifljiva.
Tudi stanovanyski gradnji bo tre-
ba nameniti tisto mesto, ki ji gre,
ker bomo v nasprotnem Gutili
dolgotrajne posiedice.

Omenil je tudi slabosti znotraj
gradbenidtva. Predvsem je po
njegovem potrebno pregledati kal-
kulacije, nizke osebne dohodke,
zaradi katerih nam odhajajo naj-
bolj¥i strokovnjaki in kvalificirani
delavci, in tehnologijo, ki Ze
motno zaostaja za razvitim sve-
tom. o

Kljub tezavam, ki so SirSega
znadaja, pa je tovari§ Slavinec
poudaril, da imamo v gradbenist-
vu sposobne in dela voljre {judi,
ki so porok za prihodnost panoge
kot celote.

Majda Jovan-Toplak

37.‘§IG

SKUPNA UVRSTITEV:
1. Ingrad Celje 179
2. Salonit Anhovo 138
3. Pionir Novo mesto 129
4, Gradis Ljubljana 123
5. SCT Ljubljana 117
6. Konstruktor
Maribor 113
7. Beton Zagorie 78
8. Primorje Ajdoviina 75
9. Cementarna Trbovlje 74
10. Stavbenik Koper 68
SAH

1. Ingrad, 2. Gradis, 3. Pomorje

KEGLJANJE — MOSKI
1. Pionir, 2. Cementarna, 3.

Beton

KEGLJANJE — ZENSKE
1. Stavbenik, 2. Ingrad, 3. SCT

STRELJANJE — MOSK! '
1. Ingrad, 2. Beton, 3. Pionir

STRELJANJE — ZENSKE
1. Gradis, 2. Salonit, 3. Primorje

ODBOJKA — MOSKI
1. Salonit, 2. Graditelj, 3. Ingrad

ODBOJKA — ZENSKE
1. Salonit, 2. HidromontaZa, 3.
Ingrad

NAMIZNI TENIS — MOSKI
1. Ingrad, 2. Cevovod, 3. Gradis

NAMIZNI TENIS — ZENSKE
1. SCT, 2. Ingrad, 3. Gradis

BALINANJE
1. Saionit, 2. Goridke opekarme,
3. Gradbinec

MALI NOGOMET
1. Konstruktor, 2. Cementamna,
3, Pionir

Clani kegljaske e

Ekipa za mali nogomet

kipe, ki so zasedli 1. mesto.

El=INI=]

GRADBENO INDUSTRIJSKO PODJETJE NOVQ MESTO

ReportaZo pripravila Katjusa Borsan



Informacija o sprejemu otrok v
vzgojno varstvene organizacije

V zadnjem tednu maja se je se-
stala komisija za sprejem otrok v
vzZgojno-varstvene organizacije za
obmodje Novega mesta. Komisi-
ja je odlotala o sprejemu tri dni,
sa] je dospelo v letu 1988 760
vlog. Od tega $tevila je bilo 406
otrok sprejetih, 354 je bilo zavr-
njenih zaradi pomanjkanja pro-
stih mest v VVO. Torej je bilo de-
lo komisije izredno teZko, saj je
bilo treba omogoditi druZbeno
varstvo otrokom, katerih starsi
res ne morejo urediti varstva na
nikakréen drug nadin.

Delavcev iz GIP Pionir Novo
mesto, ki so tudi zaprosili za druz-
beno varstvo otrok, je bilo letos
83. Od tega je bilo ugodno refe-

nih 49 prodenj, 34 vlog pa je bilo
zavrnjenth.

Med zavrnjenimi so tudi otro-
ci, ki morda nimajo varstva ali pa
imajo siabo varstvo, vendar pa je
morala komisija sprejemati otro-
ke ob upoStevanju veé kriterijev,
kot npr.: socialnoekonomski po-
lozaj druZine, $tevilénost druZine,
kolikokrat je druzina vloZila vlo-
go za sprejem, zdravstveno stanje
druZine, kakine moZnosti ima
druZina urediti si varstvo na drug
natin, odgovornost druZine do
rednih poravnav druzbenih obvez-
nosti.

Pionirjevi delavci, prosilei za
sprejem otrok v VVO, so v pedre-
jenem poloZaju v odnosu do pro-

silcev iz drugih vegjih delovnih
organizacij v Novem mestu, kot
so: Krka, Labod, Novoles, Novo-
teks in sedaj 3e tovarna IMV. To
pa zato, ker so si vse te delovne
organizacije z dodatno finanéno
pomedjo VVO v Novem mestu
odkupile doloteno $tevilo mest za
otroke svojih delavcev oz. imajo
vrice pri svoji delovni organizaci-
Jji, kamor sprejemajo predvsem
otroke svojih delavcev. Pionir-
jevci pa te prednosti nimamo,
zato je Pionirjevim zastopnikom
na komisiji za sprejem otrok te¥je
pomagati svojim prosilcem, po-
sebno, ker imamo tud: vehko
prosilcev iz drugih republik, ki
imajo Ze po kriterijih za sprejem

manj moZnosti za ugodno refeno
pro$njo. V primeru, ko imajo
enega otroka, imajo Ze vi§je do-
hodke in imajo zopet manj moz-
nosti.

Zato bi bilo potrebno, da tudi
nadim delaveern omogodimo enako-
vredno obravnavanje na komisiji
in jim zagotovimo vedjo moZnost
za sprejem njihovih otrok kot se-
daj, in sicer, da se odlotimo na
nek nadin pomagati vzgojno-
varstvenim organizacijam v No-
vem mestu. Kot prvi korak bi se
lahko nadi vodilni delavei pogo-
varjali o niZjih cenah pri izgradnji
VVO v Mirm peéi, ki ga gradi
GIP Pionir Novo mesto.

S N

Znizanje druzbeno denarnih

pomoci otrokom delavcev, ki
imajo druzine v drugih
republikah

Na posvetu izvajalcev sporazik
ma o uresnifevanju socialnovar-
stvenih pravic in na seji komisije
skupitine skupnosti socialnega
varstva Slovenije za usklajevanje
programov socialnega varstva, ki
jebila 10. 3. 1988, so dobile pod-
poro nadelne usmeritve o uvel-
javljanju sporazuma v letu 1988.

Samoupravni sporazum o ure-
snitevanju socialnovarstvenih
pravic bo v letu 1988 uveljavljan
v bistveno poslabanih finanénih
razmerah za samoupravne inte-
resne skupnosti. Letos so prvid
omejena tudi sredstva za social-
novarstvene prejemke in morajo
v globalu zaostayati v enakem ob-
segu kot sredstva za vse druge
programe.

Zato je bilo predlagano, dase v
primerih, ko n1 mogode ugotoviti

stvarnih socialnih razmer, ker ni
na voljo ustreznih podatkov, upo-
rabi za oceno podatek o povpreé-
ni porabi gospodinjstev v Jugos-
laviji. Ti podatki kaZejo, da so
povprelni strodki gospodinjstev v
Sloveniji v povpredju za 41% do
58% viji kot drugje. Upoitevajol
dejstvo, da primerjava minimal-
nih stro$kov gospodinjstev ne bi
pokazala tako velikih razlik, je bi-
lo predlagano, da se uporabi del
te razlike, in sicer tako, da se od-
merjene pomoli zmanjiajo za
30% =zaradi niZjih Zivijenjskih
strofkov. S tem bi realno vrednost
pomogti pribliZali vrednostim ena-
kih pomoti, namenjenih drudi-
nam, ki Zivijo na obmoéjih z vi§-
Jimi Zivijenyskimi strodki. To je
med drugim utemeljeno tudi zato,
ker v nekaterih delih driave iz

pravice do druZbenih pomodi
otrokom izhajajo $e druge olajia-
ve, medtem ko v Sloveniji na
ratun druZbenih pomoti otro-
kom oz posameznih sociaino-
varstvenih pravic ni mogode uvel-
javiti nobene druge pravice. Na-
sprotno, vse pridobljene sociaino-
varstvene pomodi §tejejo v osno-
vo za pridobitev morebitnih no-
vih pravic.

Tako bi bilo potrebno za pri-
mere, ko bo dolodena vidina po-
modi tako, da bomo upodtevali
ocenjene Zivijenjske stroske (torej
delavcem, katerih drufine Zivijo v
drugih republikah), v obrazloZitvi
sklepa napisaii, da je pomo¢ od-
merjena na podlagi sporazuma o
uresnidevanju socialnovarstvenih
pravic, upoSievaje pri tem stvarne
socialne razmere in upoftevajol

tudi razliko v vidini ocenjenih
#ivijenjskih strotkov v okolju,
kjer druZina stalno Zivi. Vse zaos-
tritve meril je treba uveljaviu
tako, da individualmi prejemek s
1. 5. 1988 ne bo niZji od zneska,
kiso ga upravitenci prejeli v apri-
lu. Zato je odbor za razvoj drui-
benega varstva otrok pri Sku-
picini skupnosti otrodkega varst-
va Novo mesto na seji 10.6. 1988
sprejel sklep, da se druZbene po-
moti otrokom s 1. 6. 1988 po-
velajo za 35%.

Vsi prejernniki druZbeno de-
narne pomodi otrokom na po-
droju Novega mesta, katerih
druZine stalno Zivijo v drugi re-
publiki, bodo tako prejeli niZjo
pomof le za mesec maj,

S.N.

Transplantacija

ledvic

Odsek za hemodializo deluje v
okviru internega oddelka Splone
bolni$nice Novo mesto od 7. 11.
1979. Trenutno dializiramo v
dveh turnusih 47 bolnikov, ki
prihajajo na dializo z redilnim av-

tom, taksijem, vlakom ali se pri-
peljejo sami trikrat tedensko iz
razliénih krajev Dolenjske, Bele
krajine, pa tudi Krikega, BreZic in
Grosuplja.

Pripadnost obéinskim zdravstvenim  Starostna struktura bolnikov:

skupnostim:

INovo mesto 14 bolnikov
Crnomelj ¥ bolnikov
Trebnje 5 bolnikov
Metlika 6 bolnikov
Kriko 8 bolnikov
BreZice 2 bolnika
Grosuplje I bolnik
Celje 2 bolnika
Jastrebarsko 1 bolnik

Na mesec opravimo priblizno
560 kroniénih hemodializ. V letu
1987 smo opravili 6692 dializ.

Najmlajii bolnik, ki ga dializi-
ramo Fe tretje leto, je 15-letni
dedek. Najstarejsi bolnik, je Ze
dopolnil 70 let starosti, z dializo
se zdravi Ze 6 let. Najdaljsi dializ-
ni staZ ima 46-letna Zenska, ki ji
dializno zdravljenje omogoga Ziv-
lienje Ze 13 let.

Zivljenje z dializo je polno
omejitev, vendar ni Fivotarjenje.
Bolniki morajo skrbno paziti na
koli¢ino zauZite hrane, predvsem
tekodine. Omejeni so tudi v izbiri
kraja preZivljanja letnega dopus-
ta. Dopust lahko prezivijo edino-
le tam, kjer je v blizini oddelek za
hemodializo, ki ima tudi proste
kapacitete za pocitnitko dializo.
Rehabilitacja velike vedine dia-
liznih bolnikov je dobra. Mlajsi
bolniki so zaposleni s skraj$anim
delovnim &asom, le redkiso v ce-
loti invalidsko upokojeni. Kmetje
in gospodinje opravljajo vsa laZja
domaca dela.

Do dokonéne odpovedi ledvic
in potrebe po nadomestnem
zdravljenju lahko pripeljcjo Ste-
vilna obolenja. Priblizno 40% je
takih, kjer bilahko z ustreznim 1n
pravoasnim zdravljenjem pre-
precili ali vsaj zaustavili pelanje
ledvi¢ne funkcije. Tu mishim pred-
vsem na nezdravljen ali neustrez-
no zdravljen zvidan krvni pritisk,
zasvojenost s tabletami proti gla-
vobolu, neustrezno ali prepozno
zdravijenje ledviénih kamnov in
vaetl]. Na ostala, predvsem me-
tabolna, imunoioika in nekatera
prirojena obolenja ledvic pa la-
hko vplivamo samo delno. Dia-
lizno zdravijenje je ena izmed
najdraZjih oblik, e ne celo naj-

od 10 do 20 fet 1 bolnik

od 20 do 30 let 5 bolnikov
od 30 do 40 let 8 bolnikov
od 40 do 50 let 7 bolnikov
od 50 do 60 let 12 bolnikov
od 60 do 70 let 13 bolnikov
preko 70 let 1 bolnik

draZja oblika zdravljenja nasploh,
Tudi za razvitejle druzbe, kot je
nada, oz. za druZbe, ki prispevajo
znatno ve denarja kot naa za
zdravstvo, so teZave pri financi-
ranju trajnega dializnega zdravl-
jenja iz leta v leto vedje. Bodod-
nost vidimo predvsem v vse
vedjem §tevilu uspednih presadi-
tev ledvic.

16. 10. 1985 je bil sprejet
zakon o odvzemu in preoaditvi
delov ¢loveskega telesa v zdra-st-
vene namene, ki naj bi omogodil
veCji razvo] presajanja ledvic
umrlih oseb.

Na osnovi tega zakona je bil
maja 1986 sprejet praviinik o na-
tanénejsih pogojih za izvajanje
odvzema in presaditve delov ¢lo-
vedkega telesa, ki opredeljuje
kdo, kako, kdaj in kje naj bi da-
roval organ.

Prvi¢ je bila v Jugoslaviji pre-
sajena ledvica Zivega dajalca leta
1970 v Univerzitetnem klini¢nem
centru Ljubljana, kasneje so vodst-
vo v transplantaciji ledvic prevze-
li na Rekiin ostali skoraj desetlet-
Jj& vodilni transplantacijski center
v Jugoslaviji. V zadnjih letih so
nekako enakovredni centri v
Beogradu, Sarajevu, Zagrebu, Re-
ki ter Ljubljam, V UKC Ljublja-
na so do sedaj opravili 85 trans-
plantcij ledvic iz Zivega dajalca in
36 presaditev ledvic iz umrlega
(kadaverska transplantacija).

Prva presaditev ledvice iz umr-
lega je bila napravljena v UKC
18. 10. 1986. Bila je plod na&rt-
nega, vecletnega usklajenega dela
petih ekip zdravnikov, ki so v svo-
Jjem delu povsem samostojne, de-
fo vsake je enako pomembno.

(Dalje prihodnjit)

NAROCILNICA

¢ Zaposten pri

Casaplsno zaioinisio podoljo
® KMECKIGLAS

ROMANTICNA POVEST O USKOZKIH CASIH
Sluvko Dokl:

»USKOSKA PRINCESA «

V slovenski hteraturi je kdo ve zakaj skoraj zamrl fanr
zgodovinske (romantiéne} povesti, ki je imela nekdaj veliko
bralcev. Med avtorje, ki se po svojih najboljih moéeh trudijo, da
bi literaturo razbremenili njegovega »usodnega poslanstvac, je
tudi Novomescéan Slavko Dokl V UskoZki princesi popisuje
uskolko Zivljenje v dolini reke Krke v 17. stoletju v znadilni ro-
mantini maniri, ob tem pa povest o mladem uskotkem paru in
njunih pustolovidinah domain v §irnem svetu prepleta z ernolo-
kimi, zgodovinskimi in kulturologkimi drobnimi zanimivostmi,
ki nadevajo njegovemu fantazijskemu pisanju zgodovinsko pre-
obleko. Knjigo je z imenitnimi gratikami ilustriral samouk
Bogdan Breznik iz Trebnjega.

Knjiga obsega cca 300 strani in 20 ilustracij. Cena knjige ob
izidu septembra 1988 bo 26.000 din. Lahko jo narodite z narotil-
nico, ki jo podljite na naslov: CZP Kmecki glas, Miklo¥i¢eva 4,
Ljubljana.

lme in priumek . .
Natanden nasloy (heay potias G, ubica m b

Mutidna {t. obWana

Marofam USKOSKO PRINCESO po cem 26,00 din. Knpgo bom pladal.a v

2aperednib me-
sednih ebrokih (najved 3 po din.

Strothe dustave zaralunavamo posebe;.

Datum: .o . PodPIs: o i
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Kadrovske spremembe v TOZD
Gradbeni sekior Novo mesto

Delovno razmerje so prekinili:
1. Hrastar Anton — zidar,

2. Pavlin Slavko -— gradbeni
delovodja,

3. Vritay Edvard — tesar.

V JLA so odili:
1. Skutelj Franc -— zidar,
2. Vidrih JoZe — zidar.

Iz JLA so se vrnili:

1. Ajki¢ Ibrahim — delavec,

2. Banovi¢ Moméilo — delavec,
3. Kuznik Martin -— zidar,

4. Pavlin Andrej — tesar,

5. Plavac Milan — zidar.

Upokoiili so se:
1. Ajki¢ Husein — Cuvaj,
2. Joizef Ivan — tesar,
&

TOZD MKI

Véasuod 12.5.1988do 15.6.
1988 so bile v TOZD MKI nas-
lednje kadrovske spremembe:

1Z. JLA SO SE VRNILI:
Ko#ar Vlado — elektroinstalater,
Kusié Ranko — elektroinstalater,
Tomie Joie — PU monter VO,
Vene Zdravko — PU avtome-
hanik,

Vovko Anton — PU kljucav-
nicar.

DELOVNO RAZMERIJE
KOT PRIPRAVNIKI SO
SKLENILI:

Boiil Matjaz — obdelovalec
kovin,

Gorjanc Anton — obdelovalec
kovin,

Kmet Andrej — obdelovalec
kovin.

DELOVYNO RAZMERJE JE
SKLENIL:

Jak3e Mitja -— ref. za sprejem
strank.

vV JLA SO ODSLL

Bartolac DraZzen — monter VO,
Bagkove Sandi — monter CK,
Fundurulié Nenad — elektrikar,
Habibovi¢ Mirsad — strojnik
TGM,

Kulovec Gorazd — PU stavbni
klepar,

Ogorevc Janez — monter CK,
Senica Duan — menter CK,
Stefani¢ Robert — monter VO,
Zupanti& Mitja — kljuavnidar.

DELOVNO RAZMERIE SO
PREKINILI:

Kotar Martin — licar,

Kuntali¢ Ibrahim — zidar,
Matjadic Igor — elektroinsta-
later,

»orajia vlja!« pravi Bine Baic,

Medic Ciril — PU avtoklepar,
Nemani® Anton — elektroin-
stalater,

Ogulin Erika — ref. za kadre,
Skrabec Toma# — monter VO.

TOZD Gradbeni sektor Ljub-
ljana

V TOZD Gradbeni sektor
Ljubljana je v mesecu aprilu pri$-
lo do naslednjih kadrovskih spre-
memb:
delovno razmerje so prekinili nas-
lednji delavei:
1. Martinug Stjepan, zidar —- na
zeljo delavca,
2. Pejadinovi¢ Veljko, zidar —na
Zeljo delavca,
3. Puzek Josip, zidar — na Zeljo
delavca,
4. Todorovit llija, tesar — na Zel-
jo delavca,
5. Zec Slobodan, kuhar — na Zel-
jo delavea.

Kuladevit Muhamed, zidar, se je
vroit iz JLA.

V mesecu maju 1988 so preki-
nili delovne razmerje naslednji
delavei:

Golit Dragi — zidar, na Zeljo
delavca,
Hajdinjak Franjo --- zidar, na Zel-
jo delavca,
KnZman Stjepan — tesar, smrt,
Pilko Julije — tesar, smit.

I. Intihar

TOZD Metlika

V mesecu aprilu 1988 je sklenil
delovno razmerje:
Stipanovi¢ Milenko, PK delavec.

Delovno razmerje je prene-
halo: .
Susi¢u Ismetu, kleparju.

élstié.c oken

il

Prijave in odjave v maju/88
Delovno razmerje je prenehalo
naslednjim delavcem:

1. Keserovicu Hasanu, pleskarju,
2. Frkatovicu Ismetu, kleparju,
3. Paviihu Romanu, kamnoseku,
v JLA.

Kegljaski turnir
za »Dan gradbincev«

Na osnovi sprejetega plana
programa dela kegljaske sekcije
za leto 1988 je bil 31. 5. 1988 in
14. 6. 1988 kegljagki turnir v
polastitev dneva gradbincev v
disciplini 4 x 100 lugajev. Sode-
lovalo je fest ekip iz na%e DO.
Tekmovanje je bilo na kegljis¢u
LOKA v Novem mestu.

Dosezeni rezultati so naslednji:

podrtih kegliev

. TOZD TKI 1617

. TOZD MKI 1544
. TOZD G. sektor

Kriko 1520

TOZD Keramika 1415
. TOZD Lesni obrat 1370
. Zenska ekipa SSD 1351

Ekipa TOZD TKI v sestavi
Rakuga, Miklav¢ica, Rovan, Ste-
pec je prepriljivo osvojila prvo
mesto, kar dokazujejo tudi rezul-
tati posameznikov:

podrtih kegljev
1. Rak$a Zdravko,

TOZD TKI 429
2. Zidanek Franc,

TOZD MKI 424
3. Miklav&id Miro, .

TOZD TKI1 406
4. Stepec Slavko,

TOZD TKI 401

Prve tri uvriene ekipe so pre-
jele tudi pokale.

Tekmovanie je dobro uspelo in
upamo, da bo v prihodnjih letih
sodelovalo $e vet ekip.

Miro Miklavéid

===

Pionir je glasilo kolekliva GIP
Pionir Novo mesto. [zhaja enkrat
mesedno v nekladi 3500 izvodov.
Odgoverna urednica: Katjusa
BORSAN, namastnica: Stefka SE-
GA (Gradbana operativa Novo
maesto). Clan_i urednidkega odbo-
ra; Boris POZEK, {Gradbena ope-
rativa Liubljana), Rudoif SOPINA
{Gradbena operativa Zagreb),
van REPEC [Gradbena operali-
va Kriko}, Cvetka ZABKAR {To-
grel}, Miaden GORSE (Gradbena
operaliva Metlika), Tomaz BRAC-
KO (Keramika in zakljuéna dela),
Darko PANDUR {Lesni obrat,
Slavko BASELJ [Mehanizacija,
kovinarstvo, instalacije), Marija
BACAR [Projekiivni biro), Cvetka
CIRNSK! (interna banka), Anten
MIHELIC (Skupne sluZbe), Miha
MAJERLE (DS Druzbeni stan-
dard).

Nastov uredniftva: PIONIR, gla-
silo kolektiva GIP Picnir, 68000
Novo mesio, Ketlejev drevored
ar.

Laktoriranje, tehniéna ureditey,
stavek, montaza in filmi: DIC No-

L vo meste, Tisk: Tiskarna Novo
mesto.
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5% boljse, 5% vec EI=ERIIE

Tretje tisocletje se izredno hitro priblizuje.
Razviti svet drvi v to obdobje z novimi tehni¢-
nimi, tehnoloskimi in organizacijskimi resitva-
mi.

»Pionireka« je kompleksen in dolgoroéen
program, ki nakazuje pota in nacine, kako nas-
topiti kot sodobna in u€inkovita organizacija, ki
bo sposobna tekmovati tudi s konkurenti na

V gradbenistvu Sloveniie in Jugoslavije je
dolgo veljalo, da trzisCe prenese vse napake in
neracionalnosti. Razmere so se v zadnjem casu
spremenite. Tudi v tej panogi gospodarstva
cedalje bolj velja zakon ponudbe in povprase-
vanja, kjer zmagujejo le znanje, produktivnost,
kvaliteta in iniciativhost. Uspeh na trgu bo za-
gotovijen le, ¢e se bomo drzali nacela »pot do
popolnosti«.

To nacelo zahteva, da je po eni strani nas
proizvod ali storitev ¢imbolj kvalitetna, po dru-
gi strani pa tudi to, da poskusamo zadovoljiti
vse segmente povprasevanja. Osnovni cilj in
moto »Pionireke« je preseéi konkurenco vsaj za
5 odst. to pa pomeni delati vec in bolje, zlasti na
podrocju kvalitete, inovacij, produktivnosti in
znanja.
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PROGRAM

Vidni so rezultati programa »Pionireka« in
projekti »Pionireka 1987«, Projekti so izboljsali
rezultate poslovanja nasih poslovnih funkcij na
vseh podroéjih. Z dosezenim §e vedno nismo
zadovoljni, delati moramo po nacelu »korak
pred drugimi« v letu 1988 in v prihodnje.

S programom »Pionireka« je seznanjena tudi
nasa Sirsa druzbena skupnost. Od obéinske ra-
ziskovalne skupnosti smo dobili denarna sred-
stva in tudi v prihodnje se ponuja finan¢na po-
moc in moralna podpora za izvedbo teh akcij.

Vizvajanju je tudi projekt »Pionireka 1988« ki
skusa poglobiti zaceto delo v prejénjem tetu in
podati tudi nekatere nove prijeme v skladu z
dolgorocno strategijo »Pionireke«.

Naloga vsakega delavca je, da se seznani s
programom »Pionireka« ter da se s svojimi spo-
sobnostmi vkijuéi v gibanje, ki stremi za vses-
transkim osebnim, skupinskim in organizacij-
skim razvojem.

Moto »Pionireke 1988« je: nHOCEMO, ZNA-
MO, ZMOREMO«, Teh nacel se moramo zaveda-
ti in jih uresnicevati tudi v praksi.

Sluzba za organizacijo in
razvoj posiovanja






