ob 10. uri

srefanje Zena in mater padlih ter akiivistk NOVJ

27.10. ob 13. uri
v DO Novoteks v Novem mestu

podelitev nagrad in priznanj obCinske raziskovaine skupnosti za do-
seZke na podrodju inventivne in raziskovalne dejavnosti

ob 16. uri
v Dolenjskih Toplicah

»4. tek prijateljstva in spominov« iz Dolenjskih Toplic v Novo mesto

28. 10. ob 10. uri
v Domu JLA v Novemn mestu

slavnostna seja skup$éine obéine in izvriilnih organov druZbenopoli-

titnih organizacij
29.10. ob 7. uri

z avtobusne postaje v Novem mestu

pohod planincev po poteh Gorjanskepa bataljona

ob 15, uri

v Bir&ni vasi pri OS Milke Sobar-Natase

— podruZnica Biréna vas

otvoritev nove telefonske centrale in vkljuditev 205 telefonskih

prikljutkov

NOVEMBER
4.11.

pri osnovni $oli Ivana Kovadita — Efenke v Mirni peéi

otvoritev prizidka k osnovni 3oli

5.11. 0b 10. uri
na Marofu

otvoritev voztidZa kabelskega razdelilnega omreZja z glavno postajo in

antenskimi sklopi

Fiva ==

kronika

Kadrovske spremembe v tozdu
Gradbeni sektor Novo mesto v
tasuod 1. 7. do 30. 9. 1988

Delovno razmerje so prekinili:
1. Ramiz Be&irevi¢ — zidar —
v tozd MKI
2. Osman Kahrimanovi¢ — de-
lavec
Milivoje Migi¢ — zidar
Rifat Gale$ié — tesar
Avdo Kamenti¢ — detavec
Muhamed Cehi¢ — delavec
Fadil Hasanagi¢ — delavec
Dervi§ Harba§ — delavec
Esad Poréi¢ — delavec
10. Vinko Zarabec — delavec
(umrl)
Delovao razmerje prenehalo
zaradi izretenega disciplinske-
ga ukrepa:
1. Dervid Husidi¢ - delavec

WO p W

2. Diemal Mujanovié — de-
lavec

3. Sifet Zikli¢ — tesar

4. Idriz Imirovi¢ — tesar

5. Svetozar Suvajfevic — de-
lavec

6. Beganovit Meho — tesar

Upokaiili so se:

. Franc Badar — delavec

. Franc Hrovat — zidar

. Medzid Huski¢ — delavec

. RedZep Mehmeti — delavec
. Mehmed Mujic — delavec

. Jure Perde — gradbeni delo-
odja

LA B L R e

-

V JLA je odgel:
1. Nikola Hodalj -— tesar

Iz JLA so se vrnili:

. Kasim Falji¢ — zidar

. Safet Jugié — delavec

. Ale§ Kopina — zidar

. Ratko Kovadevic — delavec
. Asim Lulié¢ — delavec

. Senad Sari¢ — delavec

QL Lh B LD B

KNJIZNICI

1. PECJAK, V.: Misliti, delati,
Ziveti ustvarjalno. Ljubljana,
1987
2. HRASTELJ, T.: Mednarod-
no poslovanje. Ljubljana, 1987

3. Sudski rokovnik 1988. Beo-
grad, 1988

4. Zakon o zdruZenem delu.
Ljubljana, 1988

5. Obrazovanje u funkciji in-

KNJIZNE NOVOSTI V

ventivnog rada i tehnolodkog
1azvoja.

6. Obrazovanje radnika u OUR
u uvjetima reforme odgoja i obra-
zovanja. Zagreb, 1987

7. PASTNOVIC, N.: Obrazov-
ni ciklus. Zagreb, 1978

8. PASTNOVIC, J.: Ispitivanje
potreba za obrazovanje u radni
organizaciji. Zagreb, 1972

9. ZVONAREVIC & KOV A-

CIC: Vrednovanje odgojno obra-
zovnih rezultata u narodnim in
radnitkim sveudiliftima. Zagreb,
1975 .

16. Kako deluje? Clovekovo
okolje. Ljubljana, 1988 .
11. In¥enjersko-maginski prirud-
nik. K1, K2, K3. Beograd, 1987
12. Elektromonterski priruénik.
3. prof. izd. Zagreb, 1987

13, SCHLOISH & WEISCHE-
DE: Prakti€an postupak za me-
todi¢ko dimenzioniranje i kons-
truiranje u armiranom betonu.
Zagreb, 1987

14. Trajnost konstrukcija. Za-
greb, 1985

15. Suvremene gradevinske kon-
strukcije: Drvene konstrukcije
danas.

Zagreb, 1987

16. PEULIC, D.: Konstruktivni
elementi zgrada. 2K. Zagreb,
1986 .

17. MILOSAVLIJEVIC: Osnovi
geli¢nih konstrukeija. 7. izd. Beo-
grad, 1986

18. Mehanika stijene, temeljen-
Jje, podzemni radovi. K1, K2. Za-
greb, 1983

19. Tehnicki propisi i zatita na
radu. 3. izd. Beograd, 1987

20, ILIC, S.: Klasiéni drveni
krovovi. Beograd, 1987

21. VERNEZ, VIENNY, ZAH-
NER: Avioelektrika. Ljubljana,
1987

22. SCHNIFFER, H. J.: Zgra-
dimo si rastlinjak. Ljubljana,
1987

23. LOCHNER, D.: Preurejanje
kletnih prostorov. Ljubljana,
1982

24. HORSTMANN, R.: Obnav-
ljamo na najbolj§i nadin. Ljublja-
na, 1986

25. ENGELHARD, D. Prede-
lava in oblaganje tal. Ljubljana.
1985

26. KREINBERG, W.: Izboljsa-
ve v lastnemn domu. Ljubljana,
1986

27. GORES, H.H.: Hi%na po-
pravila. Ljubljana, 1987

28. HORSTMANN,R.: Oblaga-
nje stropov, 1al in sten. Ljubljana,
1987

29. PRING, M. J.: Technical
Analysis Explained. 2. nd. ed.
New_York, 1985

30. SINKOVEC, J.: Zdruzeval-
na razmerja-splodni del. Ljublja-
na, 1987 .

31. ARNOLD & FELDMAN:
Organizational Behavior. New
York, 1986

32. GILBREATH, R.: Forward
thinking. New York, 1987
33. CARRABIS, J. D.: dBASE
[II PLUS Networking & Multiu-
set systems. Portland, 1987
34. HERGERT & JONAT-
HAN: Mastering Framework.
San Francisco, 1987

35. LISKIN: Advanced dBASE
IIT PLUS programing and tehni-
ques. Betkeley, 1987

36. RUZELA, N.: PC Wordstar
program za obradu teksta. Ljubl-
jana, 1988

37. RADANOVIC, M.: Lotus
1-2-3. Ljubljana, 1987

38. MISIC, V. IBMPC/AT/XT
u 25 lekcijama. Beograd, 1987
39. BROWNSTEIN, M.: Advan-
ced Microsoft word. Berkeley,
1987

40. ROSENTHAL, E. J.: Hard
disk software Management. 2. nd.
ed. Portland, 1986

41. HOFFMAN, P.: Microsoft
word made easy. 2. nd. ed, Berke-
ley, 1987

42. HORSTMAN, R.: Preskarst-
vo za ysakogar. Ljubljana, 1987
43. BOSE, K.H.: Varevanje z
energijo. Ljubljana, 1987

44, LOCHNER, D.:PLOSS, W.:
Toplotna in zvofna izolacija v
stanovanjih. Ljubljana, 1987

45. GORES, H. H.. Varnost
nadega doma. Ljubljana, 1987
46. REKNAGEL: Grejanje i kli-
matizacija. 3. izd. Beograd, 1987
47. Normativi i standardi rada u
gradevinarstvu: visokogradnja.
K1. K2. K3. Beograd, 1987

48. MULEJ, M. Inovativno pos-
lovanje. Ljubliana, 1987

49. GLIBOTA, A.: Helmut Jahn,
Pariz, 1987

50. Vremensko kori$tenje turis-
tickog objekta. Zagreb, 1987

51, PARKER, 5.P.. Mc Graw-
Hill Dictionary of Computers.
New York, 1984

52. ROBERTSON, D.: The Pen-
guin Dictionary of Politics. Suf-
folk, 1986

53. Neméko-slovenski slikovni
slovar, Ljubljana, 1987 (psiholo-
gija, gospodarstvo, gospodarski
razvo), delo, delodajalci, vzgoja,
izobraZzevanje, inZenirske vede,
ratunalnidtvo, jezikoslovje)
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silo klektiv ippionir novo mesto

Ocena devetmesecnih rezultatov
gospodarjenja

Kriza, v kateri se nahaja jugos-
lovansko gospodarstvo, tudi v
devetmesetnem obdobju tega le-
ta ni popustila, kar lepo kaZeta vi-
soka stopnja inflacije in padec fi-
zi¢nega obsega ter kvalitete proiz-
vodnje. Vse vedja nelikvidnost in
intenzivni instrumentarij revalo-
rizacije kot posledica visoke in-
flacije motno omejujeta, ne samo
notranje tokove reprodukcije,
marved tudi zunanje trgovinske
tokove. Na slabljenje gospodar-
ske aktivnosti v vse velji meri
vpliva tudi demotiviranost ljudi
za delo, ki jo pogosto spremijajo
prekinitve dela. Zaradi dinarske
nelikvidnosti in dragih zalog Sepa
tudi preskrbljenost gospodarskih
organizacij s surovinami in re-
produkcijskim materialom. Za-
radi omejevanja rasti osebnih do-
hodkov in vse hitrejSe »erozije«
realne kupne mo&i postaja vse
manjia placilno sposobna po-
troénja vse bolj usodni omejeval-

ni dejavnik proizvodnie, posebno
%e kar zadeva investicyjske in traj-
ne potroéne dobrine. Nazadovan-
je povprafevanja pa vodi v na-
daljnjo »erozijo« kvalitete izdel-
kov, saj proizvajalci proizvadne
programe prilagajajo zmanjsani
kupni moéi jugeslovanskih po-
trosnikov.

Tudi v gradbeni dejavnosti se
neprekinjeno soofamo s padan-
jem proizvodnje, in tudi v preos-

talih mesecih letoSnjega leta ne
moremo rafunati s preobratom.
Gradbena dejavnost si bo opo-
mogla Sele tedaj, ko bodo oZivele
investicije v masovne objekte, kar
pa je pogojeno z reprogramiran-
Jjem dolgov in dogovorom o iz-
gradnji enerpetskih objektov in
magistralnih cest ter z oZivijanjem
stanovanjske gradnje.

Oceno poslovanja GIP Pionir
in njenih tozdov v devetmescd-
nem obdobju letodnjega leta po-
dajamo v nadaljevanju.

druzbenopoliti¢ne
organizacije
samoupravni organi
urednistvo glasila

ZASEDENOST
PROIZVODNIH
KAPACITET

Gradbena operativa je bila v
obravnavanem obdobju dokaj
zadovoljivo zasedena. Med naj-
bolj problematiénimi je zasede-
nost v TOZD zakljuéna dela Me-
tlika in v nekaterih sektorjih
TOZD MKI (EI, KI, prezrace-
valnik, vodovod, centraina kur-
java). S slabSo zasedenostjo se
sootajo tudi Togrel (proizvodn-
ja), Lesni obrat (mizarska) in
Keramika (montaZa pedi).

Gospodarstvo se vse teZje pri-
fagaja trinim, organizacijskim in
tehnoloskim spremembam na sve-
tovnem irgu, zato ni tudno, da je
priSlo do zmanjianja izvoznih na-
rodil. Tako je izvoz gotovih izde-
lkov v Keramiki in Lesnega obra-
ta tako v Avstrijo kot v ZRN
bistveno upadel. Medtem ko je
izvoz Lesnega obrata na Dansko
spodbuden, pribtizno 4x vedji kot
v lanskem letu. Ponovno paso v
juliju o7ivela investicyjska dela v
tujini, in sicer v ZRN, kjer
kontuje TOZD Gradbeni scktor
Novo mesto prvo fazo del. Pers-
pektive pa so tudi za naprej.

CENE

Planirano ciljno stopnjo infla-
cije (za december tega leta v od-
nosu do pretekiega decembra), to
je 95%, smo Fe presegli. Primerja-
va z lanskim septembrom kaZe
pri produkciyskih cenah 2353%
povedanje (SFRJY 2259%), pri
cenah na drobno pa 210,0%
{SFRJ 217,0%). Od zaletka leta
so se industrijske cene poveale
za 153,2% (SFRJ 136,1%), cene
na drobno pa za 128,7% (SFRJ
129,5%). Indeks rasti cen gradbe-
nih storitev na dan 30.9. 1988 pa
znada:

— 7a gradbena dela v

stanovanjski

gradnji 220,5
— za gradbena dela v

industrijski gradnji 2196
— za ostalo visoko

gradnjo 2208
— za elektroinstalacije 257,53
— za vodovodne

instalacije 2674
— za kleparska dela 2942
— za kljucavnicarska

dela 2294
— za keramicarska

dela 226,5
LIKVIDNOST

Po podatkih [B se je likvidnost v
zadnjih treh mesecih letodnjega
leta nekoliko poslab$ala v primer-
javi s stanjem ob polletin. Med
gradbenimi tozdi edino Ljubljana
nima vegjih likvidnostnih pro-
blemov, medtem ko je v TOZD
Novo mesto likvidnost slaba, v
TOZD Krko in Zagreb pa celo
kriticna. Vzroke lahko iitemo
prav v velikem obsegu gradnje za
trg, ki angaZira ogromna obratna
sredstva, zato bi bilo nyno pri-
dobiti ve¢ investicijske gradnje.
Predvsem pa bi morali nastopiti s
konkuren&no ¢eno, kar pa bi po-
menile zniZanje strofkov na vsch
ravneh. Vegje likvidnostne tezave
imajo tudi tozdi MKI, Togrel in
LO. Med ukrepi za izboljanje lik-
vidnostne situacije omenjenih toz-
dov naj omenimo: povedati ko-
mercialno dejavnost, racionalnej-
$a uporaba surovin, preveriti
proizvodni proces (ozka grla, zas-
toji), hitrej$i obtok sredstev, pred-
vsem denarja, izboljSali prodajne
pogoje { pospesiti prodajo na obro-
ke in razne naéine kreditiranja),
izboljtati kvaliteto izdelkov, 2zma-
nj$ati zaloge gotovih proizvodov
itd,

(Nadaljevanje na 2. strani)
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{Nadaljevanje s 1. strani)

OCENA DOSEZENIH PO-
SLGVNIH REZULTATOV
NASE DO

MoZnost realizacije gospodar-
skega plana za leto 1988 se potr-
juje tudi ob devetmesednem obra-
tunu, saj dosega bruto realizacija
77% letno planirane. PreseZen je
tudi plan za to obdobje, in sicer za
15%, glede na lansko obdobje pa
belezimo 167% porast.

Zaradi upocasnjene rasti stro-
tkov v primerjavi z rastjo realiza-
cije ugotavljamo visoko nadplan-
sko pokritje I, medtem ko je v
primerjavi z enakim obdobjem
lani pokritje UI nekoliko niZje.

Nekoliko manj ugoden je re-
zultat po pladani realizaciji, ven-
dar bistveno ne odstopa od plana,
na lansko obdobje pa je celo
ugodnejii. Celotni prihodek do-
sega 62% letnega oziroma 87%
kumulativnega plana. Nekoliko
slab3i deleZ zavzemata dohodek
in &isti dohodek glede na letni in
kumulativni plan. Vendar pa &isti
dohodek zadoita za pokrivanje
realiziranih osebnih dohodkov in

=

29. oktobra je bil organiziran seminar za ¢lane ZK, predsednike OOS, predsednike delavskih svetov,

skladov, deprav ne v planirani
visini. V strukturi dohodka preds-
tavljajo vi§ji deleZ, kot smo plani-
rali, obveznosti iz dohodka, ki pa
so glede na lansko obdobje niZje
ter del ¢istega dohodka za osebne
dohodke, ki je tudi glede na lan-
sko obdobje povedal svoj deleZ.

V obravnavanem obracunskem
obdobju ne izkazuje noben tozd
in ne DS izgube, medtern ko je
nekaj takih, ki ne dosegajo mini-
malne stopnje akumulacyje, to je
50% doseZene v dejavnosti (TKI,
Zagreb, Togrel), medtem ko jena
nivoju delovne organizacije mi-
nimalna akumulacija usklajena
po druZbenem dogovoru.

Zaposlenost na osnovi delov-
nih ur se je v primerjavi z enakim
lanskim obdobjem zmanjsala za
8% in je za 6% ni¥ja od zastavlje-
nega pliana. Stevilo efektivnih ur
se je zmanjsalo le za 2%, kar je
manj kot tevilo zaposienih, kar
kaZe na boljfo izkori§€enost de-
lovnega ¢asa. Delei nadur se je
zmanjial za 62%, delei izosta-
nkov pa za 3%.

EKONOMSKI BIRO

NI

i

Konferenca
sindikata DO

Tezki in stalno spreminjajodi
se pogoji gospodarjenja, zapiran-
je triiiéa, padanje kupne moti
prebivalstva ter omejene moZnos-
ti preusmeritev imajo vpliv tudi
na poslovanje nade delovne orga-
nizacije. To se odraZa v slabi za-
sedenosti kapacitet, velikih teZa-
vah pri pridobivanju del, narai¢a-
jotih stro¥kih poslovanja, zmanj-
$evanju zaposlovanja, rasti zadol-
#enosti in obremenitev z obrestmi,
in ne nazadnje, v realnem padcu
dohodka delavcev. Za preseganje
tega stanja morajo tudi OOZS
delovati tako, da bodo problemi
razre$evani vsebinsko ters tem iz-
raZeni resnicni interesi lanstva.

Izhajajot iz programa delovan-
ja konference osnovnih organiza-
cij sindikata ter dokumentov ju-
nijske raziirjene seje republidkega
sveta ZSS so usmeritve osnova za
takojénje izvajanje nalog v OOZS.

USMERITVE ZA
DELOVANJE

posiovodne delavce in vodije sekiorjev. Seminar je organiziralo predsedstvo konference ZK DO z na-
menom poglobiti spoznanja o pogojih in posledicah upostevanja ekonomskih zakonitosti v gospodar-
jenju s poudarkom na procesih v trZno usmerjenem podjetju.
Predavanjain razgovor po temah so veodili: Ciril Bagkovit iz CK ZKS. Podjetje v trinem gospodarstvu
— znadilnosti trznega gospodarstva in prehod na trino gospodarstvo — imperativi trZno usmerjenega
podjetja (inovativno vodenije, tehnolo3ki razvoj, organizacijski razvoj, kadri); Zveza komunistov in
sindikat v sodobnem, trZno usmerjenem podjetju; mag. Janez Gabrijeldi¢ — Strategija razvoja Pionir-
ja in njegova organiziranost ter Tone Mihelit, dipl. org. dela — Nekatere smeri bodotega razvoja
kadrovske dejavnosti GIP »Pionir«. O sami pomembnosti seminarja pri¢a zgornji posnetek, saj je bila
udeleiba polno 3tevilna. (Foto: Borsan)

OD POSLOVODNIH IN
STROKOVNIH SLUZB
TERJATI:

a) Na podrodju gospodarjenja:
preverjanje obstojetih programov
v smislu trine in dohodkovne
udinkovitosti z analizo moZnih
preusmeritev,

preverjanje zasedenosti del in na-
log s stalida uéinkovitosti posa-
meznika in izkori§enosti delov-
nil sredstev ter ob tem ugotoviti
morebitne presezke delaveev,
Pripravo programov razvoja s
tehnolosko in kadrovsko prenovo.

b) Na podrodju zaposlovanja:
da se pripravijo programi za od-
piranje novih delovaih mest,

da imajo prednost pri zaposlo-
vanju mladi in strokovno bolj
usposobljeni,

da se izdelajo kriteriji za ugotavl-
janie, kateri delavci so tehnologki
ali ekonomski visek,

da se pripravijo programi uspo-
sabljanja, prekvalifikacij in pre-
zaposlovanja ekonomskih in teh-
noloSkih viskov,

da se zagotovi ustrezna zaposlitev
delovnih invalidov.

¢) Na podrodju delitve OD:

da se takoj in stalno uveljavi naj-
niZji osebni dohodek (trenutno v
vidini 453.000.— din),

da se tabela delovnih nalog in
opravil oblikuje tako, da bo zago-
tavljala razporejanje ustrezno zna-
nju, izobrazbi m sposobnosti po-
sameznika ter da bo za vsa delain
opravila vsebovala odgovarjajole
motivacijske prvine,

d) Na podrodju socialne var-
nosti

da se pripravljajo pregledi in oce-
ne socialnih razmer delavcev in
njihovih druZin, t. j. da se pra-
votasno predvidi njihovo moZno
ogroZenost in istoasno, moZnosti
2a razreditev ugotovljenih social-
nih tezav, da se na ravni TOZD
ali OZD oblikujejo skiadi za po-
mot socialno ogroZenim delav-
cem in njihovim druZinam.

Podane USMERITVE so
tematski okvir za 3. sejo
KONFERENCE OO0ZS v
GIP PIONIR, ki bo v de-
cembru.

Predsednik KOOS:
Stane Celesnik

3

STANE MEDIC
Je s svojo inovativao sposobnostjo skonstruiral orodje za prebijan-
je odprtin za cilindriéne vloZke kljucavnic, ki se jih uporablja pri
rednem delu v proizvodniji kovinskih vrat. Poleg $tevilnih prednos-
ti prinasa realizacija omenjenega orodja v obratu KI gospodarsko
korist v viSini 5 milijonov dinarjev.

STANE MEDIC IN JOZE
PRIMC PREJELA
NAGRADO

Obginska raziskovalna skupnost Novo mesto je v sodelovan-
" ju z izvrénim svelom skupitine obtine Novo mesto, druZbeno
politiénimi organizacijami ob&ine Novo mesto ter medobginsko
gospodarsko zbornico letos Ze enajstic podelila diplome in na-
grade najuspelnej§im inovatorjem, raziskovalcem in menior-
jem, ki s svojim delovanjem prispevajo k nadaljnjemu razvoju
inovatorskega in raziskovalnega dela v obcini Novo mesto. Or-
ganizator letofnje podelitve je bila delovna organizacija NO-
VOTEKS, podelitev pa je bila 27. oktobra ob praznovanju
oblinskega praznika.

Podeljene so bile nagrade: za raziskovalno delo mladih (2), za
mentorsko delo z miadimi raziskovalci (2), za mnoZiéno inven-
tivno dejavnost (10), za rziskovalne dosezke (7), za pospeSevan-
je raziskovalne dejavnosti (2) in ena nagrada za dolgoletno raz-
vojno raziskovalno delo.

Med dobitniki nagrad sta bila tudi nasa delavea Stane ME-
DIC iz MK in Joze PRIMC iz Gradbenega sektorja Novo mes-
to. Nagradi za mnoziéno inventivno dejavnost sta jima podelila
Feliks STRMOLE, predsednik skupscine oblinske raziskovalne
skupnosti, in Ivo LONGAR, predsednik izvrinega sveta obCine
Novo mesto.

Obema nagrajencema iskreno Cestitamo tudi delavei P1O-
NIRJA,

K. B

JOZE PRIMC

Je z dolgoletnimi izku$njami in inventivnim pristopom na tunelskih
opatzih prediagal in realiziral tehni¢no izboljSavo na podpornem
odru za izviatenje opainih elementov. Uvedba njegove inovacije je
pocenila montaZo, izbolj§ala funkcionalnost in zagotovila vegjo
varnost. Sprememba na podpornem odru pri opaini tehnologiji
tunelske gradnje daje letni prihranek okrog 9 milijonov dinarjev.

SEZNAM AVTORJEV
INVENTIVNIH PREDLOGOY,
S KATERIMI SMO

SODELOVALI

NA REGIJSKI RAZSTAVI

— Derink Darko, dipl. gr.
ing., in Zbontar {gnac, dipl. ing.
arh., z inventivmm predlogom
Dvokapna stre$na plodca razpona
od 12,00 do 1920 m

— Radman Josip, gr. ing., in
Gril Joze, gr. teh., s tehnicno iz-
boljiavo Objemka 7 zagozdo pri
opazu P-2000

— Voltandek Franc, analitik,
Voltanek Rajko, str. teh., in Ru-
gelj Bojan, zunanji sodelavec, s
tehniéno izboljfavo Avtomatski
merilec Pionir na Zelezokrivskem
stroju

— Subadi¢ Sejfudin, kljucav-
ni¢ar, s koristnim prediogom
Kovinski opaZ betonske ERTE

— Medic Stane, delovodja-
kljuéavnicar, s tehniéno izboljia-
vo Orodje za prebijanje odprtin
7a vlozke cilindri¢nih kijudavnic

- Mavsar Janez, el. teh, s
koristnim predlogom Skrajianje
cevi pri postopku odpusanja
peénic

— Bracko Tomaz, gr. teh,,
Bizjak Zdravko, gr. ing., Mavsar
Janez, el. teh., in Milgjevi€ Sinida,
gr. ieh,, s tehnitno izholjfavo Ra-
cionalizacyja mavénih modelov

— Plut Anton, gr. delovod)a,
7 inventivoim prediogom Jarem
7a nakladanje in razkladanje

- Buar Mateja, gr. teh., zin-
ventivnim predlogom Kompostni
zaboj (montaZni in polmontaZni)

----- Krizman Alojz, elektrikar,
s tehnicno  izboljSavo Zaicita
stikala na vibratorju WACKER

— Mikli¢ Aleksander, str. teh.
Hervolj Janez, kijuCavniCar, in
Poljak Bahrya, kljuéavnilar, s
tchnitno izboljiavo Priprav za
razrez in vodilno konstrukeijo za
razrezovanje opaZzev outinord.

Na razstavi sodeluje samo ne-
kaj avtorjev s vojimi inventivnimi
predlogi, ki smo jih uspeli posneti
v Casu realizacije v operativi,
Smatramo, da bomo naslednje le-
to razstavili tvoj predlog — dragi
INOVATOR.

Joze Gril



ZE NA POTI .
V INOVATIVNO DRUZBO

Nenehna rast naloZb v tehnicé-
no-tehnologke raziskave omogo-
&a znatno povetanje proizvednih
zmogljivosti, le-te pa povefano
ponudbo na tr¥isdu. Se posebej to
velja za razvoj gradbenistva in in-
dustrijo gradbenega materiala v
Evropi in s tern tudi v Jugoslaviji.

Triisée se je preobrazilo v trg
kupcev, kar pomeni, da se je pros-
tor za pravilne odlogitve v OZD
zmanjal in s tem povedal trini ri-
ziko, tako absolutni kot relativni.
V okvir takih ugotovitev spada
vsaka naloZba v proizvodnjo, tri-
ni riziko pa je vedji, kolikor seje k
naloZbi pristopile nenalrtno, ne-
sistematiéno oz. brez uporabe tis-
tih moZnosti, ki jih dajeta politika
in strategija marketinga (trenja).

Turbulentna gibanja v gospo-
darstvu in politiki, omejevanje
investicijskih naloZb, predvsem
pa ob&utno zmanjevanje potrebe
po velikih gradbenih objektih
postavljajo vsako gradbeno orga-
nizacijo v negotovost.

Ce ne sodeluje v raziskavah in
razvoju vedno novih proizvodnih
progamov, tehnotogkih postop-
kov in organizacijskih prijemov,
e ne reagira dovolj hitro na doga-
janja na trii$¢u in ¢e ne reagira na
akcije trznih udeleZencev, je ob-
sojena na hiranje. Velika moZnost
je, da bo hitro nehala obstojati.

Splodna poslovaa politika in v
njenem okviru dobro zaznavane
organizacijske resitve, strokovnost
in zagnanost kadrov, jasno do-
lodeni cilji in metode procesa ra-
ziskovan] in dobro zastavljeni
analitiéni kriteriji za ocenitev
mo#nih alternativ, so zagotovilo
pravilnih odlocitev glede novih
investicij.

Raziskava 4r7i8¢a je cno od
najpomembnejéih parcialnih po-
drofij marketinga in vir marketi-
nikega informativnega sistema.
Brez raziskave trzis¢a ni moZno
oblikovati smotrnih odloditev na
parcialnih podrodjih politike ma-
rketinga. Raziskava tr#ista mora
vkljuciti vse tiste analize, ki nyj
omogodijo vraprejinje oblikova-
nje strategije markelinga za nove
nalozbe.

Danes pa moramo poudariti,
da je drugo podrotje, ki je za in-
vesticijsko politiko zelo pomemb-
no, vpradanje strategije inovacije.
Inovacije, pogosto edina pot za
podjetje, da se obdrZi na trziiu,
ni mo¢ 1zpeljati ad hoc. Inovacij-
ski postopek zahteva izoblikova-

no tehniko in doloden postopek,
V praksi so oblikovana nacela, ki
okvirjajo tak postopek v desetih
stopnjah. Obravnava teh stopenj
neposredno ne sodi v ta uvod,
mislim pa da je potrebno posebej
poudariti dolotilo: inovacije mo-
rajo temeljiti na informacijah, ki
omogoéajo pregled bodotega trii-
i¢a (analiza trendov narodnega
gospodarstva in e posebej pano-
ge, h kateri pripada OZD doma
in v tujih razvitih trzigih).

Niti inovatorji (kot osebe) niti
njihovi kolektivi seveda ne more-
jo imeti koristi od inovacijskih
zamisli, ki ne prodrejo do kupcev
in uporabnikov. TrZenje se, tako
kazejo izkudnje, pripravlja enako
dolgo kot tehnino-tehnolofka
dodelava nove zamiski. Torej mo-
ra biti konec lotenosti razisko-
vanja, razvijanja in trienja; na-
mesto  koncepta R/R/M ali
RR/m, je nujen koncept RRM.
Le tako namreé najbolj omogota
neogibni vpliv trinih raziskav
(sedanjih in verjetnih bodogih po-
treb) na RR proces, s tem pa tudi
vedjo verjetnost, da bo novi izde-
lek (usluga op. avt) na trgu
prodri in prinagal prihodek, do-
hodek in ostanek dohodka.

Zalelek organiziranega pristo-
pa na podrodju inventivne dejav-
nosti v GIP PIONIR sega v ieto
1975. Takrat je na¥ centralni de-
lavski svet sprejel prvi pravilnik o
inventivni dejavnosti, na osnovi
katerega je bila imenovana tudi
strokovna komisija za inventivno
dejavnost. Njene naloge so bile
predvsem v spodbujevanju hjudi k
inovativnosti, zbiranju inventiv-

nih predlogov, strokoviemu oce-
njevanju, izradunu gospodarskih
koristi in od$kodnin oziroma na-
grad inovatorjem. S tem je bilo
formalnostim zadod¢eno, pravih
rezultatov pa ni bilo. Komisija v
svoji osamljenosti ni uspela v pri-
zadevanjih za razmah inventivne
dejavnosti v DO in temu primer-
ni so bili tudi rezultati. V prvih
sedmih letih je bilo evidentiranih
samo sedem inventivnih predio-
gov, od teh pa jih je bilo le nekaj
realiziranih v praksi. Tako skrom-
ni rezultati so nas prisilili k analizi
stanja in sprejetju ustreznih ukre-
pov, od katerih sta bila bistvena
dva:

1. vodilne in vodstvene struk-
ture se morajo maksimalno vklju-
¢iti na podrogje afirmacije inven-
tivne dejavnosti, inovatorjem pa
nuditi ustrezno moralno podporo,

2. na podrodje inventivne de-
javnosti se mora vkljuéiti tudi
razvojno-raziskovalni oddelek v
smislu strokovne pomoci inova-
torjem in prenosu inovaci v
prakso.

Poleg omenjenega smo v tem
obdobju, to je v zaletku leta
1983, pri¢eli tudi z Ze dokaj zna-
no vsakoletno magsko akeijo
»lmaé idejo — na dan z njo, ki
smo jo popularizirali z ustreznimi
plakati, flanki v internem pa tudi
regijskih in republiskih glasilih.
Ta prizadevanja sp obrodila spod-
budne rezultate. Stevilo prispelih
inventivaih predlogov se je zadelo
povelevati in je znasalo po letih
takole:

1983 1984 1985 1986 19871988
11 32 44 57 124 153

Realno se je vedala tudi gospo-
darska korist in 3tevilo realizira-
nih prediogov v praksi. Ljudie vse
bolj ugotavljajo, da inventivni
predlogi prinasajo korist delovm
organizaciji, inovatorji pa utijo
moznost dodatnega vira dohodka
$e posebey v teh kriznih Sasih.
Tako smo samo v prvi polovici le-
to$njega leta prejeli 149 inventiv-
nih predlogov, gospodarska ko-
rist pozitivno ocenjenih znasa cca
350.000.000 din, nagrade inova-
torjem pa 18.000.000 din. Ce se
bo trend naradfanja inventivnih
predlogov nadaljeval kot v zadn-
jih dveh letih, pri¢akujemo drugo
leto ¥e 400 predlogov, kar bi po-
menilo, da je na podrofju inven-
tivne dejavnosti aktivno vkijuéen
vsak deseti delavec Pionirja.

Na osnovi tega bi po definici-
jah iz strokovne literature (3 po-
sebej Se upodtevamo specificno
gradbeno stroko) za naSo detovno
organizacijo e lahko rekli, da je
na pohodu v inovativno druzbo,
nage poslovanje pa prehaja od ru-
tinskega k inovativnemu.

Ce se na kratko ozrem 8e k
strukturi inventivmih predlogov,
lahko ugotovim, da so na zale-
tku, predvsem v obdobju 1975 —-
85, prevladovali tehnicni predio-
gi. V zadnjih treh letih se je spek-
ter razsiril tudi na druga podrodja,
kot so podrofje organizacije in
nagrajevania. V pogledu spreje-
manja pojma inventivne dejav-
nosti smo dosegli dober sprejem
pri vetini zaposlenih. To nam
potrjuje tudi dejstvo, da skoraj ni
vet izraZene zavist, ko so nekate-
ri videli le nagrade inovatorjem,
ne pa tudi koristi, ki jo ima od
inovacij delovna organizacija.

Kot sem 7e omenil, ima v nasi
delovni organizaciji pri pospede-
vanju inventivne dejavnosti zelo
pomembno meslo Fazvojno-raz-
iskovalni oddelek, ki deluye v
okviru tehni¢ne sluibe. V nasi
DO si je razvoino raziskovalno
delo po nekdanjih suSmh letih

pridobilo pomembno in priznano
vlogo, seveda na osnovi rezulta-
tov dela. Obe sferi skusamo Cim-
bolj harmoniéno povezati. Sma-
tramo sicer, da je razvojno-raz-
iskovalino delo primernega pome-
na za napredek nase DO, inventiv-
na mnoZifna dejavnost pa ga
uspesno in koristno dopolnjuje in
dviga splogno raven inovacijske
kulture. o

Na podrogju spodbujanja in-
ventivne dejavnosti ima razvoj-
no-raziskovalni oddelek oziroma
v njegovem okviru lani profesio-
nalno zaposlen delavec predvsem
naslednje naloge:

1. propagira inventivno dejav-
nost,

2. spremlja razvoj inventivie
dejavnosti doma in v svetu ter
prenasa ustrezne metode in nadi-
ne spodbujanja inventivae de-
janosti,

3. zbira vso potrebno doku-
mentacijo in jo posreduje komisi-
ji za inventivao dejavnost,

4. opravlja administrativna in
tehniéna dela celotnega posto-
pka, ki so v pristojnosti komisije,

5. nudi prediagateljem inven-
tivnih predlogov vso potrebno
pomog pri uresnievanju in do-
polnjevanju njihovih prijav in
prediogov do konéne priprave za
obravnavo,

6. varuje predlagateljev interes
N Njegove ANOnImnost,

7.spremlja uéinkovitost inven-
tiviih predlogov med njihovim
izkorii¢anjem in posreduje komi-
siji za inventivno dejavnost poda-
1ke za izratune gospodarske ko-
risti in od8kodnin inovatorjem,

8. skrbi za prenos inventivnih
predlogov v prakso.

Kar sc tife sredstey za prenos
inventivnih doseZkov v prakso,
imamo na nivoju DO zdruZena
sredstva 7a razvoj. Vsi tozdi v 1a
skiad zdruZujejo 0.2% celotnega
prihodka. S temi sredstvi se pok-
rivajo sirodki razvojno-raziskoval-
nega dela, kar se tice inventivne
dejavnosti pa predvsem strodki
prenosa inventivnih doseZkov v
prakso in nagrade inovatorjem.
Ob tem naj omenim, da se plade
razvojno-raziskovainih delaveev
pokrivajo preko svobodne men-
jave dela (razvojno-raziskovalni
oddelek je v okviru DSSS).

Iz prikazanega je razvidno, da
je v nasi delovni organizaciji
razvojno-raziskovalno in inven-
tivno delo povezano, da se korist-
no dopolnjuje in da ta povezava
daje solidne rezultate.

Predsednik komisije
za inventivno dejavnost DO
Andoljiek Jakob, dipl. occ.

Dobitniki diplom in znack
»Inovator« Pionir za leto

1988

Za inventivne predloge v letu
1988, ocenjene kot tehniéne iz-
boljsave ali koristni prediogi, ki
so bili realizirani oziroma so v fazi
reatizacije, je komisija za inven-
tivno dejavnost na svoji 7. redni
seji dne 3. 10. 1988 prediagala
naslednje avtorje inventiviih
predlogov, da prejmejo diplomo
in znatko »Inovator« Pionir:

1. Tovaria Franc Bobnar in
Janez Kastelic iz tozda MKI —
aviopark za tehniéno izboljSavo
na orodju za popravilo aviomo-
bilskih gum — tovornega prome-
ta in gum gradbene mehanizacije.

Avitorja sta zanalizo ugotovila,
da nabavljeni grelec na orodju za
popravilo gum gradbene mehani-
zacije ne zagotavlja dovolj toplo-
te, zato sta zamenjala grelec, ki
ustreza tipom gum, in vzmet, ki
omogoda konstantni pritisk grel-
ca na gumo ob popravilu,

2. Inovatorji iz tozda MKI —
Vzdrievanje Aleksander Miklic,
Janez Hervol in Bahrija Poljak
za tehniéno izboljSavo »priprave
za razrez in vodilne konstrukcije
7a razrezovanje outinord opaZev.

Avtorji so z napravo omogodili
tofen razrez slarih opaZev na
predpisano viino z enkratnim re-
zom na vodilni konstrukciji raz-
rezne mize. S tem so izboljSali
kvaliteto razreza, zmanjiali pora-
bo materiala in fiziCni napor
delavca.

3. Tovaridu Alojzu KriZmanu
iz ozda MKI — Vzdrievanje za
tehnicno izboljsavo izdelave zasdi-
t¢ stikala na vibratorjih WAC-
KER — premicni.

Vse pogostejsi pojav lomov
stikal na omenjenih vibratorjih je
avtor tehniéne izboljdave redil na
cenen, toda kvaliteten nalin. 5
kovinsko za$tito je prepretil lom
stikala, podaljSal Zivljenjsko dobo
in zagotovi! varnost pred udarom
elektridneg toka.

4. Tovarisu JoZetu Primeu iz
tozda Gradbene operative Novo
mesto za tehnifno izboljSavo na
odru za izvladenje tunelskih opa-
#ev outinord.

Na osnovi dolgoletnih izkusen;
na opaZu outinord je avtor razé-
lenil problem odra za izvlacenje
opaZenih tunelov: poceniti mon-

tazo, izboljéati funkcionalnost in
zagotoviti vedjo varnost pri delu.
To je avtorju uspelo tako, da je
skonstruiral pritrditev podpore
tip »B« na podporno konstrukcijo
odra za izviadenje.

5. Tovaridu JoZetu Hafnerju
iz tozda MKI — Kovinski izdeiki
za tehniéno izboljiavo pri vpelja-
vi novega sistema izdelave za&&it-
nib Zaluzij s kovidenjem.

Avtor je s tem reSil problem
varjenja in dodatne obdelave
aluminija pri izdelavi zaiCitnih
Zaluzij. Predlagana refilev se je
uporabljala na objektih PDE Za-
greb — Malednica.

6. Tovarisu Stefanu Zupa-
néi¢u iz tozda MKI — Kovinski
izdeki za tehniéno izboljSavo rot-
nega orodja za krivijenje cevi.

Avtor je na enostaven nadin
redi} problem krivljenja manj zah-
tevaih krivin pri proizvodnem
programu v obratu kovinskih iz-
delkov, saj so se do sedaj posluze-
vali sestave krivin z variinimi loki
in oddajanjem del zunanjim ko-
operantom.

7. Tovarisu Marjanu Grilu iz
tozda MKI — Kovinski izdelkiza
tehnifno izboljavo pri izdelavi
vrtkjivih plodgic — gradbene pod-
pore.

Avior je z analizo poSkodb
vrtljivega spoja plo§Cice pri grad-
benih podporah priel do zamisly,
da se zamenja doma nargjeno
kovicoiz okroglegajekla@ 125
standardno kovico @ 12, kije iz
kvalitetnejéega jekla. S to spre-
membo se je bistveno skrajsal cas
popravila omenjenega dela grad-
bene podpore in zagotovit daljso
zivljenjsko dobo vrtida.

8. Tovarisu Francu Nemanicu
iz tozda Zakljuéna dela Metlika
za tehniéno izboljdavo priprave za
krivljenje Zlebnih kljuk.

Avtor inventivnega predloga je
na enostaven, {oda kvaliteten
nacin zamenjal staro tehnologijo
izdelave 7lebnih kijuk, ki se jo je
do realizacije invenlivnega pre-
dioga uporabljalo v tehnologiji
izdetave Zlebnih kljuk.

9. Tovarilu Robertu Stra-
midu iz tozda MKI — Sektor elek-
tro instalacije za tehni¢no izbol-
jsavo kontrolnika faznega zapo-
redja.

Avtor inventivnega predioga je
resit problem poskodb pravilnega
faznega zaporedja in izpada ene
faze, s éimer se zavarujejo navitja
motorja pred poskodbo.

10. Aviorja tehnidne izboljSave
Egon Kocjan iz DSSS — tehnié-
na sluzba in Vladimir Petrovid iz
Togrela za racunalnidki program
Izdelava stati¢nih raunov Togrel
konstrukcij z osebnim radunalni-
kom.

Avtorja sta z raCunalniSkim
programom, ki so ga v praksi
priceli uporabljati Ze v letu 1987,
prispevala predvsem k zmanjSan-
ju porabe Casa za izdelavo statiC-
nih radunov v povpredju za 50%,
omogotila hitro dolocanje opti-
malnega tipa elementa in kons-
trukcije, z uporabo programa sé
zmanj$uje poraba armature za
cca 3%, s kontrolo povesa in raz-
pok se zmamjuje moZnost even-
tuelnih sanacij, omogota hitro
pridobitev podatkov o kolidini
armature za potrebe izdelave
ponudb.

Radunalni¥ki program je v
tozdu Togrel zaZivel v popolnosti
in si brez njega ne morejo vel
predstavljati normalnega posio-
vanja.

{Nadaljevanje na 9, strani)



Besede so nemocne, da bi opisale vso velicino
dela, ki ga je pokojni ivan Koéevar opravil med
nami. Njegova najveéja vrlina je bila izredna
osebna skromnost. V utemeljitvi ob podelitvi
Kraigherjeve nagrade je bilo zapisano: »Verje-
tno je zelo malo delovnih organizacij, v katerih
daje direktor oseben pecat celotnemu posio-
vanju podjetja v tolik§ni meri, kot je to v primeru
Pionirjal«

In memoriam!

Sajni receno, Saj ni redeno,

da Te ni. da Te ni,

Ceprav v decembru Eeprav Tvoj glas se ved
sonca ny ne sligi,

in mraz na Sipe Beseda Tvoja —

se obesa — v nas zZivi.

med namf si.
Ko se oziremo

Saf ni receno, okrog,

da Te ni. povsod Te futimo — -
Ceprav besede dah mi vsi,

nam pesa Saj ni receno,

in solze brisejo da Te ni,

oci — Med nami bos,

med nami si. med nami sif

R. ROBIC

Obletnice njegove smrti pa so se
spomnili tudi nekdaniji direktorji de-
lovnih organizacij v GIPOSS-u —
Andrej Plestanjak, Miran Skolaris,
Marko Skerl, Sergej Bubnov in se-
danji direktor Drago Ternovsek. Ob
polozitvi cvetja na njegov grob je
spregovoril Sergej Bubnov.

Pred desetimi leti sem govoril
tukaj ob odprtem grobu Ivana
Kotevarja v imenu slovenskega
gradbeniitva. Takrat nisem bil
vet pri GIPOSS-u. V imenu
GIPOSS-a je spregovoril Drago
Ternoviek, takratni sekretar in
sedanji generalni direktor GI-
POQSS-a. Danes smo se zbrali bi-
vii direktorji podjetij, nekdanji
&lani GIPOSS-a, da bi zaznamo-
vali vsakoletni GIPOSS-ov dan.
V program srefanja je vodsivo
Pionirja, ki je letos gostitelj nade-
ga sredanja, uvrstilo tudi poloZi-
tev venca na grob Ivana Kodevar-
ja, dolgoletnega direktorja Pionir-
ja in ¢lana upravnega odbora
GIPOSS-a.

Zelo cenim to gesto vodstva

"Pionirja, ki se je v soglagju z

vodstvom GIPOSS-a odiodilo,
da pofastimo spomin na Ivana
Kotevarja. Druzba, ki zna ceniti
svoje zasluZne ljudi tudi takrat, ko
jih ni ve¢ med nami, se bo gotovo
uspesno in skladno razvijala. To
Jje dokaz moralne kvalitete kolek-
tiva, kar je pogol slehernega
napredka.

1van Kocevar je bil &lovek, ki
je vreden tega spoStovanja in
spomina. Deset let sem delal
njim, ko sem bil direktor Gl-
POSS-a, in v vsem &asu najinega
sodelovanja ni bito med nama miti

najmanjSega nesporazuma. Bil je
izreden organizator, odliden grad-
benik, ki je poznal tehnologijo
graditve do najmanjsih detajlov.

Bil je tudi §irok v svojih koncep-
tih. Znal je gledati naprej, videti
bodoti razvoj podjetja ter ga pra-
vilno usmerjati. Tako je postavil
trdne temelje za nadaljnjo iz-
gradnjo Pioniga, temelje, na ka-
terih se je razvil danadnji Pionir,
ki zavzema eno prvih mest v
vrstah slovenskega gradbeniStva.

Se ved, bil je Clovek besed. Ta
lastnost, Ze precej redka v nasSih
danadnjih Casih, je pogoj za dobre
med¢loveike odnose 1n za uspes-
no postovanje v gospadarstvu. Bil
je tudi osebno skromen ¢tlovek.
Pri vsej svoji izjemni energiji, vol-
ji in vztrajnosty, ki jo je viagal v
svoje delo, ni nikdar govoril v
svojem lastnem imenu — zmeraj
je govoril v imenu kolektiva, v
imenu Pionirja. Zato je tudi prav,
da danes tukaj z nam stojita tudi
Slavko Gustin, sedanji predsed-
nik PO Pionurja, in €lan PO ing.
Stojan Horvat, njegova vecletna
najoZja sodelavea.

Prav je, da smo danes prisli na
grob Ivana Kodevarja, tega izred-
nega cloveka, in Zal mi je, da ga ni
ve€ med nami,
ing. Sergey Bubnov

varja.

Sprehod

eleacija pred poloZitvijo venca na grob pokojnega Ivana Koce-

skozi desetletje

1. Memorialni turnir je bil or-
ganiziran leta 1979. V prvih treh
letih je bilo tekmovanje organizi-
rano dvodnevno, vabljenih pa je
bilo po 28 ekip. Glede na to, da ni
bilo moino zagotavljati redno
udelezbo tolikega Stevila ekip so
bili od 4. memoriala dalje memo-
riali enodnevni, vabljenih pa je bi-
lo po 16 ekip. Skupno se je v 10-
letnem obdobju tekmovanja ude-
lezilo 163 ekip s priblizno 1800
tekmovalci,

Tekmovalci so podrli skupno
122.694 kegljev oziroma pov-

preéno 753 kegljev na ekipo.
Najboljée povpredje je bilo do-
seZeno s 799 podrtimi kegljina 4.
memorialu, najslable pa na 10.
memorialu le 710 podrtih keg-
liev.

(Od 16 stalno vabljenih ekip so
se tekmovanja udeleZile: 4 ekipe
10-krat; 4 ekipe 9-krat; 3 ekipe 8-
krat; 3 ekipe 7-krat; in 2 ekipe 6-
krat, ostale vabljene ekipe so se
tekmovanja udelezile od 0 do
3-krat.

Naga ekipa na memorialu.

Zmagovalci memoriala so bile
nastednje ekipe:

KONSTRUKTOR Maribor —
3x, GRADIS Ljubljana in IMV

Novo mesto po 2x ter PIONIR
Novo mesto, TVD Partizan Bre-
ice in INGRAD Celje po Ix.

Rekord memoriala je bil dosezen:

— 853 kegljev IMV Novo mesto (L)

— 860 kegljev KONSTRUKTOR Maribor  (II.)
— 903 kegljev GRADIS Ljubljana (IIL)
— 935 kegljev KONSTRUKTOR Maribor (VL)

Ob upodtevanju da zadnje mesto na vsakokratnem memorialu
prinaa ekipi 1 togko, vsako naslednje vi§je mesto pa 1 to¢ko ve€ od
predhodnega, dobimo naslednje uvrstitve najuspesnejsih ekip.

. 8. 5. povprelje

nastopov tofk  kegliev natekmo

1. Pionir Novo mesto 10 132 8233 823
2. Konstruktor Maribor 8 127 6749 844
3. Ingrad Celje 10 114 8006 801
4. IMV Novo mesto i0 112 7906 79
5. TVD Partizan BreZice 9 111 7325 814
6. Zeleznitar Novo mesto 10 82 7523 752
7. Gradis Ljubljana 6 20 4987 831
8. Novoteks Novo mesto 9 80 6837 760

Skupinski posnetek ob 10. jubilejnem memorialu.




Memoriala I Kotevaria se je udelezila tudi njegova soproga Vida.

X. memorial
Ivana KocCevarja

V organizaciji kegljadke sekcije
pri Sindikalnem Sportnem drut-
vu »Pionir« Novo mesto je bil v
soboto, 19. 11, 1988 na kegljidu
LOKA v Novem mestu organizi-
ran X. memorialni turnir »IVA-
NA KOCEVARJA« v borbenih
igrafi.

Povabljeno je bilo Ze tradicio-
nalnih 16 ekip in sicer 8 ¢kip
gradbenih delavnih organizacyj s
padrodja Slovenije, 6 ekip delov-
nih in portnih organizaci z re-
gionalnega podrogja, ekipa vgle-
ranov in ekipa organizatorja. Zal
je bil odziv ekip glede na teZavno
gaspodarsko situacijo in iz neka-
terih objektivaih raziogov znatno
slabgi kot prejinja leta tako, da se
je tekmovanje udeleZilo le 9 ekip.

Kljub manjSemu tevilu ekip je
tekmovanje potekalo v zelo ize-
naenih borbah za vsak kegelj,
zmagovalec pa ni bil znan vse do
poslednjih metov. Glede na rek-
ord memoriala z 935 keglji je re-
zultat zmagovalca 813 kegliev in
povpredje ekip 710 kegliev, na
prvi pogled dokaj skromen. Po-
trebno pa je ugotoviti, da je posta-

lo kegljis¢e 7 zamenjavo kegljev
znatno »teije« in so zato dosezeni
rezultati v povpredju realno niZji
in slabdi,

Desetletje uspe$no organizira-
nih memoriainih turnirjev, ki nas
je vsako leto ponovno druZilo in
zdruZevalo je za nanu. Z doseZe-
nimi rezultati smo brez dvoma
lahko zadovoljni ter ponosni na
opravljeno delo s katerim smo
vsako leto na najlepsi in najbolj
pristen naéin obudili in ohranih
spomin na nasega velikega direk-
torja, kegljaca m prijatea Ivana
Kocevarja. Vsckakor pa bo po-
trebno v novo obdobje stopiti
novim nac¢inom tekmovanja, ki
bo na osnovi izkuden) X. memo-
riala glede odziva in udeleibe
ckip, zagotovil bolj§i interes ekip
in ustrezno kvalitetno raven tek-
movanja.

Ob zakljucku izrekam priznan-
jeinzahvalo vsem ekipam za ude-
lezbo, élanom kegljaske sekcije za
organizacijo lckmovanja in vsem
ostalim, ki so nam po svojih
moteh pomagali pri izvedbi me-
morialov v preteklem desetletju.

UVRSTITVE:

. IMV Novo mesto

. PIONIR Novo mesto

. KONSTRUKTOR Maribor

. INGRAD Celje

KRKA Novo mesto

. DRUSTVO UPOKOQJENCEVY
Novo mesto

. l’:lOVOTEIv{S Novo mesto

. ZELEZNICAR Novo mesto

. ZIDAR Kolevje

L T
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(468+345) 813 kegljev
(397+401) 798 kegljev
(377+390) 767 kegliev
(380+385) 765 kegljev
(357+363) 720 kegljev
(355+335) 690 kegliev
(310+362) 672 kegliev
(306+342) 648 kegljev
(238+282) 520 kegljev

Knjizne novosti v

knjiznici

1. Katalog jugoslovanskih in
medunarodnih standarda iz obla-
sti gradevinarstva. Beograd, 1988

2. Enciklopedija Jugoslavije.
Zagreh, 1987

3. Florjanéié, J. Planiranje,
spremljanje in prestrukturiranje
kadrov v QOZD. Kranj, 1987

4, Motzina, S.. Ustvarjalno
komuniciranje in informiranje v
OZD. Kranj, 1986

5. Kaltnekar, Z.: Organizacija
delovnih procesov. Kranj, 1988

6. Praktiéna primena ZUR-a.
Beograd, 1988

7. Samoupravni splodni akti.
Ljubljana, 1588

8. Prirocnik za strokovni izpit
iz varstva pri delu. Ljubljana,
1988

9. TEB-ova zbirka propisa.
Zagreb, 19838

10. Hrgovi¢, D.: Popis robe s
oblicima 1zvoza i uvoza u carin-
skim stopama. Zagreb, 1988

1i. TEB-ov priruénik za inves-
titore. Zagreb, 1988

12, Jereh, 1. Strokovno izo-
brafevanje in razvo) kadrov.
Kranj, }988

13. Cerneti¢, M.: Priroénik za
delovodje: Nekatera poglavja za
uspesno vodenje. Kranj,, 1988

14. Florjanéi¢, J.: Kadri in in-
formacijska tchnologija. Kranj,
1988

15. Mozina, S.: Usposabljanje
za poslovodenje in organizacijo
dela. Kranj, 1988

16. Pavlica, M.: Register vel-
javnih predpisov SFRJ in SRS
1988. Beograd, 1988

17. Ogrinc-Rape S. & Plaviak:
Obligacijska razmerja. Ljubljana,
1988

18. Zbirka skupnih stali$¢ gos-
podarskega sodstva. Ljubljana,
1988

19. Zakon o zdruZenem delu.
Ljubljana, 1988

20. Ramovs, J.: Socialni dela-
vee in alkoholizem. Ljubljana,
1988

21. Kuhelj, J.: Kako in kdaj v
pokoj. Liubljana, 1987

22. ‘l'ehméki slovar za ceste.
Ljubljana, 1988

23. Brdareski, B.: d BASE 11l
plus. Beograd, 1988

24. Zupandi¢, P Od prostor-
skih sestavin do lokacijskega do-
voljenja. Ljubljana, 1988

25. Budin, J.: Svetlovedi. Ljub-
ljana, 1987

26. Trontel}, J.: Meritve v elek-
troniki. Ljubljana, 1988

27. Simié, Simac: Gradevinska
regulativa 88. Zagreb, 1988

28. Beton Kalender 1988. Ber-
lin, 1988

29. Mi¢, S. Klasiéni drveni
krovovi. Beograd, 1987

30. Martinkovié, K.: Osnovi
zgradarstva 111. Beograd, 1988

31. Chollet, H. M.z Vse o av-
tomobilu: Vozilo. Ljubljana, 1987

32. Chollet, H. M.: Vse 0 av-
tomobilu: Motor. Ljubljana, 1987

33. Vernez, Vienny, Zahner:
Vse o aviomobilu: Avto elek-
trika. Ljubljana, 1987

34. Projekti in razvoj. Ljublja-
na, 1987

35, Turk, L: Notranje revidi-
ranje poslovaryja. Ljubljana, 1988

36. Reddin, W. J.: How to
make your management style
more effective. New York, 1987

37, Butina, B.: Operacijski sis-
tem DOS. Ljubljana, 1988

38. Normativi i standardi rada
u gradevinarstvu: Visokogradnja.
Beograd, 1987. K1, K2, K3, K4,
K5

39. Dukan, P Standardna
kalkulacija. Zagreb, 1986

40. Primjena aluminija u gra-
devinarstvu. Split, 1988

41. Blumenau, 1.: Priroénik o
uporabi opeke. Ljubljana, 1974

42, Silhard, V.. Suvremeno
gradenje. Zagreb, 1988

43. Tomiéi¢, 1. Priruénik za
proradun armiranobetonskih kon-
strukcija. Zagreb, 1988

44. Hart, Henn, Sontag: Atlas
telinih konstrukcya. Beograd,
1987

45. Reknagel: Grejanje 1 kli-
matizacija. Beograd, 1987

META DRAGMAN

(Nadaljevanje s 5. strani)

1], Tovarisu Miranu Stanku
iz tozda Gradbenega operativa
Krgko za tehniéno izboljfavo
radunalnikega programa grad-
bene kalkulacije.

Avtor raunalniSkega progra-
ma je z obdirnimi navodiliza upo-
rabo, pravilno zasnovo in prila-
godljivostjo uspel, da je nenado-
mestljiv v kalkulacijskem oddel-
ku KTlja in v vsej gradbeni
operativi v DO.

Pomembna elementa v tem
programu sta planiranje in situi-
ranje na osnovi izdelave kalkula-
cije, ki jih drugi znani programi
nimajo.

12. Avtorja tehni¢ne izboljSave
Franc Potoéar iz tozda MK! —
sektor strojne instalacije in JoZe
Gril iz DSSS — tehnicna sluZba
za spremembo projekta vodovo-
da in tehnologije pri objektih tu-
risti¢nega naselja Stinica.

Predmet sta aviorja strokovno
obdelala z upo$tevanjem nacina
izvedbe kopalnigkih sten in velike
serije enakih razvodov vodovod-
ne instatacije v omenjenth stenah.
Pri tem je nedvomno doseZen ve-
lik finanéni prihranek z vidika
instalaterskih in gradbenih del.

S takim na¢inom izdelave vo-
dovodne instalacije je ohranjena
tudi stati¢na stabilnost armirano-
betonske konstrukeije.

13. Tovarisu Stanetu Medicu
iz tozda MKI — Kovinski izdelki
za tehni¢no izboljdavo orodja za
prebijanje odprtin za vlozke ci-
findriénih kljucavnic.

Avtor je z rotnim orodjem
omogodil toden izsek odprtine pri
izdelavi kovinskih vratnih kril. §
tem je zamenjal zastarelo tehno-
logijo v proizvodnji, izboljsal de-
lovne pogoje, omogotil laZjo
monta7o in skrajsal zdelovalni
Cas konénega izdelka.

14. Tovarisa Milan So$tar in
Andrej Bajc oba iz tozda MK —
Sektor mehanizacija za tehniéno
izboljiavo dodatnih vezi pri ro-
vokopatu TORPEDO TB 1841
na ohigju polosovin.

Avtorja sta z realizacijo pre-
dioga popolnoma odstranila teh-
niéno pomanjkljivost zadnjega
mostu pri omenjenem rovoko-
pacu.

15. Tovarisu Ivanu Mijolu iz
tozda MKI — Sektor kovinski iz-
delki za tehniéno izboljavo pri
izdelavi glave podpore opaZnih
miz — s teajem.

Avtor je z majhno spremembo
v konstrukciji tehnolofko zelo
poenostavil izvedbo gibljive kot-
ve. § to izvedbo se dosefe prihra-
nek na ¢asu in materialu, izboljia
pa se tudi kvaliteta, saj odpade
tezko dostopen zvarni spoj, ki ga
je bilo tezko kvalitetno izvesti.

16. Tovari$u Francu Jaklju iz
tozda MKI-— sektor mehanizaci-
ja, oddelek srednja gradbena me-
hanizacija za tehniéno izboljavo
na betonarni »Gradis« SB 500/35.

Avtor je z realizacijo tehnitne
izbolj$ave na omenjeni betonarni
dokazal koristnost in upravice-
nost, ker je odpravil zastoje in po-
vetal njeno kapaciteto, to je plod
zdravega razmiljanja in zZman-
J8anja strotkov podjetja.

17. Avtorji tehniéne izboljiave
Toma#? Bracko, Zdravko Biz-
jak, Janez Mavsar in SiniSa Mi-
lojevié vsi iz tozda Keramika za
racionalizacijo mavcnih modelov.

Avtorji so z laboratorijsko ana-
lizo ¢asa vezave in trdote posa-
meznih mavcev prisli do spod-
budnih rezultatov, kiso jil vpeljaki
v proizvodni ciklus pri izdelavi
mavénih modelov za stiskanje —
presanje prenic. S takim pristo-
pom so zmanjsali porabo uvoie-
nega AS-DUR mavca 7a 35%.

Istotasno naj omenimo akliv-
nost tovari§a Mavsarja na inova-
tivnem podrofiu za realizacijo
koristnega predioga »Skrajsanje
perforirane cevke, ki sluZi za izs-
tisk pe€nice po stiskanju v predi.

18. Tovarisa Darko Derlink
in Ignac Zbontar, oba iz DSSS
—- {ehniéna sluzba. za koristni
predlog dvokapna streSna ploiCa
1 =12,00mdo 19,20 m.

Avtorja sia s svojo izvedbo
nakazala napredek v razvoju tch-
nologij gradnje armiranobeton-
skih montaZznih objektov. Predla-
gana reditev brez pomislekov in
izradunov zagotavlja tudi cko-
nomske udinke v pogledu znizan-
ja cene in konkurencnosti naSih
konstrucij na trzidéu, zagotavlja
pa tudi znatno krajii éas montaic,
kar je za narolnike $e kako
pomembno.

19. Tovaridu lvanu BlaZitu iz
tozda MKI - sektor elektro ins-
talacije za koristni predlog uni-
verzaknega vtiéa in univerzalnega
adapterja.

Avtor je 7 izdelavo omenjene-
ga vtida in adapterja omogocil
normalno in sigurno chratovanje
gradbene elektriéne opreme, kise

stalno seli z gradbid®a na grad-
bisée. Z uporabo omenjenega se
preprei poskedbo navitja tro-
faznih elektri¢nih motoriev.

20. Tovaridu JoZetu Tratniku
iz tozda MKI — sektor mehani-
zacija, oddelek vzdrievanje, za
konstni predlog izboljfave pri
servisiranju roénih brusilnih in
vrtalnih strojékov.

Avtor je z odstranitvijo zrad-
nosti statorskega paketa, ki pride
zaradi izrabe ohija pri obreme-
nitvah, vpretal celofansko tlatno
lepenko in s tem omogocil me-
hkejsi spoj med paketom in ohis-
jem, zmanjal vibracije in pogos-
tost okvar,

21. Tovarifu JoZetu Banu iz
Delovne skupnosti druzbeni stan-
dard za koristni predlog zman-
jéanja stevila vrtljajev na ventila-
torjih za prisilni vlek v kotlarni
samskega doma.

Avtor predlaga po izraCunu
obratov za pristlni vlek, ker s tako
porabo premoga ne doseZe zado-
voljive temperature v kotlu, Zara-
di prevelikega izsesovanja iz pedi
pa izmetuje v ozradje premogov
prah, kar je ekolo§ko nesprejem-
Hivo.

22. Tovarisa Andrej Erste in
Stane Lesjak oba iz tozda Grad-
beni sektor Novo mesto za korist-
ni predlog Sablone pri outinord
opa?u — kanalizacijski utor.

Avtorja sta s kovinsko $ablono
redila problem ozemljitve in elek-
triéne instalacije, ki potcka na
tern mestu betonske konstrukcije
pri stanovanjski gradnji Iréa vas
—- Brod.

23. Tovaridu Marjanu Berkop-
cu iz tozda Gradbent sektor Novo
mesto za koristni predlog spre-
membe projekta gradnje za Raz-
vojni center.

Avtor je z analizo pridel do
zakljucka, da se omenjeni objekt
zgradi v montaZni konstrukeiji,
kar so pristojne sluzbe upodleva-
le, in objekt je bil zgrajen pred
predvidenim rokom.

Tovari$ Berkopec je s tem pre-
dlogom konkretno prispeval k

9

vegji ucinkovitosti poslovanja z
analizo pred priCetkom gradnje.

#

24. Predlagatelja  koristnega
predioga tovari§ JoZe Kerin in
tovari§ica Majda Gorenc oba iz
tozda Gradbeni sektor Kriko.

Avitorja sta s kombinacijo sten-
skih opafev hunebeck in NOE
pripravila varianto izvedbe zak-
loni&nih sten, s tem se zboljsa
vodotesnost in plinotesnost objek-
ta, ker se vse stene izdelujejo is-
to¢asno. Primer uporabe omen-
jene kombinacije se je uspeSno
uporabi! pri izvedbi zaklonis€a na
Dalmatinovi ulict v Kr$kem.

25, Tovariu Sejfudinu Su-
bagi¢u iz Posebne delovne enote
Zagreb za koristni prediog kovin-
skega opa¥a za betonske ERTE«.

Avtor je na osnovi betonskega
okenskega okvira ERTE in pre-
dloga druge delovne organizacije
izdelal kovinski opaZ, katerega
uspeino uporabljajo na gradbiscu
KD Malesnica.

26. Tovarisu Andreju Kur-
niku iz tozda Gradbeni sektor
Ljubljana 7za invencijski predlog
delovodskega dnevnika.

Avtor predioga je razélenil
pomembnost tovrstne dokumen-
tacije, ki jo mora voditi sleherni
delovodja pri svojem delu v DO.
Predlagani delovodski dnevnik je
vodilo za dobro organizirano in
vodeno proizvodnjo in kot posne-
tek realizacije proizvodnje v te-
koCem dnevu.
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Varstvo pri delu v gradbenistvu

Gradbenitvo je deio pod po-
sebnimi delovnimi pogojl, ker s¢
dela na prostem, na visini, pod
zemljo, pod vedo in podobno,
kar vse vpliva na povelano ne-
varnost za Zivljenje in zdravje de-
lavcev. Za zavarovanje delavcev
pri delih je treba upostevati var-
nostne ukrepe, ki jih dolofa
Zakon o varstvu pri delu in Pra-
vilnik o varstvu pni gradbenem
delu.

Varno delo v gradbenidtvu se
zafne Ze pri urejanju gradbiica.

Na podiagi posebnega elaborata
mora biti gradbifte organizirano
tako, da ne ogroia Zivljenja in
zdravja ludi, ki se priblizajo
gradbiséu in da je zagotovljena
najvelja varnost delavcev pr
graditvi objekta. Obicajna dela in
zavarovanja pri delu so naslednja:

1. Zemeljska dela so vedno ne-
varna za zrudenje zemeljskih plas-
ti, zato morajo biti od zgoraj
navzdol brez podkopavanja in na
globini vet kot 1 m pod kontrolo
strokovnega delavea. Razpiranje
in podgrajevanje mora biti v
skladu s projektom. Posebno po-
zornost je treba posvetiti indtalaci-
jam v zemlji, da se ne poSkoduje-
jo in da ne poikodujejo delavcey.

V sludaju potrebe po miniranju
se mora upoitevati poscbne ukre-
pe in predpise 0 miniranju.

2. Zidarska dela se zatnegjo v
zemlji in konCajo pri strehi. Po-
sebni varnostni ukrepi so potreb-
ni pri uporabi materiala (apno in
cement) in pri delih nad terenom.
Pri viini ved kot T m nad tere-
nom je treba upodtevati posebne
varnostne ukrepe pred padci de-
laveev 7 visine. To so varovaine
ograje in varovalni odri.

Delavei pri takih delih morajo
biti kvakificirani gradbeni delavci,

=

—

ki so zdravstveno sposobni za de-
lo na viini.

3. Tesarska dela so potrebna
pri zidarskih in betonerskih delih.
Z izdelavo gradbenih odrov, opa-
Zev, ramp, lestev in podobno, te-
sarji pomagajo zidarjem pri vgra-
jevanju gradbenega materiala.

Gradbeni odri morajo biti izde-
lani po projektu in pred uporabo
pregledani.

Lestve, ki se uporabljajo za
dostop na odre in podobno, mo-
rajo biti pravilno izdelane in pra-
vilno postavljene, da ne pride do
padcev delavcev z lestve, prevr-
nitve ali zdrsa lestve.

4, Monta¥na gradnja mora biti
na podlagi posebej izdelanega
programa in pod neposrednim
vodstvom strokovnega delavca
na gradbistu. Pri tem morajo biti
pravilno izbrana transportna sred-
stva in naprave za dviganje, pre-
nafanje in spuitanje montaZnih
elementov.

5. Gradbena obrtna dela so ses-
tavni deli pri gradnji objekta. Iz-
vajall se morajo sporazumno in
koordinirano s strani vodstva
pradbiséa.

6. Ruenje objektov ali njiko-
vih posameznih delov je tudi ses-
tavni del gradbenih del. Za vsako
tako delo pa mora biti izdelan us-
trezen program, nadzorovati pa
ga mora strokovni delavec na
gradbidéu.

7. Minerska dela so potrebna
prizemeljskih delih in ruSenju ob-
jektov. Pri tem je treba upostevati
posebne varstvene ukrepe za za-
varavanje objektov in ljudi,

8. Elektriéne initalacije na
gradbiitu morajo biti izvedene in
uporabljene v skladu s posebnimi
varnostnimi ukrepi zaradi pogo-
jev dela na prostem, v viagi in po-
dobno. Prosti elektriéni vedi mo-
rajo biti zavarovani pred mehan-
skimi poSkodbami. Redni morajo
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GRADBENO INDUSTRIJSKO PODJETJE NOVO MESTO:

biti tudi potrebni pregledi in elek-
triéne meritve.

Kljub vsem tehni¢nmim ukre-
pom pa je treba zaradi posebnih
nevarnosti na gradbiééu uporabl-
jati tudi ustrezna osebna varoval-
na sredstva. V prvi vrsti so to va-
rovalne éelade, ki zavarujejo de-
lavievo glavo pred poskodbami
zaradi padanja materiala z viine
in pred udarci z glavo ob ostre in
trde predmete. Ni¢ manj po-
membni niso varovalni Cevlji, ki
varujejo nogo pred vbodi z Zeblji
in stisnjenjem teZkih predmetov.

Varovalne rokavice varujejo de-
laveve roke pred mehanskimi
poskodbami, opeklinami, nizki-
mi temperaturami in podobno.
Zelo pomembna pa so tudi varo-
valna otala za varovanje odi pred
letedimi delci, moéno svetlobo in
jedkimi snovimi,

Vsi varnostni ukrepi na grad-
biifu zmanjiujejo tveganja po-
tkodb, poklicnih obolenj in obo-
lenj v zvezi z delom ter s tem
zboljsujejo ekonomitnost dela ter
zadovoljstvo delaveev. .

Frantar Edo, varn. ing.

Clani sklada za drage medicinske apa-
rate pri Obcinskem odboru RK Novo
mesto se v imenu tisoCe Zena, iskreno
zahvaljujemo za
v akciji DARUJMO ZASE — Zahva-
liujemo se v Zelji, da bomo v podobnih
akcijah Se stopili skupaj.

HVALA!

va§ prispevek

dojki:

Mehanizacija:
Avtoservis:
Kovinski izdelki:
Elektro instalacije:
Strojne instalacije:
Skupne dejavnosti:
kar skupaj znese

nasih delavcev, kiso v tej

novembra.

Posavci.

Te dni je minil dober mesec od zatetka poteka dobro-
deine akcije »Darujmo zase«, s katero so se zhirala
sredstva za nakup aparata za zgodnje odkrivanje rakana

V to veliko akcijo smo se organizirano vkljucili tudi de-
lavci tozda MKI in zbrali po sektorjih sledece prispevke:

Tako bo ta dragoceni aparat kupljen tudi s prispevki
dobrodeini akciji pokazali ve-
liko zavest. Po podatkih.sredstev javnega obvescanja so
bili prvi pregledi Ze v torek, 8. novembra popoldne, s
prvimi sistematskimi pregledi pa bodo priceli sredi

Slovesnost ob predaji mamografa je bila v Cetrtek, 10.
novembra, ob 12.00 uri v jedilnici bolnidnice Novo mesto.
Ob tej prifoznosti so stovesno predali &ek z zbranim de-
narjem, na mamograf pa so pritrdili spominsko plosco z
naslednjim napisom: Mamograf so v veliki dobrodelni
akciji DARUJMO ZASE kupili Dolenjci. Belokranjci in

Brez bojazni, da bi vse to izzvenelo kot lastna samoh-
vala, bomo zabelezilise povzetek tednika Dolenjskilist,
kjer dajejo delavce tozda MKl v GIP »PIONIR« za zgled
tudi vsem tistim, ki so denarni prispevek obljubili preko
valov Studia D, pa tega niso izpolnili.

320.000.— din
748.500.— din
540.000.— din
784,000.— din
282.500.— din
530.000.— din
3.205.000.— din

Jozica Fabjan,
TOZD MKI

Ponudimo svoje
znanje drugim

in pri
drugih se ucimo

Na podlagi lanskoletnih razi-
skav ocenjujemo, da obstaja na
Dolenjskem veliko znanja, ki bisi
ga strokovnjaki lahko medseboj-
no izmenjavali in za katerega je
zainteresirana tudi $iria strokov-
na javnost.

Drustvo ekonomistov Dolenj-
ske s tem pismom poziva vse
strokovnjake in njihove organi-
zacije, da oblikujejo ponudbo
svoje storitve (glej priloZeni vzo-
rec) in jo posligjo na naslov:
Drudtvo ekonomistov Dolenjske,
68000 Novo mesto, Kandijska 5.

Ponudbo lahko oblikuyjete ka-
darkoli, jo sproti dopolnjujete in
popravljate vse dotlej, dokler ne
pride do dogovora z bodolim
uporabnikom. Ponudbo lahko
podlje strokovnjak sam, v njego-
vem imenu njegova OZD ali pa
02D sama. Ponudbo podlie po-
nudnik takrat, ko oceni, da je la-
hko koristna za kateregakoli upo-
rabnika in ko svojo ponudbo
lahko ovrednoti za optimalno
uporabo (za znanega uporabnika
ali uporabno pri vetih uporab-
nikih).

S tem pismom tudi pozivamo
posameznike in organizacije zdru-
7enega dela, da na isti naslov spo-
rocajo svoje potrebe po storitvah
{glej prilozeni vzorec), Se posebno
v primeru, &e imajo probleme, ki
jih sami ne morejo resiti ali pa da
je obseg teh storitev tako velik, da
bi bila OZD ali posameznik zain-
teresirani, da se organizira na Do-

lenjskem (n. pr. ra¢unalniiko izo-
brazevanje, Zunanjetrgovinski ser-
visi itd. Tudi v temn primeru pos-
reduje iniciator potrebo takrat, ko
nastane.

Drudtvo bo s pomogjo rafu-
nalnika ponudbe in potrebe pos-
redovalo med penudniki in upo-
rabniki individualno, s pismenmi
seznami ali pa bo v primeru vet-
jega obsega povpraevanja in po-
nudbe poskrbelo za redno objavl-
janje v sredstvih javnega obve-
§¢anja. Posredovanje bo brezplac-
no vse dotlej, dokler ne nastajajo
vedji stroski oz. dokler se neka
storitvena dejavnost ne usposobi
za samostojno delovanje. Drust-
vo ne stopa v poslovii odnos med
ponudnikom in uporabnikom,
razen za izrecno zahtevo in sklad-
NG s svojimi samoupravnimi akti.

Ker mineva industrijska doba,
moramo zlasti strokovnt kadn
strokovno drug drugemu poma-
gati, pri tem upoltevati etiko
nalega poklica ter poStenje pri
vrednotenju lastne ustvarjalnosti.

PONUDITE DRUGIM SVO-
JE ZNANJE IN PRI SVOJEM
DELU BOLJ KOT SEDAJ 12-
RABITE ZNANIJE DRUGIH,
SAJ BOSTE NA TA NACIN
NAJVEC PRISPEVALI K ZA-
POSLITVIMLADIH OZ.SVO-
JIH OTROK, K PREMAGO-
VANJU GOSPODARSKIH TE-
ZAV IN KVALITETI ZIVLIJE-
NJA.
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Namenklatura storltev -

EKONOMIKA POSLOVANJA OZD, SIS all DPFS

- ekspertize o ekonomijl poslovanja

= ocene poslovanja in revizija

- racionalizacija vseh vrst evidenc

- ugotavljanje bonltet In solventnostl poslovanja
- primerjalne analize

- nadrtevanje proizvodov in storitev, organizacij in dejfavnosti
- analiza gospedarskih pojavov

- metodologl ja obraduna {n kolkulaclj

- izdelava ekonomskega dela investicijskega elaborata
- itd. {dopilite)

Raduna Inistvo

- uvajanje PC v poslovanje

- radunalnisko programiranje in komuniciranje
- organizacl ja radunalniskih obdelav

- izobraievanje racunalnikov

- lzvedta seminarjev za uporabo racunalnikow
- izvedeniSka mnenja o radunalpidkih prevaran
« itd. {dopliitel)

Haértovanje in projektiva

- projektiranje vellkih prireditev

- projektiranje razvoja prolzvodov, storitev, trea, 0ID,
SIS ali DPS

- nagrtovanje v trgovinl, turizmu in drugje

- nadzor nad izvajanjem investieijskih del

- gvetevanje pri izboru dolodene dejavnestl in uvajanju
novostl v delu

- oblikovanje ponudbe in izvedba razpisa o oddaji investi-
¢ijskin in drugih del

- projektiranje erganizacije dela

- dessing

- itd. {dopiSite!}

Marketing

- metode marketiranja proizvodov in storitev

- wenagement

- posredovanje v Rrodaji izdelkov in storitev, nepremiénin
In uzetnin

- atoritve raziskave trga

- zbiranje in posredovanie podatzov o moZnosti trgovanja .
investiranja In skupnlh vlaganj

- turistiéna agenci ja

- itd. (dopisitet)

Organizacija dela

svetovanje prl spremembah tehnolodke in samoupravne orga-
niziranestl

avetovanje pri organiziranju arhiviranja in mikrolilma

- organizacija kadrovskih evidenc, evidenc o delownen €asu,
jzobradevanyu, letovanju itd.

jzdeiava anallz org ranosti in priprava elaborata o cko-
nomski upravideno il

prganizact ja oblska velikin
avetovanje in opravl janje «n) govodoio-racunovadskih poslov
koncentriranje samoupravnih aplednlbh aktox

itd. {dopidite)

Financiranje

- svetovanje pri (inanciranju inouemsliih poslov

- prodaja vrednostnih papirjev, dolpov trd.

~ svetovanje v poslovanju n valutami, hranitnimi vlogami,
deponiti itd.

avetovanje v (inanciranju naloZb in nadwor nad izvajan Jem
nadrta financiranja

- tzvedenidka mnpenja iz podrodja financlrania zavarcyalnidtva
ird.

itd. {dopiiite)

Financiranje

svetovanje pri finapciranju inowemskih poslov

proda ja vredrostnin paplrjev, dolgov itd.

avetovanje v poslovanju @ valutami, hranilnimi vlogami,
deponitl tud.

avetovanle v Tinanciranju naloZd in nadzor nad izvajanlem
nagrta Cipanciranja

1zvedenidka maenja iz podrocta financiranja zavaroval.itd.
ird. (dopisite)

Poufevanje in dopisniitve

- poutevanje tulih jezlkov

- atrokovna predavania

- poufevanje v oll lzven delovnega Sasa

-« prevajanje

prlapevkov za objJave v aredstvih Javnega obveddanja
ird. {dopldite)




DUSANU
KOSU V
SPOMIN!

Usoda, nelolljiva spremifeva-
lka ¢loveskega Zivijenja, je v po-
nedeljek, 17. 10. 1988, v 24. letu
starosti izirgala iz drufine in
Sirokega kroga prijateljev in znan-
cev ter sodelavcey prizadevnega
sodelavca DuSana Kosa.

Rodilseje 19. 6. 1965 v Novem
mestu. Osnovno Solo je obiskoval
v Briljinu. Po kondani osnovni
Soli se je vpisal v Solo za avtoelek-
trikarja v Ljubljani in jo tudi us-
peino koncal. Letos se je viljudil
tudi v Studif ob delu na elektroteh.
Soli v Novem mestu.

Njegova prva zaposlitev je bila
pri Plonirju, kjer je delal do te
krute lolitve najpref na Avtoser-
visu. Ko smo opazili njegovo pri-
zadevnost in vestnost pri delu, za-
vedajol se njegovega poloaja in
osebnih vrlin, ki jih je kazal pri
opravijanju dela, smo skrbno
nacriovali njegovo nadalinje us-
posablianje, zato smo ga po
sluzenju vojaskega roka preraz-
poredili na delo v drug sekior.

Vendar je nesreéa izpolnitev tega
cilja prekinila.

Kot vsak miad Clovek si je tudi
on Zelel urediti drugino, a mu je
kruta usoda to preprecila.

Cesta je zahtevala Se eno 2ivi-
Jenje mladega in vestnega delav-
ca, polnega elana in naériov.

Dudan, hvala 1f za vestno delo,
za vsa prizadevanja, ki so imela
cilj, da bi zrasel mogoénefsi
Pionir.

JoZica Fabjan,
TOZD MK

-

Tinetu
-

vV spomin
in opravicilo

V naSem vsakdanjem Zivl-
Jenju velikokrat doZivimo tre-
nutke loditve — slovesa. Vsako
slovo je na svof nacin Zalosino,
zaskrhljujoce in bolece. Ce pa
Je 1o postednfe slovo od nek-
danjega dolgolemega sodelay-
ca, ima (o $e 1oliko vedii po-
men. In za enega takinih
doZivetj smo bili vedina nas.
delaveey sekitorju Kriko, prik-
rajani, ker nismo bifi ob-
ve§dent, da je dokondal svojo
plodno  Zivljenjsko  por nad
dolgoletni tesar Martin Tomse
iz Cerine pri CateZu,

Pokojni Tine je bil dobro
znan, posebno staref§i genera-
clfi Plonirjeve druZine. Pripa-
dal je tisti plejadi delaveey, ki
SO 5 SVojo Zagranostio in spo-
sohnostio, predvsem pa z lju-
beznijo do dela in pripadnostjo
kolektivu udariali moéne (-
melje danainje mogocne Pio-
nirjeve hise. Takrat v daljinem
1956. lete, ko se je pokogni
Tine zapostil pri nas, je bilo 3¢
vse delo in transport roéno.
Zato pa so bile vriine, kakrine
Je el Fe kako pomembne.
Vedne je bil zanesljiv izvajalec

sprejetifi delovnih nalog, Se
ve¢, opravijal jih je vestno,
zavzeto in s polho mero dobre
volie, vse do odhoda v zaslie-
ni pokoj oktobra 1974.

Nepozabna nam ostanejo v
spominu nesteta proslavianja
delovnih zmag — »likofove
— kako je 5 svojim petiem
razveseljeval sebe in ostale
prisotne. Vtef vrlini je bil do-
mala neprekosiiiv. Posedoval
Je prefinjeno izostreni posiuh,
kakor tudi &isti glas v razponu
od zvonkega tenorja do Zamet-
nega drugega basa.

Dvagi Tine! Tezko se spri-
Jaznime z Zalosine resnico, da
Je za vedno zamrla Ivoja pesem
in da si Zivifenje, ki si ga nekoc
iako liubil, v agoniji iezke bo-
lezni tako zasovraiil S svojo
nepri¢akovano usodno odlocit-
vijo si prizadel svojo drufino,
ki ti je vedno pomenila vse, pa
tudi nas, ki smo te cenili in
spostovali kot dobrega, zves-
fega sodelavca in prijatelja.
Naj i bo teh nekaj wrinkov iz
nase skupne preteklosti v spo-
min in opravicilo, ker se nismo
udeleZili tvojega poslednjega
slovesa, obenem pa tudi nam v
opomin, da se kaj takega v bo-
dode ne bi ve¢ ponovilo.

Ivan Kene
{v imenu vsega tozda)

Ob boledi izgubi nalega
dragega sina in brata DUSA-
NA KOSA se iskreno zahval-
Jujemo sodelavcem iz tozda
MKI in DSSS za denarno
pomod, EzraZena soalfa, po-
darjeno cvetje ter za spremsivo
na njegovi zadnji poti.

KOSsovi

Ziva ==

kron]ka

Kadrovske spremembe v tozdu
Gradbeni sektor Novo mesto v

mesecu oktobru in novembru
1988.

Y delovno razmerje so sprejeti:
Gradbinec I -~ pripravoik —
zidar

1. AnZlovar Aleksander

2. Bergant Franc

3. Fabjan Joze

4. Husié Anton

5. Jertinovi¢ Dusan

6. Kusan Mladen

Gradbinec Il — pripravnik —
zidar

1. Gornik Mirko
2. Kadi¢ Alojz

3. Luthar Dusan
4. Perpar Leopold

Gradbeni tehnik — pripravaik
1. Meja$ Joze
Iz JLA se je vrnil:

1. Tubanovi¢ Juro — delavec

Delovno razmerje je prenehalo
za:

1. Moti¢a Miladina — delavca
2. Gerzica Sulejmana — zidarja
3. Judi¢a Safeta — delavca
Delovno razmerje je prenehalo
zaradi izretenega disciplinske-
ga ukrepa za:

[. Hasanamid?i¢a Samila -- tesar

Upokajili so se:

1. Dizdarevi¢ Rasim - delavec
2. Huski¢ Mediid — delavec

3. Nikoli¢ Dusan — delavec

4. Judi¢ Mujo — zidar

V JLA je odiel:
1. Abdi¢ Ismet — delavec

GIP »PIONIR« NOVO MESTO
TOZD MKI

V Casu od 2. 8. 1988 do 29. 9.
1988 so bile v tozdu MKI nas-
lednje kadrovske spremembe:

DELOVNO RAZMERIJE JE
SKLENIL:

Robert Zupanéi¢ -~ kljutavnitar

1Z JLA STA SE VRNILA:
Joze Novak — PU kijuéavnitar
Toma? Smolid — el. tehnik —
clekironik, ki opravlja naloge
elektroinst.

A

KOTPRIPRAVNIKI SO SKLE-
?él..l DELOVNO RAZMER-
Dean Duri¢ — monter VO
Andrej Gabrijel — avtomehanik
JoZe Hudoklin ~— avtomehanik
Franci Kastelic — str. mehanik
Marko Kirar — strugar

Anton Kukman — avtomehanik
Tomaz Lavri¢ — avtomehanik
Robert Pureber — monter CK
Zvonko Rudman — konstr. klju-
Cavmiéar

Joie Smrekar — avtomehanik
Silvo StaniSa — str. mehanik
Marjan Sinkovec - kljuéavniar
Andrej Virc — avtomehanik
Toma? Vrtadi¢ — konstr. klju-
Eavnicar,

SreCkp Zagar — avtomehanik
Joze Zibert — kljuéavnidar
Anton Zugelj — avtokelpar

V JLA SO ODSLI:

Medid Habibovi¢ — strojnik
TGM

Samo Krudié — monter CK
Zvone Rpdi¢ — kljucavnicar
Klemen Siler — elektrotehnik
Alojz Vene — avtolidar

DELOVNO RAZMERJE SO
PREKINILI:

Slavko Hocevar — avtolicar
Franc Hrastar — PYU monter CK
Anton Kump — el. delovodja
Zoran Midi¢ — strugar

Milovan Sukur — strugar

Joze Uhernik — avtomehanik
Pavel Zagar — voznik

TOZD METLIKA

Delovno razmerje so prekinili:
Marjan Vrbos — pleskar
Robert Romih —- pleskar

VESNA GOLOB

ir je- glasilo kolektiva GIP

- Pionir Novo mesto. izhaja enkrat

2sedno v nekladi 3500 izvodov.
govorna - urednica’ "Katjua:

 BORSAN, namestnica: Stefka SE- -

[Gradbens operativa ‘Novo

mesto). Clani uredniskega odbo-

rai Boris POZEK, (Gradbena ope-

"-rativa Ljubljana), Rudolf. SOPINA:.
.:(Gradbena.. operativa . Zagreb), -
Ivan REPEC (Gradbena operafi-

Kr3ko), Cvetka ZABKAR (To-
‘Mladen GORSE (Gradbena

L A i
. .operativa Metiika), TomaZ BRAG-
- KO (Keramika'in zakljulna dela),
-~ Darko- PANDUR - {Lesni - obral];
" Slavko: BASELS. {Meh
* kevinarstvo,

Lektoriranje; tehiniéna ureditev,

 stavek, montaZa In filmi DIC No-.
w-vo, mesto. Tisk:  Tiskarma' Novo:

Leto XX1I
25. decembra 1988
Stevilka 12/2

glasilo kolektiva gip pionir novo mesto

Kako prihodnje leto?

Kondujemo poslovno leto, poino
nepredvidenih dogodkov, Zal tudi sla-
bih, ki so nas spremljali skozi vse leto.
Bili smo price vseh mogodih kriz,
vendar nas najbolj zanima gospodar-
ska, s katero smo se morali boriti sko-
zi vse leto, da bi tako premagali tudi
druge krize. Pri Pionirfu smo se zave-
dali tezke situacife, ki nas éaka, Ze ko
smo sprejemali plan za leto 1986,
tako da nam ni niti bilo potrebno dela-
ti rebalansa plana. Pravilen pogled Ze
v zaletku leta nam je omogodil, da
smo realno ocenili tefave, ki so bile
pred nami, ter si s prave poslovno po-
litiko, ki smo jo sprejeli v decembru
predhodnega leta, zastavili cilje, ki so
nam omogodili, da bomo tudi to leto
uspetno kondali

Velika inflacija, nelikvidnost, slabi
poslovni rezultati gospodarstva ter ve-
lika omejevalna politika viade 50 ime-
Ii za posledico nadalinje zmanjSaije
investicijske porabe, zlasti 3e stano-
vanjske izgradnje. Le pravi pristop
nasega podjetia kot organizatorja
gradenj nam je omogodil, da smo bill,
kljub vsem tem teZavam, tudi to leto
poino zaposteni. {zvedli smo nekaj iz-
redno pomembnih gradenj, kot so:
kompleksi poslovno-stanovanjske iz-
gradnje v Zagrebu, v Stinici ob Ju-
dranskem morju, v Cateskih Topli-
cah, poslovni center Imtertrada v
Zagrebu, poslovno-stanovanjski ob-
Jekti na Reki in v Ribnici, Za nas, Do-
lenjce, je izredno pomembna izgradn-
Jja trgovskih centrov v Novem mestu in
v Metliki. .

V investicije bomo v tem leti vioZili

okrog 6 milijard novih dinarjev, zlasti
v gradbeno mehanizacijo in opremo
obratov. Dokondali smo razvojhi ceh-
ter v Novem mestu in nacriujemo
gradnjo hale za pranje in vzdrievanje
teike gradbene mehanizacije. Tzred-
no pomembna je nabava nove opreme
za raéunalniski center v vrednosti 1,2
milijarde novik dinarjev. Lahko trdim,
da smo racunainiSko najbolje oprem!-
Jjeno in povezano gradbeno podjetje v
Sloveniji. )

Kljub vsem tefavam bomo tudi v

tem letu presegli planirane rezultate,
dosegli homo bruto realizacijo 280
milijard novik dinarjev, dohodek 70
milijard novih dinarjev, kar predsiavi-
ja povetanje v primerjavi z lanskim
letom z indeksom ved kot 250. Skrb
za standard naSega delavea je bila
stalno prisotna: z dvigom osebnih do-

hodkov smo skuSali slediti dvigu Zivl-
Jenjskih stroSkov. Iz znanik razlogov
smo zaostajali z dvigom osebnih do-
hodkov, vendar smo s povprecnim
osebnim dohodkom v visini 810.000
din, ki smo ga dosegli v mesecu okio-
bru in predstavija indeks na lansko le-
to 266, presegli povpredfe osebnih
dohodkov slovenskega gradbeniliva,

Izredno 1e2ko nalogo je imela v tem
letu komerciala. Dobiti dela za preko
300 milijard novih dinarjev na taks-
nem trgu je pravo herojstvo. Uspeli

smo in do konca leta imamo kapacite-
te polno zaposlene.

Vedno bolj se zavedamo, da bodo v
prihodnosti kadri morali odigrati
najpomembnejso viogo. Trajna vzgo-
ja kadrov mora imeti prednost pred
strofi; tega se moramo vsl zavedati,
Podjetje je imelo v tem letu 405 Sti-
pendistov, 76 delavcev se je Solalo ob
delu, preko 1500 zaposienth pa se
funkcionalno in dopolniino usposa-
bija.

JKljub veliki nelikvidnosti, ki viada
v dr#avi, je na3a interna banka zago-
tavijala likvidnost podjetja in s tem
obdriala zaupanje nasth investitorjev.
Zelo pomembno je, da letos prvic va-
réujemo v svojem podjetju. Vec kot
milijardo dinarjev so vioge nalih de-
laveey v interni banki, kar je velik
dokaz zaupanja ljudi v podjetie. To je
v podjelfe, kije z ustavnimi sprenem-
bami postalo njikova lasi. Preprican
sem, da ne bo dolgo, ko bomo postali
delniéarji nalega Pionirja.

Ne moremo reli, da sme v ino-
zemstvi v fem letu dosegli velike re-
zultate, vendar imamo kijub temu tri
gradbi¥éa zunaj Jugoslavije. vioZili
smo veltko truda in sredstev za razi-
skavo tujega triif¢a Rezuliali se
kazejo in prepri¢an sem, da bomo v
prihodnjem letu lahko porotali o us-
pehih, kijih bomo na tyjih trgih dose-
gli. Inozemstvo je nasa perspektiva in
trajna refitev za razvoj podfetja, zato
nam ne sme biti Zal niti $asa niti sreds-
tev, ki jik vlagamo v raziskavo tujega
trga,

Kako prikodnje leto? Mislim, da
te3je kakor letos skoraj ne more bifi.
Boriti se moramo vsi, da bo boljSe.
Zaupati moramo v svoj kolektiv, v
nale strokovnjake ter se z vso odlod-
nostjo na svojih delovnih mestih boriti
za uspeh. »PIONIREK A« nas ui, da
mora jutri vsak na svejem delovnem
mestu dati od sebe vet, kot je dal da-

nes, ée hodemo, da bom osledili razvi-
temu svetu. To je cilf, ki smo si ga za-
dali. Bifi najbolj3i gradbinci v Jugo-
slaviji je naloga, za katero se bomo
tudi v prihodnjem letu borili.
Organizirali se bomo v sklad z
zakonom o podjeyu, za kar v polni
meri telejo strokovne priprave. Posia-
ti moramo pravi podjetniki, ki jim je
glavni cilj dose¢i dober posiovni re-
zultat. Podjetje bomo v Cimvedfi meri
decentralizirali, ga nato ponovno
skrbno povezali, da bomo Se napref
uZivali zaupanje investitorjev, »da pri

Pionirju, ne samo, kar podpiSejo, am-
pak tudi kar redejo, v roku in kvali-
tetno izvrijov, Razdiriti moramo so-
delovanje doma in v inozemsiv, ker
bomo le tako ob pomanjkanju inves-
ticijskih del lahko polno zaposlili vse
kapacitete podjetja.

V leto 1989 gremo trdno odlodeni
boriti se za nadalinfi napredek in
vsestranski razvoj Pionirja.

Vsem zaposlenim in prijateliem
Pionirja Zelim veliko uspehoy v pri-
hodnjem letu!

Slavko Gustin




