DUSANU
KOSU V
SPOMIN!

Usoda, nelocljiiva spremljeva-
tka ¢loveSkega Zivifenja, je v po-
nedeljek, 17. 10. 1988, v 24. letu
Starosti izirgala iz druZine in
Sirokega kroga prijateljev in znan-
cev ter sodelavcey prizadevhega
sodelavea Dusana Kosa.

Rodilseje I9. 6. 1965 v Novem
mestu. Osnovno Solo je obiskoval
v Briliinu. Po koniani osnovni
Soli se je vpisal v Solo za avioelek-
trikarja v Liubljani in jo tudi us-
pesno konlal Letos se je viljudil
tudi v $tudij ob delu na elekiroteh.
Soli v Novem mestu.

Njegova prva zaposlitey je bila
pri Pionirju, kjer je delal do te
krute loditve najprej na Avioser-
visu. Ko smo opazili njegovo pri-
zadevnost in vestnost pri delu, za-
vedajoé se njegovega poloZaja in
osebnih vrlin, ki jih je kazal pri
opravijanju dela, smo skrbno
naériovali njegovo nadalinje us-
posabljanje, zato smo ga po
sluzenju vojaskega roka preraz-
poredili ra delo v drug sekror.

Vendar je nesreéa izpolnitev tega
cilja prekinila.

Kot vsak miad élovek si je mudi
on Zelel urediti druZino, a mu je
kruta usoda o preprecila.

_ Cesta je zahtevala Se eno Zivi-
Jerje mladega in vestnega delay-
ca, polnega elana in nacriov.

Dusan, hvala ii za vesino delo,
za vsa prizadevanja, ki so imela
cili, da bi zrasel mogoinefsi
Fionir.

JoZica Fabjan,
TOZD MKI

L3

Tinetu
-

v spomin
in opravicilo

V nasem vsakdanjem 2ivi-
Jenju velikokrat doZivimo tre-
nutke loGitve — slovesa. Vsako
slovo je na svof nacin Zalosino,
zaskrbljujoce in bolede. Ce pa
Jje to postednje slovo od nek-
danjega doigolemega sodelay-
ca, ima o Se wliko vedii po-
men, In za enega tak$nih
dozivetij smo bili vedina nas,
delaveey sektorja Krsko, prik-
raffani. ker nismo  bili ob-
veséeni, da je dokonéal svojo
plodno  Zivljenjsko  por nas
dolgolemi resar Martin Tomse
iz Cerine pri Caieiu.

Pokojni Tine je bil dobro
znan, posebno starcisi genera-
ciji Pionirjeve druzine. Pripa-
dal je tisti plejadi delaveey, ki
50§ $vojo zagnanosyo in spo-
sobnostjo, predvsem pa z lju-
beznijo do dela in pripadnosijo
kolektivu udarjali moéne to-
melje dana$nje mogocne Pio-
wirfeve hife. Takrat v daljnem
1956, letu, ko se je pokojni
Tine zapostil pri nas, je hilo §e
vse delo in transport rodno,
Zato pa so bile veline, kakrine
Je imel, Se kako pomembne.
Vedno je bil zanesliiv izvajalec

sprejetih delovnih nalog, e
ve¢, opravijal jih je vestno,
zavzelo in s polno mere dobre
volje, vse do odhoda v zasluze-
ni pokof oktobra 1974,

Nepozabna nam ostanejo v
spominu nelteta proslavjanja
delovnih zmag — »likofov«
— kako je s svofim petjem
razveselfeval sebe in ostale
prisome. V tef vriini je bil do-
mala neprekosliiv. Posedoval
Je prefinjenc izosireni posiuh,
kakor tudi &isti glas v razponu
od zvonkega tenorja do Zamet-
nega drugega hasa.

Dragi Tine! Teiko se spri-
Jaznimo z Zalostno resnico, da
Je za vedno zamria tvoja pesem
inda si Zivijenje, ki si ga nekoé
tako liubil, v agoniji tezke bo-
lezni tako zasovraZil S svojo
nepricakovano usodno odlodir-
vijo si prizadel svojo druZine,
ki ti je vedno pomenila vse, pa
tudi nas, ki smo te cenili in
spostovali kot dobrega, zves-
tega sodelavea in prijatelja.
Naf ti bo teh nekaj utrinkov iz
naie skupne preteklosti v spo-
min in opravicilo, ker se nismo
udeleZili tvojega poslednjega
slovesa, obenem pa tudi nam v
opomin, da se kaj takega v bo-
doce ne bi ved ponovilo,

Tvan Kene
{v imenu vsega tozda)

Ob boleci izgubi nalega
dragega sina in brata DUSA-
NA KOSA se iskreno zahval-
jujemo sodelaveem iz tozda
MKI in DSSS za denarno
pomod, izraZena sofalja, po-
darjeno cvetfe ter za spremstvo
na nfegovi zadnji poli.

KOSovI

Ziva =]

kronika

Kadrovske spremembe v tozdu
Gradbeni sekior Novo mesto v

mesecu oktobru in novembru
1988.

V delovno razmerje so sprejeti:
Gradbinec I. — pripravnik —
zidar

1. Anzlovar Aleksander

2. Bergant Franc

3. Fabjan JoZe

4. Husi¢ Anton

5. Jerdinovic Dusan

6. Kusan Mladen

Gradbinec II. — pripravaik —
zidar

1. Gornik Mirko
2. Kasi¢ Alojz

3. Luthar Dugan
4. Perpar Leopold

Gradbeni tehnik — pripravnik
1. Mejas Joze
Iz JLA se je vrnil:

1. Tubanovié¢ Juro — delavec

Delovno razmerje je prenehalo
Za:

1. Motica Miladina — delavea
2. Gerzica Suigjmana - zidarja
3. Jusiéa Safeta - delavea
Delovno razmerje je prenehalo
zaradi izrecenega disciplinske-
ga ukrepa za:

1. HasanamidZica Samila - tesar

Upokoiili so se:

1. Dizdarevi¢ Rasim - delavec
2. Huski¢ Medzid — delavec

3. Nikoli¢ Dudan -~ delavec

4. Judi¢ Mujo — zidar

V JLA je odiel:

1. Abdic Ismet — delavec

GIP»PIONIR« NOVO MESTO
TOZD MKI

V ¢asu od 2. 8. 1988 do 29. 9.
1988 so bile v tozdu MKI nas-
lednje kadrovske spremembe:

DELOVNO RAZMERIE JE
SKLENIL:

Robert Zupantic¢ — kljudavnitar

IZ JLA STA SE VRNILA:
Joze Novak — PU kljutavniar
TomaZ Smoli¢ — el. tehnik —
clektronik, ki opravlja naloge
elektroinst.

= Lakloriranjs, teinina ursditey,
.- slavek, montaZs
L Vo mesto. Tisk: - 'ﬂskarga; Novo

KOTPRIPRAVNIKI SO SKLE-
?E!,LI DELOYNO RAZMER-
Dean Duri¢ — monter VO
Andrej Gabrijel — avtomehanik
Joze Hudoklin — avtomehanik
Franci Kastelic — str. mehanik
Marko Kirar — strugar

Anton Kukman — avtomehanik
Tomaz Lavri¢ — avtomehanik
Robert Pureber — monter CK
Zvonko Rudman — konstr. klju-
Cavnilar

JoZe Smrekar — avtomehanik
Silvo Stgniéa — str. mehanik
Marjan Sinkovec — kljuéavnicar
Andrej Virc — avtomehanik
Tomai Vrtali¢ — konstr. klju-
éavnidar,

Srefko Zagar — avtomehanik
JoZe Zibert — kljuavnidar
Anton Zugelj — avtokelpar

V JLA SO ODSLI:

Medid Habibovi¢c — strojnik
TGM

Samo Kruié — monter CK
Zvone Rodi€ — kljutavnicar
Klemen Siler — elektrotehnik
Algz Vene - avtoli¢ar

DELOYNO RAZMERJE SO
PREKINILIL

Slavko Hodevar — aviolicar
Franc Hrastar — PU monter CK
Anton Kump — el. delovodja
Zoran MiSi¢ — strugar

Milovan Sukur — strugar

Joze Uhernik — avtomehanik
Pavel Zagar — voznik

TOZD METLIKA

Delovno razmerje so prekinili:
Marjan Vrbos — pleskar
Robert Romih - pleskar

VESNA GOLOB

OVOTN : ' KatjuSa®
BORSAN, namestnica: Stefka SE-
GA:{Gradbena operativa: Novo
::mesto); Clani uredniskega odbo- -
.. ta; Boris POZEK, (Gradbenaopé- .
»Taliva Ljubliana), Rudolf SOPINA.
~(Gradbena - operativa’ Zagreb),”
“ivan REPEC (Gradbena operati-
‘v Kriko), Gvetka ZABKAR (To-
“grel); Miaden GORSE {Gradbena
-operativa Metitka), Tomaz BRAC-
- KO {Keramika.in zakl
- Darko "PANDUR. (L
" Slavko BASELJS" [Meh

-kovinarstvo

37

in filmi; DIC. No--
mesto.

Leto XXII
25. decembra 1988
Stevilka 1212

glasilo kolektiva gip pionir novo mesto

Kako prihodnje leto?

Konlujemo poslovno leto, poino
nepredvidenik dogodkov, Zal tudi sla-
bih, ki so nas spremijali skozi vse leto.
Bili smo price vseh mogoéih kriz,
vendar nas najbolj zanima gospodar-
ska, s katero smo se moralf boriti sko-
zi vse leto, da bi tako premagali tudi
druge krize. Pri Pionirju smo se zave-
dali teske situacije, ki nas éaka, Ze ko
smo sprejemali plan za leto 1988,
tako da nam ni niti bilo potrebno dela-
ti rebalansa plana. Pravilen pogled Ze
v zadetku leta nam je omogodil, da
smo realno ocenili te3ave, ki so bile
pred nami, ter 5i 5 pravo postovno po-
litiko, ki smo jo sprejeli v decembru
predhodnega leta, zastavili cilfe, ki so
nam omogodili, da bomo tudi to leto
uspesno koncali

Velika inflacija, nelikvidnos, slabi
poslovni rezultati gospodarstva ter ve-
lika omejevalna politika vlade so ime-
li za posledico nadaljnje zmanj3anje
investicijske porabe, ziasti 3¢ stano-
vanjske izgradnje. Le pravi prisiop
nasega podjetja kot organizaloria
gradenj nam je omogodil, dasmo bill,
kljub vsem tem tefavam, tudi to leto
poino zaposleni. Izvedli smo nekaj iz-
redno pomembnik gradenj, kot so:
kompleksi poslovno-stanovanjske iz-
gradnje v Zagrebu, v Stinici ob Ja-
dranskem morju, v Catekih Topli-
cah, poslovni center Interirada v
Zagrebu, poslovno-stanovanjski ob-
Jjekti na Rekiin v Ribnici. Za nas, Do-
lenjce, je izredno pomembna izgradn-
Jjatrgovskih centrov v Novem mestu in
v Metliki, .

V investicije bomo v tem letu vioiili

okrog 6 milijard novih dinarjev, zlasii
v gradbeno mehanizacijo in opremo
obratov. Dokoncali smo razvojni cen-
ter v Novem mestu in naériujemo
gradnjo hale za pranje in vzdrievanje
tezke gradbene mehanizacije. Izred-
no pomembna je nabava nove opreme
2a racunalniski center v vrednosti 1,2
milijarde novih dinarjev. Lahko trdim,
da smo raéunalni$ko najbolje opremi-
Jeno in povezano gradbeno podjetje ¥
Sloveniji

Kljub vsem tefavam bomo wudi v

tem letu presegli planirane rezultate,
dosegli bomo bruto realizacijo 280
milijard novik dinarjev, dohodek 70
milijard novih dinarjev, kar predstavl-
Jja povedanje v primerjavi z lanskim
letom z indeksom ve¢ kot 250. Skrb
za standard nasega delavca je bila
stalno prisotna; z dvigom osebnih do-

hodkov smo skusali slediti dvigu ZivE
Jjenjskih stroSkoy. Iz znanih razlogov
smo zaostajali z dvigom vsebnih do-
hodkov, vendar smo s povpreénim
osebnim dohodkom v visini 310.000
din, ki smo ga dosegli v mesecu okio-
bru in predstavija indeks na lansko fe-
to 266, presegli povpredje osebnih
dohodkoy slovenskega gradbeni3tva

Izredno teiko nalogo je imela v tem
letu komerciala. Dobiti dela za preko
300 milijard novik dinarjey na taks-
nem trgu je pravo herojstvo. Uspell

smo in do konca leta imamo kapacite-
te poino zaposlene.

Vedno bolj se zavedamo, da bodo v
prikodnosti kadri morali odigrati
najpomembnejso viogo. Trajna vzgo-
Jja kadrov mora imeli prednost pred
stroji; tega se moramo vsi zavedati
Podjetje je imelo v tem letw 405 31i-
pendistav, 76 delavcev se je Jolalo 0b
delu, preko 1500 zaposlerih pa se
Jfunkcionalno in dopolniine usposa-
blja.

']K{[ub veliki nelikvidnosti, ki viada
v driavi, je naa interna banka zago-
tavijala likvidnost podjetja in s tem
obdriala zaupanje naSth investitorjev.
Zelo pomembno fe, da letos pryvic va-
réujemo v svojem podjetfu. Ve kot
milijardo dinarjev so vioge nalik de-
lavcev v interni banki, kar je velik
dokaz zaupanja ljudi v podjetje. To je
v podjetje, ki je z ustavnimi spremen-
bami posialo njihova last. Preprican
sem, da ne ba dolgo, ko bomo postali
delni¢arji nasega Pionirja.

Ne moremo reci, da smo v ino-
zemstvu v tem letu dosegli velike re-
zultate, vendar imamo kljub tem tri
gradbidéa zunaj Jugostavije. viozili
smo veltko truda in sredstev za razi-
skave tujega trii3da. Rezultati se
kaejo in preprican sem, da bowo v
prihodnjem let lahko porodali o us-
pehih, ki jil bomo na tjil trgih dose-
gli. Inozemstvo je na¥a perspektiva in
trajna relitev za razvoj podjetja, zalo
nam ne sme biti Zal niti Gasa niti sreds-
tev, ki jih viagamo v raziskavo tujega
trga.

Kako prihodnje leto? Mistim, da
teZje kakor letos skoraj ne more biti
Boriti se moramo vsi, da bo bolje.
Zaupati moramo v svoj kolektiy, v
nafe strokovnjake ter se z vso odlod-
nostjo na svojih defoynih mestih boriti
za uspek, »PIONIREK A« nas uéi, da
mora jutri vsak na svojem deloynem
mestu daii od sebe vel. kot je dal da-

nes, Ge holemo, da bom osledili razvi-
temu svetu. To je cilf, ki smo si ga za-
dali. Biti najbolisi gradbinci v Jugo-
slaviji je naloga, za katero se bomo
tudi v prikodnjem letu borili
Organizirali se bomo v sklad z
zakonom o podfetju, za kar v polni
meri tecefo strokovne priprave. Posta-
ti moramo pravi podjeiniki, ki jim je
glavni cilj dosedi dober poslovni re-
zultar. Podjelje bomo v dimvedii meri
decentralizirali ga nato ponovno
skrbro povezali, da bomo Se naprej
uZivali zaupanje investitorjev, »da pri

Pionirju, ne samo, kar podpilejo, am-
pak tudi kar redejo, v roku in kvali-
tetno izvr¥ijo«. Raz8iriti moramo so-
delovanje doma in v inozemstvu, ker
bomo le tako ob pomanjkanju inves-
ticijskih del lahko polno zaposlili vse
kapacitete podfetia.

V leto 1989 gremo trdno odlodeni
boriti se za nadaljnji napredek in
vsesiranski razvof Pionirja.

Vsem zaposlenim in prijateljem
Pionirja Zelim veliko uspehov v pri-
hodnjem letu!

Slavko Gudtin
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ZFAGG TOZD Arhitektura smo podpisali po
prevzeli svetovalni in izvedbeni inZeniring pri

izgradnji.
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CESTNA FASADA

»Hranilna sluzba
S polno paro«

VARCUIMO ZA BOLIJSI IN
VARNEJSI JUTRI!

Za nami bo enoletno obdobje
uvajanja in delovanja hranilne
sluzbe INTERNE BANKE GIP
PIONIR.

Kljub mnogim tezavam, ki
smo jih imeli pri uvajanju hranil-
ne sluZbe, predvsem kadrovskih
i prostorskih, je dejavnost us-
sedno zaZivela in dosegamo ko-

ec leta Ze lepe rezultate.

Najbolji pokazatelj uveljavit-
v. varlevanja je Stevilo varfeval-
cev, saj se je Stevilo varfevalcev
od 150 na zadetka leta povzpelo
na trenwno 4300, od tega je
1.200 »aktivnih« varfevalcev.
_Viem leta nam je uspelo skie-
niti pogodbe za opravljanje pos-

lov za Interno banko (dviganje in
polaganje gotovine, vpis nalogov
v hranilne knjiZice lnterne banke)
s PTT podjetji NOVO MESTO
(1. 3. 1988), PTT LJUBLJANA
(15. 8. 1988) in PTT ZAGREB
(1.12.88), tako da imamo varge-
valci vegjo moZnost poslovanja
preko hranilnih knjiZic Interne
banke.

~ Poimenski seznam pot nava-
Jamo v nadaljevanju.

_ Se vedno pa ni mo#no polagati
in dvigati s hranilnih knjizic In-
terne banke pri poslovnih bankah
in poStah SFRJ, ki niso navedene
v seznamu,

In kako so se gibale obrestne
mere za vloge na vpogled v le-
o8njem fetu?

MESEC Letna cbrestna Mesena-konformna
mera obr. mera
JANUAR 707,
FEBRUAR 46% ggg?
MAREC 9949 5,807
APRIL 1% 6.31%
MAJ 115% 6.70%
JUNLJ 86% 5.22%
JULL 8957 21.48%
AVGUST 257% 11.38%
SEPTEMBER 418.5% 14.447%
OKTOBER 4587 15.68%
NOVEMBER 743.57% 19.1 %
DECEMBER 336.78% 13, 37

Do sedaj so bili izvideni tudi ¢ trije obraduni in pripisi obresti, in

sicer 31. 3., 30. 6. in 30. 9.,
_ Predvsem po zadnjem obracunu 30.9_je ostalo e vedno precej nev-
pisanih obresti imetnikov hranilnih knjizic iz TOZD MKI.
ObI;CSh lahko vpisujeie na naslednjih mestib: varcevale iz
~ D85S, TKL DS DS, DS [Bin

TOZD MKI

na glavni blagajni 1B in
v hranilni sluzbi

— TOZD GS Novo mesto
in PB

— TOZD GS LJUBLJANA

— TOZD GS KRSKO

— TOZD GS ZAGREB

— TOZD Lesni obrat

— TOZD TOGREL

— TOZD METLIKA

— TOZD Keramika

— TOZD SARAJEVO

— sektor REKA

PROSIMO VSE VARCEVAL-
CE, KI SE NISO VPISALI
OBREST!, DA OSEBNO ALI
POPOSTIPREDLOZIJOHRA-
NILNE KNJIZICE ZA VPIS
OBRESTI!

Zadnji obracun in pripis obres-
1 bo izvrien 31. 12. 1988, s tem
da se bodo obresti lahko vpisova-
te %ele po 15. 1. 1989.

V letodnjem letu se je pojavilo
pribiZno trideset interesentov, ki
bi Zeleli imeti osebni dohodek v
celoti prencen na hranilno knji-
Zico Interne banke.

V primeru, da bi bil zadosten
odziv, potem bi pri izpladilu
osebnega dohodka za januar v
mesecu februarju preko centra za
AOP uredili prenose celotnega
oscbnega dohodka.

Zato prosimo vse zainteresira-
ne, da pri blagajniku tozda dvig-
nete obrazec POOBLASTILO za
nakazilo sredstev in poleg svojih
oscbnih podatkov vpidete, Ce Zeli-
te prenesti celoten oscbni doho-
dek na hranilno knjiZico Interne
banke. Izpolnjena pooblastila po-
§ljite sami ali preko blagajnika v
hranilno sluzbo.

Ponovno vas opozarjamo, da
vam temeljne banke ne bodo
odobravale potrogniskih ali sta-
novanjskih kreditov, &e ne boste
imeli oscbnega dohodka usmer-

Jjenega na tekodi radun ali hranil-
no knjiZico pri temeljni banki.

Delavet Pionirja so ponujeno
moZnost varCevanja sprejeli 7 ve-
Iikim zanimanjem, saj je to edin-
stven nacin ohranjanja realne

g9dbo za izg_n:adn_jo-dveh Pr_r:zdkov obstojece stavbe v Ljubljani na Cojzovi cesti. Z njo smo
pripravi tehniéne in investicijske dokumentacije, pri zagotavljanju finantnih sredstev ter pri

na blagajni TOZD Novo mesto
na blagajni TOZD Novo mesto
na blagajni TOZD Novo mesto
na blagajni PDE SUSEDGRAD
na blagajni TOZD

na blagajni TOZD

na blagajni TOZD

na blagajni TOZD

na blagajni TOZD

na blagajni sektor REK A

vrednosti tekocih in privareva-
nih denarnih sredstev. To zago-
tavlja predvsem realna obresina
mera, ki jo priznavamo na vasa
sredstva,

Po dosedanjih pripisih obresti
se je vsak varlevalec sam lahko
preprifal o prednostib tovrstnega
varCevanja. Zneski pripisanih
obresti 50 bili namreé nad pri¢a-
kovanji varcevalcev.

V letoinjem letu bo povprecna
letna obrestna mera za hranilne
vloge pri Interni banki 231,9%
medtem ko je druged bistveno
nizja. Po 1ej obrestni meri bo va-
réevalec na 1.000.000 din na
zaCetku leta dobil za 2.319.000.—
din obresti.

Zbiranje hranilnih vlog se je
torej lepo uveljavile in prinaga
obojestransko korist, tako Pionir-
ju kot varfevalcem.

Prigakujemo, da bomo v letu
1989 glede na napovedane spre-
membe zakonodaje ponudili tako
nadim delavcem kot ostalim zain-
teresiranim nekatere nove oblike
naloZb denarja, ki bodo poleg re-
valorizacije prinasale tudi ude-
lczbo na dohodku oziroma do-
bicku. No, o tem pa kaj vel v eni
od prihoadnjih Stevilk Pionirja.

Ob tej priliki Zelimo vsem va-
réevalcem sreéno NOVOQO LE-
TO 1989, delavee Pionirja, ki de
ne varCujejo, pa vabimo, da se
nam pridruZijo v letu 1989.

Novo mesto, 9. 12. 1988
Vodja hraniine sluzbe:
Tomsid Roman

SEZNAM POST, KI OPRAV-
LJAJO HRANILNO SLUZBO
7ZA INTERNO BANKO PIO-
NIR NOVO MESTO

1. PTT NOVO MESTO
. Adledici

Artide

Bizeljske

Blanca

Bostanj

Brestanica

BreZice

Brusnice

. Cerkje ob Krki

. Crnomelj

. Dobova

. Dolenjske Toplice
. Dragatus

. Dvor pri ZuZzemberku
. Globoko

. Gradac v B. krajini
. Hinge

. Jesenice na Dol.

. Kapele

. Koprivnica pri Br.
. Kostanjevica na Krki
. Krmelj

. Ki8ka vas

. Krsko

. Leskovec pri Krikem
. Metlika

. Mirna

. Mirpa pet

. Mokronog

. Novo mesto

. Otodec ob Krki

. PiSece

. Podbogje

. Raka

. Semié

. Senovo

. Sevnica

. Stari trg ob Kolpi
. Stopice

. Straza pri N. m.

. Studenec

. Suhor

. Sentjani

. Sentjerng

. Sentrupert

. Skogjan

. Smayjeske Toplice

——
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. Trebnje

. Trzidce

. Velika Lokg

. Vinica pri Crnomiju
. ZuZemberk
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. PTT LJUBLJANA
PRAZAKOVA
DOLENJSKA
CESTA

3. OB LITIISKI

CESTI

B —

1L PTT ZAGREB

I. ZAPRESIC
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Slovenski sindikati
o osnutku zakona
o podjetjih

V Zelji, da bi delavei-bralci gla-
sil in biltenov v zdruZzenem delu
poznali, kakdna stalidta je zavzel
republiski svet Zveze sindikatov
Slovenije, povzemamo poudarke
in pojasnila, ki jih je dal na seji
predsedsiva RS ZSS o osnutku
zakona ¢lan predsedstva sloven-
skih sindikatov Dusan Rebolj, ki
je med drugim povedal:

»Oglagam se predvsem zaradi
tega, da bi dodatno pojasnil nala
stalidéa, in sicer zaradi razliénih
komentarjev nafega posveta. V
nekaterih  komentarjih je bilo
mogole zaslediti, Ces da sindikat
vidi edini na¢in uveljavljanja
drufbenoekonomskega poloZaja
delavca in njegove zaddite le v
kolektivnih pogodbah. Vendar so
bila nasa stalii¢a zasnovana na
povsem drugih podlagah. Dali
smo vrsto konkretnih predlogov,
ki naj bi zagotavljali, da bodo de-
lavei upravljali ne samo s svonm
delom — kakor poskusa vpeljati
zakon — temved tudi z druZbe-
nim kapitalom in sredstvi.

Naii konkretni predlogi so bili
naslednji: prvo, pri ¢emer vztra-
jamao, je zahteva, da se vzakonu o
podjeyjih doloti tisti minimum
Jamstev, ki bodo varovala drui-
benoeckonomski poloZaj delavea
kot upravljalcs z zdruZenimi sred-
stvi in z defom. Zato zahtevamo,
da je treba v zakonu jasno zapisa-
ti, da delavei v podjetju v druzbe-
ni lasti odloéajo o rezultatih svo-
jega dela. To pomeni, da morajo
odlogati o sadovih gospodarjenja
in da morajo dobiti jasno izra¥en
nadzor nad postovanjem.

Nadatje smo prediagali, da je
potrebno razdelati viogo in pris-
tojnosti delavskega sveta. Pritem
smo izhajali iz tega, da je dovolje-
no vse, kar v ustavi ni izrecno

prepovedano. To je potrebno za-
radi zaiCite poloZaja delavea in
hkrati samoupravijanja pri nas —
tako da delavski svet sprejema
plane, dolota poslovne politiko,
odlota o rezultatih poslovanja in
opravlja nadzor nad njim.

Nadalje smo se posebej zavzeli
za 1o, da v zakon vgradimo us-
trezne varovalne norme, kot je na
primer poprejénja obravnava
vprasanj, ki so odloilna za
gmotni in druZbeni poloZaj de-
laveev oziroma podjetij — ne
glede na to, kateri organ sprejema
odlogitev. Druga varovalna nor-
ma je vnaprejsnje obveitanje o
zadevah, ki vplivajo na delaviev
poloZaj, in preoblikovanje organa
samoupravie delavske kontrole v
nadzorni organ nad uresnievan-
jem zahtev in interesov delavcev.

Nadalje smo terjali, da je nujno
treba uvesti tajno glasovanje o
sprejemu poslovnega porotila in
o presoji dela poslovodnih arga-
nov. Zavzeli smo se za opredeli-
tev in poudarjeno vlogo in odgo-
vornost izvréilnih teles delavske-
ga sveta — prav tako zaradi
ZAVATOVaNja samoupravnega in
druzbenockonomskega polozaja
delavea.

V zvezi z notranjo organizira-
nostio podjetja smo prediagali, da
je treba odpreti moZnost, da la-
hko delavci v delu podjetja ureja-
jo dolotene pravice, dolznosti in
odgovornosti s svojimi akti — za-
radi okrepitve njihove upravijal-
ske vioge.

Posebej smo poudarili nujnost
povsem konkretne akcije sindika-
ta, ko bo slo za ustroj statuta -—
pri Cemer naj bi se sindikat zav-
zemal, da mora statut doloéiti, o
katerih vpraSanjih naj delavci
odlofajo z referendumom ali v
drugi obliki osebnega izjavljanja.

sindikatov

nih sejah OQZS.

kar jo potrebujemo!

Letne seje OO zveze

December je mesec, ko v marsiGem za minule mesece pri-
pravijamo obracun, TakSen »obratun« dela v OOZS bomo v
prihodnjih dneh pripravili wadi v vsej delovni organizaciji na let-

Sedaj je torej Cas, da ugotovimo, kje smo Zeli uspehe in kje
7elimo od OOZS Se vel, zato pozivamo vse ¢lane kolektiva, da
sodelujejo, da bo zveza sindikatov zares tisto, kar felimo in za

K. B.

Predvidevamo, da bo tu bitka
za uveljavitev naCela, da to ni
zakonska, ampak statutarna za-
deva.

Predlagali smo tudi, da se za
refevanje posebnih vpraanj za
zadtito delavcev odpre moZnost
kolektivnih pogodb, pri ¢emer so
to nada prva stali$¢a, prvi pogledi.
S tem ne zavrafamo sistema do-
govarjanja, kajti tudi dogovori so
svojevrstne pogodbe in meha-
nizmi za uveljavljanje interesov
— s pogojem, da bodo zasnovani
drugade, zlasti z vidika udelezen-
cev, obsega in kakovosti, kar naj
sindikatu omogoti enakopraven
poloZaj z drugimi udeleZenci do-
govarjanja.

Izhajamo iz izkuSenj, ki jih
imajo v razvitern svetu, kier se
povsod temeljne garancije dajejo
v zakonih, mediem ko je kolek-
tivna pogodba njihova nadaljnja
opredelitev, raziitna po kakovos-
ti, obsegu in ravni.

Slabo razumljena nada stalidta
v komentarjih me prepricujejo,
naj v nagih stali$¢ih jasno zapide-
mo, kar mislimo — da brez naSte-
tih minimalnih garancij, ki so po-
vezane z na$imi zahtevami glede
referendumskega odiotanja, gle-
de pristojnosti delavskega sveta in
glede odlotanja defavcev, ne bo
mogode sprejeti zakona o podjet-
jih. Z drugimi besedami: temeljno
merilo za presojanje zakona v
naslednjih nacicah besedila bo,
ali so naSe zahteve vkljulene v
zakon ali ne.

Naj poudarim, da nismo nitiza
razprodajo samoupravljanja niti
za razprodajo poloZaja delaveev
niti za razprodajo vioge sindikata.
S tega zornega kola bomo zahte-
vali, da s¢ kot minimalen obseg
garancij opredeli tisto, kar sem
nastel.

Ne zanima nas tore] samo
kolektivna pogodba, ampak je —
nasprotno — sindikat eden od
redkih udeleZencev v dosedanjih
razpravah ponudil oprijemljive
predloge za opredelitev vioge de-
iavca. Kaiti ée ti predlogi ne bodo
sprejeti, bo poioZaj delavea zoZen
le na upravijanje z delom, delavec
pa bo v mezdnem odnosu. S tem
pa sc sindikat ne more strinjatil«

{Celovito presojo osnutka za-
kona istega avtorja lahko prebe-
rete v prilogi Delavske enotnosti
Sindikalni porotevalec §t. 6, 18.
novembra 1988)



Nenehen razvo] novih pro-
gramov montaZnih armiranobe-
tonskih {AB) in prednapetih ar-
miranobetonskih (PAB) konstru-
keij v svetu narekuje tovrstno
dejavnost tudi v domovini. Tem
razvojnim  dejavnostim  sledita
tudi TOZD Togrel in Tehniéna
sluzba.

Med Toreglom kot izdeloval-
cem AB in PAB konstrukeij in
Tehniéno sluibo — razvojnim
oddelkom obstaja Ze dolgoletno
strokovno sodelovanje na po-
droju razvoja montainih kons-
trukcij in njihove vpeljave v
proizvodnjo. Tako so v razvoj-
nem oddelku v letu 1988 razvili
in uspedno vpeljali v proizvodnjo
naslednje nove betonske montaz-
ne elemente:

— PAB dvokapni stredni no-
silci razpona 20,0 do 30,0 m
To so primarni dvokapni stre$ni
nosilci, ki omogodajo 10-ni nagib
streSine. Predni raster med nosilc
Jjedo 12,0 m. Na nosilee lzhko po-
lozimo tezko ali lahko streho.
Montaza teh nosilcev poteka z av-
todvigali velike nosilnosti.

Strefni dvokapni nosilec je bil
weizkufen tudi na ZRMK v

jubljani. PreizkuSena sta bila
¢ -a nosilca, eden do poruditve,
d gi pa do ratunske obieibe.
R¢ -ultati preiskave so bili zelo
ugodni.

Vse tehnolodke faze od zasno-
ve, izdelave, transporta, preiskave
in montaZe stre§nega nosilca so
zabeleZene na video filmu, ki se
nahaja v Tehnicni sluZbi.

— AB streSne »Te« gredice
razpona 7,2 do 12,0 m

»T« gredice predstavijajo se-
kundarno nosilno streno kons-
trukcijo. Uporabljamo jih skupaj
s PAB dvokapnim strefnim nosil-
cem. Tudi »T« gredice so uspedno
preizkusili v laboratoriju FAGG
v Ljubljani.

— Honzontalni fasadni ele-
menti dolzine do 10,0 m

To so montaini fasadni send-
vi¢ elementi v sestavi: nosilni sloj
betona — toplotna izolacija —
zastitni sloj betona. Uporabljamo
Jih predvsem pri industrijskih ob-
Jektin. S posebnimi sidri so pritr-
jeni na stebre. V laboratoriju
FAGG v Ljubljani so uspesno
preizkusili nadin pritrjevanja teh
elementov na steber.

Vse zgoraj nadtete AB in PAB
montaZne elemente so Ze monti-

rali na ved objektih. Najvedji med
njimi je skladi§te Lesnine v
Ljubljani.

— Delnc PAB primer —
etaZni »L« nosilcl

Za te nosilce je znacilno, da ni-
50 polno prednapeti in da se
sekundarna etazna konstrukcija
skrije v visini primarnih »L« no-
silcev, EtaZni »L«nosilci prenese-
jo zelo velike koristne obteibe v
posameznih etafah. Omenjene
nosilce so preizkusilina ZRMK v
Ljubljani. Rezultati preiskave so
zelo ugodni.

— Monta#ni AB paviljon za
turistiéno gradnjo — program
YU-SPIT

Izdelan je bil izvedbeni projekt
in prototip AB paviljona, ki je bil
razstavljen na sejmu IDEJA 88 v
Celju. Montaimi AB paviljon je
namenjen za pestrejSo tunstiCno
ponudbo in je bil izdelan v okviru
programa YU-SPIT (jugoslovan-
ski skupmi program izvoza tu-
rizma)

Prav tako je razvojni oddelek
za Togrel pripravil miz razvojnih
PIOEramoy:

— Navodila za dimenzioni-
ranje protipoZarne odpornosti AB
in PAB konstrukcij

— Ab in PAB montaini ele-
ment za izdelavo vodohranov, si-
losov razsutih tovorov in pod-
pornih zidov

— Mani§i montaini objekti
— tipske delavnice, trgovine itd.

— MontaZni AB vratni okvir
montazne hale Togrel

— Proga 1. za izdelavo PAB
elementov

— Idejni projekt PAB most-
nega nosilca razpona 50 m —
most v Novem mestu.

Tudi uporaba osebnega ragu-
nalnika v Togrelu se je zelo razéi-
rila. Tako je Ze vpeljana radunal-
nisko vodena proizvodnja, ki
obsega celotne kalkulacije in pla-
niranje. Za osebni radunalnik

V krizi obve

Konec septembra je v Novi
Gorici potekalo Ze tradicionalno
9. srefanje novinarjev in organi-
zatorjev obveicanja v zdruZenem
detu pod naslovom: »MQZNO-

Armaturni kol krajnega delz dvokapnega PAB nosilca razpona
200 —300m

imajo izdelane in vpeljane rady-
nalniske programe:

— statiéni izradun Togre]
montaZnih konstrukcij

— rafunalniSko konstruiranje
projektov montaznih konstrukcij
Togrel

— risanje armaturnih nadrtoy

V izdelavi je radunalniski pro-
gram za izdelavo delovnih nalo-
OV za posamezne montaZne
elemente,

V projekt »PFONIREK A« se
je vkljudil tudi Togrel. Tako je e
izdelan prototip montaine ga-
raZe, v fazi izdelave pa je prototip
rastoce hise.

V Tehniéni sluzbi smo pripra-
vili tudi katalog REZERVNI
PROGRAM TOGREL, ki obse-
ga izdelke iz betonske galanterije,
Pomembnejii izdelki iz rezervne-
ga programa so: montazni dim-
nik, omnia ploice, betonske ogra-
Jje, aviobusno postajalifée, kinete,
jagki, cvetliCna korita, kompostni
zaboj, betonski izdelki za kme-
tijstvo (redetke, jasli, korita) itd.

Udove Stane, dipl. gr. ing.

STI OBVESCANIJA V POGO-
JIH GOSPODARSKE KRIZE
IN POLITICNIH PRITISKOV .

Na sre€anju smo tudi letos ime-
li moZnost, da smo spregovorili o
svojem delu, o tezavah in ciljih za
nadaljnje delo.

Med temami smo obravnavali
sistematizacijo del in nalog, vse-
binsko zasnovo in urednisko poti-
tiko sredstev obveicanja v OZD.

SreCanja se je udelefilo tudi
ve¢ vidnih gostov, med katerimi
sta bila najbolj odmevna pred-
sednik  Republitke konference
SZDL Jo7e Smole ter predsednik
Republigkega sveta ZSS Miha
Ravnik, ki je vintervjuju za Bilten
srecanja povedal:

~- Kako bo sindikat v bo-
doc¢e obravnaval podrodje ob-
veséanja?

»Obveséanje je eden od po-
gojev, da bomo izpeljali preno-
vo sindikata. Le z dobro ob-
vestenimi delavcei se bomo lahko
Totili te prenove na kateremkoli
podrodju. Z obveifanjem 7Zeli-
mo motivirati ljudi za njihov
polni prispevek k spremembam
na podrodju gospodarjenja, od-
lotanja in samoupravljanja, pa
tudi k aktivnej$emu delu nagega
Clanstva pri uresnitevanju vse
zahtevoejsih nalog.«

Torej lahke pric¢akujemo tudi
kaj veé kot zgolj deklarativno
podporo?

»Gotovo. Predvsem moramo ma-
terialno okrepili razmere pri ob-
ve$tanju v zdruZenem delu, prav
sindikat pa bo moral zagotowvity,
da ne bomo zadeli vargevati naj-
prej z glasilic. i

Kaj to konkretno pomeni?
»To pomeni, da bomo v sindika-
tih — od obéinskih do repu-
blifkega vodstva — zagotovili
vedji prispevek tako iz sredstev
#lanarine kot tudi iz drugih mo?-
nih virov. Moramo ustvariti po-
goje za §iritev, ne pa zmanjievan-
je aktivnosti pri obvelfanju v
zdruZenem delu.«

Kaj menite o usodi zahtev
slovenskih sindikatov glede za-
konskih omejitev pri delitvi in
skupni porabi?

»Tudi v bodoée bodo nase zah-
teve zelo odloéne, seveda pa ni
vse v nadi modi, Vmes je seveda
prostor, v katerem bodo odlodali
predvsem izvréni svet in delegat-
ska skupdtina. Kako bodo reagi-
rali na nade upravitene zahteve,

pa bomo kmalu videli. Gre za
zakon o omejitvah OD in skupne
porabe, ki ga je treba nuyno
odpraviti.«
Kaksen je po vaSem mnenji
namen novinarskih sreéanj?
»Doslej sem sodeloval na Ro-
gli in v Portorozu, zato lahko re-
tem, da so ta srefanja velikega
pomena za razvoj novinarstva v
zdruzenem delu. Pritem je interes
sindikata velik in Zelimo 3e vna-
prej sodelovati v polni meri.«
Imate povratne informacije o
tem, kaj meni &lanstvo o sedanji
vodstveni garnituri slovenskih
sindikatov?
»Nimam neposrednih povrat-
nih informacij, vendar ocenju-
jem, da zasluzimo tako kritike kot
pohvale. Mnenje {lanstva je ve-
likokrat kritiéno iz upraviéenih
razlogov. Med drugim sem oseb-
no prejel dve pismi, v katerih so
me kritizirali.«
Tovari$ predsednik, kam po
konéanem mandatu?
»Spet nazaj v zdruzeno delol«
Nakljudje je naneslo, da so
prav v fasu Ravnikovega nastopa
na sreéanju pred Hotelom DEL-
TA Strajkali $oferji Avtoprometa
Nova Gorica — o tem pisemo
posebej — zato smo predsedniku
ob koncu hote¥-noce§ morali
postaviti §e vpradanje o obvestan-
ju v novogonékem zdruzenem de-
lu. Takole ga je ocenil: »Pred-
vsem v Iskr in Meblu so dobro
organizirani, to sre¢anje pa bo za-
gotovo spodbudilo $e ostale de-
lovne organizacije, da namenijo
vedjo pozornost temu podrogju.«
Zakaj obginski sindikalni sve-
ti izpudtajo skrb za obveStanje
v zdruzenem delu? .

»V programu nadega dela je po-
sebno opredeljena totka, kako

5. 11. 1988 v Radencih.

obdohju zaostrii.

NA GORJUPOVIH

DNEVIH TUDI
O novinarstvu OZD

Izvletek iz porotila predsednika DNS Borisa Berganta o delu
DNS 1986/88. Porotilo je bilo podano na Obtnem zboru DNS

»Od odprtih vprasanj slovenskega in jugoslovanskega novi-
narstva velja nadalje omeniti vprasanje novinarjev v 0rganizact-
jah zdruZenega dela ter problematiko razmerja med novinarst-
vom in ekonomsko propagando. Obe vpraZanji sia se v zadnjem

Novinarji v organizacijah zdruzenega dela, ki predstavljajo
dobro tretjino nalega tlanstva, upravieno zahtevajo 2aslito
stanovskega drustva pred samovoljnimi opredelitvami poslc-
vodnih struktur. Tudi glasila OZD lahko opravljajo svojo funk-
cijo v korist kakovosti samoupravljanja zgolj upoStevajoc resni-
co in objektivnost. Praksa je ponekod dale¢ od tega, novinaryi v
zdruzenem delu pa preteZno odrinjeni v poloZaj podcenjenega
propagandista. Prav je, da kot stanovska organizacija povz_dlg-
nemo svoj glas in nadaljujemo aktivnosti zoper tak¥no pojmo-
vanje funkcije novinarstva v zdruZenem delu.«

novinarje oboroZiti z znanjem in
kako jim bomo lahko tudi poma-
gali pri njihovem delu.«

Stavkovni val v Mariboru je
povzroiil tudi vrsto vpradanj v
zvezi z obveitanjem, ki po
mnenju nekaterih ni bilo zado-
voljivo?

»Sindikat se zavzema za to, da
v tak$nih primerih ne gre zgolj
zbirati podatke o stavkah, ude-
lezencih in podobno, temved de-
lovnim ljudem prikazati tudi de-
jansko stanje stvari. Prav tu pa
obveStanje igra pomembno vlo-
go, to pa véasih marsikomu ni
preved vied.«

Kako za$tiiiti novinarja pri
njegovem krititnem pisanju?
Kako postopati takrat, ko no-
vinarjevo pisanje ni po volji
vodstva DO?

»Moram priznati, da tudi v tem
na sindikatih vedno bolj razmisl-
jamo. Predvsem se to nanaSa na
zadfito pisofega sindikalnega akti-
vista. Razmigljanja smo pripeljali
e tako daleZ, da premiljujemo
celo o zakonski za3€iti. Pri tem
moramo dosedi tudi to, da se in-
formatorji pisanja ne bodo bali.«

Kaj menite o pobudah za us-
tanavijanje posebne vrste sin-
dikatov v Sloveniji?

»Ce prav razumem vprafanje,
gre pn tem za ustanavljanje
neodvisnih sindikatov. Ta pobu-
da ni pravzaprav ni¢ novega, saj
sedanji »0rganizatorji« ne pozna-
jo organizacije sedanjih sindika-
tov, ki je prav tak¥na, ki jo ponu-
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jajo oni. Sicer pa imajo vse vrste
pobude prostor v sedanjem sin-
dikatu. Naloge so priblizno ena-
ke, kot si jih Ze mi sami postavi-
jamo. Tako bi bilo veliko bolje,
e bi nam pomagali pri boljii or-
ganizaciji Oz. reorganizaciji se-
danjih sindikatov.«

Ali obveséanje o osebnih do-
hodkih zaposlenih razburja
élanstvo?

»Pri tem moramo biti pozorni
na to, da ne objavljamo le Stevilk,
ampak tudi komentarje o osebnih
dohodkih. Osebni dohodki nam-
red ne morejo in ne smejo biti
nikakréna skrivnost. Menim tudi,
da tak¥na objavljenja ¢lanstva ne
razburjajo. Veje razburjenje nas-
tane takrat, ko neupravieno
primerjajo OD pri sosedu, &8, pri
sosedu je toliko, pri nas pa tako
malo.«

Kaj bo z obveitanjem v se-
danii kriti¢ni gospodarski situ-
aciji?

»Kakrinakoli razmiSljanja o
ukinjanju obveitanja v zdruZe-
nem delu ne pridejo v poltev.
Takina razmisljanja so popol-
noma napacna in vodijo v slepo
ulico. Mislim celo, da so delavci
velikokrat premalo obve$geni.
Sindikati ne pristajajo na kakr§-
nakoli prekinjanja oz. ukinjanja
obvedtanja. Pri tem delovnim or-
ganizacijam ne sme biti Zal vioZe-
nega denarja, saj se le ta lahko
bogato obrestuje.c

Bo sindikat kadrovsko uspo-
sobljen izpeljati prenovo?

»() tem Smo se TesnY pogovar-
jali. Ukinili bomo mandat za
aktiviste, spremenili metode dela,
ukinjamo pa Ze enomesene poli-
tiéne 3ole in prehajamo na krajie
in akcijsko izobraZevanje. Sin-
dikat mora postati tudi nosilec
girdih tem.«

O odgovornosti? _

»Vsaka stvar mora imeti ime in
priimek. To pa pomeni odgovor-
nost predlagatelja, posameznika.«
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Postopki v primeru
naravnih in drugih nesrec

Na delavskem svetu delovne or-
ganizacije je bila dana pobuda, da se
objavi Clanke v glasitu PIONIR
kako ravnati v primeru naravnih in
drugih nesred, ki nas lahko doletijo
na delovnem mestu ali na mestu
prebivalida.

Za naravne in druge nesrede te-
jemo nepredvidene dogodke s pos-
ledicami, ki nas lahko doletijo v
vsakem moZnem casu. Te so: po-
tres, poZar, poplava, eksplozije,
sneZne ujme, prometne nesrele z
nevamimi snovimi, epidemije itd.

POTRES:

1. Kaj so potresi in kako nastajajo?

Zemlja je zelo nemiren planet, v
njeni notranjosti pa je nakopiéena
velikanska energija, ki se kaZe v na-
ravnih pojavih, predvsem v pre-
mikanju celin, le-te pa povzrotajo
druge pojave, kot so potresi in vu-
lkapski izbruhi.

Zari§e potresa nastane v hipo-
centry, iz njega pa se §iri potresno
valovanje na vse strani. Smer, naj-
blizja valovom, je povidina zemlje,
‘4 pa se imeniyje epicenter potresa.

Po utinkih potresnega sunka do-
i ¢amo jakost ali intenzitelo s po-
u snimi stopnjami v obliki lestvic.
N. "bolj znana je Mercalli -— Can-
cori — Siebergona (MCS) lestvica,
ki ima 12 stopen;.

Stopnje potresa zaznamujemo s
seizmografom, s pomodjo katerega
pridemo Se do nastednjih podatkov:
— hipocentey ali ZanSte potresa
-— hipocentrski &as
— globina hipocentra
— hipocentrska razdalja
- CpIcEnier potresa

2. Posamezne stopnje (MCS)
lestvice

I. stopnja -— Neopazen potres,
zabelefijo ga le seizmografi.

{1. stopnja — Komaj opazen po-
tres; Sutijo ga zclo obCutljive osebe,
zlasti v vigjih nadstropjih stanovanj-
skih ali poslovnih zgradb

ML stopnja — Sibek potres;
obluti ga ved ljudi, ki tedaj, ko je
potres, mirujejo.

IV. stopnja — Zmemi potres; v
hi%ah ga obuti vedji del prebivalst-
va, na prostem samo posamezniki,
ljudje se prebujajo iz spanja. Vrata
in pohi$tvo se tresejo.

V. stiopnja -— Mocnejsi potees;
obduti ga veliko Judi na prostem,
prosto-visedi predmeti nihajo, slike

na steni in manjii predmeti se pre-
vrafajo, posamezmiki beZijo iz hie.

Vi. stopmja — Moan potres,
dutijo ga vsi prebivalci, ki beZijo iz
hig, slike padajo s sten, tudi pohiStvo
se premika in prevrala. Na zgrad-
bah se pojavijo okvare zidu.

V1. stopnja — Zelo modan po-
tres; ljudje beZijo na prosto, starejie
hide se lahko Ze delno rugijo, rusijo
se dimniki, strefna opeka se lomi in
pada na tla, na strmih pobogjih nas-
tajajo drle, potres oblutijo Ljudje v
vozlih in gibanju.

VIIIL stopnja — RuSilen potres;
na objektih, ki so zgrajeni po seiz-
miénith nafriih nastajajo manjie
poskodbe, vetje na tipskih objektih,
modno se rusijo slabo zgrajeni objek-
ti. Rusijo se veliki dimniki, teZje po-
histvo se premika. Vidne so spre-
membe pri izvirih, tla razpokajo.

IX. stoprja — Delno uniéujod
potres; 7e pr posebno projektiranih
objektih nastane precej $kode, tipski
pa se deloma porudjo. Priblizno
50% zidanih hi$ se precej poskoduie
oz. deloma porudi in so neprimerne
za bivanje. Povrdina tal razpoka,
podzemne napeljave se lomgjo.

X. stopnja — Umidujod potres;
pn ljudeh povzrola splolen pre-
plah, moéno je poskodovanih 75%
stavb, veina se jih porui. Stare
kamnite in zidane hiSe se porusijo
do temeljev. Na zemlji so opazne
nekajeentimetrske razpoke, Zelei-
niski tiri se ukrivijo, retni bregovi
drsijo, gorski masivi se rusijo, nasta-
jajo nova jezera.

X1. stopnja — Katastrofalen po-
tres; ostane le malo zgradb, rudijo se
mostovi, pojavljajo se velike raz-
poke na povrini tal, nastanejo ve-
like dre.

X1l stopnja — Hudo katastrofa-
len potres vzdri le malo zgradb, tla
povsem spremenijo videz, jezera s¢
zapolnijo, nastangjo slapovi, reke
spreminjajo tok, nastanegjo poplave,
tla postanegjo valovita.

3. Potresi v Sloveniji in SFRJ

Slovensko ozemlje leZ na sti-
&i5Cu razhiénih geolodkih in tekton-
skih enot, za katere so znmalilni
modni posamezni premiki, rezultati
pa 50 bolj ali manj mocni potresni
sunki.

Prvi potres, za katerega imamo
podatke, je bil na nafem ozemiju
konec 8. stoletja. Od takrat pa do
danes jih je bilo zabelezenih Ze okoli
3300.

Slovenija je po seizmoloski karti
razvritena na potresna obmogja 9.,
8., 7. in 6. stopnje po MSK.

Obmodgja 9. stopnje (MSK) so:
tolminsko, idrijsko, jjubljansko in
brezitko obmodje, ki obsega 4,26%
povisine Slovenije.

Obmodje 8. stopnje po (MSK)
so: kranjskogorsko, zahodno-alpsko,
ilisko-bistridko, srednjeposavsko-
kozjansko obmo&je, belokranjsko
obmodje, ki obsega 27% slovenske-
ga ozemlja.

V zadnjem ¢asu smo imeli v Slo-
veniji dva potresa 1976 in 1977, ki
sta povzrotila veliko gmotne Skode
v Poso§ju, Breginjskem kotu in
Tolminskem.

Na ozemlju SFRJ pa imamo od
leta 1963 v Zivem spominu nastedn-
je potrese:

26. junija 1963 katastrofalni po-
tres v Skopju, kjer je umrlo 1070
ljudi, poskodovanih pa jih je bilo
ved kot 4000. Gmotna $koda je bila
neprecenljiva.

25, in 26, oktobra 1969 rudilni

potres v Banja Luki, kjer je umrlo
ve kot 20 ljudi, veliko je bilo
poSkodovanih.
. 15.aprila 1979 je doletel potres
Crno goro, ki velja za enega izmed
najmocnggsih, kar jih je bilo v
Evropi v tem stoletju. Umylo je 96
judi, podkodovanih je bilo preko
2000. Gmotna $koda je bila veli-
kanska.

18. maja 1980 je doleiel obmo-
je Kopaonika potres, katerega in-
tenziteta je znasala v epicentru 8,5
stopinje po MCS. Po glavnem po-
tresu jih je sledilo 3e nekaj tisol
manj3th,

Potres je pojav, iz katerega se Cez
obdobja s spremljanjem dosti na-
ufimo. Po poenostavljeni statistiki
lahko pri¢akujemo potrese 9. stopn-
je (tudi Ljubljana) na vsakih 183 let,
potrese 8. stopnje na 80 let, potrese
7. stopnje pa Ze na 38 let.

Mocnejsi potresi prizadengjo
predvsem starej$e zgradbe na ob-
modjih 9. in 8. stopnje. Stareje
zgradbe, ki so 1zdelane iz neobdela-
nega kamna, iz neZganih suenih
opek ter na njih izvedena delna
adaptacija predstavljajo zelo veliko
nevarnost pred potresnimi sunki e
od 5. stopnje naprey.

Potresno varme zgradbe preds-
tavljajo le sodobne statiéno neopo-
rene stavbe iz armiranega betona v
najrazliénegdih izvedbah, ki se odli-
kujejo z veliko trdnostjo, majhnimi
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masarni in nizkim teZiS¢em. Namen
gradnje potresno vamih objektov je
obvarovati druZbeno imovino in
dragocena Zivljenja.

Istoéasno je treba omeniti tudi
drugotne pojave po potresnih udin-
kih, ki so: poZan, poplave in
plazovi.

4, Kako omiliti postedice potre-
sov?

V nafi druZbi je bilo na tem po-
drodju narejenega veliko veg, kot v
drugth dr7avah, od samega projek-
tiranja do izgradnje objektov.

Metoda gradnje, boljie projekti-
ranje in odpornejsa gradiva, zago-
tavljgjo veljo potresno odpomost
objektov. S sezmiolofkimi, geofi-
zikalnimi in geolodkimi metodami
so dolofena merila za potresno ra-
Jjonizacijo povriin. IstoZasno so te
metode dopolnjene s podatki o po-
tresih In njihovi intenzivnosti.

Po drugi strani pa nam druzba
zagotavlja zaddito in redevanje ob
potresu z organiziranjem sploSnth in
specializiranih enot civilne zaiCite,
ki so ustanovljene na nivoju obgine,
vKSin OZD. Teenote se v danasn-
Jjem Zasu formirajo, dopolnjujejo in
predvsemn usposabljajo. Enote ci-
vilne zaiCite so se ob naravnih in
drugih nesretah ¥e izkazale s svojo
utinkovitostjo kot samostojne for-
macije ali pa v sodelovanju z
zdraystvenimi sluZbami, gasilskimi
enotami, milico, JLA itd.

Ostaja 3e nekaj ukrepov, ki bijih
morali vedno izvajati vsi delovm
ljudje in obani, saj vemo, da potres
ne bo napovedan in da nas lahko
doleti v vsakem moinem casu, do-
ma ali na delovoem mestu, pozimi
ali poleti itd.

— Vse gradnje je poirebno gra-
diti potresno vamo v skladu z zako-
nodajo ter pod nadzorstvom grad-
benih strokovnjakov.

— Tezki predmeti, ki se nahajajo
v stanovanjih, naj bodo vedno na
niZith mestih.

— Elektriéne napeljave morajo
biti izvedene po predpisih, da le-te
ob potresu ne povzrodijo poZar.

- Dobro je imeti v bliZini hie
vejo kolitino vode (rezervoar,
vodnjak) ker potresni sunki pretrga-
Jjo oz. onesposobijo vodovode,

— Koristno je imeti vedno pri
roki: baterijsko svetilko, tranzistor
n osebne dokumente.

— Vedeti je treba, koliko ljudi je
v zgradbi, kar je e dostikrat redilo
dragocena ¢lavedka Zivijenja,

— Redevalno opremo moramo
imeti pri roki oziroma moramo ve-
deti, kje se nahaja.

— Vedno moramo imeti v re-
7ervi pribor za prvo pomod.

—- Rezerva hrane je vedno do-
brododla, predvsen v &asu, ko
mofan potres zatasno  povzroli
motnje v preskrbr.

Ce se bomo drZali navedenih
ukrepov, lahko pri¢akujemo potres
mirnefi in bolje pripravijeni, vsak
korak v tej smeri pa se narn bo bo-
gato obrestoval.

5. Kaj storiti med potresom?

Potres zaznamo, ko se priéno
tresti tla z bolj ali manj slinim bob-
nenjem. Takrat moramo ohraniti
mirne Fivee in hitro odlotiti, kaj la-
hko v naslednjih trenutkih naredi-
mo. Predvsem se moramo zavedati,
da nam grozi nevarnost od pada-
jotih predmetov, delov sten, ometa,
strefnikov, zato ostanemo v poslop-
ju, ¢e nas tam potres preseneti, ker
bi Te redko pravotasno pohiteli na
prosto brez posiedic. Od prvega su-
nka do naslednjega mine navadno
nekaj sekund. Tedaj imamo kratek
¢as za novo odlofitev; ali se skriti
pod nosilno pohistvo {miza, podbo-
ji vrat), ali po moZnosti zapustiti
prostore, &e smo v bliZini zunanjih
vrat, &e ne pa pri umiku na prostost
upoflevati nevamost stopnic, saj se
dostikrat prve poruiijo. Ne uporabl-
jamo dvigal, ker obstoja nevarnost,
da v tistem trenutku zmanjka elek-
triéne energije in lahko ostanemo
zaprti v nyjih.

Med potresom ne priZigamo
ognja, ker grozi nevarnost pozara ali
eksplozije.

Ce se v Casu potresa Znajdemo na
odprtem prostoru, pomagamo bliz-
njim poskodovanim  (predvsem
otrokom in ostarelim), ¢e je mo-
gote poskrbimo tudi za domace
Fivali ter se oddaljimo od visokih
poslopij in elektricnih dalinovodov.

Ce nas potres zatele med voZnjo
na cesti, tako] ustavimo na primer-
nem kraju, stran od visokih zdradb
in krizi, ne na mostu in na kraju,
kjer bi ovirali promet. Prednost v
promelu imajo intervencijska vo-
zila.

6. Kaj storimo po potresu?

Ce smo ostali neposkodovani in
smo neovirani, priskoéimo na po-
moé tistim, ki potrebujejo prvo
pomof. Ce smo ostali pod rulevi-
nami, ostanimo mirni ter se skuSa-
mo prilagoditi situacyji; varCujemo s
svojo energijo ter ob Casovnih
enakomernih prestedkih TRKA-
MO s trdim predmetom po zidu ali
voxdovodnih ceveh tako, da tehnic-
no refevalne enote s svojimi napra-
vami lahko slijo udarce.

Po hudem potresu siedijo 3¢ kas-
nejsi dokaj modni potresi, ki rufijo
7¢ pokodovane objekte. Ti potresi
pomenijo umirjanje tal in si sledijo
dalj Zasa, odvisno od jakosti glav-
nega potresa.

V poskodovanih objektih pre-
gledamo naprave, vendar jih ne
smemo vklapljati, ker je moZno, da
so potresni sunki pokodovali na-
pehave, kot so: vodovod, plinovod
in elektri¢na napeljava. .

Vsi sposobni obdani, delaval se
morajo sami TAKOJ javiti v orga-

nizaciji, kjer imajo svoje zadolZitve:
Stab za civilno zaSfito, enote za ci-
vilno zadto, Clani gasilskih organi-
zacij itd. Ce obani nimajo zadolZi-
tev, so dolZni sodelovati pri opra-
vljanju posledic potresa.

QObvestanje v tem Casu je izredno
pomembno in poteka predvsem
preke radijskin postaj ali izdaj
lokalnih ¢asopisov. Zavarovanje
zasebnega in druZbenega premo-
7enja poteka z narodno zaSito,
skupno s pripadniki milice.

Stanje in varnost objektov ocen-
jujejo strokovne ekipe po enotni
zvezni metodologijl, nala dolZnost
pa je, da jim omogocimo njihovo
delo ter jim damo vse potrebne

podatke.

POZARI:

Zaradi moZnosti nastanka oz
nevarnosti pozarov se vedno skibi
za protipoZame uksepe, ki se po
namenu delijo v dve skupini:

— preventivni ukrepi, ki pofare
onemogotajo oz. lajiajo gasenje

— galenje pozZarov.

PREVENTIVNI UKREPL:

1. Na protipoZame ukrepe mis-
limo Ze pri naértovanju gradenj ob-
jektov, tako da med njimi puicamo
prostor, ki onemogoca Sirjenje in
prencs pozara, omogoda pa dostop
gasilskim vozilom in gadenje poZara.

2. Gradnja posameznih vodnih
bazenov oz, rezervoarjev vode na
krajih, kier le-te pomanjkuje v sus-
nih obdobjih,

3. Zagotavljanje vodnega in is-
toéasno hidrantnega omreZja v na-
selju in samih zgradbah.

4, Oskrbeti visoke zgradbe z za-
stinimi stopnis&i.

5. Otistiti podstredja, delovne
priprave v proizvodngi, skratka ves
vnetljivi material na mestih, kjer ni
potreben.

6. Pripraviti in vzdrZevati je treba
vse pasilske pripomocke, ter jih
hraniti na vidnih in dostopnih
mestih.

7. Posebna ogroZena mesta in
prostore opremiti z javljalniki poda-

rov ter napravami za samogadenje
poZarov.

8. Prepoved kajenja in uporaba
odpriega plamena v posebno ogro-
enih objektih, prostorih (fakimnice,
proizvodnja iesenih izdelkov, skla-
dista vnetljivih tekoCin, derivatov
itd.)

9. Dologitev kolitin vretljivih
surovin v obratnih prostorih.

10. Usposabljati delavee za ro-
kovanje z gasilskimi sredstvi in
pripomodki.

GASENJE POZAROY

Samo gafenje poZara je odvisno
in speifitno za vsak poZar posebej.
Za vsako moinost poZara se izdela
protipoZama ocena, ukrepe se prei-
rkuga s praktiénimi vajami, kot je
bila velika gasilska vaja na obmodju
objektov TOZD MKI v septembru
1988.

Manj§i pozar lahko pogasimo
sami § priroénimi gasilskimi sredst-
vi, velje poiare pa gasijo: gasilska
drustva, gasilske enote ter enote ci-
vilne zasCite.

VAZNEJSI UKREPI ZA PO-
SAMEZNIKA, KI SE ZNAJDE
V POZARU

Vsaka snov zagori, e se segreje
do vnetiita ter ima kisik. Gasenje
teZi k preprefitvi dostopa kisika in
ohladitvi predmeta.

Glavno gasilsko sredstvo je voda,
zatern pesek, zemlja, pena, ogljikov
dioksid itd.

Med pripomocke za gaSenje
poiarov pa Stejemo: gasiiske Erpa-
lke, metle, aparate, vedro, lestve,

osebno opremo gasilcev itd.

VAZNEJSI UKREPI ZA PO-
SAMEZNIKA, KI SE ZNAJDE
Y POZARU

— V zaprtem prostoru, kjer se je
#e nabral dim, se gibljemo klede ob
zidu.

— Skozi zadimljeno stopnisce se
gibljemo ob zidu, ne ob ograji.

— Vrata prostora, kier je izoruh-
nil poZar, odpiramo previdno zara-
di moZnosti pritiska ognja v prostor,
ki ga odpiramo, Oken ne odpira-
mo, ker dotok sveZepa zraka omo-

goéa Siritev ognja in nam oteZuje
delo. |

— Ce nam ogenyj prepredi umik
in ¢e ni moinosti za pomod, se je
potrebno odloditi za zapustitev
prostora skozi okno, s pomogjo vrvi
ali drugih pripomodckov.

— V primery, da se nam vname
obleka, se zavijemo v odejo oz. po-
doben kos blaga, se povaljamo po
tleh ali odvriemo gorete dele
obleke.

— Ce se nam vinamejo lasje,
sefemo vanje z rokami in si jih po-
tegnemo navzdol, Tako preprefimo
ogenj ip prepretimo opekiine.

— Ce grozi nevamost, da se bo-
do goreéi predmeti zrusili, se umak-
nemo med podboje vrat ali na dru-
£0 vamo mesto.

PRVA POMOC

Prva pomot zajema ukrepe in
postopke, s katerimi ponesredene-
mu ali poSkodovanemu cloveku na
kraju nesrefe priskofimo na po-
mot. Ta ukrep povezuje tudi vse
druge aktivnosti pri reSevanju izpod
rufevin oz. ob potresu, ob poZarih,
prometnil nesretah, delovnih nes-
retah, zastrupitvah itd.

Namen dajanja prve pomodi je,
da poskodovanec ali bolnik lahko
&imprej in v najboliiem stanju pride
do strokovne medicinske pomodi
oz. zdravljenja.

V vet primerih le hitra in pravil-
no dana prva pomod rei Zivijenje
potkodovanermu ali nenadoma obo-
lelerny, posebno pr poSkdobah z
elektriénim tokom, pri zaduSitvah,
utopitvah, zastrupitvah, pri vedih
ranah s hudimi krvavitvami, pri
hudih opeklinah in podobno. Pr
poskodbah, ki same po sebi sicer ne
ogrozajo Zivljenja, pravilno dana
prva pomog preprefuje mnoge pos-
ledice, zmanjSuje morebitno inva-
lidnost in skrajsuje ¢as zdravljenja.

Za zmanjianje posiedic nesrec in
za nudenje prve pomoti se v delov-
ni organizaciji usposabljajo delave
po redni stuzZbeni poti in preko za-
dolZitev v civilni zas&iti. Usposabl-
janje poteka preko odbora Rdedega
kriza z 20- in 80-umnimi tedaji. Kot
organizirane oblike civilne za¥Cite
50 v delovni orgamzaciji ustanovi-
Jene sploSne in specializirane enote,
ki so za ukrep dajanja prve pomogi
posebno usposobljene in oprem-
liene.

Namen objave prispevka je bil
na splono informirati delovne fjudi
ob naravnih in drugih nesrecah,
katerth si nikoli ne Zelimo, vendar
nam mnogokrat nepriCakovano pre-
tijo.

Postopki enot in pripadnikov ci-
vilne zaite v takih pnmerih so na-
tanéno opredeljeni v posebnih nadr-
tih, z njimi pa je in mora biti
seznanjen vsak posameznik, ki nosi
v njih dolodeno funkcijo ali pa je
kako drugade zadolZen in odgovo-
ren za izvidevanje posameznit de-
{ov nadrta ali nalog,
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V soboto, 26. novembra, je bila
v domu JLA v Novem mestu
svetana prireditev ob podelitvi
priznanj za vse, ki jim je v letu
1988 potekio 10, 20, 25 in 30 let
delovne dobe, in za tlane kolekti-
va, ki 0 se upokojli.

Tudi letodnje slavje je zdruZilo
mnoge delavce in upokojence, si-
cer raziresene po gradbiicih 3i-
rom Slovenije in Jugoslavije.

V kratkem programu so sode-
lovali ugenci osnovne Sole MI-
LKA-—SOBARNATASA iz Smi-
hela, kateri pokrovitelj je nada

delovna organizacija, narodno
zabavni ansambel Novi prijatelji,
humorist Toni Ga3perié ter orkes-
ter in baletna toCka glasbene $ole
iz Novega mesta. Seveda pa kot
vsako leto tudi na¥ me$ani pevski
zbor.

Zbrane je pozdravil predsed-
nik konference OOS Stane Ce-
lesnik, slavnostni nagovor pa je
imel predsednik PO Slavko Gus-
tin, diplome in nagrade pa je z
njim podeljevala predsednica DS
delovne organizacije Irena Gos-
ti¥a — Bendina.

30 let dela so praznovali

TOZD GRADBENI SEKTOR
NOVO MESTO
Dragan Janez
Dragan Joze
Lenaréié Viljem
Luzar Joze
Mihali¢ Franc
Novak Avgustin
Simc Martina
Turk Anton
Udove Joze
Kodak Anton

TOZD GRADBEN! SEKTOR
LJUBLJANA

Gomboc Janez

Kujavec Andrej

Sarki¢ Arif

TOZD GRADBENI SEKTOR
KRSKO
Bibi¢ Franc

Novosel Franc
Radoji¢ Zivko
TomaZin Valentin

TOZD MKI
Cvitkovit Stevo
Jarc Alogjz
Slejkovec Franc
Zorko Anton

TOZD LESNI OBRAT
Draginc Ivan
Saje Franc

TOZD TKI
OraZem Ana

DELOVNA SKUPNOST IN-
TERNA BANKA
Sustar Majda

DS DS
Blatnik Alojzija

25 let dela so praznovali

TOZD GRADBENI SEKTOR
NOVO MESTO T
Blazid Viktor

Fabjan Rudolf

Hlige¢ Stiepan

Kradevec Joie

Kumer Janez

Mehmedi RedZo

Raidevié Ziata

Sinanovi¢ Hasan

Safek Janez

Sefman Milena

Sere Avgudtin

Vilid Husein

Vovko Anton

TOZD GRADBENI SEKTOR
LIJUBLJANA
Dergil Dzemal

Erlah Ljudmila
Hod#ié Ramo
Migkovit Milos
Tomié Drago
Zorko Jozef

TOZD GRADBENE SEKTOR
KRSKO

Beve Joze

Kerin JoZe

Rovan Magan

Stergar Joze

Skoflanc Viktor

TOZD GRADBENI SEKTOR
ZAGREB

Abdig Rifet

Cesarec Ivan

Stipoliek Vinko

TOZD MKI
Bajd Andrej
Barbig JoZef
Bobnar Franc
Burgar Andrej
Grandovec Jernej
Jamnik JoZe
Pototar Franc
Predovit Stanka
Smrekar JoZe
Veselic Alojzyj

TOZD LESNI OBRAT
Hudoklin Alojz

Stopar Rado

Vidic Joie

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

Bajc Marica

Drasler Joze

Jozel Alojz

Kafolj Ivan

Strucelj Helena

TOZD TKI
Kovati¢ Ana
Svetina Alojzija
Virc Anton

DS DS
Ban JoZe
Turk Antonija

20 let dela so praznovali

TOZD GRADBENI SEKTOR
NOVO MESTO
Bozi¢ Duka

Colari¢ JoZe
Celesnik Stanislav
Corali¢ Ferid
Pzananovié Avdo
Judez Franc
Kavzlari¢ Zeljko
Kovacevié¢ Muhamed
Novak Anton

TOZD GRADBENI SEKTOR
LIUBLJANA
Dergi¢ Vahid
D#ordZevic Andrija
Lijuti¢ Sulejman
Hami¢ Esad

Muhi¢ Mesud
Mesi¢ RedZep
Pozek Boris

Red#ic Jusuf
Spiranec Djuro
Trnjanin Kemal
Velad7ic Rasid
Vicenti¢ Mitradim

TOZD GRADBENI SEKTOR
KRSKO
Biagojevid Peter
Bucar Marija
Horvat Josip
Horvatin Vekoslav
Molan Tvan
Novak Franc
Novak Ivan
Pinteric Milan
PosteuZin Vilim
Turk Jancz
Zakosek Karel

TOZD GRADBENI SEKTOR
ZAGREB

Juraé Vjekoslav

Nemanji¢ Vinko

Petrovi¢ Gostimir

TOZD MKI
Krizman Alojz
Kuhar Valentin
Primc Joze
Progar Franc
Rekanovit Reul
Tratnik Joze

TOZD LESNI OBRAT
Gorenc Ivan

Matko Alojz

Vidic Ivan

TOZD TOGREL
AvEIC Janer

TOZD PROJEKTIVNI BIRO
Malensek JoZe

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB
Babnik Zvonka

Frantar Edvard

Frantar Kristina

Mazovec Ana

Marovec Majda

Sveting Marko

TOZD TKI
Andoljick Jakob

TOZD TKI LIJUBLJANA
Brendic Zmagoe

10 let dela so praznovali

TOZD GRADBENI SEKTOR
NOVO MESTO

Alijagi¢ Osme

Ataji¢ Zuhdija

Avdi¢ Alija

Bajri¢ Djulejman

Banovi¢ Zivko

Bedic Asim

Berus Anton
Biljeskovi¢ Tvriko
Bjelan DZordie
Bjelobrk Jozo
Bobi¢ [brahim
Buljubafi¢ Jusuf
Civéi¢ Zdravko
Corali¢ Saban
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Despi¢ Vlado
Dizdarevi¢ Rasim
Dobritanin Nedjo
Diebi¢ Omer
DZedovi¢ Halid
Dizuri¢ Krstan
Dizuri¢ Milutin
Erceg Cedo

Grgi¢ Marko
Hasanagi¢ Hasan
Hodnik Milan
Hodzié Suvad
Hrastar Alojz
Husakovié¢ Ramiz
Tbrii¢ Redep
Isnjati¢ Dragomir
Imgirovi¢ Nijaz
Jakupovi¢ Sakib
Jeni¢ Joze
Kantarevi¢ Husein
Keca Vid
Kovadevi¢ Svetozar
Krizevac RedZo
Krijanovi¢ DZurad?
Kuzmijak Martin
Majstorovi¢ Milo3
Marenée JozZe
MasSinovi¢ Saban
Miklié Tatjana
Mujaki¢ Hadim
Petra$ Mirko
Rahmandvié¢ Dervi
Rudman Lovro
Ruini¢ Esad

Sefié Jusuf
Selemagic¢ Sefik
Subi¢ Miladin
Sabi¢ Ismet

Sabi¢ Jusuf

Sabi¢ Kemal
Sakanovi¢ Mustafa
Tali¢ Irfan
Tatarevi¢ Sejad

Ban Marko
Bedirevi¢ Rifat
Begi¢ Muhamed
Biber Vinko
Colakovic Safet
Debeljak Stanislav

Pejic¢ Stojan
Pepelar Emin
Petrovi¢ Cvijetan
Pjekni Ivan

Prii¢ Emsud
Relota lvica

Levié Dievad
Magdi¢ Marica
Markovié¢ Mirko
Omerdi¢ Osman
Pavlié Stipo
Pavli¢ Adam
Pintari¢ Stjepan
Pusac Dugan
Reloti¢ Luka
Softi¢ Mehmed
Sopina Rufolf
Salamun Marijan
Sikman DuSan
Tepe$ Lvan
Trumi¢ Salih
Tufek Ejub _
Vojnikovi¢ Sefik
Vuki¢ Janko
Vukié¢ Ranko
Vukovac Nikola

TOZD MKI1
AnZlin Franc
Arabad#i¢ Ante
Avbar Karol
Bani¢ Antonija
Barbori¢ Jane
Berlan Franci
Boskovi¢ Stojadin
Bozi¢ JoZe
Burazer Jocef
Drganc Anton
Dular Janez
Gazvoda Zlata
Gri¢ar Ivan
Grmas Rajko
Hadziri¢ Adem
Hasanbegovi¢ Mehmed
Iskra Joie
Ivanusa Alojzija
Jakelj Anica
Kerezovié Rajko
Klemenéi¢ Boris

TOZD TOGREL
Dragozet Dragutin
Dragozet Peter
Jugovit Srecko
Mujagi¢ Sijad
Skrbinek Franc
Povhe JoZe
TomaZin Jozef
Vintar JoZe

Zarn Joie
Zivoder [van

TOZD PROJEKTIVNI BIRO

Bo#i¢ Martin

Klemenc Marjana
Kuntié-Peri¢ Aleksandra
Kupec Jelka

Pribanié Zeljko

Pureber Marjan

Sari¢ DuSan

Tomazin Peter

TOZD PROJEKTIVNI BIRO

— LJUBLJANA
Kondéar DuSan
Vidmar Karmen
Vizjak Franc
Vudenovit Milan

TOZD TKI
Ivekovie Marija
Pugelj Irena
Radman Jasna
Stojanovi¢ Dragi
Sketelj Jozko

TOZD TKI — ZAGREB

Roter Adam

DELAVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB
Berger Miroslav
Blazi¢ Anica
Campa Igor
(lasnovi¢ Veronika
Jurak Marija

Juri¢ Marnija
Koraéin Silva

Krevs Milena
Mrvar Ladislav
Pezdirc Vojka
Progar Vida
Rade&ic Albert
Speli¢ Helena
Stoki¢ Zdenka

DELOVNA SKUPNOST
INTERNA BANKA
Hiada Lidija

Hribar Stefka

Maleti¢ Zoran

Tratar Janislava

Vertud Ljubica

TOZD ZA INZENIRING
SARAJEVO
Kulo Smaila

DELOVNA SKUPNOST
DRUZBENI STANDARD
Badovinac JoZefa

Imamovi¢ Ishab

Klobugar Zdenka

Vietu 1988 so se

upokojili

TOZD GS NOVO MESTO:

Muc Nikola
Martinjak Franc
Moze Alojz
Zgone Joze
Progar Alojz
Dordevi¢ Latislav
Starié Franc
Bakan Matija
Zeleznik Janez
Zarabec Franc
Matko Martin
Sinanovi¢ Osman
Fehratbegovi¢ Esad
Tavéar Martina
Gole Slavko
Hribar Franc
Jozef Ivan

Ajki¢ Husein
Pavlin Alojz
BlaZié Viktor
Adlesic Anton
Perse Jurj
Dizdarevi¢ Rasim
Hrovat Franc
Bacar Franc
Huski¢ Medid
Mujié Mehmed
Jugié Mujo

TOZD GS LIUBLJANA:

Hunski Ivan
Petrovit Sreten

TOZD PROJEKTIVNI BIRO:

Poderzaj Marjan

TOZD GS KRSKO:
Zarn Anton
Vidakovi¢ Milod
Kos Franc

Molan Ivan
Jalsovec Slavko
Hervol Miha
Strucl Anton
Golobit JoZe
Kefman Vladimir
PostruZin Vilim

TOZD GS ZAGREB:
Basi¢ Seval

Karabasi¢ Fatima
KneZevi¢ Franjo

TOZD TOGREL:
Bosnar Joze
Jeloviek JoZe
Kodrié Janez

TOZD MKL:
Petrinci¢ Ivan
Pakar Alojz

TOZD LESNI OBRAT:
Miklié Franc
Mikli¢ Zvone

TOZD KERAMIKA IN ZAK.
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Durakovi¢ Ibrahim
Jelie Cedomir
Kapetanovi¢ Jusuf
Kukolié Marjan
Mehulié Huse
Melki¢ Hasib
Mitrovi¢ Branko
Mrkaljevi¢ Muhamed
Oki¢ Ferid

Salihaj Hasan
Salihaj Tzer,
Selimovi Serif
Vukovi¢ Sretko
Zriméek Dusan

TOZD GRADBENI SEKTOR

KRSKO
Avgustin Franc

Jakupovi¢ Adila
Jovanovi¢ Dobrivoje
Jusié Mumin

Kodric¢ Joie

Kujadin Milan
Luki¢ liija
Mahmutovi¢ RedZzo
MidZan Azema
Muherina Ajiz
Mujaki¢ Fadil
Mujaki¢ Suhra
Muyji¢ Saban

Nikoli¢ Ljubomir
Nikoli¢ Radivoj
Okié Osman
Omerovic Abdurahman
Omerovié Latif
Paji¢ Dervi3

Peji¢ Ostoja

Basta Mane

Basi¢ Senad

Bedit Sulio

Durié Abdulah
Duri¢ Osman
Dzukic Boro
Duki¢ Jovan
Habibovi¢ Osman
Habilovi¢ Velid
HadZ#i¢ Fikret
Ham#ié Safet
Horvat Franjo
HrZica Antun
Huki¢ Jasim
Hukié Kasim
[vankovi¢ AndZelko
Jenka¢ Djuro
Knezevi¢ Franjo
Knezevié Mile

Ramié Refik
Rodig Milan
Sali¢ Sefik
Stojakovié Nedio
Suvajac Radivoje
Smit Joie
Stangelj JoZe
Uhernik Darinka
Vidmar Ivan
Zarabec Roman
Zupan Martina
Zibert Franc
Zupan Martin

TOZD LESNI OBRAT
Cecgeli¢ Franc

Golob Silvo

Radjenovi¢ Janko
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Podeljene so
plakete in
priznanja

delovne

organizacije

Plaketo s srebrnim znakom
Pionirja prejmejo:

Mikli¢ Franc — TOZD GS No-
VO mesto

Berkopec Marjan — TOZD GS
Novo mesto

Plut Peter — TOZD Metlika in
zak. dela

Bucar Anton — TOZD TKI
Hosta Alojz — DSSS

Plaketo z bronastim znakom
Pionirja prejmejo:

Vovko Anton — TOZD GS No-
VO mesto

Naki¢ Kasim — TOZD GS
Liubljana

Mohar Zora — TOZD GS
Ljubljana

Simoni¢ Alojz — TOZD MKI
Gruden Cinil — TOZD MKI
Deiman Vinko — TOZD MKI
Znidardi¢ Andrej — TOZD LO
Stirn Danijel — TOZD TKI
Filipéi¢ Marjan — DSSS
Mazovec Majda — DSSS
Srpéit Ivan — TOZD Togrel

Pismena priznanja Pionirja
prejmejo:

TOZD GS NOVO MESTO:
JuriSevi¢ Danilo

iy

Raievit Ziata
Lovrendi¢ Nikola

Huskic Ibro
Joji¢ Milan
Hodnik Milan
Golobig Alojz

TOZD GS LIUBLJANA:
PoZek Boris

Smiati¢ Ferid

Hrnit Besim

Radej Franc

Zajas Marian

TOZD TOGREL.:
Petrovié Viadimir
Kodri¢ Franc
Salmi¢ Maksimiljan

TOZD Metlika in zak. dela:
Klobuéar Anton

Ribari¢ Dragutin

Brunski Josip

TOZD MKI:
Jarc Ljubo
Joief Martin
Klemeni¢ Drago
Hrovat Janez
Jeridek Ivan
Zupanéic Stefan
Tratnik JoZe
Boii& Joze
Potodar Franc

TOZD LO:
Matko Alojz
Jude? Joie
Hudoklin Slavko
Dragan Alojz

TOZD TKL
Rottar Adam
Murn Avgust
Znidardi¢ Franc
Tisovec MatjaZ
Vide Irena

DS IB:
Hajni¢ JoZica

DSSS:
Sofronov Vida
Vesel Marija
Stojanovi¢ Mira
Bracko Martina
Oven Alojz
Jerman Marija

Izobrazevanje
za razvoj

v gradbeni
dejavnosti

(prispevek k diskusiji)

na posvetovanju »UNIVERZA IN GOSPODARSTVO v Po-

stojni, dne 5. in 6. 12. 1988

Pri obravnavanju vpraSanja
povezanosti visokofolskih izobra-
zevalnih organizacij s svojimi di-
plomanti, ki so prevzeli razline
delovne in samoupravljalske funk-
cije v zdruZenem delu, je treba
upoitevati analogijo med skrbjo
industrije nad proizvodi, ki so
predani trgu, n skrbjo 3ole nad
diplomanti, ki so predani zdruzZe-
nemu delu. V primeru industrij-
skih proizvodov prevzema funk-
cijo »skrbuniStva« po predaji ustre-
Zno organizirana servisna mreZa,
medtem ko gre v primeru diplo-
mantov za potrebo po ustreznem
podiplomskem revitaliziranje in
inoviranju strokovnega znanja.

Kadr, ki jim je kolickaj do
lastnega profesionalnega razvoja,
50 7ejni akiunahizacije v smislu ne-
nehnega kontakta s sprememba-
mi v svoji stroki.

Iz navedenega sledi, da »popko-
vina« med faktulieto in njenimi
diplomanti, kadri v funkciji, po
diplomi ne smc biti prekinjena,
pad pa mora cmenjena vez 7ago-
toviti u¢inkovito napajanje pers-
pektivnih strokovnih in razvoynih
kadrov z aktualnim spremem-
bami v teoriji in praksi tako ma-
tine kot njenih strok.

Tovrstnih povezav v gradbe-
nistvu, vsaj kar zadeva domiciine
poklice, ni ¢utiti v zadostni meri.
Posebna anketa, ki so jo opravili
lani na nivoju SZG in IGM Slo-
venije, je pokazala, da obstaja ce-
la plejada razlogov, ki zavirajo in
demotivirajo strokovne kadre pri
vkljufevanju v permanemntno izo-
braievanje ob delu in iz dela.

V prvi vrsti se kot nestimula-
tivna razlaga pojavljata neustrez-
no vrednotenje strokovne izo-
brazbe in nezavidljiv poloZaj
gradbeniStva v nadi druzbi. Veliko
»coklo« v strokovnem razvoju
kadrov pa predstavljajo med dru-
gim tudi:

— prevelik poudarek na do-
lotbe »z delom pridobljene de-

lovie sposobnostic, glede Cesar je
teZnja, da se v predstojedi sistem-
ski zakonodaji odpravi,

— visoki strogki Studija ob de-
lu, ki jih tako OZD kot tudi sa-
moplaéniki krijejo z veliko teZavo,

— neustrezna kadrovska poli-
tika v OZD, ki se odraZa predv-
sem v neusireznem razporgjanju
delavcev na delovna mesta,

— neprilagojenost programov
v VTO $tudentom ob delu, kisosi
7e pridobili dolotene delovme
izkusnje,

— neustrezna organizacija $tu-
dija na nasih visokih Solah, ki se
sploh ne ozirajo na moZnosti in
Felje delaveev in njihovih DO,

-— oddaljenost $tudijskih cen-
trov od mesta zaposlovanja ozi-
roma terensko delo, ki onemo-
gota vkljuevanje v Studij itd.

Razmeroma skromno kadrov-
sko zaledje in analogno temu tudi
majhen output »rednih« izobra-
7evalnih organizacy v gradbe-
niétvu ne zagotavijata doseganja
zastavljenih ciljev v smislu bist-
veno izboljgane izobrazbe struk-
ture kadra v tej panogi leta 2000.
Vpis in diplomanti domicilnih
poklicev v gradbenistvu $¢ nadal-
je bistveno upadajo. Upam si trdi-
ti, da leta 2000 povpreéni izo-
brazbeni nivo kadrov v tegj panogi
ne bo presegel vrednosti agregal-
nega indeksa 2.5, kar po znani
Brekicevi! lestvici multiplikator-
jev stopenj strokovne izobrazbe
ustreza 1V. stopnji zahtevnosti.

Zvitanje omenjencga indeksa
$e posebej preprecuje nizka pon-
derska vrednost nedokonane
osnovne $ole, v zvezi s katero smo
v Pionirju, od koder prihajam,
dologili sledefe vrednosti: brez
$ole 0 .

1 — 3 razreda OS5 0,25
4 —— 7 razredov OS 0,69.

Namreg kadra z nedokon¢ano
OS je v gradbeniitvu zelo veliko,

Bil je primer, da je od 245 kan-
didatov vpisanih na Ljubljansko

I

FAGG diplomiralo le 28 §tuden-
tov. Fakulteta se glede tega skli-
cuje na izredno nizko predznanje
kandidatov, ki pridejo iz srednje
ole. Osebno menim, soded po
nekaterth ocenah in mnenjih
slufateljev, da je razlog za tako
slab uspeh predvsem v razmerc-
ma nizki notranji motivaciji za
Studij gradbeniStva in togosti ter
prenatrpanosti Studijskih progra-
mov.

Ravno tako ni razumljiva ob-
Zutna tazlika v nadinu izvajanja
Studijsko-vzgojnih programov
med TP Maribor in ljubljansko
FAGG, kar med drugim izhaja iz
gradiva SZG in IGM Slovenije.

Da bi osvetlii problematiko
razvoja  kadrov v slovenskem
gradbeni§tvu, smo v GIP »Pionir«
zasnovall raziskovalno nalogo
»Stanje in perspektive profesio-
nalnega in osebnostnega razvoja
kadrov v GIP Pionir v primerjavi
z ostalimi subjekti gradbenistva
Slovenije«. V tgj raziskavi bomo
preudevali predvsem vzrofno-po-
slediéne povezave med motiva-
cijsko vrednostjo dela in profe-
sionalnim razvoiem kadrov, na-
dalje stopnjo skolarizacije (struk-
tura, ulinkovitost in dinamika
izobrazevalne podfunkcije), uéin-
kovitost kadrovsko-izobraZevalne
dejavnosti in KIS na podrogju
profesionalnega razvoja kadrov,
motivacijsko vrednost PD-DP in
pripraviiitva v gradbenidtvu,
stopnjo strokovne angaZiranosti
managerskega, razvojnega in stro-
kovnega kadra itd.

Raziskava poteka v 15 DO
gradbeni$tva Slovenije, v soglasju
s Splodnim zdruZenjem gradbe-
niétva in IGM Slovenije ter Izo-
brazevalno skupnostjo Slovenije.

Utinkovitost podiplomskega
izobraZevanja, usposabljanja in
izpopolnjevanja kadrov mora te-
meljiti na zadovoljivem ugotavl-
janju tako globalnih kot diferen-
ciranth i1zobraZevalnih potreb v
okvire edukativne podfunkcije
DO, potrebe pa se morajo im-
plementirati v vsebine modular-
nega in interdisciplinarmega po-
diplomskega, predvsem specia-
listinega 1zobraZevanja strokov-
njakov.

Klasi¢en pojem »poklic vedno
bolj izginja, zamenjuje pa ga po-
jem fleksibilnih-polidisciplinarnih
7nanj.

Recimo, za utinkovito izvajan-
je marketingke funkeije v gradbe-
ni dejavnosti je Se kako potrebna
kombinacija — pravno-ekonom-
sko komercialnih, gradbeno-ko-
mercialnih, gradbeno-pravnih
znanj, znanj informatike in po-
dobno.

Iz raziskav, ki so bile opravlje-
ne na nivoju SZG in IGM Slove-
nije, izhaja tudi dejstvo, da DO
nudijo premalo pomodi Studen-

tom pri»negradbenitkem visoko-
Solskem §tudiju. To je treba po
mojem mnenju nujno presedi, saj
nezavidljiv poloZaj gradbeni$tva
v zaostreni investicijski politiki
terja intenzivnejSe prestrukturi-
ranje dela in kadrov.

Narava dela v gradbeni dejav-
nosti zahteva veljo koncentracijo
dopolnilnega izobraZevanja in
usposabljanja kadrov v zimskih
mesecih, ko se odsotnost z dela
najlaZje pogresa.

Za nenehno izboljéevanje kva-
litete programov izobraZevanja,
usposabljanja in izpopolnjevanja
in zaradi potreb po boljfem pre-
gledu nad pravo poplavo najraz-
liénejih tovrstnih programov s
strani raznih andragoskih in dru-
gih organizacij, ka%e med drugim
intenzivirati tudi ustrezen infor-
macijski sistem z vidika notranje
in zunanje valorizacije izvedenih
izobrafevalnih oblik v delovnih
organizacijah. Ta faza andrago-
Skepa ciklusa je v vedini primerov
v praksi zelo zanemarjena, tudi
zaradi najpogosteje premalo de-
finiranih ciljev izobraZevanja in
zahtev dela ter $ibke ekipiranosti
kadrovsko-izobrazevalnih  sluib
najlezje izvedljiva.

Velik problem DO predstavlja
priznavanje tako imenovane fik-
tivne izobrazbe (delavec napredu-
je na zahtevnejsa dela in naloge
brez kakrinegakols izobraZevan-
ja). Tozelo 8kodljivo anomalijo z
vidika motivacije za profesional-
ni razvoj kadrov in optimizacije
kadrovskih struktur kaZe »legali-
ziratic z zgraditvijo takega andra-
gotkega mehanizma, ki bo uspo-
sobljen za verificirano izvajanje
izobraZcvanja, usposabljanja
izpopolnjevanja ter preverjanja
tudi neformalno pridobljenega
znanja in sposobnosti.

Kar zadeva prenos pristojnost
PIS na sploina zdruzenja in pos-
lovne skupnosti, pa sem mnenja,
da je vpradljiva ekipiranost teh
asociacij, Ceprav bo to morda 3¢
bolj ustrezno mesto usklajevanja
tovrstnih interesov uporabnikov
in izvajalcev. Z zdruZenimi stro-
kovnimi potencijali iz PIS in SZ
oziroma PS bo verjetno moZno
zagotoviti ustrezno usposobljenost,
geprav so po mnenju nckaterih
strokovnjakov te organizacije stro-
kovno nekompetentne za verifici-
rano pripravo raznih programov
izobraZevanja, usposabljanja in
izpopolnjevanja.

U Dr. Jovo Brekic: Kadrovska
teorija i praksa, Informator, Za-
greb, 1983

SISTEM

—~ Ali kdaj srecas svoje upnike?
— Nikoli. Jaz se vozim z avtom, oni pa hodijo
pes.
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Navkljub mrzlim dnevom se
spomnimo na poletje, na vrote
sonce in hladno pivo, na sproide-
ne dopustniske trenutke.

Vsi vemo, da nala DO gradi v
Stinicah, 40 km od Senja, juineje
ob obali oziroma na mestu, kjer
sta si otoka Rab in Pag najbliZje.

Tu se je ta mesec zaCela gradn-
ja tretje faze turistiénega naselja.

Poletje 1988
v Stinici

Leta 1987 je bilo zgrajenih 280
stanovanjskih enot, leta 1988
144, za naslednje leto pa predvi-
devamo 122 stanovanjskih enot.
Enote so garsonjere s povriino 25
m? ali vedje z mansardo in s skup-
no povrdino 35 m2.

Ze leto$nje poletje, drugo leto
odkar je GIP Piomir »zakoli€il«

prvo hidico, je Stinica zaZivela kot
pravi turisticni center. Za goste, ki
50 letovali v Stinicah, je bilo do-
bro poskrbljeno. Samopostreina
trgovina je omogofala nakup
raznih Zivil za prehrano, V snack
baru Pionir se je dobilo poleg pi-
jace tudi razne jedi od jutra do
polnoéi. Poskrbljeno je bilo za
slovenske Casopise in revije, gosti,

predvsem gostie pa so lahko
nakupovale v novo odprtem bu-
tiku. Zal se ni dalo usposobiti piz-
zerije, ki bo drugo leto pomem-
ben lokal.

Pri Pionirju vemo, da je treba
poskrbeti tudi za zabavo in raz-
vedrilo gostov. Vsak vecer se je
dalo ob prijetni glasbi zaplesati na
terasi glavne piacete v Stinicah.
Vsako drugo soboto pa smo gosti-
li znane ansamble, kulturno dru-
$tvo iz Senja, imeli zabavne igre
in tudi izbiranje misic ni manjka-
lo. Povejmo $e, da smo razdiriki
plazo z ureditvijo platojev za so-
néenje. Otroci so lahko ¢ofotali in
se uili plavati v bazenu ali pa so
se igrali na otrokem igrif¢u. Za
rekreativne in portne aktivnosti
je poskrbel tako imenovani Pio-
nir sport, kjer so si gostje lahko
sposodili plovila za vesianje in
krepitev rok. Za krepitev noZnih
misic pa je prislo v postev vodno
kolo. V ponudbi izposojevalnice
so bile g jadralne deske in mo-
torni Coln za pet oseb.

Za vse pristaje belega Sporta
sta v Stinicah narejena dva igrisca
za tenis. Tudi zelene mize za na-
mizai tenis so bile zelo pomemb-
ne za mlade in malo manj miade.
Pionir sport je organiziral nekaj
regat na jadralni deski, ki so bile
zanimive za tekmovalce in gle-
dalce, skratka, gostje, kiso letova-
li v Stinicah, so nashi nekaj zase in
bili zadovoljni.

Kot re¢eno v uvodu, Pionir Ze
gradi naslednjo fazo. Ta je v arhi-
tekturnem pogledu 3e boli zani-
miva. Vsi, ki tako ali drugace
skrbimo za dobro pocutje stano-
valeev in gostov v Stinicah, pa se
bomo 3e bolj potrudili.

Nasvidenje v Stinicah!

SLAVKO MESOJEDEC

Dolenjci se odloéijo:

Kupili bomo mamograf!

Na pobudo Zdravstvenega cen-
tra Dolenjske in nekaterih posa-
meznikov, flanov medobéinske-
ga sklada za drage medicinske
aparate pri OO RK Novo mesto,
g maja meseca ustanovijo pose-
ben odbor zanesenjakov, ki Zelijo
z enkratno akcijo zbrati kar naj-
vet denarja za to, najsodobne;jso
napravo za zgodnje odkrivanje
raka na dojki. Odloéili so se, da
napravijo doslej najvetjo dobro-
delno prireditev pod skupnim
naslovom DARUIMO ZASE.

Akcija se je pricela v petek, 16.
septembra, z javnim darovanjem
na regionalni radijski postaji STU-
DIO D. Kar se je to popoldne,
zveder in ponodi dogajalo na ra-
diu, gotovo nima primera med
slovenskimi radijskimi postajami.
Enajst ur so trije telefoni zvonili
nepretrgoma. Vo uredniStva so
prestregli le okoli 1500 klicev da-
rovalcev. Naslednji dan smo se
pogovarjali z vodjem avtomatske
telefonske centrale v Novem mes-
tu in povedal nam je, da je bilo
kar §10.000 neuspesnih pozivov.
Resniéno, mnogi, ki so Zeleli da-
rovati, telefonskih Stevilk Studia
D tudi po petih urah neprestane-
ga vrienja Stevilénice niso uspeli
priklicati. Med darovalci je bilo
vetiko delaveev, ki so bili ta po-
poldan in no¢ na svojem delov-
nem mestu. Mnogi med njimi so
denar, zbran med delavci, kar
osebno prinesh v prostore radia.
Vsota, ki smo jo zbrali na prvem
darovanju prek radijskih valov, je
presegla 60 milionov din in 5o jo
darovalci prek poloZnic skorajda
v celoti Ze poravnali.

Osrednji del akcije DARUI-
MO ZASE je bil dan kasneje, 17,
septembra, na novomeskem Glav-
nem trgu, kjer je potekala akeija
pod geslom »Nastopamo, da po-
magamo«. V dvanajstih urah
sirnjenega programa je nastopilo
trideset prijavljenih ansamblov in
glasbenih skupin, nckaj plesnih in
drugih skupin ter vrsta tako ali
drugade zanimivih posameznikov
z Dolenjske, iz Bele krajine in Po-
savja. Prireditev je bila zagotovo
doslej najvedji in najbogatejsi za-
bavni maraton na Dolenjskem.
Kljub deZevnem vremenu je pri-
vabila na trg vet kot 10-tisog obi-
skovalcev. Nekateri so vztrajali
tudi ez polnot, saj je bila v not-
nih urah na programu tudi vablji-
va modna revija, ki so jo z Beti,
Novoteksom, in Labodom pri-
pravili dolenjski maneken:, v
programu pa niso manjkali ¢lani
popularne Modre kronike Studia

D. Za prireditev smo pripravili
sreolov, razdelili 15.000 priponk,
ki so veljale tudi kot vstopnica za
prireditev, pokroviteljem pa smo
»prodali« posamezne sklope 12-
urnega programa.

Tako je bila zbrana polovica
potrebnega denarja za nakup
mamografa!

Natanko po mesecu dni, odkar
Jje akcija stekla, smo se na Studio
D odloéili, da pripravimo pogo-
vor o tem, kako bi zbrali preostali
denar. Bil je petek, kot pri prvem
darovanju, in ob L. uri je stekia
oddaja. Ze takoj v zacetku se je
oglasii eden od posludalcev in
predlagal, da bi ponovno pripra-
vili darovanje po valovih Studia
D. Odtakrat naprej, pa do 24. ure
na telefonskih $tevilkah radia nt
bilo ve€ premora. Ekipo Studia D
so poslusalci nadli tako rekog ne-
pripravijeno. Potrebno se je bilo
kar najhitreje organizirati, saj so
program za ta popoldan daroval-
ci vzeli v svoje roke. Sprejetih je
bilo 1440 klicev in novi darovalci
{Klicali in darovali so tudi izven
nadega obmodja) so za mamograf
prispevali 8¢ 45 milijonov din. V
ponedeljek zjutraj so bile poloz-
nice Ze pri darovalcih. Vsak je to
pot prejel §e eno prazno poloZni-
co z Zeljo, da tudi on postane
aktivist akcje in najde med so-
rodniki in znanci novega daro-
valca. Verjemite ali ne, teh poloz-
nic s¢ je do danes vrnilo kar
precey, § skupnim zneskom preko
10 miljjonov din.

Se eno armado darovalcev ne
smemo prezreti. To so tisti, ki so
sami zacCutili, da morajo pomaga-
ti in so kar osebno ali po poloZnici
postali denar v sklad za mamo-
graf. Takinih darovalcev je bilo
do danes skoraj 300 in so skupaj
prispevali kar 64 miljjonov din.

Na koncu pa velja malo poka-
rati delovne organizacije dolenj-
skih, belokranjskih in posavskih
obfin, ki so se med darovalci najs-
labde izkazale, Ceprav so za pok-
roviteljstvo prispevale 17 milijo-
nov din, podarile pa so tudi
dobitke za sretolov.

To pa ne velja za obrinike, ki
s0 svojo radodarnost prifteli v
svoje stroSke.

Akcija je potekala brez. velikih
strotkov. Razen tiskanja priponk,
ozvolenja prireditve in §e nekate-
rih manjéik izdatkov za akcijo,
vedjih stroSkov i bilo. Mnoge de-

lovne organizacije in posamez-
niki so se izkazali z brezpladnimi
storitvami. Med njimi velja $e po-
sebej pohvaliti Dolenjski list in
TOZD Grafika, Tiskarno Novo
mesto, Studio D, PTT podjetje
Novo mesto in $e nekatere druge.
Zbrani denar smo do predaje
vezali v Labodovi interni banki in
jih tako »oplemenitili« za 24 mili-
Jonov din (Naj Zivi inflacija),
Do danes je prek 20.600 daro-
valcev zbralo 280 milijonov din.

njskegs
#loveka lahko upamo, daj sll)cgg\a;

Ob tej zagnanosti dole

najkrajsem asu zbrana tudi may-
jkajota vsota 20 milijonov dip
Mamograf je v torek, 8
vembra, 7 pricel s prvimi pregle_
di. Poslej bo nova ambulanty ,,
bolezni dojk tudi v novometker,
Zdravstvenem domu in bo odprty
vsak torek med 14. in 18. uroter
vsak Cetrtek od 7. do 13. ure.
V imenu odbora;
Janez Paviin

Cetrto mesto na
DSI — 88

9. 12. 1988 so v portni dvora-
ni Marof v Novem mestu sve€ano
podelili nagrade ekipam in po-
sameznikom, ki so bili najboljsi
na delavskih $portnih igrah
DSI-88.

Pionirjevi $portniki so kljub
skromni udelezbi zasedli solidno
Cetrto mesto.

REZULTATL

A) Vseekipno totkovanje

1. KRKA Novo mesto moski 602
tock, Zenske 339, skupa) 941 tock

2. ISKRA Novo mesto moski
487 1ok, zenske 283, skupaj 770
tock

3. IMV Novo mesto moski 484
toZk, zenske 162, skupaj 646 tock

4. PIONIR Novo mesto moski
327 tock, zenske 172, skupaj 499
tock

5. ISKRA Sentjernej moski 412
tock, Zenske 45, skupaj 457 todk

B} Uvrstitve po panogah moski
— Smudarski tek

I. Krka Novo mesto

2. Iskra Novo mesto

3. Iskra Sentjernej

6. Pionir Novo mesto

— Velestalom
1. Krka Novo mesto
2. IMY Novo mesto
3. Iskra Novo mesto
22. Pionir Novo mesto

- Plavanje
1. Krka Novo mesto
2. IMV Novo mesto
3. Iskra Zufemberk
4. Pionir Novo mesto

- Namizni tenis

1. Krka Novo mesto

2. Novoteks Novo mesto
3. Obrtno zdruZenje

6. Pionir Novo mesto

-— Odbojka

1. Novoles Straza

2. SOB Novo mesto

3. IMV Novo mesto

0. Pionir Novo mesto se ni ude-
feZil tekmovanja

—- Vietenje vrvi

i. Poklicna gasilska enota

2. Krka Novo mesto

3. Iskra Sentjernej

0. Pionir Novo mesto se ni ude-
le#il tekmovanja

— Pikado

I. IMV Novo mesto
2. Iskra Novo mesto
3. Krka Novo mesto
13. Pionir Novo mesto

- Kegljanje

I. Pionir Novo mesto
2. Drudtvo upokojencey
3. Iskra Novo mesto

- Streljanje
1. IMV Novo mesto
2. Krka Novo mesto
3. Iskra Novo mesto
4. Ptonir Novo mesto

------ Sah

1. IMV Novo mesto

2. Krka Novo mesto

3. Poklicna gasilska enota
7. Pionir Novo mesto

— Alletika
i, Iskra Sentjerngj
2. UNZ Novo mesto

{(Nadaljevanje na 16. strani)
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3. Iskra Novo mesto
0. Pionir Novo mesto se ni ude-
lezil tekmovanja

— Kosarka

1. IMV Novo mesto

2. Novoles Novo mesto

3. Cestno podjetie

0. Pionir Novo mesto se ni ude-
lezil tekmovanja

— Mali nogomet

1. Pionir Novo mesto
2. JLA Novo mesto
3. Krka Novo mesto

C) Uvistitve po panogah za
fenske

— Smucarski tek

1. Krka Novo mesto

2. Drudtvo upokojencev

3. Iskra Novo mesto

0. Pionir Novo mesto se ni ude-
Jezil tekmovanja

— Veleslalom

1. Krka Novo mesio

2. Iskra Novo mesto

3. Zdravstveni dom

11. Picnir Novo mesto, nastopila
je samo ena tekmovalka

— Namizni tenis

1. Krka Novo mesto

2. Iskra Novo mesto

3. IMV Novo mesto

0. Pionir Novo mesto se ni ude-
lezil tekmovanja

— Streljanje

1. Pionir Novo mesto
2. Krka Novo mesto
3. PTT Novo mesto

- Kegljanje

1. Iskra Novo mesto

2. Drudtvo upokojencev
3. Krka Novo mesto

6. Pionir Novo mesto

- Pikado

i. Iskra Novo mesto

2. Komunala Novo mesto

3. Krka Novo mesto

0. Pionir Novo mesio se ni ude-
leZil tekmovanja

~- Odbojka

1. Krka Novo mesto

2. Pionir Novo mesto
3. SDK Novo mesto

REKREACIJA

— Ailetika

1. Iskra Novo mesto

2. Iskra Sentjernej

3. Krka Novo mesto

0. Pionir Novo mesto se ni ude-
lezil tekmovanja

D) Posamezno — samo streljanje
CLANICE

krogov

1. Smiljana Kos

Pionir Novo mesto ..... 346
2. Martina Kogak

Krka Novo mesto...... 333
3. Stefka AS

Krka Novo mesto...... 333
CLANI
1. Joie Ribif,

Pionir Novo mesto ... .. 360
2. Slobodan Mamojlovi¢,

Novoles ............. 356
3. Ancelj Anton,

IMV Novo mesto...... 352

A.B.C

NOVI _
SODNISKI
KADRI V SD
»PIONIR«

Strelski delavci strelske drudine
PIONIR e dolga leta predstavljajo
steber v ob&inski strelski zvezi Novo
mesto na tekmovalnem in strokov-
nem odju, saj jih je velina
vkljudenih v vse aktivnosti kot sod-
niki, instruktugi in tekmovalct. V
tem letu so se izpopolnjevali za delo
sodnika, in ob tem polagali stro-
kovno zeto zahtevne sodniSke izpite
za oblinske, republiSke in zvezne
sodnike. SD PIONIR ima z letoén-
jim letom tako: dva zvezna sodnika:
Jojeta Ribita in Mirana Zupandifa,
republiskega sodnika: Staneta Ce-
lesnika in dva obéinska sodnika:
Smiljana Kosa in Antona Klob-
davra.,

Pridobitev novih sodnidkih ka-
drov pomeni veliko, ne samo za SD
PIONIR, ternved tudi za obtinsko
strelsko zvezo, ki lahko sedaj orga-
nizira tudi pajzahtevnejia tekmo-
vanja in prvenstva {od republikih
do zveznih). T

OBRVESCAMO VAS, DA JE RE-

ZERVIRANA

TELOVADNICA V¥
GIMNAZIJL IN SICER OB TORKIH
OD —19.00 — 27.00 {kodarka} IN
0B CETRTKIH od 20.00 — 21.00.

YABLJENI MOSK! IN ZENSKE!

V &asu od 16. 8. 1988 do 15.
12. 1988 je v tozdih Keramika,
LO, TKI, PB, DS DS, DS IB in
DSSS priflo do naslednjih kad-
rovskih sprememb:

KOT PRIPRAVNIKI SO
SKLENILI DELOVNO RAZ-
MERJE:

TOZD TKI:

Renata Rozman — ekonomski
tehnik

Boris Rodi¢ — dipl. gradb.
inZenir

Bogdan Kralj — gradb. tehnik
TOZD LO:

Stefan Zeleznik — lesar &ir.
profila

TOZD Keramika:
Vinko Letica — polagalec kera-
mike

DS DS:

JoZica Pirc — kuharica

DS I1B:

Monika Knez — ekonomski
tehnik

DSSS:

Marjeta Turk — ekonomski tehn-
ik

Sanja Sofronov — ekonomski
tehnik

Mojca Janko — ekonomski teh-
nik

Safa Kradovec — ekonomist
Marjeta Dragman — vi§ji knjiz-
nicar

DELOVNO RAZMERJE SO
SKLENILI:

TOZD TKI:

Anton Medle — ekonomski teh-
nik — iz MKI

Stanislav Galié — gradb. tehnik

TOZD PB:

Joie Kogjan — dipl. gr. ing. — iz
GS Novo mesto

Jure Rihar — dipl. gr. ing. — iz
SSS

TOZD Keramika:
Hugo Colnar —gradb. tehnik —
iz TOZD PB

DS DS:
Vasa Radoni¢ — &istilka

DSSS:

Slavko Mesojedec — gradb. inZe-
nir — iz TOZD PB

Gordana Bjelofevit — Cistitka
Mara Kovadevi¢ — Cistilka

1Z JLA SE JE VRNIL:
TOZD 1.O:
Zoran Abazovit — lesni tehnik

DELOVNO RAZMERJE SO
PREKINILI:

TOZD TKI:

Marina Vide — ekonomist
Milija Jovanovié — dipl. eko-
nomist

TOZD PB:
Slavko Mesojedec, gr. infenir -——
v DSSS

TOZD LO:
Darko Pandur — dipl.lesarstva

DS DS:
Ljubica Letica — delavka

TOZD Keramika:

Franjo Kolar — keramik
Ivo Andriét — keramik
Husein Bedirevid — keramik

DSSS:

Jure Rihar — dipl. gr. ing. — v
TOZD PB

Tatjana Kompan-Jankovié —
ekonomist .
Mojca Velikanje — ekonomski
tehnik

Tatjana Gazvoda — ekonomist
Branka Vidic — tehniéni risar

DSSS:
Diana Dronjak — profesor glasbe
Zora Krajovec — ¢istilka

Polona Zigante — ekonomski
tehnik

V JLA STA ODSLA:

TOZD LO:

Franc Smrke — lesar ir. profila
Marko Smrke — lesar

UPOKOJILA STA SE:

DSSS:

Franc Malendek — indtruktor
udencev

Albina Malnar — &istilka

Anica Budinel

EIERIE

Pionir je glasiio kolekliva GIP
Pionir Novo mesto. 1zhaia enkrat
meselno v nekiadi 3500 izvodov.
Qdgovorna  urednica: Katjusa
8ORSAN, namestnica; Stefka SE-
Ga (Gradbena operativa Novo
mesto), Clani urednigkega odbo-
ra; Boris POZEK, [Gradbana 0pe-
rafiva Ljubljana), Rudolf SCPINA
{Gradbena operativa Zagreb),
lvan REPEC {Gradbena operali-
va Kriko), Cvetka ZABKAR (To-
grel), Miaden GORSE [Gradbena
cparativa Metlika), Tomaz BRAC-
KO (Kerarnika in zakljudna dela),
Darke PANDUR {Lesni obrat),
Siavko BASELJ (Mehanizaciia,
kovinarsivo, instalaciie), Maria
BACAR {Projekiivii biro), Cvelka
CIANSK] {interna banka), Anton
MIHELIC (Skupne sluzbe), Miba
MAJERLE (DB DruZbeni stan-
dard),

Nastov urednidiva: FIONIR, gla-
sio kolektiva GIP Pionir, 68000
Movo mesto, Keitelsv drevored
37.

Lekiorranje, iehni¢na ureditey,
stavak, montaZa in filmi DIC No-

- vo mesto, Tisk Tiskana Novo
mesto,



