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Ostajamo sami svoje srece kovag;

. Poslovno leto 1989 2akljutu-
jemo v veliki gospodarski in poli-
tiéni krizi. Mi, delavci Pioniga,
smo kot gradbeniki to Se posebej
Cutili. Ne bi nateval vsega, kar
nas je spremljalo skozi celo leto,
saj bi bilo prevel Crnega. Ome-
nim naj le nekajtisockratno infla-
cijo, nelikvidnost, zmanjievanje
standarda delavcev, nacionalno
nestrpnost, ki se pojavlja v zad-
njem ¢asu, in zapiranje v lastne
republike. Vse to nas je hromilo
in le najbolj$a podjetja so 3e ne-
kako normalno poslovala. Mis-
lim, da mednja lahko tejemo tu-
di Pionirja.

Vedno bolj smo lahko ponos-
ni, da imamo program «PIONI-
REKA«, ki je zasnovan na pri-
spevku vseh zaposlenih na raz-
voju podjetja. Ta program nam jz
leta v leto daje boljie rezultate. Ce
so na elu podjetja ljudje, ki ini-
ciative in predloge spreminjajo v
dejanja, uspeh ne more izostati.
Vsi kazalci nam kafejo, da smo z
upostevanjem inflacije poslovali
boljie, kakor v prejnjem letu in
kakor smo si s planom zastavili.

Gradbinei so bili polne zapo-
slent. Zgradili smo nove objekte v
Zaprebu, Krikem, Novem mestu,
Reki, Ljubljani, Poreéu in $e mar-
sikje v Jugoslaviji. Ponovno smo
se dokazali v Sovjetski zvezi in na
Poljskem. Izreden prodor na tret-
Ja trziita so naredili projektanti,
prav tako dosegajo velike uspehe
mehansko kovinski obrati.

Instalaterji prevzemajo najza-
htevnej$e projekte in jih v veliko
zadovoljstvo investitorjev v roku
in kvalitetno izvedijo. Uveljavlja
se strojegradnja. Lahko refem, da

je le redek program v podjetju, ki
ne bi tudi v tem tezkem gospodar-
skem stanju v drZavi uspel. Nismo
zapostavijali kadrovske politike,
sa] smo imeli v tem letu preko
380 tipendistov, do konca leta
bomo realizirali investicije v vidi-
m preko 350 milijard novih di-
narjev, preko 10 novih milijard
dinagjev pa smo vioZili ¥ razvejno
raziskovalno defavnost. Z Imos
— inZeniringom smo ustanovili
mefano podjetje v Krakovu na
Poljskem ter odprli predstavnit-
tvo v Avstriji. Nasa interna banka
Je skozl vse leto zagotavljala lik-
vidnost vsake enote v podjetju in
imela promet v vi$imi 8.751 mili-
jard novih dinarjev.

Razvojna sluzba je dala celo
vrsto novih proizvodov ali izbolj-
Sav. Inovacijske predloge je v tem
letu dalo 235 nadih delavcev.
Dobili smo Stevilna priznanja in
medalje na gradbenem sgjmu v
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Gornji Radgoni, med njimi tudi
nagrado »Inovacija leta« za racu-
nalnigki program za konstruiranje
opaZnih  konstrukcij. V  akcyji
RTYV Ljubljana smo bili kot edino
podjetje proglaleni za inovatorja
leta v Sloveniji.

Tudi na standard ljudi nismo
pozabili, saj so nadi osebni do-

hodki v primerjavi s prej§njim le-
tom v DEM vedji za 51%.

Pri vsem tem ne mislim, da
smo bili tako uspesni, da ne bi
lahko $e ve¢ naredili. Vse smo
temeljito analizirali ob predlogu
nove organiziranosti podjeyja.
Medtern ko imajo mnoga podjet-
ja velike problems %r jemorm

I

organizacije podjetja pri delave
so se nasi delavci z neprigakoy
no veliko vegino odlogili za spr
jem statuta podijetja za enotn,

druzbeno podjetje GIP »PIO.
NIR«. To nas §e bolj spodbuja, da.
moramo izkazano zaupanje ures-
ni¢iti s tak$no organiziranostjo, ki
bo v resnici dajala boljge rezulta-
te. Tako zaupanje zahteva od nas
izredno odgovornost, da pripe-
liemo podjetie v Evropo *92, ne
samo kot geslo, ampak, da se v
vsakem pogledu priblizamo Evro-

pi.
Prepri¢an sem, da bomo imel;
vsestransko druzbeno podporo,

da bo nada politika presla od be-
sed k dejanjem in se tudi driava
trZno organizirala, da bomo lah-
ko doma v svetu konkurirali s
kvaliteto in storilnostjo, ne pa z
nizkimi osebnimi dohodki. Ne-
sprejemlbjivo je, da s pet- do de-
setkrat niZjimi osebnimi dohodki

v&asth nismo konkurencnl grad-
benim podjetjem zahodnih drzav.
Qdloém spopasti se s podjet-

nidtvom bomo posebej cenili ka-
dre, ki so voljni dati vse svoje
znanje in sposobnosti ter pripray-
ljeni na tveganje, ki ga trZno gos-

podarstvo vsak dan zahteva.
Omahljiveem in Ljudem, ki bi ra-
di ziveli na radun tujega dela, ni
ved mesta v takinem podjetju.

Poleg gradbeniitva moramo
iskat nove dejavnosti, kjer bomo
lahko dosegli boljge rezultate, de-
javnosti, v katere se usmerja zlasti
nasa slovenska druZbain v katere
je zainteresiran viagati tuji kapital.

Prodajati moramo nase tehno-
logife in doseike strokovnih sluzb,
voditi 1zvedbene inZeniringe za
kompletna naselja ter posodobiti
informacijski sistem, da bomo
vsakodnevno kos dogajanjem na
trziséu in v proizvodnji.

Z ustanovitvijo Hranilno kre-
ditne organizacije smo dali 3¢ vec-
ji poudarek refevanju problema-
tike likvidnosti podjetja, novim
nalofbam [n moZnostim finan-
¢nega sodelovanja pri izvajanju
projeklov. Vkljucevanje podjelij
in na&ih delavcev kot delnicarjev
je nova spodbuda za uresni¢eva-
nje nadik ciljev in veliko zaupa-
nje, ki ga imajo do podjeya.

Ceprav so 4 zadnji dnevi leta
usodni za nade driavo, prihod-
nost dokaj negotova, morama de-
lavci Pionirja verjeti v boljsi jutri
ter biti prepri¢ani, da smo »svoje
sreée sami kovadie,

Veliko srede in uspehov v lew
1990 vsem delavcem Pionirja in
poslovnim partnerjem Zeli

Slavko Guitin

===

Boj za bolj§i druzbenoekonomski
polozaj delavcev se nadaljuje

Zeleli smo kaj vet izvedeti o
aktivnosti sindikalne organizacije
podjetja, zato smo prosili za po-
govor predsednika konference
OO sindikata Staneta CELES-
NIKA:

1. SEDANJI CAS JE PRI-
NESEL VELIKO SPREMEMB
TUDI V VSEBINI IN METO-
DAH DELA SINDIKATA.
KAKO BI NA KRATKO OPI-
SAL TE SPREMEMBE?

Spremembe v vsebini in meto-
dah dela sindikata bi na kratko
opisal takole:

Sindikat se spreminja iz druZ-
benopolitiéne organizacije v sta-
novsko organizacijo. Yegjo velja-
vo dobiva organizirancst po nace-
lu dejavnosti (panoga). Ukinjajo
se osnovne organizacije kot prav-
ne asebe. Oblikujejo se sindikati
podjetij. Sindikat podjetja postaja
partner postovodstvu podjeta (ko-
lektivne pogodbe).

2. INNAJPOMEMBNEJSE
AKTIVNOSTISINDIKATAV
ZADNJEM OBDOBJU?

Najpomembnejse  aktivnosti
sindikata (osnovmih organizacij
in konference) so bile, v zadnjem
obdobju, vkljuéevanje v obrav-
navo in sprejemanje nove organi-
ziranosti delovne organizacije (se-

daj Ze druZbenega podjetja) in
statuta podjetja. Trenutno so naj-

pomembnejSe aktivnosti vzvezi z -

volitvami za delavski svet podjet-
ja ter aktivnosti vezane na organi-
ziranje sindikata podjetja (evi-
dentiranja in volitve).

3. NA KONFERENCI, KI
JE BILA V MESECU DE-
CEMBRU STE OBRAVNA-
VALI TUDI NOVO SHEMO
ORGANIZIRANOSTI SIND!-
KATA V PODJETJU, KAKS-
NE BODO SPREMEMBE?

Zsprejemom pravil sindikata
podjetja bodo prenchale delovati
(skladno z statutom zveze sindi-
katov Slovenije) kot pravne ose-
be dosedanje osnovne organizaci-
je in nazivi (enoten) sindikat
podjetja. Organi sindikata podjet-
ja bodo: obéni zbor, izviSilni od-
bor in nadzorni odbor. Oblni
7bor sestavljajo vsi ¢lani sindikata
v podjetju. Obéni zbor je lahko
organiziran po delih po sindikal-
nih skupinah, ki se oblikujejo po
dosedanjih TOZD oz. po novi
organizacijski strukturi podjetja).

fzvrdilni odbor sestavljajo za-
upniki izvoljeni po posameznih
sindikalnih skupinah, predsednik
in sekretar sindikata podjetja.
Zaupniki predstavljajo svojo sin-
dikalno skupino in organizirajo
sindikalno delo v nigj.

Sindikat podjetja se navzen
povezuje v Obcimski sindikat, v
sindikat dejavnosti (v naSem pri-
meru v SINDIKAT DELAV-
CEV GRADBENIH DEJAV-
NOSTI) ter v zvezo sindikatov
Slovenije. Dislocirane sindikalne
skupine (Ljubljana, Kr3ko, Met-
lika in Zagreb) se povezujgjo v us-
trezne obcinske sindikate in sin-
dikate dejavnosti.

4. PREDLOG SINDIKATA
GRADBENIH DELAVCEV
SLOVENIJE JE, DA NAJ
VELIKA PODJETJA ZAGO-
TOVIJO PROFESIONALNE
PREDSEDNIKE SINDIKATA.
KAJ VI MISLITE O TEM?

Z stalidéa ulinkovitosti in
uspednosti sindikata podjetja je
predlog (za profesionalizacijo
funkcije predsednika sindikata
podjetja) ustrezen, ker odpravlja
neskladnost funkcije z delovnimi
nalogami, ki izvirajo iz delovnega
mesta nosilca funkcije. Predlog
sam pa odpira dilemo: kdo bo za-
gotavljal sredstva za plado,

5. NA CIGAYI PLACILNI
LISTI NAJ BI BIL TA PRED-
SEDNIK?

Osebno mislim, da bi moral bi-
ti profesionalni predsednik sindi-
kata podjetja na placilni listi po-
djetja (podjetje postatutu zagotav-
lja gmotne razmere za delovanje
sindikata podjetja). Sicer pa mora

ta odnos doloéiti kolektivna po-
godba.

6. KAKO POTEKA PRI-
DOBIVANJE KANDIDATOV
ZA FUNKCILJIE V SINDIKAL-
NE ORGANE PODJETIJA,
OBCINE IN REPUBLIKE?

Pridobivanje kandidatov, bolje

receno soglasij, evidentiranth kan-
didatov za nostice funkeij in élane
organov v sindikatu podjetja,
obginskem sindikatu, sindikatu
dejavnosti in zvezi sindikatov
Slovenije poteka z vrsto teZav, ki
izvirajo iz sofasnosti; reorganiza-
cije delovne organizacije v po-
djetje, prilagajanja organizirano-
sti sindikata v podjetju organizira-
nosti podjetja in spremembam
statuta zveze sindikatov Slovenije
ter postopkov evidentiranja in
kandidiranja. Iz sofasnosti sledi
nepoznavanje ciljev, natinov de-
lovanja in organiziranosti sindi-
kata podjetja. Porajajo se vprasa-
nja zdruzljivosti funkcije z delov-
nim mestom. Odpirajo se vprasa-
nja povradila strofkov in plat za
opravljanja nalog ki, jih funkcija
zahteva. Odgovor na ta vpradanja
bo morala dati kolektivna po-
godba, ki za raven sindikata de-
javnosti zlasti pa za raven sindika-
ta podjetja ni 3¢ pripravljena.
Zato so mnogi evidentirani od-
klonili kandidaturc oz. e samo
evidentiranje.

ki je bil 23. 11. 1989, in sicer:

KAKO SMO GLASOVALI

Centralna volilna komisijaje dne 7. 12. 1988 pregledala zapisnike v

a) Samoupravni sporazum o spremembah v organiziranju

olilnih komisii TOZD, DS in interne banke in ugotovila naslednje izide referenduma,

b) STATUT PODJETJA
Stevilo volilnih upravigencev:
Glasovalo »ZA«

Glasovalo »PROTI«
Neveljavnih glasovnic

Ni glasovalo

Komisija ugotavija, da se je na referend

3998

2888, kar je 72,2%
327, kar je 8.2%
57, kar je 1,5%
726, karje 18,1%

umu za Samoupravni sporazum o spremembah v organiziranju in

Stev. volilnih  Glasovalo % Glasovalo %  Neveljavnin % Ni glasovalo %
upravi¢encev ZA PROTI glasovnic
TOZD gradheni sektor Novo mesto 751 476 634 89 119 19 25 167 222
TOZD gradbeni sektor Krsko 580 479 825 37 6,4 7 12 57 9.9
TOZD gradbeni sektor Ljubljana 493 306 621 9 18 1 02 177 36
TOZD Gradben: sektor Zagreb 300 207 €0 20 87 12 4 61 203
TOZD Mehanizacija, kovinarstvo, instalacije 895 649 725 106 118 13 15 127 142
TOZD Togrel 156 13 724 11 71 1 0,6 31 199
TOZD Projektivni biro 82 62 758 6 73 1 1.2 13 159
TOZD Lesni obrat 101 96 g5 5 5 0
TOZD Keramika in zakljutna dela 84 67 80 4 48 i 1.2 12 14
TOZD Zakljuéna dela v gradbenistvu 71 62 87 4 5B 1 1.4 4 6
TOZD za inZeniring Sarajevo 8 i 125 7 875 0 4]
TOZD Tehni®na komerciala in inZeniring 134 120 885 2 1,5 0 12 9
interna banka 41 35 854 1 24 0 5 122
GIP »PIONIR« SKUPAJ 3696 2673 723 301 8,1 56 15 666 18,1

Statut podietja izrekla vedina delavcev.

EIENIE
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Konec meseca oktobra so bila

uspeino konana dela §e na enem
gradbiddu v SZ.

V mestu Puiéino, kileZi 80 km
JjuZno od Moskve, je Pionir v de-
cembru 88 zadel graditi v okviru
Biokemijskega in§tituta dva ob-
jekta: Skriningov blok (slika 5. 1)
in Pitomnik (slika §t. 2), predaja
objektov investitorju paje bila
opravljena konec oktobra 89.
Nosilka posla je bila Metalka In-
Zeniring Ljubljana, pogodbena
vrednost nadih del pa je znasala
2.722.000 XSU.

Dela so izvajali delavci tozda
GS Ljubljana skupaj z delavei
tozdov MKI, LO, Keramika in
Metlika ter zunanjimi kooperanti
pod vodstvom vodje gradbi$éa
Mitarja Vicentita in delovodij
Antona Klemenéi¢a ter Slavka
Perperja (slika §t. 3 ~— v ozadju

objekt Skriningov blok v fazi iz-
gradnje v maju 89}

Kvalitetno in v roku izvriena
dela dajejo Pionirju dobre moz-
nosti za pridobitev novih del na

objektih, ki se bodo e gradili v
okviru omenjenega indtituta.

1L
V mestu Solikamsk, ki lezi tik

pod Uralom, se je v mesecu sep-
tembru odprlo gradbisce, kjer sta
predvidena dva objekta, in sicer
porodnidnica in dom veteranov.
Bratto povrdina 18.000 m2 Po-
godbo s sovjetskim investitorjem
Jje podpisal Smelt, dobavo mate-
rislov in indtruktaZo sovjetskih
delavcev pa je zaupal Pioniru.

Po operativnem planu je bila
za letos predvidena izvedba teme-
ljev za oba objekta. Dela so bila
na zadovoljstvo sovjetskega inve-
stitorja in Smetla solidno in pra-
vodasno izvedena.

Gradbiide je trenutno zaprto,
deia pa se bodo nadaljevala zopet
v mesecu marcu 90.V letu 90 naj
bi bila oba objekta pod streho.

Fotografiji prikazujeta delavce
TOZD Ljubljana, ki so vodili de-
la na teh dveh objektih, in temelje
porodnisnice v Solikamsku.

(Vse foto ing. Berkopec)

Letos drugace:

Priznanje za dolgoletno zvestobo

Priznanje so prejeli:

10-LETNIKI

GRADBENI SEKTOR NOVO
MESTO

Alisfahi¢ Mehmed
Abdi¢ Sidik
Bajrektarevi¢ Esad
Banovié Oste
Banovi¢ Petko
Balavié Aleksander
Beflagic Esad
Biner Josip

Bozi¢ Dusko
Bradan¢ Ilja
Bratkovi¢ Stanko
Burzi¢ Bedir

Cigan Nevenko
Cvietkovi¢ Mitar
Celi¢ Vladimir
Colakovi¢ Avdo
Corali¢ Ahmet
Corali¢ Rasim
Cuhé Novo

Cupié Petko

Curi¢ Husein
Dizdarevié Rasim
Doeritanin Ratko
Duki¢ Ferid
Gavri¢ Jure
Graberskt Anton
Ili¢ Marko
Ivankovi¢ Nenad
Kerezovit Tomo
Kovacevi¢ Ferid
Kozi¢ Stanko
Kusur Aljo
Markodevié Zdravko
Matakovi¢ Branko
Oki¢ Sefik
Omerbasi¢ Ramo
Osmanovid¢ Rasim
Pavlin Jogko
Ponjevi¢ Nurifa
Ravbar Eva
Ribanovi¢ Hamdija
Suvajéevi Dudan
Suvajcevi¢ Stojan
Suvajcevic Viadimir
Topéagic Sulejman
Vidovi¢ Mile
Zorko Janez
Zunan Marjan

GRADBENI SEKTOR LJUB-
LJANA

Agusht Musli
Bradari¢ Anto
Bugarinovi¢ Stojan
Oinac Hamdya
Cereti Bedir

Gashi [brahim
Gashi Mon
Glamodanin Boro
Halilovi¢ Mubarem

=i=IN=]

Dosedanja navada je bila, da
smo pocastili in proslavili nase
jubilante na ravni delovne orga-
nizacije skupaj s sprejemom za
upokojence, kar pa je zaradi Ste-
vilCnosti preseglo ne samo prija-
teljsko neposrednost, ampak tudi
prostorske zmozZnosti. Tako smo
letos v celotnem Pionirju prazno-
vali delovni jubilej nasih jubilan-
tov neposredno po tozdih in de-

lovnih skupnostih.

Haradini Haradin
Roti Nimon
Husi¢ Rasim
Kajtazaj Bajram
Kevac Fadil
Koéevar JozZe
Mahi¢ Hajrudin
Mihajlovi¢ Ilija
Miskovi¢ Miholjka
Musi¢ Franjo
Osmani Rasim
Osmanki¢ Fikret
Salihgj Vesel
Shala Selmon
Smaji¢ Hasan
Sabic Hasan
Sabié Sejad
Sumi¢ Mesud
Velagié Diemal
Zeciraj Sali

Zuna Lush
Boltavzer Roman

GRADBENISEKTOR KRSKO
Ahmatovi¢ Smail
Ahmetovi¢ Mcho
Alimi Azbi

Alji¢ Hasan

Batn¢ Lazar
Banovié Jozo
Beganovid Ejub
Beganovic Ferhay
Begi¢ Hasan
Bekto Thro

Cirkin Smail
Bizjak Joie

Bojat Branko
Camdzi¢ Mehmed
Draganovic Gospe
Dzundci¢ Radovan

Emini¢ Suad
Faletar Zvomimir
Grmovsek Franc
Had#i¢ Rasim
Halilovié Auf
Haalilovi¢ Mahmut
Halki¢ Fasema
Hepi¢ Rasim
Hlad Stjepan
Njazi DZeljtij
Jakovljevi¢ Mato
Jalovec Anton
Klepac Ivan
Kodri¢ Joie
Kondi¢ Ostoja
Kvocka Ilya
Medzi¢ Dzemal
Mujaki¢ Mustafa
Mujic¢ Sulejman
MNasi¢ Subra
Pajtler Ana
Pavlen¢ Marjan
Pavlowic Pero
Plav&i¢ Gostimir
Ramani Amai
Repec Ivan
Sadulal Vebi
Selimovi¢ Behader
Slemeniek Miran
Soldat Slavko
Stojanovski Slavejko
Subasi¢ Mehmed
Subasi¢ Sejfudin
Sahman tbrahim
Steba Fabijan
Sudli¢ Dursum
Teletovic Safet
Tursi¢ Kasim
Vidovi¢ Joic
Vukovic Svetslav

Zgodi¢ Sre¢ko
Zuki¢ Diuro
Zuki¢ Kosta
Znider§i€ Ivan
Caji¢ Hasib

GRADBENI SEKTOR ZA-
GREB

Ali¢ Stjepan

Bajraktarevi¢ Mesud

Igro Dragica

Kurtovi¢ Hasan

Ladan Lidija

Prosié Ibrahim

Isteni¢ Davorin

GRADBENA OPERATIVA
METLIKA

PrimoZi¢ JoZe

Puljak Danica

MKI

Barbi¢ Alojz
Belat Josip

Boh Marjan
Bohte Silvo
Cesar Ida

Cvirn Milan
Cavlovi¢ Juro
Ceh Stane
Dijevié Radenko
Dujakovié Mladen
Dzankovi¢ Fako
Gali¢ Alojzij
Grubar Peter
Henigsman Anton
Hotko Mira
Jazbindek Oto
Judni¢ Alojz
Kaplan Slavko
Klemendi¢ Franc
Klemendi¢ Marjan
Klobéar Milan
Knaus Anton
Koprek Rudolf
Magnik Vedran
Majhan Nikola
Majkovski Viado
Mervar Joie
Murgelj Joze
Nemani¢ Janer
Novak Marjan
Novina Milena
Omerovi¢ Edhem
Petar Angelina
Peterlin Janez
Pileud Joii
Primc JoZe
Satmi¢ Franc
Sinanovié Mirsad
Slak Franc
Strami¢ Mojca
Strami¢ Robert
Suvajac Radivoje
Spehar Emil
Stamcar Marjan
Tezak Pavel

(Nadaljevanje na 8. strani)
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PLAKETO S SREBRNIM
ZNAKOM »PIONIRJA«< PREJ-
MEJO:

Leskoviek Anton — Gradbeni
sektor Krgko

Dobrota Viadimir — ZD TKI
Klobugar Stane — Gradbem sek-
tor Novo mesto

Svetina Marko — Gradbeni sek-
tor Novo mesto

Vicentic Mitradin — Gradbeni
sektor Ljublana

PLAKETO Z BRONASTIM
INAKOM »PIONIRJA«PREJ-
MEJO:

Blagojevi¢ Petar -- Gradbeni
sektor Krsko

Arh Franc — Togrel

Zupanéi¢ Joze — LO

Tojagi¢ Pavla — TKI

Pepel Joze — Gradbeni sektor
Novo mesto

Avsec Joze — MKI

Robek Vinko — MKI

Sinkovec Milan — DSS5

Zivic Ivan - Gradbeni sektor
Ljubljana

PISMENA PRIZNANJA
»PIONIRJA« PRETMEJO:
Gradbeni sektor Novo mesto
Simic Martina

Cigoj Vinko

Rizvi¢ Ibrahim

Blagojevid Sead

Banovi¢ Nedeljko

Bozi¢ Puka

Lejié Vasilye

Sarajli¢ Fadil

Hercigonja Kredimir

GRADBENI SEKTOR LJUB-
LJANA

Perpar Slavko

Zlajpah Gojko

Kundih Aleksander

Nadzi¢ Ramo

GS KRSKO
Omerzel Marija
Peri¢ Borko
Bratanovi¢ Karel

TOGREL

Skerbinek Franc
Zigante Niko

LESNI OBRAT
Novak Joze
Kastrevec Drago
Krasovec Anton

ZAKLJUCNA DELA METLI-
KA

Jurkié Mladen

Kovadevi¢ Sinan
Galinac Zlatko

MKI
Pate Andrej
Kastelic Janez

Skedelj JoiZe
Becele Anton
Jakelj Franc
Stuka Vojko
Predovic Stanka
Urh JoZe

Slak Anton

DS IB
Jarc Alojzija-Slava

TKI
Zupandié Niko
Kuzma Franc

DELOVNA SKUPNOST

Skube Zofka
Simunovi¢ Majda
Mazovec Ana
Vrbanek Ana
Babnik Zvonka
Lenart Matjaz
Ribi¢ JoZe
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UPOKOJENCI 1989

Gradbeni sektor Novo mesto:
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. Luzar Joie

- Osmicevit Osman
. Lukurni¢ Stjepan

. Luzar Joze

. Vavpi¢ Janez

. Novak Avgustin

. Bacar Alojz

. Gal Franc

. Basar Franjo

Mikli¢ Franc

. Brajkovi¢ Vinko

. Priselac Janko

. Opara Janez

, Glavit¢ Alojz

. Zupangic Domine

Kovacié Edo

. Mateljan Andrija

. Ovnigek Algjz.

. Anici¢ Konstantin
Matakovi¢ Branko
- Mehié Mevludin

. GoriSek Franc

[E=INIE]

23, Mahovec Muharem
24. Dukié Resid

Gradbeni sektor Ljubljana:

1. Mehinovi¢ Mehmed
2. Fistri¢ Milan

3. Pirnat Stefka

4, Mohar Zora

5. Petchauer Zvone
6. Dr#ani¢ Viktor
7. Klemendic¢ Alojz
8. Pelko JoZe

9. Stojanovit Vojin
0. Feyu¢ Huso

1. Horvat Emil

Gradbeni sektor Kr$ko:
. Goridek Miran

. Bajrektarcvi¢ Jasim

. Span Manan

. Skofljance Vikior

. Novosel Franc

. Barbi¢ Alojnija

, Turk Janez

. Hott Ameria

o0 =] O Lh bl L N —

9. Behar Fajik
10. Letica Vinko
11. Salamon Ladislava

Gradbeni sekior Zagreb:

1. Perkovié Nikola

. Stefanovié Radoje
. Pali¢ Stipo

. Stipolsek Vinko

. Grzica Antun

. Pori¢ Mehmed

[o LW RV SRV )

MKI:

. Jamnik Joie

. Bele Alojz

. Dime Stanislav
. Hocevar Slavko
. Franko Stanko
- Hrovatié JoZe

. Zond Franc

. Krese Franc

e =1 D s o o —

LO:

I. Gorenc Ivan
2. Matko Alojz
3. Saje Franc

£
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4. Vidljinovi¢ Milan
5. Poérvina JoZef
6. Beve Joic

TOGREL:
1. Longe Emil
2. Zagrajiek Franiska

Keramika in zak. dela
1. BavdaZ Ignac
2. Nedi€ Slavko

TKI:
1. Kogir Karel

DS DRUZBENISTANDARD:
. Ban Joie

DS INTERNA BANKA:
1. Sudiar Majda

DSSS:

1. Dukari¢ Stana

. Sinti¢ Jofica

- Kogiz Marija
Zarabee Dragoslava
. Slak Cilka
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(Nadaljevanje s 5. strani)

Tomi¢ Tomo
Turk Gabrijela
Zore Franc

KERAMIKA
Milanovi¢ Borivoje
Nedi¢ Slavko

LESNI OBRAT
Bukovec Matija
Crni¢ Joze
Derganc Franc
Novak JoZe
Smlati¢ Asim
Vrhovac Veselko

PROJEKTIVNI BIRO
A Miran

Kovaci€ Tomaz

Saje Marjeta

Tratar Branko

Zaletel Stane

Kogoviek Nataia

TKI
Cindni¢ Branko
Campa Milan
Gostisa Bendéina Irena
- Juki¢ Dusan
- Potognik Marko
Udové Ada
Sonc Marjan
Fori¢ Mirsada

DELOVNA SKUPNOST IN-
TERNA BANKA

Bojovi¢ Draginja

Cirnski Cvetka

Jarc Slavka-Alojzija

Kraevec Marjana

Mikec Bernarda

DELOVNA  SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB
Cvelbar Zoftka
Derganc Ana
Draginc Vinko
Hrovati¢ Vera
Kodevar Ivan
Komelj Janez
Lenart MatjaZz
Majes Joie

Majes Zvorka
Mervar Berla

Mikec Veronika
Peterlin JoZica
Sofronov Vida

Volaj Marjeta

DELQVNA SKUPNOST
DRUZBENI STANDARD
Gazvoda Marica

Ivani¢ Neboj$a

Mihali¢ Roman

Nagelj Marija

Zore Darinka

Vujdi¢ Angelina

Vukman Dusan

Tudor Vinka

20-LETNIKI

GRADBENI SEKTOR NOVO
MESTO
Abfamudi¢ Marko
Deli¢ Mustafa
Deli¢ Smail
Doslié Vlado
Husakovi¢ Salih
Kamenéi¢ Hasan
Kaplan Stane
Leti¢ Milivoj
Omerhodzi¢ Avde
Ostoji¢ Dusan
Ponjevi¢ Husein
Preskar JoZe
Sarajli¢ Fadil
Subotié Bozo
Vavpi¢ Janez

GRADBENI SEKTOR LJUB-
LJANA

Bii¢an Vjekoslav
Del-Fabro Zdravko
Dzini¢ Alija

Il Milan
Klemendi¢ Anton
Miji¢ Radivoje
Mirkovi¢ Velimir
Muji¢ Adem

Stevi¢ Ilja

GRADBENISEKTOR KRSKO
Bajrektarevi¢ Jasim
Bjelopavlovi¢ Ante
Hamuli¢ Alaga
Hamuli¢ Hasan
Famuli¢ Mure
Hodzi¢ Naso

Hoti& Alija

Hoti¢ Esad

Hoti¢ Muharem
Husi& Idriz

fanjic Novo
Matri¢ Fuad
Pal¢ec Franjo
Pomper Franjo
Prekrat Dragutin
Pienicnik Ivan
Ridzal Ibrahim
Sutar fvan
Todorovic Zivko
Urbanc Joze

Volk JoZefa
Ziberna Janez

GRADBENI SEKTOR ZA-
GREB

Begi¢ Began

Purié Savo

Rami¢ Muhmed

Staba Mato

TOGREL

Arh Franc

Barbi¢ Martin
Funtak Franjo
Maksimowvi¢ Rade
Urbang Anton

GRADBENA OPERATIVA
METLIKA

Klobudar Anton

Kritine JoZe

MKI

Cesar Feliks
Fink JozZe
Gantar Maksimilijan
Irt Ivan
Jureki¢ Milan
Kraus JoZe
Pirnar Roman
Raobek Vinko
Saje Ludvik
Skedelj Slavko
Skedelj Vid

KERAMIKA
Krdali¢ {zudin

LESNI OBRAT
JudeZ Joze

TKI

Cujnik Avgust
Injac Mirko
Dobrota Vladimir

DELOVNA  _SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB
Zbontar Ignac

DELQVNA SKUPNOST
DRUZBENI STANDARD
Jonovi¢ Peter

25-LETNIKI

GRADBENI SEXTOR NOVO
MESTO

Barbo Joze
Cizelj Vlado
(Gasdi Destan
Jakupovi¢ Rifat
Klemenéi¢ Joze
Luzar Stanislav
Pepel Joze
Primc Joie
Yidmar Anlon
Zmavc Vlado

GRADBENI SEKTOR LJUB-
LIANA

Cepon Valentin

Marinkovi¢ Simo

Naki¢ Kasim

Samardzi¢ [brahim

Trnjanin Bahrija

Vicenti¢ Zivorad

GRADBENI SEKTOR KRSKO
Hoti¢ Diafer .
Leti¢ Savo

Stergar Ivan

Span Dominik

MKI

Dienik Alojz
Hran Joie

Jarc Albin
Kapevski Jovan
Krese Franc
Malinovi¢ Moméilo
Pug JoZe-Dugan
Slak Anton
Tomazin Mihaet
Turk Franc

Zeleznik Janez
Hrovat Janez

LESNI OBRAT
Dragan Alojz
KraSovec Anton
Turk Kristina

DELOVNA SKUPNOST IN-
TERNA BANKA
Japelj Elizabeta

DELOVNA _SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

Oven Alojz

Sinkovec Milan

30-LETNIKI

GRADBENI SEKTOR NOVO
MESTO )

GoriSek Franc

Kastelic Alojz

Kostanjevac Mijo

Ruper Gregor

GRADBENI SEKTOR LJUB-
LIANA
Bajrektarevi¢ Husein
Bobnar JoZe

Dzafié Muhamed
Kamenari¢ Niko
Pecaver Valentin
Petschaler Zvonko
Poslek Franjo

Radej Franc

Rodi¢ Sveto

Speljar Ciril
Vuksini¢ Alojz

Zivié Ivan

GRADBENISEKTOR KRSKO
Andrejas JoZe

Kene Ivan

KeZman Anton

Krizman Joze

Leskosek Anton

GRADBENI
GREB
Kovadevi¢ Mehmed
Vrbanac Franjo

MKI1

Bele Alojz
Bobnar Ludvik
Jeri¢ Anton
Jericek Ivan
Knap Milan
Simoni¢ Alojz
Smolié Ivan

SEKTOR ZA-

LESNI OBRAT
Boii¢ Alojz
Gorjanc Jancz
Kukman Edvard

TKI
Buéar Anton
Rovan Ivan

DELOVNA _SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

Knap Cvetka

Vesel Marinka

EIEINI

Vrednostna analiza je organizi-
ran in ustvarjaten delovni pristop,

“katerega cilj je, da sistemati¢éno

ugotavlja potrebne funkcije, ki jih
je potrebno uresniditi v izdelku ali
storitvi, pri ¢emer pa racionaino
minizira strotke, ki prispevajo k
vrednosti, uporabnosti, trajanju
in videzu izdelka, k uporabniko-
vim statusnim potrebam. Bistvo
vrednostne analize izrazimo z na-
slednjo enaébo

- funkcije
Vrednost strozki

Vrednost oz. cena izdelka je ti-
sta, ki jo kupec prizna s svojo de-
narno ali materialno Zrtvijo v
menjalnem procesu.

Lodimo:

— uporabnoe vrednost,

— estetsko-prestiZno vrednost,

— strodkovno vrednost,

— menjalno vrednost.

Funkcije nekega izdelka ali
storitve predstavljajo njihove last-
nosti, zaradi ¢esar se prodajajo oz
jih kupei kupujejo.

Funkcye izdelkov all storitev
delimo po razliénih vidikih na:

a) primerne ali osnovae in se-
kundarne ali pomoZne funkcije

b) uporabne in estetske —
prestizne funkeije.

Strogki predstavijajo ovredno-
tene potroske proizvodnih dejav-
nosti in so povezani z realizacijo
vsake funkcije nekega izdelka ali
storitve.

Iz enacbe je razvidno, da bo
vrednost tem vedja, ¢im vedji bo
Stevec (funkcija) m &im manjsi bo
imenovalec (stro$ki).

Vrednost izdelka lahko pove-
¢amo na razli¢ne nacine, ée pove-
¢amo $tevec ali zmanjamo ime-
novalec oz. oboje hkrati,

Primer: ) .
1. Ohranimo funkcije — zniZa-
mo strofke

— funkcije
vrednost = Strotks

2. lzboljfamo funkcije — zadr-
#1mo stroske

funkcije

vrednost = Slroﬁki

3. Znizamo strodke bolj, kot osi-
romadimo funkcije

_ funkcije
vrednost = strogki

4. Funkcije izboljfamo bolj, kot
povetamo stroske

funkcye

vrednost = Strodki

EIENIE

5. Izboljtamo funkcije — zni-
#amo stroSke
vrednost = ?T—L_rzlgﬁlie

Z izboljsavo funkcij hkrati celo
znizamo proizvodne stroske. To
je tudi idealen primer, ko z razli¢-
nimi refitvami pri konstrukciji z
oblikovanjem tehnologkih postop-
kov, uporabo razlidnih materia-
lov itd. izbolj$amo izdelek z ni-
Zjimi stroski.

Hitrejsi napredek pri poveda-
nju vrednosti izdelkov in storitev
z bolj racionalnim uresnifeva-
njem funkcij ob niZjih proizvod-
nih stro¥kih zadriujejo Stevilne
ovire:

— pomanjkanje ustreznih in-
formacij,

— slabe komunikacije med
sluZbami,

— pomanjkanje idej,

-— zaCasne okoliitine,

— napadna preprianja,

— navade in stalica,

— mentalne ovire.

K vsakemu organiziranemu
delu moramo pristopiti po pre-
dodno dologenth nadelih in pravi-
lik, ki nam bodo zagotovili siste-
mati¢no delo kot prvi pogoj

uéinkovitosti. Tako se moramo
tudi pri vrednostni analizi ravnati
po dologenih delovnih nadelih.

1. nadelo — podrediti se
izdelku,

2. nalelo — poiskati referené-
ne funkcije

3. nafelo — nenehno tekmo-
vati

4. nalelo — proulevati stro-
§kovno-tehniéni dualizem

5. nadelo — zagotoviti neod-
visnost kadrov in jih zadolZiti 2a
cilje.

Vrednostno analizo bi morali
uvajati v vseh OZD, kajti osnovni
kriterij za uvajanje in uporabo te
metode predstavlja razmerje med
strofki in mo#nimi prihranki.

Vrednostno analizo uvajamo v
QOZD postopoma, pri éemer mo-
ramo upoitevati predvsem na-
slednje faze:

1) informiranje vodstva OZD
zaradi njegove vioge pri uvajanju
in spremljanju VA,

2) izbor koordinatorja za VA

3) oblikovanje ekip — tea-
mov za obdelavo projektov VA

4) asimilacije nadel upravlja-
nja in metode VA pri vseh kadrih,
ki bodo uporabljali VA

5) oblikovanje specificne de-

Ustvarjalnost kot pogoj
uspesnega gospodarjenja

V teh vsestransko zaostrenih
Casih, ko gre v mnogodem tudi za
bitt ali ne biti, je zelo pomembna
ugotovitev, da bo Le ¢ase prezivel
in se tudi razvijal samo tisti, ki bo
sposoben izkoristiti svoje poten-
cialne vire in sposcbnosti. Med
vire §tejemo poleg klasiénih kapi-
talov tudi tako imenovane nevid-
ne kapitale, ki pa so v bistvu nadi
moigani. Le-li so ne samo skriti
in nevidni, pa¢ pa tudi najbolj za-
postavijeni in s tem neizkoriiceni.
To pa pomeni, da so moZgani tisti
vir, ki predstavlja tudi v svetovaih
okvirih najvedjo rezervo za udin-
kovito in uspedno Zivljenje, ozi-
roma v jeziku gospodarstva za
udinkovito in uspe$no poslova-
nje. Skratka, ugotovimo lahko,
da se v nadih glavah skriva velika
potencialna energija, ki jo mora-
mo pretvoritt v razli€ne vrste
ustvarjalnosti, v inovativnost in
inventivnost. To je tisto, kar je
nada strateSka opredelitev za zad-
nje desetletje tega tisoéletja in
trdna orientacija naSega poslov-
nega razmiiljanja.

K ustvarjalnosti pa lahko in,
rekli bi, tudi mora prispevati prav
vsakdo, saj so v vsakem izmed
nas skrite neizmerne sposobnosti
in moZnosti razvoja. Predvsem
sami in v povezavi z vzdu§jem, ki
ga pomagamo graditi v okoljih,
kjer delamo, moramo dosect, da
se ta ogromna mo¢ udejani. Tudi
majhne izboljiave, e jih udeja-
njamo neprekinjeno in ¢e o njih
razmidlja in jih tudi uéinkovito
konkretizira prav vsakdo v 4100-
tlanskem podjetju, pomentjo ve-
liko.

Nasi doseZki pri gibanju za
mnoZi¢no ustvarjalnost s pomod-
jo programa PIONIREKA Ze do
sedaj niso bili majhni. Uspeli
smo, da se strmo dviga Stevilo
inovacijskih predlogov in izbolj-
Zav ter veda tudi kakovost in vse-
bina le-teh, Pot v Evropo in pot
do uéinkovitega podjetniStva vo-
di samo prcko nenchnega uve-
ljavljanja novih idej ter razvojne-
ga razmi§ljanja. Na tej poli pa
moramo biti vztrajni in domiselni.

Mr. Janez Gabrijeléié

lovne metedoelogije in komuni-
kacijskega sistema za zbiranje in
posredovanje informacij.

Metodo vrednostne analize de-
limo v vet faz;

pred faza — oblikovanje pro-
grama :
1. faza — zbiranje informacij

2. faza — ¢biranje inovacijskih
idej

3. faza — ocenjevanje in selekcija
idej

4. faza — raziskovanje in raz-
vijanje

5. faza — rezultati in priporoéila
6. faza — uvajanje

Program projektov vrednosine
analize mora oblikovati vodstvo
OZD skupaj s koordinatorjem
vrednostne analize. Programi
vrednostne analize morajo pote-
kati postopoma po dolocenth fa-
zah. Zagotoviti si moramo pod-
poro in sodelovanje vseh opera-
tivnih kadrov, ki bodo morali
uvajati spremembe in novosti v
proizvodni proces.

Vrednostna analiza se je zaela
izoblikovati ob koncu Stiridesetih
let in v petdesetih letih po velikih
amerigkih podjetjih. V zaetku
Sestdesetih let se je ta metoda hi-
tro §irila po Zahodni Evropi. Ve-
lika podjetja so ustanavljala last-
ne sluzbe za vrednostno analizo,
konzultantske organizacije S0 Bu-
dile s svojimi specialisti storitve
Stevilnim industrijskim podjetjen.
Metoda se je postopoma izpopol-
njevala, Elanki so popularizirali
rezultate.

V Jugoslaviji se je vrednostna
analiza pojavila jeseni L. 1969 v
DO MEBLO in v zagrebiki de-
Jovni organizaciji RADE KON-
CAR. Zavod za organizacyjo po-
slovanja je izdal brofuro V.
Nemec: Vrednostna analiza itd.

Po dobro zastavijenih zaetnih
prizadevanjih so vsi poskust za st-
stematiéno uvajanje vrednostne
analize pri nas skoraj popolnoma
zamrli in propadli.

Glede na to da je tuja konku-
renca motna, je skrajni Cas, da
popravimo hudo nezadovoljivo
stanje v prizadevanjih za raciona-
lizacijo poslovnih in proizvodnih
strofkov.

Ce Zelimo slediti hitremu teh-
nitno ekonomskemu napredku
sodobnega sveta, da ne bomo
usodno zaostajali, se morajo tudi
nadl tehni¢ni kadri seznamtt s to
udinkovito metodo, ki je Ze davno
preplavila vsa dobro organizirana
podjetja, zlasti v tehnifno razvitih
drzavah, o

Ekonomski biro
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Nagrade obc¢inske raziskovalne
skupnosti tudi v Pionirju

Obéinska raziskovalna skup-
nost Novo mesto je v sodelovanju
z izvednim svetomn obéine Novo
mesto in druZbenopolitiénimi or-
ganizacijami letos podeljevala e
dvanajste nagrade in priznanja za
dosezke na podrodju inventivne
in raziskovalne dejavnosti za leto
1989.

Organizator letoinje podelitve
je bila Obrtna zadruga Hrast. §
toplim sprejemom ob nagovoru
njihovega predstavnika ter recita-
torskem in piesnem programu
ufencev niZjih razredov osngvae
Sole Milke Sobar-Natade iz Smi-
hela je bil uvodni del za podelitev
priznanj zakljucen.

Predsednik skupi¢ine Obéin-
ske raziskovalne skupnosti dipl.
ing. Feliks Strmole je v nagovoru
pozdravil vse navzole, jim v
kratkih besedah predstavil po-
men podeljevanja priznanj na
pedrodju raziskovalne dejavnosti,
razvojno-raziskovalnega dela,
mentorskega dela z mladimi in
mnoZiéne inventivne dejavnosti.

Podeljene so bile nagrade: za

raziskovalno delo mladih {2), za
mentorsko delo z mladimi razis-
kovalci (2), za mnoZiéno inven-
tivno dejavnost (10), za razisko-
valne dosezke {(8), za pospeseva-
nje raziskovalne dejavnosti (2) in
ena nagrada za dolgoletno raz-
vojno raziskovalno delo.

Med dobitniki ob dvanajsti
podelitvi nagrad in diptom Obéin-
ske raziskovalne skupnosti Novo
mesto so dobili diplome tudi nagi
delavci, in sicer: Toncek Zigante
— DSSS za raziskovalno delo,
Zdenko Antondi¢, Janez Hrovat
— TOZD MKI-El in Andrej
Znidardic — TOZD LO za ino-
vativne dosezke pri opravljanju
delovnih nalog.

Svelana podelitev, stisk roke,
zaZeljeno nadaljnje sodelovanje,
spodbuda, ki sta jo wzrekala ob
podelitvi priznan) Franci Sali,
obdinski Zupan, in Feliks Strmo-
le, je odmevala v dobitnikih.

Vsem dobitnikom priznanj is-
kreno Cestitamo tudi delavei Pio-
nirjal

Joze Gril

Izbrani so najboljsi
inovatorji

ZDENKO ANTONCIC iz
TOZD MKI — EI je izredno
kreativen in inovativen na pod-
rodju elektro instalacij, kijih izva-
jaTOZD MKI v okviru podjetja.

V zadnjih nekaj letih je izbolj-
Sal vrsto postopkov, metod
sredstev v zvezi z montaZo in in-
staliranjem elektro instalacijskih
naprav pri gradnji objektov. Nje-
gova nzjpomembnejsa inovacija
v letodnjem letu je tipsko obdela-
na razdelilna omara »SUMO«,
izdelana po principu odvojene
montaZe v Casu zidanja ali betoni-
ranja in finalizacijc objekta. Z na-
vedeno inovacijo je gospodarski
doprinos na izboljsam kakovosti,
skrajSanem roku izdelave, izbolj-
fanib pogojih deta v defavnict in
na gradbiscu.

Samoiniciativno razmidjanje je
pripcljalo JANEZA HROVA-
TA vsam vrh letodnjih inovator-
jev v GIP »Pionir«. Tehnoloska
in operativna adgovornost se pri
njem potrguje v inovativnih pred-
logih. ki jih je v letoSnjem letu
operativno azpeljal na investicij-
skih objektih IMV Novo mesto.

Predlog obeanja fluo sveulk,
kabelskih polic in razvodnic na
jeklenn stredni konstrukciji, potr-
dil ga je s poschnim priznanjem
tudi investitor ob zakljucku del. je
dokar kvalitetnejéega in cenejie-
2a opraviama del. Pri tem pa ne
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smemo pozabiti 3e ene prednosti,
ki jo je inovator $e posebno po-
udaril pri vpeljavi inovacije v pro-
izvodnjo, zmanjianje §tevila mon-
terjev na objektu, povecanje kvali-
tete opravljenih del in izbolj$anje
pogojev dela in varnosti,
ANDREJ] ZN]DARS]CJC na
osnovi lasinega znanja, ustvarjal-
nosti, raziskave trzisca in dizajna
pri proizvodnem programu Les-
nega obrata v okviru GIP »Pio-
nir« zbral skupino inovatorjey --
delaveev, kiimajo v sebiinovativ-
ne sposobnosti, in postopoma
skupinsko razvijal dolocene pro-
grame, kot so;
- DRSNA VRATA - MA-

SIV,
DRSNA VRATA - P1O-

NIR,
~ DRSNA STENA - PIO-

NIR.

-~ PREDSOBNA STENA,
- OBESALNIK.

Inovativni predlogi so danes
redni proizvodni programi v Les-
nem obratu, za katere je PIONIR
prejel plaketo kakovosti na grad-
benem sejmu v Gornji Radgoni in
sejmu opreme AMBIJENTA v
Zagrebu.

Pravilna  sestava inovativae
skupine v Lesnem obratu je omo-
gocila, da se pri Patentnem vradu
vlozi vloga za modetno zaitito
njenik proizvodnih programov,

Nasi krvodajalci prejeli priznanja

Leta 1944 je bila v Gradcu v Beli krajini cbnovljena organi-
zacija Rdefega kriZa Slovenije, V pocastitev tega jubileja in
uspesnega delovanja je bila slavnostna seja skupi€ine oblinske
organizacije Rdedega kriza Novo mesto, kjer so aktivistom Rde-
tega kriza in organizatorjem krvodajalstva podelilt priznanja.

»Za humano in plemenito delo ter pomemben prispevek pri
zagotavljanju krvi za sofloveka« sta kot aktivista prejela prizna-
nje tudi Martina Bracko iz DSSS in Ivan Draginc iz Lesnega
obrata, V znak zahvale za sodelovanje v krvodajalstvu pa tudi
»PIONIR« in naslednji krvodajalei:

Vidic [van, Lesni obrat — daroval kri 85x
Rabi¢ Ljubo, Gradbeni sektor Novo mesto 90 x
Ceceli¢ Franc, Lesni obrat 55 x
Jamnikar Milan, Gradbeni sektor Ksko 55x%
Pavc Ivan, MKI 48 x
Kajtazovi¢ Sulejman, MKI 46 x
Klobuéar Joze, MKI 42 x
DeZelan Anton, LO 41 x
Udov¢ Franc, LO 42 x
Rodi¢ Milan, MKI 40 x

Ste pripravljeni z darovanjem katerega
svojih organov resiti Zivljenje socloveku?

S sprejetjem Zakona o presajanju delov ¢loveikega telesa v zdrav-
stvene namene je tudi v Slovenyi pravno urejen nadaljnji razvoj tega
podrodja zdravstvenega varstva. S tem je dana moZnost, da se ljudje Ze
za Zivljenja sami odlodijo in dovolijo, da po smirti dele njihovega telesa
uporabijo za preZivetje oziroma povrnitev zdravja svojcu, sorodniku ali
solloveku.

Uspednemu presajanju krvi, ki se je zacelo pred vec kot sto leti, so
sledila nova medicinska spoznanja, ki omogocajo presajati dele koZe,
oZtlja, kostnega tkiva, ofesno roZenico, ledvice, jetra, trebuino slinav-
ko, pljuca in srce. Medicinski znanosti je prav tako uspelo resiti pro-
bleme, ki nastajajo pri presajanju organov zdravega cloveka bolniku iz
najoZje druZine in uste ob edvzemu organa po smrti darovalca in pre-
saditvi tega organa oboleiemu Eloveku.

Najdlje je v praktiénih mo7nostih presajanja organov prisla medicin-
ska znanost pri presajanju ledvic, saj je bolnikov, ki jim 1z najrazlicnej-
Sih vzrokov dokontno odpovejo ledvice, veliko. Zdravljenie je moZno
le 7 dializo, ki bolniku sicer pomaga Ziveti, vendar ga dokaj omejuje in
celo izpostavlja dodatnim nevarnostim. Za nekatere bolnike je presadi-
lev organa edina moZnost za preZivetje, za druge je moZnost daljsega in
bistveno kvalitetnejSega Zivijenja.

V nadi samoupravni druzbi smo Ze v marsikateri stiski dejavno do-
kazoval solidarnost in plemenitost do ogroZenega sofloveka, Zato se
bo marsikdo gotovo odlo€al tudi za to plemenito dejanje in dovolil, da
po smrti uporabijo dele njegovega telesa za zdravie soCloveka.

Ce se boste odloéili za tako dejanje, boste prejeli izkaznico, ki jo paz-
jivo preberite, izpolnite, podpisite in jo imejte vedno pri sebi, Ta izkaz-
nica bo dokazilo vase odlotitve in hkrati podlaga za izpolnitev vade vo-
lie. Svojo odlotitev lahko izrazite katerikoli organizaciji Rdecega kriza
Slovenyje, morda takrat, ko se boste udele7ili krvodajalske akcije ali ko
boste pri zdravniku. Lahko pa to storite tudi v svoji krajevni skupnosti
ali orpamizactji zdruZenega dela.

Za plemenitost se vam v imenu bolnikov -— prejemnikov iskreno
zahvaljujemo in vam zagotavljamo, da bo vasa odloditev izpolnjena v
skladu z eti¢nimi, medicinskimi in pravnimi naceli.

Predsedstvo Skupitine Rdedega kriZa Slovenije

ZA NADALJNJEINFORMACIJE SE LAH-
KO ZGLASITE PRI MARTINI BRACKO
DSSS ali telefon int. 1376.
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125-letnicva Osnovne Sole
Milka Sobar-Natasa

V 3olski kroniki smo prebrals,
daje vol letu 1968769 prevzclo
pokroviteljstvo nad naso Fole
SGP Pionir. Torej smo povezani
#e dobrih dvajset let. Gotovo vas
zanima, kako je pri nas,

Letos proslavlja nada Sola 125-
letnico delovanja. Sprva je bila 1o
mesana $ola, leta 18806 pa se je 7
rgraditvijo samostana razdelila
na desko in deklisko solo, ker so
izobrazevanje deklic prevzele Sol-
ske sestre v samostanu. Leta 1945
sta se 3ol1 zopet zdrudili v Solski
stavbi, ki stogi od leta 1892, Sola
se je zacela razvijali v popolno
osemictko, $tevilo ucencey je na-
rascalo in stavba je postala pre-
maghna. V fetih 1960 in 1964 jc
dobila prizidka. Scasoma je bilo
tudi Lo premalo, zato smo se¢ zace-
li vseljevati §c v sosednje stavbe,
Tako imamo danes v prvotni
stavbi le vi§je razrede, v starem
samostanu v glavnem miZje razre-
de, Sest oddelkov pa gostupe celo
v novem dijaskem domu. Prav ta
razdrobljenost 3¢ boly oteZuje
nase defo. Gradnja v soseski [rCa
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vis — Brod pomeni nagvedji do-
tok uéencev na naso solo. V zad-
njth estih Teuh smo vedji kar za
337 ucencev, vseh nas je 864.

Obe stavbi sta iz prejinjega sto-
letja in ne ustrezata sodobnemu
pouku niti drugim dejavnostim,
ki jih mora Sola opravijat. Kljub
Lum: so ucenci v nadaljnjem So-
fanju uspesni, ob prizadevinem de-
lu pa na razlicnih podrodjih dose-
gajo uspehe tudi na republiskih im
obcingkih tekmovanjih,

Tako je sedaj. V pribodnost pa
gledamo $ pricakovanjem, da se
bo uresnidil referendumski pro-
gram z nacrtovano gradnjo nove
fole v Mrzli dotin, ki bo edino
lahko razbremenida srednjo Solo.
Upamo, da sc bodo nase elje
uresnicile.

125-letnico so proslavili 20.
decembra v Domu kulture, ker v
Zoli nimamo primernega prosio-
ra. Ob proslavi in razstavi so po-
tekale Sc razne dejavnosti, kjer
smo predstavili svojo ustvarjal-
nost. Splsko glasilo Prvi poganjki
pa obravnava zgodovine fole.

Literarno-novinarski kroZek

RAZPIS
ZA SODELOVANJE NA XIi.
KULTURNEM SRECANJU
GRADBENIH DELAVCEV
SR SLOVENIJE

Uspesno smo izvedli ze enajst kulturnih sre¢anj grad-
benih delavcev Slovenije. Z razvijanjem mnoziéne kultu-
re, kakovosti in izobrazevanja Zelimo nadaljevati, zato
kljub velikim gospodarskim tezavam in reformam raz-
pisujemo

XIl. KULTURNO SRECANJE

Prijavijo se lahko delavei gradbene operative, industri-
je gradbenega materiala, projekiivnih organizacij, zapo-
sleni v sindikatu gradbenih delavcev, ugenci, Studenti,
profesorji in drugi delavci gradbeniih 5ol ter Fakultete za
arhitekiuro, gradbenistvo in geodezijo, sedez delovne
organizacije ali 5ole pa mora biti v SR Sloveniji.

Kulturno sre¢anje bo od 14. do 18. maja 1990 v Ad-
DOVSCINL. Organizator sre¢anja je Komisija za kulturo
pri Republiskem odboru sindikata delavcev gradbenistva
Slovenije in SGP »PRIMORJE« iz Ajdovséine. Srecanje
bo potekalo na naslednjih podrocjih:

1. likovnem in fotografskem,
2. literarnem ter
3. glasbenem in folklornem.

Prijave posljite do 31.januarja 1990 na naslov: ZVEZA
SINDIKATOV SLOVENIJE — REPUBLISKI ODBOR
SINDIKATA DELAVCEY GRADBENISTVA Dakmatinova
4, 61000 LJUBLJANA, Komisija za kulturo.

Zavsa pojasnila lahko kli¢ete po telefonu (068) 21-826
int. 1428 tov. KATJUSO BORSAN — GIP PIONIR, Novo
mesto ali (065) 61-221 int. 308 tov. JOLANDO POLIZZI
— SGP PRIMORJE, Ajdovscina.

Prijavi se lahko tudi vsak posameznik sam, vendar mo-
ra prijavnico potrditi odgovorna oseba v osnovni organi-
zaciji sindikata DO, kjer je zaposlen oziroma vzgojno-
izobraZevalna organizacija.

Poleg prijave navedite tudi ime in priimek ter telefonsko
gtevilko osebe, s katero se organizator sreCanja lahko
poveze.

Vse ostaie informacije o sreCanju in dostavi materialov
vam bomo posredovall po zakljuCnem prijavnem roku.

KOMISIJA ZA KULTURO
republigki odbor gradbenih delavcev
Slovenije

E=IN=]

P je glasilo kolekliva
GIP PIONIR Novo mesto.
Izhaja enkrat na mesec v
nakladi 3550 izvodov. Od-
govorna urednica Katjusa
BORSANM. namestnik Slefka
SEPA.

Naslov urednistva: Pionir
glasiio kolektiva GIP »PlO-
NIR. 68000 Novo mesto,
Ketliejev drevored 37,
Slavek film in pretom; DIC
Novo meste. TOZD Grafika,
Tisk Tiskarna Novo mesto.
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